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8.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pelas unidades de salude e informadas por escrito,
através de documento padréo interno da RIOSAUDE respeitando a carga horaria definida no item 1;
8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo seréo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;
8.12. Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1. A comprovacéo de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungées publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagédo para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestéao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;
8.14. Os candidatos aprovados seréo convocados por ordem de classificagédo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagdo;
8.15. Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16. Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 03 de Dezembro de 2021.

ANEXO |
DATA EVENTO
06/12/2021 PUBLICACAO NO SITE
06/12/2021 PUBLICAGAO NO D.O
06/12/2021 ATE 07/12/2021 | REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
08/12/2021 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
09/12/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
09/12/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
10/12/2021 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
MEDICO UTI ADULTO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO

COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU TITULO DE 30
ESPECIALISTA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA.
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO
MEDICO EM UTI ADULTO. 10 PORANO 70

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigao Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO 11l

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12021

EDITAL 27312021

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

Inscrigéo n°
Edital 273/2021
Data: / 12021

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro
Selegéo de Profissional para contrato para contrato De prazo determinado - Comprovante do candidato

!
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissoes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

copias )
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacao ( ) Reservista (se homem)

D G0 apr

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduagao ( )
( )Registro em Conselho

éncia ( )Especializaca

ANEXO IV
DECLARAGAO

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profisséo n°®
(registrar a fungdo) na area de

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)

Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n®
, exerce/exerceu atividade como

atuacao de_/ /| _ate_/ |

Observagédo:
Este documento so tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 274/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) POR TEMPO DETERMINADO PELA EMPRESA PUBLI-
CA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, PARA
ATUAGAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a decisao exarada
no processo n° 09/000.675/2021, abre inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado que visa a contratagéo
de pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Municipal
n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atuarem nas seguintes
unidades de Satide da Familia da Area Programatica (AP) 2.1 Rocinha: CMS Albert Sabin - CF Maria do
Socorro Silva e Souza - CF Rinaldo De Lamare. Este processo seletivo é em caréater estritamente emergencial
e temporario.

I- Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area de Atuagao: Estratégia da Satide da Familia (ESF)

Vagas ‘ CH ‘

01 [ 40h [

Requisitos obrigatorios:
Ensino médio completo;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao;
Ser morador do territério de abrangéncia das unidades de saude da area de planejamento 2.1, descritas no
Anexo V do Edital para a qual esta se candidatando a vaga.
Apresentar comprovante de residéncia ou Declaragdo de Associagdo de Moradores

* Piso salarial previsto no art. 9° A, §1°, inciso Ill da Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006.

Salario
R$ 1.550,00 - salario base (*)

* Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:
2.1 0 candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel entre os dias 03 e 07/12/2021
até 12h no endereco eletronico http://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéao
da andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com a documentagéo na etapa
seguinte, quando convocados.

2.3 A declaragao fraudulenta ou deliber er il icara au i na

do do

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 273/2021

Assinatura

do processo seletivo.

2.4 Ap6s realizar a inscrigao online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. A publicag&o representara uma pré-classificacao, vez que a
classificagéo final s6 sera possivel de ser verificada depois da andlise relativa & experiéncia e qualificagao dos
candidatos. A programac&o das datas consta do Cronograma no ANEXO 1.

2.5 Quando os candidatos pré-classificados forem convocados, deverédo apresentar documentagéo referente a
experiéncia prévia e qualificagéo, e também:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

Nome Completo Nascimento
profissional.

/ 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Nao ( ) Sim
CPF Identidade Orgéo Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

()

E-mail:
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d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscricéo on line;

g) Curriculo, acompanhado da copia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

2.6 O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:
4.1. Apés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste Edital, o candidato devera acompanhar o
resultado conforme estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos definidos no ANEXO Il deste Edital, de carater classificatério. Os candidatos serdo convocados
para fins de comprovagdo documental na ordem de pré-classificagao publicada no Diario Oficial.

a) DA ANALISE DE CURRICULO:

a.1) Quando convocado, o candidato devera entregar seu curriculo com toda a documentag&o comprovando
atendimento aos critérios de pontuagéo estabelecidos no Anexo Il, em conformidade ao informado pelo candidato
na etapa online;

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero a cada documentagao informada no ato da inscricdo e ndo comprovada pelo
candidato para a analise do Curriculo, na forma do Anexo Il. Nesse caso, a pré-classificagdo devera ser
republicada no Diario Oficial, com a nota efetivamente comprovada pelo candidato, com sua nova posigéo clas-
sificatéria e bem como o status de “Aferida a Qualificagao”.

a.3.1) O candidato que eventualmente apresente documentagdo que possibilite aferir pontuagéo superior ao
informado na etapa online tera a nota final limitada ao que for informado na etapa online.

a.3.2) O candidato que ja tenha sido convocado para a etapa comprobatdria e que ndo comprove todas as
experiéncias ou qualificagdes informadas na etapa online podera ter sua posigéo ajustada na pré-classificagéo.
a.4) Inicialmente, seréo convocados a apresentar a documentagdo comprobatéria os candidatos pré-classifica-
dos em posi¢éo de até trés vezes o numero de vagas.

a.5) Por ocasido das convocagdes na etapa comprobatdria, caso a nota efetivamente comprovada por algum
candidato seja diferente da informada na etapa online, podera haver modificagéo da posigédo do candidato na
disputa pelas vagas. Caso isso ocorra, sera publicada nova listagem de pré-classificagéo no Diario Oficial.

a.6) Os candidatos serdo convocados uma Unica vez para apresentagdo da documentagdo comprobatéria.

a.7) Os candidatos que excederem as vagas disponiveis permanecerdo em banco de reserva e, caso venham a
ser convocados, deverdo apresentar a documentagéo pertinente, observados os mesmos procedimentos esta-
belecidos para a selegédo dentro do nimero de vagas disponiveis.

b) RECURSO

b.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da pré-classificagcédo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderecada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

b.2) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pelo Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

6 - DA VALIDADE: .
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario Base seréa acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
7.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.2.1 Vale Refeigao/ Alimentagéo;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2 Os candid. que a ser poderéao ser | em qualq uma das t
elencadas na ementa deste Edital. A classificacdo sera Unica, sendo a designacdo para a unidade
realizada em momento posterior.

8.3 Néo serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que nao o estabelecido neste edital;

8.4 Em nenhuma hipétese havera devolucao de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.5 Nao cabera recurso fora do prazo estabelecido no cronograma do Anexo I;

8.6 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.7 Em caso de empate sera considerado como critérios de desempate a maior idade.

8.8 Somente sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total superior a 10 (dez)
pontos;

8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item |;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;

8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horéria de trabalho;

8.14.1 A comprovagéo de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

8.15 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagao exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢do subsequente;
8.16 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das
vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados
pela Diretoria de Gestao de Pessoa implicara na desclassificagao;
8.17 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.18 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverédo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.19 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterages promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18 Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 03 de Dezembro de 2021.

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
03/12/2021 PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE
06/12/2021 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
03a 071212021 PRAZO DE INSGRIGAO a1 o dia 0711212021 2s 120

08/12/2021 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

09/12/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12:00h

10/12/2021 RESULTADS) DO REQURSO COM -
PUBLICACAO DA PRE-CLASSIFICACAO

AS ETAPAS SEGUINTES SERAO DIVULGADAS POR DIARIO OFICIAL E SITE DA RIOSAUDE.

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

~ ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO
I-Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area de Atuagao: Estratégia da Satide da Familia (ESF)

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
a) Comprovagéo de experiéncia profissional como Agente Comunitario
. e P 10 pontos 10
de Saude - Minimo de 1 ano de experiéncia
b) Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde - Carga horéria 25 pontos 25
de 1.200 horas
c) Curso Técnico em Enfermagem - Carga horaria de 1.800 horas 15 pontos 15
d) Comprovagéo de experiéncia profissional na area da salde, | 10 pontos por
= a N o e 50
educacao e/ ou assisténcia social - Minimo de 1 ano de experiéncia. | ano trabalhado
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragado em papel timbrado expedida pelo érgao contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V).

Atribuigdes de ACS
1.2- Consideram-se atividades do ACS, na sua area de atuagao, conforme a Lei n° 11.350 de 05/10/2006:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencéo de doengas
e promogao da saulde, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagéo:

| -a utilizagéo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - a promog&o de agdes de educagéo para a saude individual e coletiva;

1 1l - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde, de nascimento, 6bitos,
doengas e outros agravos;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da salde;

V - a realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI -a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre a saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

ANEXO 11l

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12021

EDITAL 12812021

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGCAO)
Nome Completo

Nascimento

/ /
Onde trabalha? / ultimo emprego

Trabalha atualmente?
( )Nao () Sim

Sexo
() Masculino () Feminino
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CPF Identidade Orgao Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
()
E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 127/2021.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satude do Rio de Janeiro

Inscrigédo n°
Edital 128/2021
Data: 1 12021

Selecdo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

!
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opg&o):

Para profissoes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentacgao apresentada (aceitam-se cépias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Grad
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a).

Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n°
, exerce/exerceu atividade como

atuacdo de_/_ [ _atée_ /| | .

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profisséo n°®
(registrar a fungéo) na area de

Observagéo:
Este documento s6 teréa validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responséavel pela declaragéo.

ANEXO V

. L
ps:/Iprefeitura.rio/wp:

LISTA DE RUAS ROCINHA; ds/2021/12/LISTA-DE-RUAS-ROCINHA.pdf

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisi¢des, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna
publico que realizara procedimento de cotag&o, destinado contratagdo emergencial de empresa especializada em
locagéo de computadores para atender as necessidades das unidades de Saude administradas pela RioSaude
- Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A, em conformidade as especificagdes contidas no TR - Termo
de Referéncia NTI N° 070/2021, que instrui o processo n°® 09/202.022/2021.

As empresas interessadas em participar da cotagao deverao solicitar os mesmos via correio eletronico: cotaca-
oservico08.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragédo de proposta de pregos.

A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 8° dia util, a_partir desta

publicacéo, estritamente na forma e condiges definidas no TR.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA
A RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisi¢des, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna
publico que realizara procedimento de cotagéo, destinado & aquisicdo de Medicamentos, em conformidade as
especificagdes contidas no TR - Termo de Referéncia n° 198/2021, que instrui o processo n® 09/201.991/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagdo deverao solicitar o TR e seus anexos via correio eletronico:
Juisicao5.riosaud il.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.

A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 5° dia util, a partir desta
publicacéo, estritamente na forma e condiges definidas no TR.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

ARIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisigdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico
que realizara procedimento de cotagéo, destinado contratagdo emergencial de servico de Gases Medicinais, em
conformidade as especificagdes contidas no TR - Termo de Referéncia n°® 191/2021, que instrui o processo n°
09/201.972/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagé@o deverao solicitar os mesmos via correio eletronico: cotaca-
oservico08.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragdo de proposta de pregos.
A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 8° dia util, a_partir desta
publicacéo, estritamente na forma e condigdes definidas no TR.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisices, Contratos
e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico que realizara procedimento de cotagéo, destinado & contratagéao
emergencial de empresa especializada na prestagdo de servigos em terapia renal substitutiva para pacientes
pediatrico, portadores de insuficiéncia renal aguda/crénica, em regime hospitalar, com cessdo de mao de obra
(médicos e enfermeiros), locagdo de equipamentos e fornecimento de insumos para os exames de hemodialise,
em conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia n° 61/2021 que instrui o processo n°
09/202.131/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagéo deveréo solicitar o termo de referéncia e seus anexos, via
correio eletrénico: vico07.riosaud il.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta
de pregos.
A entrega da proposta de precos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 8° dia util, a partir desta
publicagéao, estritamente na forma e condi¢des definidas no Termo de Referéncia.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenagdo de Aquisigdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna
publico que realizara procedimento de cotagéo, destinado a contratagdo de empresa especializada na prestagéo
de servigo de controle de vetores e pragas urbanas em iméveis hospitalares, em conformidade as especificagdes
contidas no TR - Termo de Referéncia DOP n° 094/2021, que instrui o processo n° 09/200.429/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagdo deverao solicitar os mesmos via correio eletrénico: cotaca-
opregao01.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.
A entrega da proposta de precos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 8° dia util, a_partir desta
publicacéo, estritamente na forma e condigdes definidas no TR.
Publique-se

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXPEDIENTE DE 22/11/2021
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS PE-RP SMTE N° 653/2021
PROCESSO: 21/000.515/2021
CODIGO DA UASG: 986001 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO PE-RP SMTE N° 653/2021, TIPO MENOR PREGCO GLOBAL -
COMPRASNET
OBJETO: O objeto da presente licitagdo € para o REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigcos de Buffet (Coffee Break) para atender aos eventos institucionais da
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme previsto, carac-
terizado e especificado no Termo de Referéncia.
ESTIMATIVA PREVISTA: R$ 121.000,00 (cento e vinte € um mil reais).
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses a partir da data da assinatura da Ata de Registro de Prego.
DATA E HORA DA ABERTURA: Dia 20 de dezembro de 2021 as 11 (onze) horas.
LOCAL ONDE SE DARA A LICITAGAO: Rua Afonso Cavalcanti, 455, 9° andar - Anexo, Ala A - Cidade Nova.

O Edital e seus anexos podem ser retirados no sitio eletrénico do Governo Federal - http://www.comprasgoverna-
mentais.gov.br. As dlvidas podem ser esclarecidas através do telefone (21) 2976-7379 ou pelo correio eletrénico
pregoeiro.smte@gmail.com.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EXTRATO DA ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO SMAC N° 0565/2021

O PREGOEIRO DA SMAC TORNA PUBLICO O RESULTADO DA LICITAGAO EM EPIGRAFE,
ATRAVES DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DA ATA CONSTANTE 14/000753/2021
As 10:30 horas do dia 02 de dezembro de 2021, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgéo e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria P FP/SUBGGC No 061 de 16/07/2021,
em atendimento as disposigdes contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 10.024 de
20 de setembro de 2019, referente ao Processo n° 140007532021, para realizar os procedimentos relativos
ao Pregdo n° 0565/2021. Modo de disputa: Aberto/Fechado. Objeto: Aquisicdo de equipamentos de protecéao
individual (EPI's) e ferramentas para o programa “Guardides dos Rios”. O Pregoeiro abriu a Sesséo Publica em
atendimento as disposigdes contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase
de lances para classificagéo dos licitantes relativamente aos lances ofertados.

Item: 1

Descrigao: Cabo ferramenta

Descrigdo Complementar: Material Cabo: Aluminio 0, Comprimento Cabo: 6 NaN, Formato Cabo: Cilindrico 0,
Caracteristicas Adicionais: Com 3 Estagios, Em Cor Natural 0, Aplicagéo: Ferramentas Jardinagem
Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagdo Exclusiva de ME/EPP

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Intervalo minimo de lances: -

Quantidade: 10 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor estimado: R$ 499,00 Situagéo: Cancelado por inexisténcia de proposta

Item: 2

Descrigédo: Enxada

Descricdo Complementar: Enxada Material: Ago Carbono, Largura: 296 MM, Material Cabo: Madeira,
Comprimento Cabo: 150 CM

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao
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