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120 MARCUS VINICIUS LINHARES MARQUES 10 SEGUNDA FEIRA - DIURNO
13° BEATRIZ COUTINHO LOYOLA 10 _ NOME COMPLETO [ REsuLTADO |
Ve GISELE RIBEIRO 10 | TIAGO GONGALVES DE ARAUJO \ 40 |
15° CASSIA SANTOS DE LIMA MENEZES 0 QUARTA FEIRA - NOTURNO
16° LEONARDO FERNANDES DE ARAUJO 0 . ‘ ‘
17° JULIANA DOS SANTOS GOMES COELHO 0 NOME COMPLETO RESULTADO
18° HELEN ROCHA BARROS 0 ‘ MARIANA BAUMANN ‘ 20 ‘
o
19 ISABELLA MOLICA PEREIRA DE BARROS 0 QUINTA FEIRA - DIURNO
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE NOME COMPLETO ‘ RESULTADO ‘
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 287/2021 [ FILIPPE STYLIANOS DANDOULAKIS ‘ 40 |
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado a SEXTA FEIRA - DIURNO
contratagao por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 287/2021), para atuar na No Hospital Municipal
Lourenco Jorge, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e regulamen- ‘ NOME COMPLETO ‘ RESULTADO ‘
tada pelo Decreto n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de l'—'V'A MARTINS ‘ 50 ‘
excepcional interesse publico na Unidade.
UPA COSTA BARROS
Os candidatos deverdo acompanhar as proximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do PEDIATRIA
Municipio do Rio de Janeiro. QUINTA FEIRA - DIURNO
NOME COMPLETO RESULTADO
Listagem nominal das clinicas com a pré-classificagao / final dos candidatos no link https:// ‘ ‘ ‘
prefeitura.rio/wp-content/uploads/2021/12/RESULTADO-FINAL-EDITAL-287.2021.pdf [ LUCIANA GUIMARAES DE BRITO ALVES \ 100 |
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE UPA MADUREIRA
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 289/2021 PEDIATRIA
A EMPRESfA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigées legais que SEGUNDA FEIRA - NOTURNO
Ihe séo conferidas pela legislagédo em vigor, torna publico o resultado da analise curricular da inscrigédo online
dos candidatos ao Processo Seletivo destinado & contratagéo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital [ NOME COMPLETO ‘ RESULTADO ‘
289/2021), para Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSatde, para atuar na para atuar nas ‘ JESSIKA GLEICIKELLY SAMPAIO DA SILVA ‘ 55 ‘
Unidades geridas pela RioSaude em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de
1993 e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade TERGA FEIRA - NOTURNO
temporaria de excepcional interesse publico na Unidade. NOME COMPLETO ‘ RESULTADO ‘
Os candidatos que quiserem apresentar o RECURSO previsto no item 5.a.5 do Edital 289/2021 deverao ‘D"EGO GALVEZ SANCHEZ ‘ 40 ‘
comparecer pessoalmente no dia 22/12/2021 no horario de 9h as 12h, na Rua Voluntarios da Patria, n® 169 -
2° andar Botafogo, conforme Anexo | do referido Edital. TERGA FEIRA - DIURNO
UPA MADUREIRA \ NOME COMPLETO [  RESULTADO |
CLINICA MEDICA [ERICA VAN BEECK ‘ 85 |
SEGUNDA FEIRA - DIURNO
NOME COMPLETO [ REsuLTADO | QUARTA FEIRA - DIURNO
[JUAN CAMILO HOLGUIN NAVARRO \ 30 \ NOME COMPLETO RESULTADO
DAIANE DA SILVA GODOI 60
TERGA FEIRA - DIURNO LUCIANA GUIMARAES DE BRITO ALVES 85
NOME COMPLETO RESULTADO
ANA CRISTINA ARAUJO DE SOUZA 100 QUINTA FEIRA - DIURNO
MARIANA BAUMANN 20 NOME COMPLETO [ REsuLTADO |
| EMANUELLE DE JESUS PEREIRA BORHER JARDIM \ 20 |
TERGA FEIRA - NOTURNO
NOME COMPLETO RESULTADO SEXTA FEIRA - DIURNO
JULIANA NUNES ARANTES LEAO 20 NOME COMPLETO [ RESULTADO |
MARIANA BAUMANN 20 [ CAROLINE ANDRADE \ 90 |
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
QUARTA FEIRA - DIURNO EDITAL N° 291/2021
NOME COMPLETO RESULTADO
JOSE JORGE SILVA 100 REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
JULIA EPIFANIO MACHADO FONSECA 0 DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES DE PRONTO
SHEILA JESUS 20 ATENDIMENTO E CENTRO REGIONAL DE EMERGENCIA.
SUSANA RODRIGUEZ 30
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais que lhe
QUARTA FEIRA - NOTURNO sao conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo faz saber que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de pessoal por tempo
NOME COMPLETO RESULTADO determinado, nos termos do art. 37, 1X, da Constituicido Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de
ALEXANDRE JESUS 100 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais
JULIANA NUNES ARANTES LEAO 20 n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para prestar plantdes nas Unidades de Pronto Atendimento e Centro Regional de Emergéncia . O presente
processo seré regido por este Edital e coordenado pelo Ncleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.
l QUINTA FEITA - DIURNO ‘ ‘ * As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
NOME COMPLETO RESULTADO estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocagdo.
[MARIANA TARGA ‘ 20 | D RIO n° . 49286/2021, s6 i inscrigées ou realiz
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagéo contraa COVID - 19 (1° e 2° dose).
SABADO - DIURNO 1-VAGAS REMANESCENTES:
\ NOME COMPLETO | RESULTADO |  CARGO: MEDICOS
| MARCELO LUIS DE OLIVEIRALUIS [ 30 | »
MEDICO ari
CH Salario Insalubridade Valor Total Por vaga
UPA COSTA BARROS ESPECIALIDADE QTD VAGA | semanal Base
CLINICA MEDICA . R$ RS 4.631,65 + 20% do
DOMINGO - NOTURNO CLINICAMEDICA 25 124 4.411,65 R$ 220,00 plantéo final de semana (12h)
\ NOME COMPLETO [ RESULTADO |  [REQUISITOS OBRIGATORIOS:
| WESLEY GIRELLI \ 0 | |REGISTRO NO CRM RJATIVO. NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO;
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MEDICO Ari
CH Salario Insalubridade Valor Total Por vaga
ESPECIALIDADE QTD VAGA | semanal Base
" 4631,65 + 20% do plantdo
PEDIATRA 15 12h R$ 4.411,65 R$ 220,00 final de semana (12h)
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO;
TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 01
(UM) EM PEDIATRIA.

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salrio base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 22/12/2021 até 02/01/2022 até 23h59 no endereco eletrénico
http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocagao para contratagdo.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclus&o do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigées:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatdrios dos titulos auto declarados durante inscri¢do on line;

h) Curriculo, acompanhado da cdpia da documentagédo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagéo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagao
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéao para a andlise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO [;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagéo, devendo o recorrente dar entrada no seu
pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria,169 Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, conforme cronograma no
ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em petigdo devidamente fundamentada e enderecada ao
Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigéo;

a.6) O Resultado obtido, apés avaliagéo dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagao da analise curricular estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salério base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2 N&o serdo aceitas inscrigées por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serao considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.8 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.9 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serao observadas as prerroga-
tivas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.10 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;
8.11 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esté condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.11.1 Acomprovagéo de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilida-
de do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.12 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo nao
apresentarem o documento original referente & habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢édo subsequente;
8.13 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagédo;
8.14 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.15 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.16 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterages promovidas pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.17 Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pelo Nucleo de Gestéo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2021.

ANEXO |
DATA EVENTO
22/12/2021 PUBLICACAO NO SITE
22/12/2021 PUBLICAGAO D.O EDITAL
22/12/2021 a 02/01/2022 REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE

03/01/2022 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS

04/01/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

04/01/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

RESULTADO DO RECURSO
05/01/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
1 - MEDICO
AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagéo de experiéncia na area de Clinica Médica. 10 pontos por ano 100
TOTAL 100
AREA DE ATUAGAO PEDIATRIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comp_rovag:’_?)o de conclusdo de Especializagdo ou Residéncia na area de 15 30
atuagdo de interesse.
Comprovagéo de experiéncia na area de Pediatria. 10 pontos por ano 70
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragé@o do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V).

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO I 12021 EDITAL g, 0,
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo Nascimento
/ 120

Onde trabalha? / ultimo emprego

Trabalha atualmente?
( ) Nao ( ) Sim

Sexo
( ) Masculino ( ) F
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A. - RIOSAUDE
NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL N° 80/2021

A SOL SERVIGOS EMPRESARIAIS EIRELI.

OBJETO: Descumprimento do Contrato 409/2021, relativo & prestagao do servigo de limpeza aos Centros de
Atengao Psicossociais.

A RioSaude NOTIFICA a empresa acima citada a apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
primeiro dia Util seguinte a esta publicagéo - no horario de 10h as 17h - & sede da Empresa Publica de Satde
do Rio de janeiro S/A - RioSaude (Rua Voluntarios da Patria, n°® 169, Térreo - Botafogo) ou por via eletronica
para o email assessoria.cacc.daf.riosaude@gmail.com -, DEFESA PREVIA com a devida comprovagio de
regularizagdo das denuncias de auséncia de reposigao de colaboradores nas unidades onde o servigo é

CPF Identidade Orgéo Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
E-mail:
Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 291/2021
Assinatura
Inscrigdo n°®
Edital 291/2021
Data: ! 12021

Selegao de Profissional para contrato para de prazo deter - Comprovante do candidato

I
NOME COMPLETO INSCRIGAO FEITA POR:

Vaga que concorre: (apenas uma opg&o):

Para profissoes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentagao apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Grad do ( )Residéncia ( )E ializaga
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)

Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n°

, exercel/exerceu atividade como
de_/ /[ _até_/ | .

, portadora dos documentos
.Fiscalizador da profisséo n°
(registrar a fung&@o) na area de

atuagéo

Observagéo:
Este documento so tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 292/2021
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 275/2021
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICA o Cronograma do Edital 275/2021, conforme a seguir:

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
17/12/2021 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
17/12/2021 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
17/12/2021 a 20/12/2021 &s13:00h REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE

21/12/2021 ANALISE DA PONTUAGAO

*22/12/2021 PUBLICAGAO DA PRE-CLASSIFICACAO
PRAZO PARA RECURSO

*22/12/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

*23/12/2021 RESULTADO DO RECURSO

AS ETAPAS SEGUINTES SERAO DIVULGADAS POR DIARIO OFICIAL E SITE DA RIOSAUDE.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 293/2021
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 288/2021
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICA o Cronograma do Edital 288/2021, conforme a seguir:

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
17/12/2021 PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE
20/12/2021 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
17/12/2021 a *26/12/2021 REALIZACAO DAS INSCRIGOES ON LINE

*27/12/2021 ANALISE DA PONTUAGCAO

*28/12/2021 PUBLICACAO DA PRE-CLASSIFICACAO
PRAZO PARARECURSO

*28/12/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

*29/12/2021 RESULTADO DO RECURSO

AS ETAPAS SEGUINTES SERAO DIVULGADAS POR DIARIO OFICIAL E SITE DA RIOSAUDE.

pr do, conforme Memorando RS/PRE/DOP n° 25N/2021.
Ressaltamos que o nao cumprimento implicard na possibilidade de aplicagdo das sancées previstas nos
contratos e na lei, em especial as previstas no artigo 83 da Lei 13.303/2016.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A. - RIOSAUDE
NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL N° 80/2021
Por erro material no nome da parte Notificada, a RioSatide TORNA SEM EFEITO a NOTIFICAGAO EXTRAJU-
DICIAL N° 80/2021, publicada em 20.12.2021, a fl. 211, coluna 1 do D.O.RIO, edigéo n° 195 de 2021,

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COORDENADORIA DE AREAS VERDES
GERENCIA DE RESTAURAGAO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DE 20/12/2021
PROCESSO: 14/260.143/2016 - GEMINIANO PROJETO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA.

“Cumprimento Parcial de Medida Compensatéria Oriunda de Remogéo de Vegetagédo
Processo: 14260.143/2016

Termo de Compromisso: 01/2017

Setor responsavel pela atestagdo: SUBMA/CAV/GRA

PT de atestagdo: GRA n°. 041/2021, GRA n° 052/2021, GRA n° 99/2021

Percentual de cumprimento: 14,98%

Servigos executados: Plantio de Arborizagao de 967 mudas.”

COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL
12 GERENCIA TECNICA REGIONAL - AP 1e2
EXPEDIENTE DE 20/12/2021
“EMITIDO EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO MA/SUBMA/CGDA/GPA N° 17/2021”.
Processo:14/05/000.057/2021 - Condominio do Edificio Plaza Athenee.

“LAVRADO AUTO DE INFRAGAO N°: 968.923"
Processo:14/05/000.057/2021 - Condominio do Edificio Plaza Athenee.

“EMITIDO EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO MA/SUBMA/CGDA/GPA N° 18/2021”.
Processo:14/05/000.058/2021 - Condominio do Edificio Topazio.

“LAVRADO AUTO DE INFRAGAO N°: 968.921"
Processo:14/05/000.058/2021 - Condominio do Edificio Topazio.

“EMITIDO OFiCIO DE ADVERTENCIA MA/SUBMA/CGDA/GPA N° 135/2021”.
Rv n°:00004241/2021.

Reg. O: 00004235/2021.

Em nome ao responsavel.

Rua Dezenove de Fevereiro, n° :147 - Botafogo.

“EMITIDO OFiCIO DE ADVERTENCIA MA/SUBMA/CGDA/GPA N° 136/2021".
Rv n°:00004199/2021.

Reg. O: 00004194/2021.

Em nome ao responsavel.

Rua Pacheco Le&o, n° :686 - Jardim Botanico.

EXPEDIENTE DE 21/12/2021
“EMITIDO OFiCIO DE INTIMAGAO MA/SUBMA/CGDA/GTR-1 N° 12/2021”.
Processo:14/200.198/2016 - Orgalent Produtos Oticos Ltda.

Prezados, a 1 GTR Informa;
Atendimento presencial somente com agendamento através do e-mail: smac.fiscalizacaoap1e2@gmail.com

COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL
GTR-3 - GERENCIA TECNICA REGIONAL AP-4
EXPEDIENTE DE 13/12/2021
PROCESSO 14/200.720/2015 - DAVIDE PATRIZIO
“Emitido o Oficio de Notificagdo MA/SUBMA/CGDA/GTR-3 n° 012/2021".

PROCESSO 26/510.032/2018 - GABRIEL OLIVEIRA AMARO
“Emitido o Oficio de Notificagdo MA/SUBMA/CGDA/GTR-3 n° 013/2021".

PROCESSO 14/03/000.304/2021 - PRAIA GARDEN CULINARIA MEDITERRANEA LTDA
“Emitido o Oficio de Intimagdo MA/SUBMA/CGDA/GTR-3 n°® 121/2021”.

“Emitido o Edital de Notificagéo de Autuagdo MA/SUBMA/CGDA/ GTR-3 n® 058/2021".
“Lavrado o Auto de Infragdo n°® 968.915”.

* Omitido no DO de 14/12/2021.
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