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7.3. O contratado terá direito aos seguintes benefícios:
7.3.1 Alimentação coletiva em refeitório na localidade da prestação dos serviços;
7.3.2 Auxílio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:

ANEXO I do presente Edital;
8.2 Não serão aceitas inscrições por procuração, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro 
meio que não o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipótese haverá devolução de cópia de documentos apresentados para inscrição no processo;
8.4 Não caberá recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente à análise de Currículo estará a cargo do Núcleo de Gestão de Pessoas da 
RIOSAÚDE;
8.6 Em caso de empate serão considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

;
, bem como aquele 

que deixar de apresentar a documentação exigida no item 2 deste Edital.
RIOSAÚDE, e será disponibilizada através do Diário 

8.10 A escala de serviço do contratado será estabelecida pela RIOSAÚDE
no item I;

-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização cadastral para o caso de convocação;
8.13 Em caso de Acumulação de Cargos, Empregos ou Funções Públicas, a contratação está condicionada à 
formal comprovação legal de Acumulação, bem como a compatibilidade da carga horária de trabalho;
8.13.1 A comprovação de Acumulação legal de cargos, empregos ou funções públicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, não se responsabilizando a RIOSAÚDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocação para contratação não 
apresentarem o documento original referente à habilitação exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no 
cargo de acordo com a área de atuação pretendida, estará automaticamente eliminado, permitindo ao Núcleo de 

estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o não comparecimento no dia e hora marcados pelo Núcleo de 

poderão ser convocados, de acordo com as necessidades da Administração Pública Municipal, observado o 
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentação exigida no item 2, os candidatos aprovados deverão apresentar os documentos 
complementares à formalização dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o 
Edital de Convocação expedido pelo Núcleo de Gestão de Pessoas da RIOSAÚDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serão regidos de acordo com os dispositivos da Lei 
Municipal nº 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Nº 12.577 de 20 de dezembro de 1993, 
e alterações promovidas pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 6.265/2017, a teor do comando 
inserto no art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988.

esta empresa pública rescindidos por justa causa, em qualquer das hipóteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou não expressamente previstos neste Edital serão resolvidos pela Diretoria de Gestão 
de Pessoas da RIOSAÚDE, aplicando-se a estas situações as normas legais cabíveis

Rio de Janeiro, 31 de Janeiro de 2022.

ANEXO I

DATA EVENTO

01/02/2022 PUBLICAÇÃO DO EDITAL NO SITE

01/02/2022 PUBLICAÇÃO DO EDITAL NO DIÁRIO OFICIAL

01/02/2022 a 02/02/2022 ATÉ ÀS 
14:00 HS

REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES ON LINE

02/02/2022 A PARTIR DAS 15:00 ANÁLISE DA PONTUAÇÃO DOS INSCRITOS

03/02/2022 PUBLICAÇÃO DO RESULTADO PARA RECURSO

03/02/2022
PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORÁRIO: de 09 às 12h00

04/02/2022
RESULTADO DO RECURSO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO

Obs.: As publicações referentes a este processo seletivo serão disponibilizadas no 
do Rio de Janeiro.

ANEXO II
I - MÉDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAÇÃO: INTENSIVISTA UTI ADULTO

DOCUMENTOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO PONTOS MÁXIMO

COMPROVAÇÃO DE CONCLUSÃO DE RESIDÊNCIA OU 
TITULO DE ESPECIALISTA NA ÁREA DE TERAPIA INTENSIVA.

 30

COMPROVAÇÃO DE, NO MÍNIMO, 1 ANO DE EXPERIÊNCIA 
COMO MÉDICO EM UTI ADULTO. 

10 POR ANO 
COMPROVADO

70

TOTAL  100

ANEXO III
EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO

SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIÇÃO Nº _____________

DATA DE INSCRIÇÃO _____/_____/2022 
EDITAL 032/2022

Nome Completo Nascimento

          /           /20__

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / último emprego

CPF
                                  -

Identidade Orgão Expedidor

Nº Complemento

Bairro: CEP:                             - Telefone

E-mail:

Conheço, atendo e aceito todas as regras do Edital nº 032/2022

___________________________________
Assinatura

Inscrição nº _____________
Edital 032/2022
Data: _____ / _____ /2022

____________________________________________________/____________________________________
Nome Completo Inscrição feita por:

 Currículo  RG  CPF  Comprovante de votação 

Comprovante de Ensino:
Fundamental Médio Técnico Superior Pós Graduação Residência Especialização 
Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAÇÃO

atuação __________________ de __/__/__ até __/__/__.

Observação:

Este documento só terá validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-

com nome da empresa, além do nome, matrícula e cargo do responsável pela declaração.

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
EDITAL Nº 020/2022

*RETIFICAÇÃO
Onde lê:
I. Cargo: MÉDICO VETERINÁRIO
Área de Atuação: Patologia Clínica Veterinária

Vagas C/H Salário

01 40h

Requisitos obrigatórios:
Ser graduado em medicina veterinária, com registro no respectivo Conselho;
Ter experiência comprovada na rotina diagnóstica em um laboratório de anatomia patológica por no mínimo 
três anos, com elaboração de resultados histopatológicos ou citopatológicos.

Leia-se:
I. Cargo: MÉDICO VETERINÁRIO
Área de Atuação: Anatomia Patológica

Vagas C/H Salário

01 40h

Requisitos obrigatórios:
Ser graduado em medicina veterinária, com registro no respectivo Conselho;
Ter experiência comprovada na rotina diagnóstica em um laboratório de anatomia patológica por no mínimo 
três anos, com elaboração de resultados histopatológicos ou citopatológicos.
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EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
EDITAL Nº 020/2022

*RETIFICAÇÃO
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