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7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:
7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servigos;
7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 N&o serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estard a cargo do Nuicleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagao do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo estad condicionada a
formal comprovacéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagéo de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagéo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagdo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 A RioSaude néo efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis

Rio de Janeiro, 31 de Janeiro de 2022.

ANEXO |
DATA EVENTO
01/02/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE
01/02/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
01/02/2022 ?3(2)/(;)'2_{2022 ATEAS REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
02/02/2022 A PARTIR DAS 15:00 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
03/02/2022 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARARECURSO
03/02/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO
04/02/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

ANEXO Ill
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12022 0 oo
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPCAO)
Nome Completo Nascimento
/ 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Nao ( )Sim
CPF Identidade Orgéo Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
()
E-mail:
Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 032/2022
Assinatura
Inscrigéo n°®
Edital 032/2022
Data: ___ /__ /2022

Selecdo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

I
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

D do apr d copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduacao ( )Residéncia ( )Especializagao
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n®
. exercelexerceu atividade como
atuacéo de_/ [/ _até_ /[ [ .

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profisséo n°®
(registrar a fung&o) na area de

Observagéo:
Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 020/2022
*RETIFICAGAO
Onde lé:
1. Cargo: MEDICO VETERINARIO
Area de Atuagio: Patologia Clinica Veterinaria

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo seréo disponibilizadas no Diario Oficial do Muni
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
1 - MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: INTENSIVISTA UTI ADULTO

Salario
R$ 4800,00 + R$ 242,40 (insalubridade)

Vagas ‘ C/H ‘
01 \ 40h \
Requisitos obrigatérios:
Ser graduado em medicina veterinaria, com registro no respectivo Conselho;
Ter experiéncia comprovada na rotina diagnéstica em um laboratério de anatomia patolégica por no minimo
trés anos, com elaborag&o de resultados histopatolégicos ou citopatolégicos.

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA OU 20 Leia-se: ,
TITULO DE ESPECIALISTA NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA. 1. Cargo: MEDICO VETERINARIO
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 1 ANO DE EXPERIENCIA 10 POR ANO 70 Area de A A Patol
COMO MEDICO EM UTI ADULTO. COMPROVADO Vagas [ CH [ Salario
TOTAL 100 01 [ 40h [ R$ 4800,00 + R$ 242,40 (insalubridade)

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS
ou declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

Requisitos obrigatorios:

Ser graduado em medicina veterinaria, com registro no respectivo Conselho;

Ter experiéncia comprovada na rotina diagnostica em um laboratério de anatomia patolégica por no minimo
trés anos, com elaboragdo de resultados histopatolégicos ou citopatolégicos.

(*) Retificado por ter saido com incorregé@o no D.O n° 221, pag 90, de 28/01/2022.
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33° PATRICIA CORREA ALVES 16° DEBORA RODRIGUES PAES
34° ARLAN ALVES FERREIRA 20° CAMILLA MARQUES
35° MAURICIO RIBEIRO CARNEIRO 22° JACQUELINE MUCHALUAT SAADE
36° EMERSON SILVA GOES 23° DEBORA CARVALHO GRION
37° ELAINE DO MONTE AZEVEDO
38° MARIANA RIBEIRO DO NASCIMENTO SILVA MEDICO PSIQUIATRA
39° ELENILSON RAMOS NASCIMENTO CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
40° CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA NONA 5° MARIO ROBERTO VIEIRA RABELO ROMANO
41° RICARDO AUGUSTO AQUINO CARDOSO 6° RAQUEL PEIXOTO BARBOSA
8° EDUARDO ANTONIO IGREJAS DE ALMEIDA
ANEXO |
ANEXO Il

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e cdpia ou cdpia autenticada);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia do espelho e verso);

CHECK LIST ADMISSIONAL - RIOSAUDE

Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )

Exame admissional:

CPF (original e cpia ou copia i );
Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e copia ou copia
autenticada);

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia)

Comprovante de Vacinagao atualizado (dT adulto, Hepatite B);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia do espelho e verso - Qualificagéo Civil)*;

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, d&gua ou telefone
fixo convencional) emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia ou copia autenticada)*;
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo de Reservista), se do
sexo masculino (original e copia ou copia autenticada);

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certidao de Casamento, se casado (original e cépia ou cépia

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragao de NADA CONSTA da
Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia ou cépia autenticada);

CPF (original e copia )

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia)

Comprovante de Vacinagéo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12 E 22 E DOSE DE
REFORCO - OBRIGATORIO)] - (original e cépia)

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional)

emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia ) Quando néo estiver no nome do profissional ou do
conjuge, entregar declarag&o original e copia do RG do nome que constar no comprovante.

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia ou copia autenticada);

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou incorporagéo de Reservista)

Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragao de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia ou copia autenticada);

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade ATUAL e Certiddo
negativa (original e copia ou copia autenticada);

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia)

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso néo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA
da Caixa Econémica
Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cdpia )

Comprovante da declaragao de Imposto de Renda ATUAL, parte da declaragéo de Bens e Direitos (copia);

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia )

Comprovante de escolaridade (original e copia) - / Nivel Médio - Nivel Técnico;

CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)

Comprovante de Habilitagéo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de descompatibilizagéo do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adog&o (original e copia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia { );

Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e copia ou copia autenticada);

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagéo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.
*Quando o comprovante de residéncia néo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragao

original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
22 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 010/2022

PARA: CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), EXAME ADMISSIONAL E PARA FIRMAR CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
mediante autorizag&o contida no processo administrativo n® 09/007.947/2021, publicada na pagina 4 do D.O. de
13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, que se candidataram no processo seletivo simplificado
regido pelo Edital n° 010/2022, de que trata o processo administrativo n° . 09/200.185/2020, amparado no artigo
37, IX da Constitui¢do Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo
Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, para atuar nas unidades da Rede de Atengao Psicossocial
por tempo determinado, para apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do
Processo Seletivo On line (original e cdpia) referente a andlise de curriculo prevista no item Anexo Il do referido
Edital. Para tanto, deverao adotar os procedimentos na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 31/01/2022 no enderego eletrénico
https://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao

22 ) Comparecer Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, situado na Av. Pastor Martin Luther King Junior,
10.976 - Acari, Rio de Janeiro, dia 31 de janeiro de 2022, no horario das 08:00h as 10:00h.

37 ) Apds a realizagéo da i &o médica, os serao dir para a entrega da documentagéo e
relacionada no anexo | para firmar contrato por prazo determinado, nos respectivos horarios.

Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a
7 (sete) anos (original e copia )

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidao
negativa (original e cépia )

Comprovante da declaragéo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragéo de Bens e Direitos
(copia);

Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico;

Comprovante de Habilitagao: Diploma (original e cdpia) - Nivel Superior;

Comprovante de especializagéo;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartao original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogéo (original e copia ou cpia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou cdpia autenticada);

Carta de Naturalizagao, se estrangeiro (original e copia )

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificacéo cadastral para

verificacdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.
* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragoes.
* Quando o comprovante de residéncia nao estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar declaragéo
original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
Os demais ificados serao por este Diario Oficial

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 020/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE MEDICO VETERINARIO POR TEMPO
DETERMINADO PARA A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, PARA ATUAGAO
NO INSTITUTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
VIGILANCIA DE ZOONOSES E DE INSPEGAO AGROPECU-
ARIA - IVISA-RIO.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a deciséo exarada
nos processos n° 09/903.339/2021 abre inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para a contratagao de

ia - IVISA-RIO. Este

do contra a COVID - 19 (17, 2*

V.ailexlen:brar que aqueles que nao P em ou n&o ap| a exigida serdo 055021 por tempo determinado, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988 e da Lei Municipal
do P n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
. e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6. 265/2017 para atuarem no Instituto
_ MEDICO CAPS de Sanitaria, de ede Agi
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO processo seletivo é em carater estritamente emergencial e temporario.

3° CINTIA MARA CREDITO DA SILVA * As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera

70 CAROLINA DOS SANTOS BRITO estar apto para assumir a fungéo no ato da Convocacéo.
% NATHALIA BANDEIRA *Em razao dt;edlsposto no _De::to RIO n° 4928:/2021 sé serac;eaceltas as inscrigdes ou realizadas as

Pr P! P!

15° VINICIUS FONSECA LEAL e dose de reforco).
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1. Cargo: MEDICO VETERINARIO
Area de A do: F ia Clinica indria
Vagas { C/H

01 | 40h |
Requisitos obrigatérios:
Ser graduado em medicina veterin: com registro no respectivo Conselho;
Ter experiéncia comprovada na rotina diagnéstica em um laboratério de anatomia patolégica por no minimo
trés anos, com elaborag&o de resultados histopatolégicos e citopatoldgicos.

Salario
R$ 4800,00 + R$ 242,40 (insalubridade)

II. Cargo: MEDICO VETERINARIO
Area de Atuacao: Cirurgia Veterinaria e Clinica
Vagas [ CH
24 | 40h |
Requisitos obrigatorios:
Ser graduado em medicina veterinria, com registro no respectivo Conselho;
Experiéncia em esterilizagéo cirtrgica de cées e gatos
Experiéncia em clinica de animais de companhia de no minimo 01(um) ano e em Cirurgia de animais de
companhia de no minimo 02(dois) anos

Salério
R$ 4800,00 + R$ 242,40 (insalubridade)

lll. Cargo: MEDICO VETERINARIO

4 -DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagdo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a rea a que concorre, no local,
periodo e horério estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradug&o feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;

b) Recurso

b.1) Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da classificagao, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em petido devidamente
fundamentada e enderegada a Diretoria de Gest&o de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

Area de &o: Clinica Médica Veterinaria
Vagas ‘ CH ‘ Salario
08 ‘ 40h ‘ RS 4800,00 + R$ 242,40 (insalubridade)

Requisitos obrigatérios:

Ser graduado em medicina veterinaria, com registro no respectivo Conselho;

Experiéncia na érea de Clinica Veterinaria. Conhecimentos em interpretagdo de resultados laboratoriais,
diagnoéstico clinico e prevengao e controle de doengas infecto-parasitarias com potencial zoonatico.
Experiéncia em clinica de animais de companhia de no minimo 01(um) ano e em Cirurgia de animais de
companhia de no minimo 02(dois) anos.

IV. Cargo: MEDICO VETERINARIO
Area de Analise mi iolégica de
Vagas ‘ CH
02 \ 40h
Requisitos obrigatérios:
Ser graduado em medicina veterinaria, com registro no respectivo Conselho;
Experiéncia em analise microbiolégica de alimentos e agua

e agua

Salario
RS 4800,00 + R$ 242,40 (insalubridade)

V. Cargo: MEDICO VETERINARIO
Area de Anilise fisi imica de
Vagas [ CH
01 \ 40h \
Requisitos obrigatérios:
Ser graduado em medicina veterindria, com registro no respectivo Conselho;
Experiéncia em andlise fisico-quimica de alimentos e agua;

e agua

Salario
R$ 4800,00 + R$ 242,40 (insalubridade)

VI. Cargo: MEDICO VETERINARIO - IMAGEM
Area de IVISA-RIO

Vagas [ CH [

04 | 20h |

Requisitos obrigatérios:
Ser graduado em medicina veterinaria, com registro no respectivo Conselho;
Comprovag&o de especializagdo em diagndstico por imagem nas im i der
ultrassonografia de animais de companhia.

Salario
R$ 2900,00 + 242,40 (insalubridade)

ecocardi e

2-DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel entre 27 a 01/02/2022 até
12h no enderego eletronico http://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagé@o na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclarag&o fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclus&o do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigéo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na data constante no Cronograma do ANEXO | e podera ser
convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende as seguintes condigées:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na Ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagao
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatorios dos titulos auto declarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagéo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do I bem como o nao atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

b.2) OR obtido, apés iagéo dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

C) Dos Critérios de Pontuagéo:
C.1) Os critérios de pontuacdo da analise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagZo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;
7.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.2.1 Vale Refeigao/ Alimentagao;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;
8.2 N&o serao aceitas inscri¢des por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que néo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente & analise de Curriculo estaré a cargo da Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate ser&o considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacgao exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgaggo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do i ifi e para cor
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizag&o cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulag&o, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas € de inteira responsabili-
dade do candidato, nzo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagdo n&o
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagao pr ida, estara automati ite eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classi do, obedecida a i das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragédo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentag&o exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serao regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragGes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988.
8.19 A RioSaulde nao efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2022.

serdo observadas as prerro-
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO | Comprovagéo de conclusao de Lato Sensu em Medicina Veterinaria 20 20
Comprovagéo de especializagao Stricto Sensu em Medicina Veterinaria 20 20
DATA EVENTO —— — o,
Experiéncia profissional comprovada no IVISA-RIO como Médico
27/01/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE Veterinario (incluindo curso de Residéncia) 10 por ano 30
28/01/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL Total 100
27 até 01/02/2022 REALIZAGAO DAS 'N_SCRI(,;OE_S ONLINE . * O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
PRAZO DE INSCRICAO: até o dia 01/02/2022 as 12h. = e .
_ - declaragao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
01/02/2022 ANALISE DA PONTUACAO
02/02/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO V. Cargo: MEDICO VETERINARIO
PRAZO PARA RECURSO Area de Andlise Fisico: de e agua
03/02/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital Pontuagéo da Andlise de Curriculo - Maximo 100 pontos
HORARIO: de 09 as 12h00 D slise d icul P Pontuacéo
04/02/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO ocumentos para a andlise de curriculo ontos Méxima
CQmprovagao de experiéncia profissional em andlise fisico-quimica de 10 pontos por ano 30
Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo seréo disponibilizadas no Diario Oficial do alimentos e agua
do Rio de Janeiro. Comprovagéo de concluséo de Lato Sensu em Medicina Veterinaria 20 20
Comprovagéo de especializagao Stricto Sensu em Medicina Veterinaria 20 20
. . ANEXO Il Experiéncia profissional comprovada no IVISA-RIO como Médico 10 por ano 20
1. Cargo: MEDICO VETERINARIO Veterinario (incluindo curso de Residéncia) P
Area de Atuagéo: Patologia Clinica Veterinaria Total 100

Pontuagéo da Andlise de Curriculo - Maximo 100 pontos

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a4 mediante CTPS ou

Documentos para a analise de curriculo Pontos P:n?;z;:o declaragao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
Experié’n.cia profissiongl comprqvada no Diagnéstico Histopatologico em | 10 por an;) (a partir 40 VI. Cargo: MEDICO VETERINARIO - IMAGEM
laboratério de anatomia patolégica (minimo de 3 anos) dos 3° ano) Area de IVISA-RIO
Comprovag&o de concluséo de Residéncia em Medicina Veterinaria 10 10 Pontuagao da Andlise de Curriculo - Maximo 100 pontos
Comprovag&o de especializagéo Stricto Sensu em Medicina Veterinaria 10 10 5
p., ,9 p s pm Documentos para a analise de curriculo Pontos Pontuagéo
Experiéncia profissional comprovada no IVISA-RIO como Médico 10 por ano 40 Maxima
Veterinario (incluindo curso de Residéncia) Comprovagio de especializagdo em diagnéstico por imagem nas
Total 100 modalidades de radiologia, ecocardiografia e ultrassonografia de animais 10 10
* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato p CTPS ou de COTpa?hla‘ —
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim. Experiéncia profissional no cargo que concorre 10 pontos por ano 30
Comprovagéo de conclusdo de Lato Sensu em Medicina Veterinaria 10 10
I!. Cargo: MEDICO VETERINARIO Comprovagéo de especializagao Stricto Sensu em Medicina Veterinaria 20 20
Area de Atuagéo: Cirurgia Veterinaria e Clinica Experiéncia profissional comprovada no IVISA-RIO como Médico 10 30
Pontuagao da Andlise de Curriculo - Maximo 100 pontos Veterinario (incluindo curso de Residéncia) porano
Documentos para a analise de curriculo Pontos P:nr;t:i:;;:o Total 100
— — —— — — * O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a4 mediante CTPS ou
Comprovagéo de conclusao de Residéncia em Medicina Veterinaria 20 20 declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
Comprovagao de especializagdo Lato Sensu em Medicina Veterinaria 10 10
Comprovagé&o de especializagéo Stricto Sensu em Medicina Veterinaria 10 10 . AN EXQ m
Experiéncia em esterilizagéo cirlrgica de caes e gatos 10 10 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
P - PR - SELEGCAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
fn?iv:i;::;v:gﬁoa:; experiéncia em clinica de animais de companhia 10 10 TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°
DATA DE INSCRIGAO I 12022
Comprovagdo de experiéncia em cirurgia de animais de companhia 20 20 GAO | EDITAL 02012022
(minimo de 2 anos) _ VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Experiéncia profissional comprovada no IVISA-RIO como Médico 10 por ano 20 N c ot Nasci ¢
Veterinario (incluindo curso de Residéncia) P ome Completo ascimento
Total 100 I

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

111. Cargo: MEDICO VETERINARIO
Area de Atuagio: Clinica Médica Veterinaria
Pontuagéo da Andlise de Curriculo - Maximo 100 pontos

Documentos para a analise de curriculo Pontos P:nn’t u_acéo
laxima

Comprovagao de conclusdo de Residéncia em Medicina Veterinaria 20 20
Comprovagao de especializagdo Lato Sensu em Medicina Veterinaria 10 10
Comprovagao de especializagdo Stricto Sensu em Medicina Veterinaria 10 10
Com_prova@éo de experiéncia em clinica de animais de companhia 10 por ano 30
(minimo de 1 ano)
Comprovagdo de experiéncia em cirurgia de animais de companhia 10 10
(minimo de 2 anos)
Experiéncia profissional comprovada no IVISA-RIO como Médico 10 por ano 20
Veterinario (incluindo curso de Residéncia) P

Total 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

IV. Cargo: MEDICO VETERINARIO

Area de A do: Analise Mi de ali e agua
Pontuagao da Andlise de Curriculo - Maximo 100 pontos
Documentos para a analise de curriculo Pontos P:nn’t u_agéo
laxima
Cgmprovagao de experiéncia profissional em analise microbioldgica de 10 pontos por ano 30
alimentos e agua

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Nao () Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

)

E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 020/2022.

Assinatura
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro
Inscrigao n°
Edital 020/2022
Data: 1 12022
legédo de P ional para para de prazo determinado - Comprovante do candidato
!
Nome C:i Inscricao feita por:
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Vaga que concorre: (apenas uma opg&o):

Para profissd o lad ig gi do respecti Ih,

D do ap i copias si
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagéo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo teréo direito as seguintes gratificagdes, ndo

acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificagdo de maior percentual exclui o direito de receber

a de menor percentual:

(i) Especializagédo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituigdes credenciadas pelo MEC ou AMB

(Associagdo Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;

(i) Mestrado concluido em Instituices credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 30%

aplicado sobre o salario-base;

(iii) Doutorado concluido em Instituigdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagédo Médica Brasileira): 50%
licado sobre o salario-base;

( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Gr ( (
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)

Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n°
, exerce/exerceu atividade como

atuagéo de_ /| | _até_ [/ |/

portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo n®
(registrar a fungéo) na area de

Observagéo:
Este documento s6 teré validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsével pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 022/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NA UPA DEL CASTILHO

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo
n° . 09/62/001.681/2021 faz saber que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado & contratagéo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal
de 1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577
de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n°® 6.146/2017, n® 6.265/2017 e n° .
6.839/2020, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para
prestar plantdes na UPA DEL CASTILHO. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo
Nucleo de Gest&o de Pessoas da RIOSAUDE.

s vagas previstas e Edita ara

1- MEDICO PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 3.1.3.2 ¢ 3.3
I- MEDICO CLINICO

p
O pagamento dessa gratificagao esta ici a idui do ario no periodo. Caso haja
alguma falta, mesmo que justificada, no més correspondente, a mesma deixara de ser devida no més em
que ocorreu a falta.

***Somente os profissionais médicos fardo jus a gratificagdo de 20% da area programética 3.1, 3.2 e 3.3, aplicada
ao salario-base, a contar da sua data de admisséo, se comprovar o deslocamento entre a unidade e a residéncia.
0 pagamento dessa gratificagdo esta ici a idui do ionério no periodo. Caso haja
alguma falta, mesmo que justifi no més cor amesma deixara de ser devida no més em
que ocorreu a falta.

2 -DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:
2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 25/01/2022 até
30/01/2022 (até as 23h59min) no enderego eletronico http:/prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar
a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.
2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao
da analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de
documentacg&o pela via eletrénica (e-mail), como condi¢do a contratagéo.
2.3 A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo. A pontuagao final do candidato ocorrera em conformidade com a documentagao
apresentada.
2.4 Apds realizar a inscrigéo online, e até as 23h59min do dia 30/01/2022, o candidato devera encaminhar por
e-mail, no enderego: iomedicos @gmail.com, os documentos a seguir listados, e comprovar
que atende as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro
b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;
c) Carteira de Identidade e CPF (copia);
d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagao na Ultima eleigéo - copia);
e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagao
de Reservista) (copia);
f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);
g) Documentos comprobatdrios dos titulos auto declarados durante inscrigéo on line;
h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagao comprobatoria, conforme ANEXO Il deste Edital;
2.5 O ASSUNTO do e-mail de envio da documentagéo comprobatéria de que trata o item 2.4 e 0 ANEXO Il deste
Edital devera conter o nimero do Edital e o nome completo do candidato, no seguinte formato:

EDITAL N° 022/2022 - NOME COMPLETO

2.6 S6 serdo analisados os documentos comprobatdrios enviados até as 23h59min do dia 30/01/2022.
2.7 O nao cumprimento das exigéncias descritas nos itens 2.4, 2.5 e 2.6, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital implicaréo na eliminagéo do candidato.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e devero ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 -DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Logo apos realizar a inscrigao online (itens 2.1 e 2.2), e até as 23:59h do dia 30/01/2022, o candidato devera
cumprir o disposto no item 2.4 deste Edital, mediante apresentagao por e-mail, no enderego: comprobatoriome-
dicos.riosaude@gmail.com, de toda a documentagéo exigida (item 2.4 e ANEXO II).

4.1.1 Quando convocado para a admiss&o, o candidato devera comparecer com toda a documentagao exigida
(original e xerox), no local, periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagao
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo vélidos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagao para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da analise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagao pela RIOSAUDE,

* A carga horéria podera sofrer alteragdo dada & necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variag&o da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

GRATIFICAGAO
PARA GRATIFICAGAO
MEDICOS COM POR
AREADE | QTD CH SALARIO. | o1 UBRIDADE 535 icggllgé:(‘;:ﬁo DESLO;;QMENTO TOTAL
ATUAGAO | VAGA | SEMANAL |  BASE ‘ SALARIO
CONCLUIDA EM PARA AREA
INSTITUICAO PROGRAMATICA
CREDENCIADA 34,32,33
PELO MEC
CLINICA
VEDICA | 20 12H | R$4.41165 RS 220,00 RS 882,33 R$ 882,33 RS 6.393,31
REQUISITOS MINIMOS:
CRMRJATIVO
REQUISITOS DESEJAVEIS:
EXPERIENCIA DE NO MINIMO 01 ANO NA FUNGAO
1l- MEDICO PEDIATRA
GRATIFICACAO
PARA GRATIFICAGAO
MEDICOS COM POR
AREADE | @TD CH SALARIO | e | UBRIDADE Eglr; iﬂ:ﬁ:ﬁ&o DESLO;):MENTD TOTAL
ATUAGAO | VAGA | SEMANAL | BASE v SALARIO
CONCLUIDA EM PARA AREA
INSTITUIGAO PROGRAMATICA
CREDENCIADA 31,32,33
PELO MEC
PEDIATRIA 12H RS R$ 220,00 RS 882,33 RS 882,33 RS '
10 441165 ' ! ' 6.393,31
REQUISITOS MINIMOS:
CRMRJATIVO
REQUISITOS DESEJAVEIS:
REGISTRO NO CRM RJ ATIVO.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO;
TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 01 (UM) EM PEDIATRIA.

ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salério base correspondera a categoria relacionada no ANEXO |.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigGes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servigos, ou Vale Refeigao/Alimentagao,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;
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