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7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos, ou Vale Refeigéo/Alimentagao,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragao, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que nao o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipdtese havera devolugdo de copia de documentos apresentados para inscri¢éo no processo;
8.4 Nao caberé recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo do Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentag&o exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo ia do candidato c ) e convocado para contratagdo sera observadas as prerroga-
tivas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagéo de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes plblicas € de inteira responsabili-
dade do candidato, néo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagdo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuag&o pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigédo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de i a ida a totali das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Ntcleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestzo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterages promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestéo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 27 de Janeiro de 2022.

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO ] 12022 o ooz
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo Nascimento
/ 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Nao ( ) Sim
CPF Identidade Orgéao Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
)
E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 029/2022.

Assinatura
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satide do Rio de Janeiro
Inscrigdo n°®
Edital 029/2022
Data:____/_____ /2022
gdodeP para para de prazo determinado - Comprovante do candidato

!
Inscricéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissd inalad: ig registro do resp

p copias )
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacéo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:

ANEXO | . } o
DATA EVENTO E JFunc o r( )Mé.Llo ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Gr ( ( p
27/01/2022 PUBLICAGAO NO SITE -
28/01/2022 PUBLICAGAO D.O EDITAL ANEXO IV,
27/01/2022 A31/01/2022 | REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE DECLARACAO
01/02/2022 ANALISE DAPONTUAGAO DOS INSCRITOS D os para os devidos fins que a Sr (a), . portadora dos documentos
02/02/2022 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n° . Fiscalizador da profissdo n®
PRAZO PARA RECURSO , eXerc atividade como (registrar a fungéo) na area de
02/02/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital atuagdo de /[ | até [ |/
HORARIO: de 09 as 12h00
03/02/2022 RESULTADO DO RECURSO ~ Observagéo: ) o ) . .
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO Este documento s6 teré validade quando original, imp em papel com e carimbo iden-

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO I
1 - MEDICO
AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagao de experiéncia na area de Clinica Médica. 10 pontos por ano 100
TOTAL 100
AREA DE ATUACAO PEDIATRIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagao de conclusdo de Especializagao e / ou Residéncia na area 15 pontos por 30
de atuag&o de interesse. titulagéo
Comprovagao de experiéncia na area de Pediatria. 10 pontos por ano 70
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaracao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declarag@o em papel timbrado expedida pelo érgao contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaraggo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 030/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE MEDICO DE MEDICINA DO TRABA-
LHO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNI-
DADES DE SAUDE GERIDAS PELA RIOSAUDE - EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a decisao exarada
nos processos n° 09/903.339/2021 abre inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para & contratagao de
pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n®
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atuarem no atendimento de
nas unidades geridas pela RioSaude. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo
Nucleo de Gestédo de pessoas da RIOSAUDE. Este processo seletivo é em carater estritamente emergencial
e temporario.
* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungao no ato da Convocacao.
** Em razao do disposto no Decreto RIO n° . 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscrigdes ou realizadas as
oes de pi ionais que ap o p de vacinagao contra a COVID - 19 (1, 2% e dose

de reforco).
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1. Cargo: MEDICO
Area de a icina do
Vagas [ CH [

01 | 20h |
Requisitos obrigatorios:
Minimo de experiéncia de 01(um) ano na area de atuag&o.
Especializagao ou Pés Graduagao completa em Medicina do Trabalho.

Salario
R$ 6.936,45 + R$ 242,40 (insalubridade)

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel entre 28/01/2022 a 03/02/2022
até 12h no enderego eletronico http://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no Anexo II, que deverdo ser comprovados com documentag&o na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusao do candidato
do processo seletivo.

2.4 Ap6s realizar a inscrigdo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na data constante no Cronograma do ANEXO I e podera ser
convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende as seguintes condigées:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

¢) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagao na Ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagao, Carta Patente ou Incorporagao
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagao (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatorios dos titulos auto declarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cdpia da documentagéo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagé&o minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 -DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1As etapas do Cronograma que comp&em o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentag&o exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagao
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serao validos se acompanhado de
tradugo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;

b) Recurso

b.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido di ite na Rua ios da Patria, n° 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;
b.2) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pela Diretoria de Gest&o de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

C) Dos Critérios de Pontuacao:
C.1) Os critérios de pontuagao da analise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 1ano a contar da data da homologagao pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salério Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
7.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.2.1 Vale Refeigao/ Alimentag&o;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragéo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que nado o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipdtese havera devolugao de copia de documentos apresentados para inscrigéo no processo;
8.4 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente & andlise de Curriculo estara a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagao do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagéo;
8.13 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo estd condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagao de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, no se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo nao
apresentarem o documento original referente & habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de c i g0, obedecida a totali das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentag&o exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988.
8.19 A RioSaude néo efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou hao expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2022.

ANEXO |
DATA EVENTO
28/01/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
28/01/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
2603022022 | B R Oho 2011208 i 031212022 85 120,
04/02/2022 ANALISE DA PONTUACAO
07/02/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
08/02/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
09/02/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagbes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Muni
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
1. Cargo: MEDICO
Area de Atuagéo: Medicina do Trabalho
F da Analise de Curriculo - M: 100 pontos
. . Pontuacio
Documentos para a analise de curriculo Pontos Méxima
= A - . 10 por ano
Comprovagdo de experiéncia como Médico do Trabalho na area .
hospftalar < P (acima de 1 60
} ano)
Comprovagao de experiéncia no cargo que concorre. 10 por ano 40
Total 100

ANEXO Il

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO I 12022

EDITAL 030/2022

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPCAO)

Nome Completo Nascimento
/ /
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Nao ( ) Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
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Endereco (Rua, Av.etc) Ne Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
)
E-mail:
Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 030/2022.
Assinatura
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro
Inscricao n°
Edital 030/2022
Data: ____ /____ /2022
cao de F para para de prazo do - Compi do did:
/
Nome Completo Inscrigao feita por:
Vaga que concorre: (apenas uma opgao):
Para pr ) il ig gistro do P!

D &0 ap i copias
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Grad
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a).

Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n®
, exerce/exerceu atividade como

atuagéo de_/ [ _até /| |

. portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissao n®
(registrar a fungéo) na area de

Observagdo:
Este documento s6 teré validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsével pela declaragéo.

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO CARIOCA DE PROMOGAO CULTURAL
COMUNICADO
EXPEDIENTE DO DIA 27/01/2022
A Secretaria Executiva da Comisséo Carioca de Promogéao Cultural autoriza a mudanga do nome do projeto
cultural, cédigo WEC627/01/2020, “Criado Mudo” para “O que sobrou”, conforme solicitagédo da produtora
ENTRE EXPERIENCIA CULTURA E ENTRETENIMENTO LTDA.

A Secretaria Executiva da Comisséo Carioca de Promogéo Cultural autoriza a mudanga do nome do projeto
cultural, codigo WEC459/01/2020, “Figura de Arte 2” para “Na Trilha da Arte 2", conforme solicitagéo da produtora
BUDA ENTRETENIMENTO EIRELL.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL
GTR-3 - GERENCIA TECNICA REGIONAL AP-4
EXPEDIENTE 17/01/2022

PROCESSO MAB-PR0-2022/00074 - ASSOCIAGAO DE MORADORES DO CONDOMINIO VG DREAMS
RESIDENCIAS
“Emitido o Edital de Notificagdo de Autuagdo MA/SUBMA/CGDA/GPA n° 004/2022".
“Lavrado do Auto de Infragéo n° 968.936".
*Omitido no DO de 18/01/2022.

EXPEDIENTE DE 26/01/2022
RV MA/SUBMA/CGDA/GPA N° 219/2022 - RESPONSAVEL
“Emitido o Oficio de Adverténcia MA/SUBMA/CGDA/GPA n° 008/2022".

RV MA/SUBMA/CGDA/GPA N° 221/2022 - RESPONSAVEL
“Emitido o Oficio de Adverténcia MA/SUBMA/CGDA/GPA n° 014/2022".

RV MA/SUBMA/CGDA/GPA N° 280/2022 - RESPONSAVEL
“Emitido o Oficio de Adverténcia MA/SUBMA/CGDA/GPA n° 023/2022".

RV MA/SUBMA/CGDA/GPA N° 280/2022 - RESPONSAVEL
“Emitido o Oficio de Adverténcia MA/SUBMA/CGDA/GPA n° 023/2022".

RV MA/SUBMA/CGDA/GPA N° 297/2022 - MARCIA RODRIGUES
“Emitido o Oficio de Adverténcia MA/SUBMA/CGDA/GPA n° 015/2022".

RV MA/SUBMA/CGDA/GPA N° 327/2022 - ASSOCIAGAO DE MORADORES DO CONDOMINIO VG DREAMS
“Emitido o Oficio de Adverténcia MA/SUBMA/CGDA/GPA n° 021/2022".

RV MA/SUBMA/CGDA/GPA N° 328/2022 - PORTA DOS FUNDOS PRODUTORA
“Emitido o Oficio de Adverténcia MA/SUBMA/CGDA/GPA n° 022/2022".

SUBSECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SUBMA
COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL - CGDA
42 GERENCIA TECNICA REGIONAL AP-5 - GTR-4
EXPEDIENTE DE 27/01/2022
“Lavrado o seguinte Auto de Infrag&o”
N° 968.949 - Proc. 14/200.101/2019 -CCISA20 Incorporadora Ltda

“Emitido o seguinte Edital de Notificacdo de Autuagdo MA/SUBMA/CGDA/GTR-4"
N° 001/2022 - Proc. 14/200.101/2019 -CCISA20 Incorporadora Ltda

SUBSECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SUBMA
COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL - CGDA
EXPEDIENTE DE 27/01/2022
Prezados, a Coordenadoria Geral de Defesa Ambiental - CGDA informa:
Atendimento presencial somente com agendamento através do e-mail ou telefone: ma.gmfa01@gmail.com /
212976 1279

Proc.: 14/200.708/2014 - PIEDADE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
“Foi emitida a Certiddo Municipal de Cumprimento de Condicionantes - CMCC n° 155/2022 “

Proc.: 14/03/000.176/2020 - Andreia Gagliano.
“Cancelado o Auto de Infragdo n® 948.082. *

Proc.: 14/03/000.196/2021 - ALBINO PINHO GILVAZ.
“Cancelado o Auto de Infragéo n° 968.815. *

Proc.: 14/03/000.210/2021 - JERONIMO RODRIGUES LOPES JUNIOR.
“Cancelado o Auto de Infragéo n° 968.840. *

Proc.: 14/04/000.038/2021 - JOSE CARLOS PEREIRA DOS SANTOS.
“Cancelado o Auto de Infragao n° 968.827. *

Proc.: 26/02/000.001/2018 - LCA PIEDADE RESTAURANTE LTDA- ME (ESPETTO CARIOCA).
“Cancelado o Auto de Infragéo n° 823.096. “

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ANALISE E FISCALIZAGAO
COMPARECER PARA CIENCIA/EXIGENCIA
EXPEDIENTE DE 27/01/2022

26/700.800/2019 - GRC 03 INCORPORAGOES E PARTICIPACOES LTDA; 06/600.090/2022 - EVANDRO
NAHID DE MESQUITA; 06/600.640/2021 - NOVO HORIZONTE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES
LTDA; 06/600.129/2020 - ROBERTO MAURO; 26/701.141/2019 - TENDA NEGOCIOS IMOBILIARIOS S.A;
26/700.696/2019 - APORUNA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

NOTIFICAGAO N° 005/2022

REF.: PROCESSO: 06/601.366/2021

SENHOR PROPRIETARIO OU RESPONSAVEL PELO IMOVEL, SITUADO A RUA OLIVEIRA, 52 - MEIER:
Tendo em vista o que dispdem os Art. 73 a 75 do RPT aprovado pelo Decreto “E” n° 3.800/70 (Cddigo de Obras
da Cidade do Rio de Janeiro) e Art. 05 do Decreto RIO N° 44670 DE 25 DE JUNHO DE 2018, e considerando que
a construgéo esta localizada em parte ou totalmente na F.N.A. (Faixa Non Aedificandi) de servidao de passagem
que é uma area nao edificante, fica entao NOTIFICADO o responsavel pela construgéo situada na Rua Oliveira,
52 - Meier para, nos prazos maximo destacados abaixo a partir do recebimento desta: Item 01 - Desocupar
e liberar a F.N.A da serviddo de passagem conforme consta no PAL 5792 no prazo maximo de 90 (noventa)
dias; Item 02 - Enquanto nZo for liberada a FNA da serviddo de or avel devera i a
rede de drenagem para escoar as aguas pluviais da vila situada na Rua Conego Tobias, 130 - Meier no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias; Item 03 - Enquanto o item 02 acima nao for cumprido o responsével devera
limpar a galeria que hoje existe no local da serviddo no prazo maximo de 30 (trinta) dias; Decorrido os prazos
de processo administrativo a ser aberto relativo & questéo, o Poder Publico podera dar continuidade nas demais
agdes, o que podera acarretar em sangdes administrativas; Fica determinado o prazo de 30 (trinta) dias a partir
do rect desta para ap| de recurso.

NOTIFICAGAO N° 007/2022

REF.: OFiICIO N° SMS-OFI-2022/00376

BOLETIM DE OCORRENCIA N° 00105/2022

SENHOR PROPRIETARIO OU RESPONSAVEL PELO IMOVEL, SITUADO ARUADO GOVERNO, 1.495 CASA22
- REALENGO: Tendo em vista o que dispdem os Art. 73 a 75 do RPT aprovado pelo Decreto “E” n® 3.800/70
(Codigo de Obras da Cidade do Rio de Janeiro) e Art. 05 do Decreto RIO N° 44670 DE 25 DE JUNHO DE 2018,
e considerando que a construgdo esta localizada em parte ou totalmente na F.N.A. (Faixa Non Aedificandi) do
Rio Piraquara, que é uma area nao edificante e de risco de desabamento e enchente, fica entao NOTIFICADO
o responsavel pela construgdo situada na Rua do Governo, 1.495 Casa 22 - Realengo de que: A edificacao
esta situada em darea de risco de desabamento e enchente, onde n&o s&o permitidas construgdes; A construgao
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