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Universidade Federal de Pelotas

RETIFICACAO N° 05
EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

Processo n° 23110.040638/2021-74

A Universidade Federal de Pelotas-UFPel, por meio da Coordenagdo de Administracdo de Pessoal-CAP, considerando o teor do processo 23110.007490/2022-47 observada
a RECOMENDACAO MPF/PRM-PEL/GAB-MXP N.° 04/2022, RETIFICA e COMPLEMENTA o EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022, Publicado no DOU
em 04/02/2022, Edicao: 25, Secdo: 3, conforme segue:

a) INCLUIR:
2-A. DAS INSCRICOES

2.1-A. Estardo REABERTAS as inscrigdes UNICAMENTE para candidatos PCD - Pessoas com Deficiéncia no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 13 de abril de
2022, até as 23h59min, do dia 24 de abril de 2022, exclusivamente via INTERNET, no enderego: http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2022/.

2.1.1-A. O candidato NAO precisara entregar laudo para realizar sua inscri¢io como PCD.

2.2-A. Para consolidar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher 0o FORMULARIO DE INSCRIGAO existente na pagina mencionada no item 2.1-A;

b) Imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do;

¢) Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo até 25/04/2022 , exclusivamente nas agéncias ou canais de atendimento do Banco do Brasil.

2.3-A. A listagem com as inscri¢des homologadas sera divulgada no enderego eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, em link especifico deste edital, até o dia 03/05/2022,
cabendo recurso da ndo homologagdo no prazo de até 03 dias apds a divulgacao da referida listagem. Tal recurso devera ser encaminhado, EXCLUSIVAMENTE, através do e-mail
concursos@ufpel.edu.br contendo o boleto gerado e comprovante de pagamento. Serdo homologadas unicamente inscrigdes de candidatos PCD.

3-A. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1-A. A solicitagdo da iseng@o ocorrera no periodo de 13/04/2022 a 19/04/2022, para os candidatos habilitados, conforme o subitem 3.1 do edital, observados os demais critérios
estabelecidos no item " 3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO".

3.2-A. Para solicitar isengdo do valor de inscri¢do, o candidato devera realizar sua inscri¢do conforme subitem 2.3 alinea 'a' e apds preencher o formulario on-line disponivel no
endereco https://forms.gle/7wNtqyYHKLWOQNCAT7.

3.3-A. A CAP/PROGEP dard ciéncia, por meio exclusivo da internet, no enderego eletronico http:/concursos.ufpel.edu.br/wp/, em link especifico deste edital, aos candidatos que
solicitarem isengdo do valor de inscrigdo, na data provavel de 20/04/2022 . E responsabilidade do participante verificar se a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo foi deferida.

3.4-A. O candidato que ndo obtiver a isengdo, para validar sua inscrigdo, devera proceder conforme o subitem 2.3 alineas 'b' e 'c', efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do até a
data limite.

b) ONDE SE LE:

6.1.2. Fica reservado as PCD, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da administragao publica federal, amparadas pelo Decreto n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, desde que obrigatoriamente apresentem laudo médico, que obedega as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
de inicio do periodo de inscrigdo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; ¢) apresentar a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei; d) constar referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente; e) constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes; f) no caso de deficiente auditivo, o laudo
devera vir acompanhado de uma audiometria recente, até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo; g) no caso de deficiente visual, o laudo devera
vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; h) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de
limitagdo associadas e habilidades adaptadas; i) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

LEIA-SE:

6.1.2. Fica reservado as PCD, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagcio por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no Ambito da administracido publica federal, amparadas pelo Decreto n® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

¢) ONDE SE LE:

6.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera preencher, no formulario de inscri¢do, declaragdo de que sua
deficiéncia ¢ compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre.

6.1.5.1. O candidato também devera enviar laudo médico comprovando a deficiéncia de que ¢ portador, junto a copia do RG e formulario padrao de reserva de vaga (disponivel no
link:  https://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido e assinado at¢é o Wltimo dia de inscrigdes, remetendo através do seguinte formulario
https://forms.gle/awuFGgeXxUk59U348 até as 18 horas do primeiro dia util apos o término das inscrigdes. Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer momento
pela Instituigdo.

LEIA-SE:

6.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera preencher, no formulirio de inscricdo, declaragio de
que sua deficiéncia ¢ compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre.

6.1.5.1. O candidato também devera enviar formulario especifico de reserva de vaga, disponivel na pagina do certame, preenchido e assinado até o ultimo dia de inscrigdes,
remetendo através do seguinte formulirio https://forms.gle/awuFGgeXxUk59U348 até as 18 horas do primeiro dia 1til apés o término das inscricdes.

d) ONDE SE LE:

6.1.8. O fato de o candidato se inscrever como PCD e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato
passar por uma analise da Pericia Médica antes da publica¢do do resultado final do concurso. Em caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

LEIA-SE:

6.1.8. O fato de o candidato se inscrever como PCD e entregar formulario especifico nao configura participacio automatica na listagem final para as vagas reservadas aos
PCD, devendo o candidato passar por uma anilise biopsicosocial antes da publicaciio do resultado final do concurso. Em caso de indeferimento pela Banca biopsicosocial,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

¢) ONDE SE LE:
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6.2. O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo selecionar a condi¢do e ndo cumprir o determinado no edital terd sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal. O candidato que ndo entregar o laudo no periodo estipulado ndo podera
impetrar recurso a seu favor.

6.3. O candidato PcD que tenha sua deficiéncia confirmada pela analise do laudo na pericia médica, se aprovado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, conforme sua
classificagdo, também na lista geral de aprovados.

LEIA-SE:

6.2. O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscricio niio selecionar a condi¢iio e/ou nio encaminhar o formulario especifico tera sua inscri¢io processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal. O candidato NAO precisara entregar laudo para
realizar sua inscri¢cdo como PCD.

6.3. O candidato PCD que tenha sua deficiéncia confirmada pela andlise da Banca biopsicosocial, se aprovado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e,
conforme sua classifica¢io, também na lista geral de aprovados.

f) INCLUIR

6.4. Os candidatos que tiveram seu pedido de inscri¢do indeferido para a modalidade de PCD em virtude do envio de laudo médico intempestivo serdo reavaliados
administrativamente, independente de pedido do candidato;

6.5. Aos candidatos ja inscritos na modalidade de ampla concorréncia, sera possibilitada a migragdo de modalidade para PCD, devendo neste caso preencher, assinar e enviar o
formulario especifico disponivel na pagina do certame, através do seguinte formulario https:/forms.gle/awuFGgeXxUkS59U348 até as 18 horas do primeiro dia util apés o
término das inscricoes.

6.6. Os candidatos PCD que ja tiveram sua inscri¢do homologada na respectiva modalidade, conforme listagem publicada na pagina do certame em 22/03/2022, néo necessitarao
realizar novo procedimento.

6.7. Avaliagdo biopsicossocial, prevista no subitem 6.1.8 serd composta por uma Banca multiprofissional da UFPel, sendo trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato.

g) ONDE SE LE:
18. CRONOGRAMA
Descri¢ao Data
Periodo de Inscrigdes 07/02/2022 a 13/03/2022
Ultimo dia para pagamento da Inscrigdo 14/03/2022
Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa 07/02/2022 a 20/02/2022

Data provavel para o resultado dos Pedidos de

5 25/02/2022
Isengdo

Periodo de Pedido de Atendimento Diferenciado |Até as 18hs do dia 14/03/2022

Data provavel resultado dos Pedidos de

Atendimento Diferenciado 06/05/2022

Data da Prova Objetiva 22/05/2022 (Domingo)

Divulgagao do Gabarito Preliminar 22/05/2022 (apos a prova)

Periodo de Interposi¢do de Recursos de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data
Questdes da Prova e hora de publica¢do na pagina do certame.
Divulgagao do Gabarito Definitivo 31/05/2022

Convocagao dos candidatos para Prova Pratica 01/06/2022

(unicamente para Musico Pianista)

Convocagao dos candidatos para
heteroidentificagdo e PCDs para analise da Até 03/06/2022
Pericia Médica

Periodo para realizac¢io da Prova

Pratica (unicamente para Musico Pianista) 04 2 08/06/2022

Realizagdo da heteroidentificagdo e/ou Pericia

Médica (previsdo) Dias 09 e/ou 10/06/2022

Divulgagio do Resultado da Heteroidentificagao

e Pericia Médica At 15/06/2022

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1873255&infra_sist...
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Até 15/06/2022

Periodo de recursos (Hetero e Pericia Médica)

02 dias uteis a contar da data de divulgag¢do na
pagina do certame.

Divulgagao do Resultado final do certame
(previsdo)

22/06/2022

resultado final

Periodo de interposi¢do de Recursos contra o|até 72 (setenta e duas) horas, contados da data

e hora de publicac¢o na pagina do certame.

Encaminhamento do processo para Nomeagdes |Até 29/06/2022
LEIA-SE:

18. CRONOGRAMA

Descri¢cao Data

Periodo de Inscrigdes

07/02/2022 a 13/03/2022

Novo periodo 13/04/2022 a 24/04/2022
(somente PCD)

Ultimo dia para pagamento da Inscrigdo

14/03/2022

Nova data 25/04/2022 (somente PCD)

Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa

07/02/2022 a 20/02/2022

Nova data 13/04/2022 a 19/04/2022(somente
PCD)

Data provavel para o resultado dos Pedidos de
Isengdo

25/02/2022

Nova data 20/04/2022(somente PCD)

Periodo de Pedido de Atendimento
Diferenciado

Até as 18hs do dia 14/03/2022

Nova data até 18h do dia 25/04/2022(somente
novas inscrigdes)

Data provavel resultado dos Pedidos de
Atendimento Diferenciado

06/05/2022

Data da Prova Objetiva

22/05/2022 (Domingo)

Divulgagio do Gabarito Preliminar

22/05/2022 (ap6s a prova)

Periodo de Interposi¢do de Recursos de
Questdes da Prova

até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
hora de publicacdo na pagina do certame.

Pratica (unicamente para Musico Pianista)

Divulgagao do Gabarito Definitivo 31/05/2022
Cor}vocag:éo dos canfilfiatog para Prova Pratica 01/06/2022
(unicamente para Musico Pianista)

Convocagao dos candidatos para

heteroidentificagdo e PCDs para analise Até 03/06/2022
biopsicosocial

Periodo para realiza¢io da Prova 04 2 08/06/2022

Realizagdo da heteroidentificagdo e/ou analise
biopsicosocial (previsdo)

Dias 09 e/ou 10/06/2022

Divulgagao do Resultado da
Heteroidentificagdo e analise biopsicosocial

Até 15/06/2022

Divulgacao do Resultado da Prova Pritica

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1873255&infra_sist...

Até 15/06/2022

3/4



13/04/2022 11:45

SEI/UFPel - 1658964 - Edital

Periodo de recursos (Hetero e biopsicosocial)

02 dias uteis a contar da data de divulgagdo na
pagina do certame.

Divulgagio do Resultado final do certame
(previsdo)

22/06/2022

Periodo de interposi¢do de Recursos contra o
resultado final

até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
hora de publicacdo na pagina do certame.

Encaminhamento do processo para Nomeagdes

Até 29/06/2022

(assinado eletronicamente)

Jorge Luiz Moraes Pereira Junior Prof*. Dr". Isabela Fernandes Andrade

Coordenador de Administragdo de Pessoal

(assinado eletronicamente)

Reitora

seil

eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR, Coordenador, Coordenagdo de Administragdo de Pessoal, em 12/04/2022, as 18:02, conforme
assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil ;

eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 13/04/2022, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3¢,
assinatura do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23110.040638/2021-74
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SEI n2 1658964

4/4


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

12/04/2022 13:27

Processo n® 23110.040638/2021-74

A Universidade Federal de Pelotas-UFPel, por meio da Coordenagdo de Administragdo de Pessoal (CAP), considerando o teor do processo 23110.004480/2022-50, RETIFICA e
COMPLEMENTA o EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022, Publicado no DOU em 04/02/2022, Edigéo: 25, Se¢do: 3, bem como sua retificagdo publicada
em 10/02/2022 | Edi¢ao: 29 | Segdo: 3, conforme segue:

a) Onde se 1é:

4. DOS CARGOS

SEI/UFPel - 1612605 - Edital

Universidade Federal de Pelotas

RETIFICAGAO N° 04 DO EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

Tabela I
DESCRICAO RESUMIDA REQUISITOS PARA O
CARGO CLASSE|}, \§ ATRIBUICOES CARGO
()
Tecnologo Formagéo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar | Curso superior completo na area
- E . . A - ]
Museologia projetos especificos da area de atuagéo. de Museologia.
Leia-se:
4. DOS CARGOS
Tabela I
DESCRICAO RESUMIDA REQUISITOS PARA O
CARGO CLASSE DAS ATRIBUIGCOES CARGO
()
Tecnologo Formagéo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar ’Curso supertor ¢o mpletq na
. E : . . ~ area de Museologia e Registro
Museologia projetos especificos da area de atuagéo.
no Conselho competente.

(assinado eletronicamente)
Jorge Luiz Moraes Pereira Junior
Coordenador de Administragdo de Pessoal

(assinado eletronicamente)
Prof*. Dr". Isabela Fernandes Andrade

Reitora

Se‘_ Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR, Coordenador, Coordenagdo de Administragdo de Pessoal, em 08/03/2022, as 17:00, conforme

' assinatura L horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

pu -
Sel! Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 08/03/2022, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 39,

assinatura - | do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
' eletrénica

1

F* informando o cddigo verificador 1612605 e o codigo CRC OFE81BA2.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 23110.040638/2021-74
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Pelotas
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Coordenacio de Administracao de Pessoal

PROGRAMA DE PROVAS
EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022
Retificacio para Conhecimentos Especificos: Musico Pianista em 11/02/2022

Retificacio para Conhecimentos Especificos: Engenheiro de Seguranca do Trabalho em 05/04/2022

PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES - TODOS OS CARGOS

© o N g kWD

O N I N T o e e e =
WNEFE,OOWOWNOOUOMNWNERO

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.

Tipos de discurso.

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, denotacdo e conotacao.
Ambiguidade.

Pressupostos e subentendidos.

Figuras de linguagem.

Fonologia.

Ortografia oficial.

. Acentuagdo grafica.

. Classes de palavras e suas especificidades.
. Flexao nominal e verbal.

. Emprego de tempo e modos verbais.

. Vozes do verbo.

. Funcdo sintatica dos termos da oragdo.

. Coordenagao e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas, pronomes relativos.
. Uso dos porques.

. Concordancia verbal e nominal.

. Regéncia verbal e nominal.

. Crase.

. Pontuacao.

. Coesao e Coeréncia textuais.

. Paralelismo sintatico e semantico.




PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES - TODOS OS CARGOS

Bibliografia sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editorial Nacional, 2010.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6* Ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Antdnio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de Salles Villar.
Sdo Paulo: Moderna, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da Lingua Portuguesa. Curitiba: Ed. Positivo, 2008.

FIORIN, José Luiz, SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢oes de texto: leitura e redagdo. 2* Ed. Sao Paulo: Atica,
1997.

VALENCA, Ana; CARDOSO, Denise P.; VIANA, Antonio C.; MACHADO, S6nia M. Roteiro de Redacao:
lendo e argumentando. S@o Paulo: Scipione, 1998.

PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLACAO - TODOS OS CARGOS

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
a) Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 5 a 17.
b) Da Administra¢ao publica: arts. 37 e 38.
¢) Dos servidores Publicos: arts. 39 a 41.

2. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

3. Lein®11.091 de 12 de janeiro de 2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao.

4. Lein® 8027 de 12 de abril de 1990. Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.

5. Decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

6. Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007. Institui Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivo
Federal, e da outras providéncias.

7. Lein®9.784 de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo
Publica Federal.

8. Decreto n® 9.991 de 28 de agosto de 2019. Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da
Leino8.112, de 11 de dezembro de 1990.

9. Lein®12.527 de 18 de novembro de 2011.
10. Decreto-Lei 2848 de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal:
a) Dos Crimes contra a Administragdo Publica: art.s 312 a 337-A.

*Serdo consideradas atualizag¢oes ocorridas até a data de publicacdo do edital.




PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLACAO - TODOS OS CARGOS

Bibliografia sugerida:
Legislacdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragio de medicamentos e suas
legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebuliza¢do, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral;
Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Técnica de lavagem das maos.

2. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgéo hospitalar € normas de biosseguranga; NR
32/2005 — Satde e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Satde e suas
atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunizagdo. Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA). Gerenciamento dos residuos de
servicos de saude.

3. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares,
neuroldgicos,  hematologicos,  gastrintestinais,  geniturindrios,  endocrinos,  metabdlicos,
hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao.

4. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Epidemiologia do trauma. Suporte bésico e
avancado de vida adulto e pediatrico. Traumas de torax, abdome, cranioencefalico, musculoesquelético
e imobilizagdo e transporte de vitimas. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Tipos de Choque.
Convulsdes. Intoxicacdes. Picada de animais pegonhentos. Queimaduras. Afogamento. Hemorragia.
Vertigem e desmaio. Prevengdo de acidentes. Carrinho de emergéncia. Principais medicamentos
utilizados no atendimento de emergéncia. Materiais/equipamentos para a assisténcia ventilatéria.
Desfibrilagao Externa Automatica.

5. Enfermagem em saude coletiva. Politicas de Satide no Brasil. As Leis Organicas da Saude. Programa
Nacional de Imunizag@o. Programas de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia. Estrutura, equipe
e funcionamento da unidade basica de saude. Acolhimento & demanda espontinea. Protocolos para
vigilancia das doengas. Vigilancia em satide na perspectiva do SUS. Doengas e Agravos de Notificagdo
Compulséria. Doengas infectocontagiosas. FEstratégias para o controle das doengas cronico-
degenerativas. Saude do trabalhador. Processo Satde-Doencga. Educacdo em saitde. Educagdo em
direitos humanos. Programa Nacional de controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de
controle do Tabagismo.

6. Cuidados de Enfermagem em Satide Mental: Epidemiologia da saude mental. Transtornos mentais.
Tratamento e psicofarmacologia. Emergéncias psiquiatricas. Promogao e prevengdo em saude mental.
Politica Nacional de Saude Mental. CAPS. Assisténcia de enfermagem em satde mental.

7. Assisténcia a satde da crianga e do adolescente: Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e
prematuro. Instala¢des pediatricas (bergario, alojamento conjunto e hospital pediatrico). Crescimento ¢
desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Introducdo a alimentagdo. Assisténcia a crianga
hospitalizada. A hospitalizagdo e seus efeitos sobre a crianca. Intercorréncias patologicas na crianga.
Alteracoes fisiologicas da puberdade. Aspectos psicologicos da adolescéncia. Sexualidade e gravidez na
adolescéncia.

8. Assisténcia a satide da mulher: Politica Nacional de aten¢do integral a saide a mulher. Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres. Assisténcia de enfermagem nas principais afecgdes clinicas e cirirgicas
que acometem a saude da mulher. As infec¢des sexualmente transmissiveis (IST). Conceitos tedricos
basicos sobre o funcionamento do aparelho reprodutor masculino e feminino. Satde reprodutiva e
Planejamento familiar. Ciclo gravidico-puerperal. Intercorréncias da gestacdo. Rede Cegonha. Cancer
de mama e colo de ttero. Principais doengas ginecologicas. Situacdo de violéncia doméstica e sexual.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNICO EM ENFERMAGEM

Menarca, menopausa ¢ climatério.

9. Assisténcia a satde do idoso: Politicas Piblicas de Atengdo ao Idoso. Estatuto do Idoso. Fisiologia e
processo do envelhecimento. Prevencdo de acidentes. Assisténcia de enfermagem a satide do idoso
referente as principais doencas do envelhecimento. Problemas tipicos das pessoas de idade avangada.
Idoso institucionalizado.

10. Etica e Legislagio em Enfermagem: Etica, bioética e direitos do paciente. Lei do exercicio profissional.
Cddigo de ética da enfermagem. Historia da enfermagem no Brasil e no mundo. Teorias de enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Equipe de enfermagem e multiprofissional. Areas de
atuacdo da enfermagem. Entidades e 6rgdos representativos da classe de enfermagem. Lideranca.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA

ARQUIVISTA

© XN~ E

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.

A Arquivologia como campo cientifico.

Histoéria da Arquivologia e dos arquivos.

Documento arquivistico: conceitos, tipologia e caracteristicas.

Arquivo: conceitos, natureza, fungdes.

Gestdo de documentos.

A teoria das 3 idades.

Fundamentos tedricos e metodoldgicos de organizacao e classificagdo de documentos arquivisticos.
Principios da Gestao de documentos correntes e intermediarios.

Principios da Gestdo de documentos eletronicos e Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de
Documento Eletronico.

. Avaliacdo de documentos.
11.
12.
13.
14,

Transferéncia e recolhimento de documentos.

Arranjo e descri¢do arquivistica.

Organizagdo, principios e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais.

Arquivos Permanentes - conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descrigdo,
instrumentos de descrigao.

Elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Normas nacionais, e internacionais de descri¢do arquivistica
(ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, ICA-AtoM, aplicabilidades).

Estudo de usos e usuarios da informacdo em arquivos.

Planejamento e gestdo de servigos arquivisticos.

Formulagao, implementagdo e avaliagdo de Politicas arquivisticas.

As institui¢des arquivisticas brasileiras.

Preservacdo documental em arquivos (conservacao preventiva de documentos, procedimentos e técnicas
de restauro, politicas de preservacao e conservagao de documentos de arquivo) e preservagao de
documento digital.

Reprodugdo de documentos em arquivos.

Diplomatica: Conceitos e Evolugao; Elementos internos e externos; Andlise diplomatica; Tipologia
documental.

Acesso e Recuperagdo da Informacgdo: Linguagens documentarias.

Difus@o Cultural em arquivos. Repositorio Digital Confidavel - RCD-ARQ.

Legislacdo arquivistica brasileira — Resolugdes do CONARQ.

Arquivo Nacional (Brasil) Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005. http://simagestao.com.br/wp-content/uploads/2016/01/Dicionario-de-terminologia-
arquivistica.pdf

Arquivo Nacional (Brasil). Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a produgéo e o

armazenamento de documentos de arquivo/Conselho Nacional de Arquivos — Rio de Janeiro: O
Conselho, 2005.
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes_textos/recomendaes_para_a_produo.pdf

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na

area do concurso.



http://simagestao.com.br/wp-content/uploads/2016/01/Dicionario-de-terminologia-arquivistica.pdf
http://simagestao.com.br/wp-content/uploads/2016/01/Dicionario-de-terminologia-arquivistica.pdf
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes_textos/recomendaes_para_a_produo.pdf

PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - retificado em 05/04/2022
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17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Disposic¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos.

Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA.

Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI e Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC.
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO.

Avaliacao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos.
Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Atividades e Operagoes Insalubres.

. Atividades e Operagdes Perigosas.

. Ergonomia.

. Prevengdo e Combate a Incéndios.

. Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
. Residuos Industriais.

. Sinaliza¢do de Seguranga.

. Seguranca ¢ Satde no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Explora¢do Florestal e

Aquicultura.

Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

Seguranga e Saude no Trabalho em Espacos Confinados.

Trabalho em Altura.

Conhecimentos Gerais Relacionados a Primeiros Socorros.

Mapa de Riscos: Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergonomicos e Mecanicos.

Concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificacdo por
trabalhos com raios-x ou substancias radioativas (Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de
2017).

Prevengdo a COVID-19.

*Serdo consideradas atualizag¢oes ocorridas até a data de publicacdo do edital.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
MEDICO AREA: GERIATRIA

-Acidente vascular encefélico (isquémico e hemorragico);
-Adaptagao ambiental para o idoso;

-Anemias;

-Artropatias na velhice;

-Autocuidado na velhice;

Cancer no idoso;

-Constipacao intestinal;

-Cuidados paliativos no idoso;

© © N oo a &> b F

-Delirium,;

=
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. -Deméncias;

11. -Depressao no idoso;

12. -Diabetes mellitus;

13. -Diagnostico diferencial das deméncias;
14. -Doenga de Chagas;

15. -Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
16. -Doengas psiquiatricas de inicio tardio;
17. -Envelhecimento pulmonar;

18. -Epidemiologia do envelhecimento no Brasil;
19. -Estatuto do idoso;

20. -Hipertensao arterial,

21. -Hipotensao ortostatica;

22. -Hipotireoidismo/hipertireoidismo;

23. -Imobilidade e sindrome de imobilismo;
24. -Incontinéncia urinaria;

25. -Infecgdo do trato urinario;

26. -Instabilidade postural;

27. -Mieloma multiplo;

28. -0 idoso institucionalizado;

29. -Osteoartrite;

30. -Osteoporose;

31. -Polifarmacia;

32. -Promogao da saude;

33. -Protatismo;

34. -Sarcopenia e fragilidade do idoso;




35. -Sindrome metabdlica;

36. -Sindrome mielodisplasica;
37. -Transtorno cognitivo leve;
38. -Tratamento da dor;

39. -Ulcera por pressio;

40. -Vacinagio;

41. -Vertigem e tontura.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA

MEDICO AREA: INFECTOLOGIA

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos.

Infec¢des causadas por micro-organismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos.
Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria.

Tuberculose, hanseniase e doencas por outras microbactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas,
virdticas e outras.

Influenza.

Toxoplasmose.

Leptospirose.

Hantaviroses.

Infecgdes flingicas. Bartonelose.

Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais.

. Hepatites por virus.

. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre Tifoide.

. Dengue.

. Varicela.

. Sarampo.

. Rubéola.

. Escarlatina.

. Caxumba.

. Coqueluche.

. Herpes simples e zoster.

. Citomegalovirus.

. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios.
. ImunizagGes.

. Doengas sexualmente transmissiveis.

. Controle de infecgdes hospitalares.

. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

. Colera. Raiva. Maléria.

. Antibidticos, antivirais e antifungicos.

. Sistema de agravos notificaveis.

. Covid-19.

. Gripe e Pneumonias bacterianas.

. Hantavirose.

. Endocardite infecciosa.

. Sistema de agravos notificaveis.

. Mecanismos de resisténcia bacteriana.

. Bioestatistica aplicada no monitoramento ¢ avalia¢do das doengas infectocontagiosas.
. Epidemiologia clinica.

. Diagnéstico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnodstico de doengas infecciosas

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente ¢ atualizada na

area do concurso. As legislagdes deverdo ser consultadas em sites governamentais.




1. O piano na musica de camara instrumental: questdes estilisticas, compositores e obras;

2. Cangao de camara (Lied, Mélodies, Art Song, Cangao Brasileira): questoes estilisticas, texto, compositores ¢
obras;

3. Repertorio sinfonico: obras escritas originalmente para orquestra, reduzidas ou adaptadas para o piano;

4. Colaborag@o pianistica (leitura a primeira vista, transposi¢do, realizagdo de baixo cifrado e acompanhamento):
termos, conceitos e aplicagoes;

5. Opera: obras, compositores, termos, classificagdo vocal e questdes estilisticas;

6. Teoria e analise musical: termos de notagdo e expressdo musical, formas musicais ¢ harmonia.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente ¢ atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNOLOGO FORMACAO: TURISMO

Teoria do Turismo: Defini¢des e conceitos;

Evolugdo historica, Origem do turismo.

Manifestagdes da cultura popular e Patrimonio Cultural.
Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural.
Planejamento Turistico.

Programas e Roteiros Turisticos.

Nocdes de roteiros turisticos.

Conceitos de roteiros turisticos.

© © N oo a &> b F

Legislacdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade.
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. Lazer e Entretenimento para Hotéis.

11. Cédigo de defesa do consumidor.

12. Marketing promocional e atrativo local.

13. MeRCAdo Turistico e Territorios: Comercializacao do produto turistico.
14. Impactos da exploracdo do espago turistico.

15. Paisagem: elementos basicos e propriedades.

16. Recursos Humanos ¢ Qualidade em Servigos.

17. Etica Profissional em Turismo e Hospitalidade.

18. Geografia aplicada ao Turismo.

19. Higiene e Seguranca do Trabalho em Turismo e Hospitalidade.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNOLOGO FORMACAO: MUSEOLOGIA

Aspectos da histdria dos museus no Ocidente e a trajetoria dos museus no Brasil;

Museus universitarios e colecdes etnograficas;
Memoria, patrimonio e identidade;

A cultura numa perspectiva antropologica;

o c w bpoE

Politicas de Patrimonio cultural e de Museus: historico, legislacdo, documentos nacionais e
internacionais;

Conceito, papel e fungdes do museu na contemporaneidade;
Gestdo e organizacao de Museus publicos: ciéncia, inclusdo e desenvolvimento social;

Museologia: pressupostos tedricos e metodologicos;

© o N o

A museologia como ciéncia social;

10. Processos de patrimonializagdo e musealizagio;

11. A musealizacdo e o didlogo da Museologia com a cultura material;

12. A identidade dos objetos;

13. O ensino, a pesquisa e a extensdo cultural do museu;

14. Gestao de acervos e colegdes: conservacao, documentacao, restauragdo e seguranga;
15. Conceitos e praticas da documentagdo museologica;

16. Defini¢des e regras de conservagao preventiva nos museus;

17. Museologia e comunicacao;

18. Exposi¢do museologica: planejamento, linguagem, organizagdo e avaliagdo;

19. Acdo educativa - conceitos ¢ métodos;

20. O museu e a escola;

21. A seguranca dos objetos e do publico nos museus;

22. Acessibilidade em museus;

23. O pensamento museoldgico contemporaneo;

24. O Museu como lugar de investigacdo, de produgido de conhecimento e afirmagdo de identidades;

25. A biblioteca do museu e a divulgagdo da pesquisa.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.

Pelotas, 07 de fevereiro de 2022.
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Universidade Federal de Pelotas

RETIFICACAO N° 03 DO EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

Processo n® 23110.040638/2021-74
A Universidade Federal de Pelotas-UFPel, por meio da Coordenagdo de Administragdo de Pessoal (CAP), RETIFICA e

COMPLEMENTA o EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022, Publicado no DOU em 04/02/2022, Edigdo: 25, Segéo:
3, bem como sua retificacdo publicada em 10/02/2022 | Edigdo: 29 | Se¢do: 3, conforme segue:

a) Onde se 1€:

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo compreendido entre as 18 horas do dia 07 de fevereiro de 2022, até as 23h59min, do dia
06 de marco de 2022, exclusivamente via INTERNET, no enderego: http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2022/.

Leia-se:

2.1. As inscrigodes serdo realizadas no periodo compreendido entre as 18 horas do dia 07 de fevereiro de 2022, até as 23h59min, do dia
13 de marco de 2022, exclusivamente via INTERNET, no endereco: http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2022/.

b) Onde se 1é:
2.3. Para consolidar sua inscri¢ao, o candidato devera:

()

¢) Realizar o pagamento da taxa de inscri¢o até 07/03/2022 , exclusivamente nas agéncias ou canais de atendimento do Banco do
Brasil.

Leia-se:
2.3. Para consolidar sua inscricio, o candidato devera:

()

¢) Realizar o pagamento da taxa de inscri¢o até 14/03/2022 , exclusivamente nas agéncias ou canais de atendimento do Banco do
Brasil.

¢) Onde se 1€é:

2.7. A listagem com as inscrigdes homologadas sera divulgada no endereco eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, em link
especifico deste edital, até o dia 11/03/2022, cabendo recurso da ndo homologacdo no prazo de até 03 dias apos a divulgacdo da
referida listagem. Tal recurso devera ser encaminhado, EXCLUSIVAMENTE, através do e-mail concursos@ufpel.edu.br contendo o
boleto gerado e comprovante de pagamento.

Leia-se:

2.7. A listagem com as inscrigdes homologadas sera divulgada no endereco eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, em link
especifico deste edital, até o dia 18/03/2022, cabendo recurso da nao homologa¢do no prazo de até 03 dias apods a divulgagao da
referida listagem. Tal recurso devera ser encaminhado, EXCLUSIVAMENTE, através do e-mail concursos@ufpel.edu.br contendo o
boleto gerado e comprovante de pagamento.

d) Onde se lé:

9.6. A Nota final para o cargo de Musico: Pianista sera composta da seguinte forma:

I 1
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1816332&infra_sist...  1/4
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|(N ota da Prova Objetiva x 1) + (Nota da Prova Pratica x 2) / 2 = Nota Final |

Leia-se:

9.6. A Nota final para o cargo de Musico: Pianista sera composta da seguinte forma:

|(N ota da Prova Objetiva x 1) + (Nota da Prova Pratica x 2) / 3 = Nota Final

e) Onde se 1¢€:

18. CRONOGRAMA

Descri¢ao

Data

Periodo de Inscri¢des

07/02/2022 4 06/03/2022

Ultimo dia para pagamento da Inscri¢do

07/03/2022

Periodo de Solicitagdo de Isen¢ao da Taxa

07/02/2022 a 20/02/2022

Data provavel para o resultado dos Pedidos de
Isencao

25/02/2022

Periodo de Pedido de Atendimento Diferenciado

At¢é as 18hs do dia 07/03/2022

Data provavel resultado dos Pedidos de
Atendimento Diferenciado

06/05/2022

Data da Prova Objetiva

22/05/2022 (Domingo)

Divulgacao do Gabarito Preliminar

22/05/2022 (apés a prova)

Periodo de Interposi¢do de Recursos de
Questdes da Prova

até 72 (setenta e duas) horas, contados da data
e hora de publicagdo na pagina do certame.

Pratica (unicamente para Musico Pianista)

Divulgagao do Gabarito Definitivo 31/05/2022
Cor_lvocagao dos can’dl‘datos’pa‘ra Prova Pratica 01/06/2022
(unicamente para Musico Pianista)

Convocagdo dos candidatos para

heteroidentificagdo ¢ PCDs para analise da Até 03/06/2022
Pericia Médica

Periodo para realizacio da Prova 04 2 08/06/2022

Realizacdo da heteroidentificag@o e/ou Pericia
Meédica (previsdo)

Dias 09 e/ou 10/06/2022

Divulgagao do Resultado da Heteroidentificagao

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1816332&infra_sist...

Até 15/06/2022

2/4
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e Pericia Médica

SEI/UFPel - 1608087 - Edital

Divulgacio do Resultado da Prova Pratica

Até 15/06/2022

Periodo de recursos (Hetero e Pericia Médica)

02 dias uteis a contar da data de divulgagdo na
pagina do certame.

Divulgagao do Resultado final do certame
(previsdo)

22/06/2022

Periodo de interposi¢do de Recursos contra o
resultado final

até 72 (setenta e duas) horas, contados da data
e hora de publicagdo na pagina do certame.

Encaminhamento do processo para Nomeagdes |Até 29/06/2022
Leia-se:

18. CRONOGRAMA

Descricao Data

Periodo de Inscri¢des

07/02/2022 4 13/03/2022

Ultimo dia para pagamento da Inscrigdo

14/03/2022

Periodo de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa

07/02/2022 a 20/02/2022

Data provavel para o resultado dos Pedidos de
Isengao

25/02/2022

Periodo de Pedido de Atendimento Diferenciado

Até as 18hs do dia 14/03/2022

Data provavel resultado dos Pedidos de
Atendimento Diferenciado

06/05/2022

Data da Prova Objetiva

22/05/2022 (Domingo)

Divulgagao do Gabarito Preliminar

22/05/2022 (ap6s a prova)

Periodo de Interposicdo de Recursos de
Questdes da Prova

até 72 (setenta e duas) horas, contados da data
e hora de publicagdo na pagina do certame.

heteroidentificagdo e PCDs para analise da

Divulgacao do Gabarito Definitivo 31/05/2022
Cor}vocagao dos can,ch.datos- para Prova Pratica 01/06/2022
(unicamente para Musico Pianista)

Convocagao dos candidatos para Até 03/06/2022

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1816332&infra_sist...
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Pericia Médica

Periodo para realizaciio da Prova

Pratica (unicamente para Musico Pianista) 04 a 08/06/2022

Realizagdo da heteroidentificagdo e/ou Pericia

Meédica (previsio) Dias 09 e/ou 10/06/2022

Divulgacao do Resultado da Heteroidentificagao

e Pericia Médica Até 15/06/2022

Divulgacio do Resultado da Prova Pratica Até 15/06/2022

02 dias uteis a contar da data de divulgagéo na

Periodo de recursos (Hetero e Pericia Médica) L
pagina do certame.

Divulgagao do Resultado final do certame

= 22/06/2022
(previsao)

Periodo de interposi¢do de Recursos contra o|até 72 (setenta e duas) horas, contados da data
resultado final e hora de publicagdo na pagina do certame.

Encaminhamento do processo para Nomeagdes |Até 29/06/2022

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Jorge Luiz Moraes Pereira Junior Prof®. Dr’. Isabela Fernandes Andrade
Coordenador de Administracdo de Pessoal Reitora

P eil Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR, Coordenador, Coordenag¢do de Administragao
-Zimm'a E de Pessoal, em 04/03/2022, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543,

a
' eletrénica de 13 de novembro de 2020.

o

-
3EI! @ Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 04/03/2022, as 17:17, conforme horario
' ::;li':g;-;(f; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23110.040638/2021-74 SEI' n2 1608087

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1816332&infra_sist...
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Universidade Federal de Pelotas

RETIFICACAO N° 02 DO EDITAL 001/2022/2022

Processo n° 23110.040638/2021-74
A Universidade Federal de Pelotas-UFPel, por meio da Coordenacdo de Administragdo de Pessoal (CAP), RETIFICA e COMPLEMENTA

o EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022, Publicado no DOU em 04/02/2022, Edicdo: 25, Se¢do: 3, bem como sua retificagdo
publicada em 10/02/2022 | Edi¢do: 29 | Segdo: 3, conforme segue:
a) Onde se lé:

4.2. A remuneragdo inicial (vencimento basico) para os cargos sera:

Classe “D”: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos ¢ quarenta e seis reais ¢ noventa e sete centavos);

Classe “E”: R$ 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e sete centavos);
b) Leia-se:

4.2. A remuneragio inicial (vencimento basico) para os cargos sera:
Classe “D”: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais ¢ noventa e sete centavos);
Classe “E”: R$ 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e sete centavos);

Classe "E" Médico area p/ 40horas: RS 8.361,33 (oito mil, trezentos e sessenta e um reais e trinta e trés centavos);

(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
Jorge Luiz Moraes Pereira Junior Prof.* Ursula Rosa da Silva
Coordenador de Administragao de Pessoal Reitora em exercicio

I
eil Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR, Coordenador, Coordenagao de Administra¢do de Pessoal,
2 . E em 23/02/2022, as 18:25, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

l eletrbnica 2020.

I
p
JEI! Ell Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Vice-Reitora, em 23/02/2022, as 18:35, conforme horério oficial de

assinatura

l' eletrénica

Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23110.040638/2021-74 SEl n? 1600416

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1807752&infra_sist... ~ 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
Universidade Federal de Pelotas
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Coordenacao de Administraciao de Pessoal

PROGRAMA DE PROVAS
EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022
Retificacdo somente para Conhecimentos Especificos: Musico Pianista em 11/02/2022

PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES - TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.

Tipos de discurso.

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, denotagdo e conotagdo.
Ambiguidade.

Pressupostos e subentendidos.

Figuras de linguagem.

Fonologia.

Ortografia oficial.

e AN o

. Acentuag@o grafica.
. Classes de palavras e suas especificidades.

—_
—_ O

—_
[\

. Flexdo nominal e verbal.

—_
98]

. Emprego de tempo e modos verbais.
. Vozes do verbo.

—_—
[ I N

. Fungao sintatica dos termos da oragdo.
. Coordenag@o ¢ subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas, pronomes relativos.

—_ =
~N O

. Uso dos porqués.

. Concordancia verbal e nominal.
. Regéncia verbal e nominal.

. Crase.

. Pontuacao.

N DN = =
N — O O

. Coesdo e Coeréncia textuais.
. Paralelismo sintatico e semantico.

[\
98]




PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES - TODOS OS CARGOS

Bibliografia sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editorial Nacional, 2010.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6* Ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Antonio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de Salles Villar.
Sao Paulo: Moderna, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da Lingua Portuguesa. Curitiba: Ed. Positivo, 2008.

FIORIN, José Luiz, SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redacdo. 2* Ed. Sdo Paulo: Atica,
1997.

VALENCA, Ana; CARDOSO, Denise P.; VIANA, Antdénio C.; MACHADO, S6nia M. Roteiro de Redacao:
lendo e argumentando. Sao Paulo: Scipione, 1998.

PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLACAO - TODOS OS CARGOS

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
a) Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 5 a 17.
b) Da Administracdo publica: arts. 37 e 38.
¢) Dos servidores Publicos: arts. 39 a 41.

2. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

3. Lein®11.091 de 12 de janeiro de 2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao.

4. Lein® 8027 de 12 de abril de 1990. Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.

5. Decreton® 1.171 de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

6. Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007. Institui Sistema de Gestéio da Etica do Poder Executivo
Federal, e da outras providéncias.

7. Lein®9.784 de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no dmbito da Administracao
Publica Federal.

8. Decreto n® 9.991 de 28 de agosto de 2019. Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administrag@o publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da
Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

9. Lein®12.527 de 18 de novembro de 2011.
10. Decreto-Lei 2848 de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal:
a) Dos Crimes contra a Administragdo Publica: art.s 312 a 337-A.

*Serdo consideradas atualizag¢oes ocorridas até a data de publicagdo do edital.




PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLACAO - TODOS OS CARGOS

Bibliografia sugerida:
Legislagao disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas
legislacdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica € nasoenteral;
Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Técnica de lavagem das maos.

2. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar ¢ normas de biosseguranga; NR
32/2005 — Satde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Satde e suas
atualizagOes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo; Ergonomia; Medidas de
protecao a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunizagdo. Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes (CIPA). Gerenciamento dos residuos de
servigos de saude.

3. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neurologicos,  hematologicos,  gastrintestinais,  geniturindrios, endocrinos, = metabdlicos,
hidroeletroliticos, ginecologicos, obstétricos e de locomogao.

4. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Epidemiologia do trauma. Suporte basico e
avancado de vida adulto e pediatrico. Traumas de torax, abdome, cranioencefalico, musculoesquelético
¢ imobilizagdo e transporte de vitimas. Controle de vias aéreas e ventilacdo. Tipos de Choque.
Convulsdes. Intoxicacdes. Picada de animais peconhentos. Queimaduras. Afogamento. Hemorragia.
Vertigem e desmaio. Prevencdo de acidentes. Carrinho de emergéncia. Principais medicamentos
utilizados no atendimento de emergéncia. Materiais/equipamentos para a assisténcia ventilatoria.
Desfibrilagdo Externa Automatica.

5. Enfermagem em satde coletiva. Politicas de Saude no Brasil. As Leis Organicas da Saude. Programa
Nacional de Imunizagdo. Programas de Atencao Bésica. Estratégia Saude da Familia. Estrutura, equipe
e funcionamento da unidade basica de saude. Acolhimento a demanda espontanea. Protocolos para
vigilancia das doencas. Vigilancia em saude na perspectiva do SUS. Doencas e Agravos de Notificacdo
Compulsoria. Doengas infectocontagiosas. Estratégias para o controle das doengas cronico-
degenerativas. Satde do trabalhador. Processo Saude-Doenca. Educagdo em satde. Educagdo em
direitos humanos. Programa Nacional de controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de
controle do Tabagismo.

6. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental: Epidemiologia da saide mental. Transtornos mentais.
Tratamento e psicofarmacologia. Emergéncias psiquiatricas. Promogdo e prevencdo em satde mental.
Politica Nacional de Satide Mental. CAPS. Assisténcia de enfermagem em saude mental.

7. Assisténcia a saide da crianga e do adolescente: Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal
e prematuro. Instalagdes pediatricas (bercario, alojamento conjunto e hospital pediatrico). Crescimento
e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno. Introdug@o a alimentacdo. Assisténcia a crianga
hospitalizada. A hospitalizagdo e seus efeitos sobre a crianca. Intercorréncias patologicas na crianga.
Alteracdes fisiologicas da puberdade. Aspectos psicologicos da adolescéncia. Sexualidade e gravidez
na adolescéncia.

8. Assisténcia a saude da mulher: Politica Nacional de atengdo integral a saude a mulher. Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres. Assisténcia de enfermagem nas principais afec¢des clinicas e cirtirgicas
que acometem a satde da mulher. As infecgoes sexualmente transmissiveis (IST). Conceitos tedricos
basicos sobre o funcionamento do aparelho reprodutor masculino e feminino. Satde reprodutiva e
Planejamento familiar. Ciclo gravidico-puerperal. Intercorréncias da gestagdo. Rede Cegonha. Cancer
de mama e colo de utero. Principais doengas ginecoldgicas. Situagdo de violéncia doméstica e sexual.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNICO EM ENFERMAGEM

Menarca, menopausa ¢ climatério.

9. Assisténcia a saude do idoso: Politicas Publicas de Atengdo ao Idoso. Estatuto do Idoso. Fisiologia e
processo do envelhecimento. Prevencao de acidentes. Assisténcia de enfermagem a saude do idoso
referente as principais doengas do envelhecimento. Problemas tipicos das pessoas de idade avangada.
Idoso institucionalizado.

10. Etica e Legislagdio em Enfermagem: Etica, bioética e direitos do paciente. Lei do exercicio
profissional. Cdédigo de ética da enfermagem. Historia da enfermagem no Brasil e no mundo. Teorias
de enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Equipe de enfermagem e
multiprofissional. Areas de atuagdo da enfermagem. Entidades e orgdos representativos da classe de
enfermagem. Lideranga.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA

ARQUIVISTA

D A A o e

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.

A Arquivologia como campo cientifico.

Historia da Arquivologia e dos arquivos.

Documento arquivistico: conceitos, tipologia e caracteristicas.

Arquivo: conceitos, natureza, fungoes.

Gestao de documentos.

A teoria das 3 idades.

Fundamentos teéricos ¢ metodologicos de organizagao e classificacdo de documentos arquivisticos.
Principios da Gestdo de documentos correntes e intermediarios.

Principios da Gestdo de documentos eletronicos e Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de
Documento Eletronico.

. Avaliag@o de documentos.
11.
12.
13.
14.

Transferéncia e recolhimento de documentos.

Arranjo e descrigdo arquivistica.

Organizagdo, principios e sistematica de arranjo, identificacdo de fundos documentais.

Arquivos Permanentes - conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descricao,
instrumentos de descrigao.

Elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Normas nacionais, ¢ internacionais de descri¢do arquivistica
(ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, ICA-AtoM, aplicabilidades).

Estudo de usos e usuarios da informagao em arquivos.

Planejamento e gestdo de servigos arquivisticos.

Formulagao, implementagdo e avaliagdo de Politicas arquivisticas.

As institui¢des arquivisticas brasileiras.

Preservacdo documental em arquivos (conservagdo preventiva de documentos, procedimentos e técnicas
de restauro, politicas de preservagao e conservacdo de documentos de arquivo) e preservacdo de
documento digital.

Reproducdo de documentos em arquivos.

Diplomatica: Conceitos e Evolucdo; Elementos internos e externos; Analise diplomatica; Tipologia
documental.

Acesso e Recuperacdo da Informagao: Linguagens documentérias.

Difusdo Cultural em arquivos. Repositorio Digital Confidvel - RCD-ARQ.

Legislacdo arquivistica brasileira — Resolugdes do CONARQ.

Arquivo Nacional (Brasil) Diciondario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo

Nacional, 2005. http://simagestao.com.br/wp-content/uploads/2016/01/Dicionario-de-terminologia-
arquivistica.pdf

Arquivo Nacional (Brasil). Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a producao e o
armazenamento de documentos de arquivo/Conselho Nacional de Arquivos — Rio de Janeiro: O

Conselho, 2005. http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes_textos/
recomendaes _para a_produo.pdf

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.



http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes_textos/recomendaes_para_a_produo.pdf
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes_textos/recomendaes_para_a_produo.pdf
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PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

—

o »®» N kWD
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17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Disposicdes Gerais sobre as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satide no Trabalho.
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA.

Transporte, Movimentagao, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais.

Seguran¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Atividades e Operagdes Insalubres.

. Atividades e Operagdes Perigosas.

. Ergonomia.

. Prevengdo e Combate a Incéndios.

. Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
. Residuos Industriais.

. Sinalizacdo de Seguranca.

. Seguranca e Satde no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e

Aquicultura.

Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

Seguranca e Satude no Trabalho em Espagos Confinados.

Trabalho em Altura.

Conhecimentos Gerais Relacionados a Primeiros Socorros.

Mapa de Riscos: Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos € Mecanicos.

Concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por
trabalhos com raios-x ou substancias radioativas (Orientagdo Normativa n°® 4, de 14 de fevereiro de
2017).

Prevengdo a COVID-19.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na

area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
MEDICO AREA: GERIATRIA

1. -Acidente vascular encefalico (isquémico e hemorragico);
2. -Adaptagdo ambiental para o idoso;

3. -Anemias;

4. -Artropatias na velhice;

5. -Autocuidado na velhice;

6. Cancer no idoso;

7. -Constipacao intestinal;

8. -Cuidados paliativos no idoso;

9. -Delirium;

10. -Deméncias;

11. -Depressao no idoso;

12. -Diabetes mellitus;

13. -Diagnéstico diferencial das deméncias;
14. -Doenga de Chagas;

15. -Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
16. -Doengas psiquiatricas de inicio tardio;
17. -Envelhecimento pulmonar;

18. -Epidemiologia do envelhecimento no Brasil;
19. -Estatuto do i1doso;

20. -Hipertensao arterial;

21. -Hipotensao ortostatica;

22. -Hipotireoidismo/hipertireoidismo;

23. -Imobilidade e sindrome de imobilismo;
24. -Incontinéncia urinaria;

25. -Infec¢do do trato urinario;

26. -Instabilidade postural;

27. -Mieloma multiplo;

28. -0 idoso institucionalizado;

29. -Osteoartrite;

30. -Osteoporose;

31. -Polifarmacia;

32. -Promocgéao da saude;

33. -Protatismo;

34. -Sarcopenia e fragilidade do idoso;




35. -Sindrome metabolica;

36. -Sindrome mielodisplasica;
37. -Transtorno cognitivo leve;
38. -Tratamento da dor;

39. -Ulcera por pressio;

40. -Vacinagao;

41. -Vertigem e tontura.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA

MEDICO AREA: INFECTOLOGIA

Febre. Septicemia. Infecgdoes em pacientes granulocitopénicos.

Infecgdes causadas por micro-organismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos.
Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria.

Tuberculose, hanseniase e doencas por outras microbactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas,
viréticas e outras.

Influenza.

Toxoplasmose.

Leptospirose.

Hantaviroses.

Infecgdes fungicas. Bartonelose.

Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais.

. Hepatites por virus.

. Leishmaniose cutinea e visceral. Febre Tifoide.
. Dengue.

. Varicela.

. Sarampo.

. Rubéola.

. Escarlatina.

. Caxumba.

. Coqueluche.

. Herpes simples e zoster.

. Citomegalovirus.

. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios.
. Imunizacdes.

. Doengas sexualmente transmissiveis.

Controle de infecgdes hospitalares.

. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

. Colera. Raiva. Malaria.

. Antibidticos, antivirais e antifungicos.

. Sistema de agravos notificaveis.

. Covid-19.

. Gripe e Pneumonias bacterianas.

. Hantavirose.

. Endocardite infecciosa.

. Sistema de agravos notificaveis.

. Mecanismos de resisténcia bacteriana.

. Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagao das doengas infectocontagiosas.
. Epidemiologia clinica.

. Diagnostico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagndstico de doencas infecciosas

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso. As legislagdes deverdo ser consultadas em sites governamentais.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
MUSICO: PIANISTA - retificado em 11/02/2022

1. O piano na musica de cAmara instrumental: questdes estilisticas, compositores e obras;

2. Cangdo de cadmara (Lied, Mélodies, Art Song, Can¢do Brasileira): questdes estilisticas, texto, compositores e
obras;

3. Repertorio sinfonico: obras escritas originalmente para orquestra, reduzidas ou adaptadas para o piano;

4. Colaboragdo pianistica (leitura a primeira vista, transposicdo, realizagdo de baixo cifrado e
acompanhamento): termos, conceitos e aplicagdes;

5. Opera: obras, compositores, termos, classificagcdo vocal e questdes estilisticas;

6. Teoria e analise musical: termos de notacdo e expressdo musical, formas musicais ¢ harmonia.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNOLOGO FORMACAO: TURISMO

—

Teoria do Turismo: Defini¢des e conceitos;

Evolugao historica, Origem do turismo.

Manifestagdes da cultura popular e Patrimonio Cultural.
Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural.
Planejamento Turistico.

Programas e Roteiros Turisticos.

Nocgdes de roteiros turisticos.

Conceitos de roteiros turisticos.

O ® N A WD

Legislacdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade.

—_
=]

. Lazer e Entretenimento para Hotéis.

—_—
—

. Cddigo de defesa do consumidor.

—_—
[\

. Marketing promocional e atrativo local.

—_
98]

. MeRCAdo Turistico e Territorios: Comercializagdo do produto turistico.

,_
o

. Impactos da exploracao do espago turistico.

—
9]

. Paisagem: elementos basicos e propriedades.

—_
[o)

. Recursos Humanos ¢ Qualidade em Servigos.

—_
\]

. Etica Profissional em Turismo e Hospitalidade.

—_
e ]

. Geografia aplicada ao Turismo.

19. Higiene e Seguranga do Trabalho em Turismo e Hospitalidade.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNOLOGO FORMACAO: MUSEOLOGIA

1. Aspectos da historia dos museus no Ocidente e a trajetoria dos museus no Brasil;

2. Museus universitarios e cole¢des etnograficas;
3. Memoria, patrimonio e identidade;
4. A cultura numa perspectiva antropologica;

5. Politicas de Patrimdnio cultural e de Museus: historico, legislagdo, documentos nacionais e
internacionais;

6. Conceito, papel e fungdes do museu na contemporaneidade;

7. Gestdo e organizagdo de Museus publicos: ciéncia, inclusdo e desenvolvimento social;
8. Museologia: pressupostos teoricos ¢ metodologicos;

9. A museologia como ciéncia social;

10. Processos de patrimonializacdo e musealizacao;

11. A musealizagdo e o didlogo da Museologia com a cultura material;

12. A identidade dos objetos;

13. O ensino, a pesquisa ¢ a extensdo cultural do museu;

14. Gestao de acervos e colegdes: conservagido, documentagdo, restauragao e seguranga;
15. Conceitos e praticas da documentacao museologica;

16. Defini¢des e regras de conservagdo preventiva nos museus;

17. Museologia € comunicagao;

18. Exposi¢ao museoldgica: planejamento, linguagem, organizacgdo e avaliagao;

19. Acdo educativa - conceitos e métodos;

20. O museu e a escola;

21. A seguranga dos objetos e do publico nos museus;

22. Acessibilidade em museus;

23. O pensamento museoldgico contemporaneo;

24. O Museu como lugar de investigacao, de producdo de conhecimento e afirmacao de identidades;

25. A biblioteca do museu ¢ a divulgagdo da pesquisa.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.

Pelotas, 07 de fevereiro de 2022.
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Universidade Federal de Pelotas

Edital

RETIFICACAO EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

Processo n° 23110.040638/2021-74

A Universidade Federal de Pelotas-UFPel, por meio da Coordenagdo de Administragao de Pessoal (CAP), RETIFICA e COMPLEMENTA o EDITAL CAP 001 DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2022, Publicado no DOU em 04/02/2022, Edigao: 25, Se¢do: 3, conforme segue:

a) Onde se 1é:
4. DOS CARGOS

Tabela I

CARGO

CLASSE

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATRIBUICOES

REQUISITOS PARA O CARGO

Técnico em
Enfermagem

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisao do
enfermeiro ¢/ou médico.

Médio completo + curso Técnico em Enfermagem

Arquivista

Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o processo
documental informativo.

Curso superior completo de Arquivologia e registro no conselho
competente.

Engenheiro de

Seguranga do Trabalho

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga
E do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para
prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Curso superior completo de Engenharia + curso de especializagao
em Seguranca do trabalho, reconhecido e autorizado e registro no
conselho competente.

Médico area: Geriatria

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar
E outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Curso superior completo em Medicina e Registro no Conselho
competente.

Médico area:
Infectologia

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
E outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Curso superior completo em Medicina e Registro no Conselho
competente.

Musico: Pianista

Tocar instrumentos musicais, imprimindo interpretagdo pessoal a obra, ou de
E acordo com as instrugdes de um regente, para interpretar pecas musicais como
solista, acompanhante ou componente de grupos instrumentais.

Curso superior completo de Musica e registro no conselho
competente.

Turismo

Tecndlogo Formagao:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area de
atuacdo.

Curso superior completo de curta duragdo na area de Turismo
e registro no conselho superior competente.

Museologia

Tecndlogo Formagao:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area de
atuacdo.

Curso superior completo de curta dura¢@o na area de
Museologia e registro no conselho superior competente.

a) Leia-se:

4. DOS CARGOS
Tabela I
CARGO CLASSE [DESCRICAO RESUMIDA DAS ATRIBUICOES REQUISITOS PARA O CARGO
Técnico em D Prestar cuidados diretos de enfermagem a0 pgmente, com supervisdo do enfermeiro e/ou Médio completo + curso Técnico em Enfermagem.
Enfermagem médico.
Arquivista E Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo ¢ acompanhar o processo documental Curso superior completo de Arquivologia.

informativo.

Engenheiro de

Trabalho

Seguranga do E

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Curso superior completo de Engenharia + curso de
especializagdo em Seguranga do trabalho, reconhecido e
autorizado e registro no conselho competente.

Médico area:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras

Curso superior completo em Medicina e Registro no Conselho

Infectologia

o E formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
Geriatria P .. competente.
terapéutica, de acordo com a especialidade.
JET Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras . .. .
Médico area: . ; . . . Curso superior completo em Medicina e Registro no Conselho
E formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica, de acordo com a especialidade.

competente.

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1787421&infra_sist...
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Musico: E Tocar instrumentos musicais, imprimindo interpretagao pessoal a obra, ou de acordo com Curso superior completo em Musica.
Pianista as instrugdes de um regente, para interpretar pecas musicais como solista, acompanhante
ou componente de grupos instrumentais.
Tecnologo
Formagao: E Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area de atuagao. Curso superior completo na area de Turismo.
Turismo
Tecnologo
Formagao: E Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area de atuagio. Curso superior completo na drea de Museologia.
Museologia
b) Onde se 1&:
9. DO CONCURSO

9.2. Fase tnica: Prova Objetiva de carater obrigatério, eliminatério e classificatério a todos os candidatos inscritos no Concurso Piblico, que estara de acordo com contetido
programatico e bibliografia disponiveis no enderego http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2022/.

9.2.1. A Prova Objetiva sera etapa Unica aplicada a candidatos inscritos em todos os cargos/vagas, conforme descritos nas tabelas I e I deste Edital.

b) Leia-se:
9. DO CONCURSO

9.2. Fase unica (exceto para o Cargo de Miisico: Pianista): Prova Objetiva de carater obrigatoério, eliminatorio e classificatorio a todos os candidatos inscritos no Concurso
Publico, que estara de acordo com conteudo programatico e bibliografia disponiveis no enderego http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2022/.

9.2.1. A Prova Objetiva sera etapa unica aplicada aos candidatos inscritos nos cargos Técnico em Enfermagem, Arquivista, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Médico
area: Geriatria, Médico drea: Infectologia, Tecnologo Formacio: Turismo e Tecnélogo Formaciio: Museologia, conforme descritos nas tabelas I e II deste Edital.

9.2.1-A Para o cargo de Muisico: Pianista, o concurso ocorrera em 2 (duas) fases.

a. Primeira fase: Prova Objetiva de carater obrigatério, eliminatério e classificatorio a todos os candidatos inscritos, que estara de acordo com conteudo programatico e
bibliografia disponiveis no enderego http:/ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001 2022/.

b. Segunda fase: Prova Pratica de carater obrigatério, eliminatério e classificatério a todos os candidatos inscritos, que consistird na performance pianistica de cada
candidato; o regramento detalhado para a realizacio da prova pratica estara disponivel no endereco http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2022/, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da sua realizacdo.

9.2.1-B Serdo convocados para a realizagdo da Prova Pratica até duas vezes o nimero de candidatos indicados na Tabela III deste Edital, observado o subitem 5.3.2, desde que
aprovados na primeira fase, conforme critérios do subitem 9.3. As exigéncias do subitem 9.3 deste edital sdo requisitos necessarios para o prosseguimento do candidato para a Prova
Pratica.

()

9.5. A Prova Pratica, exclusiva para o cargo de Musico Pianista, ocorrera na cidade de Pelotas, com realizagdo prevista para o periodo de 04/06/2022 a 08/06/2022, com garantia
das medidas de seguranga e prevengdo a COVID-19 vigentes. Sera publicizado na pagina oficial do certame local, data e hora de realiza¢do das provas, bem como listagem nominal
dos candidatos convocados para a Prova Pratica até¢ a data de 01/06/2022, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na pagina oficial do

concurso, http:/ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001 2022/

9.5.1. A Prova Pratica, consistira em performance pianistica de um programa completo, podendo ser executado com partitura ou de memoria, a critério do(a) candidato(a). O programa
consistira em trés partes:

I. Repertério Solo
a. Preludio e Fuga de O Cravo Bem Temperado de J. S. Bach (livre escolha entre Vol. 1 ou Vol. 2);
b. Dois (2) movimentos contrastantes de uma sonata de Joseph Haydn (exceto sonatas Hoboken XVIno. 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16; Hoboken XVI: G1 e
Hoboken XVII: D1) , Wolfgang A. Mozart (exceto KV 545), Ludwig. v. Beethoven (exceto Op. 49 no. 1 e no. 2) ou Franz Schubert.

II. Repertério Colaborativo Vocal e Instrumental
a. O programa do Repertorio Colaborativo Vocal e Instrumental, sera divulgado no site (http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2022/).

IIL Leitura a Primeira-Vista
a. As partituras do Repertorio Colaborativa da Prova Pratica serdo disponibilizadas no site (http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001 2022/).

9.5.2. Os musicos com os quais os candidatos executardo o Repertorio Colaborativo da Prova Pratica serdo disponibilizados pela Comissao Organizadora da Prova Pratica.

9.6. A Nota final para o cargo de Musico: Pianista serd composta da seguinte forma:

|(N0ta da Prova Objetiva x 1) + (Nota da Prova Pratica x 2) / 2 = Nota Final

¢) Onde se 1é:
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

12.1. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a preferéncia, para efeito de classificagdo final, sucessivamente, ao candidato que:

¢) Leia-se:
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

12.1. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame para os cargos de Técnico em Enfermagem, Arquivista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico area:
Geriatria, Médico area: Infectologia, Tecnélogo Formacio: Turismo e Tecnélogo Formacio: Museologia dar-se-a preferéncia, para efeito de classificagdo final, sucessivamente,
ao candidato que:

()
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12.2. Em caso de igualdade de pontos ao final do certame para o cargo de Musico Pianista, dar-se-a preferéncia para efeito de classifica¢do final, o candidato que obtiver a melhor
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pontuacdo na prova pratica, persistindo o empate, prosseguira os critérios conforme subitem 12.1 deste edital.

d) Onde se 1é:

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera interpor recurso em relagéo a todas as publicagdes (homologacdo das inscri¢des, gabaritos, questdes de prova, resultado final), exceto os casos descritos no
subitem 13.7, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicac@o.

d) Leia-se:

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera interpor recurso em relagdo a todas as publicagdes (homologacdo das inscrigdes, gabaritos, questdes de prova, resultado da prova pratica, resultado
final), exceto os casos descritos no subitem 13.7, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicagao.

e) Onde se 1€é:
18. CRONOGRAMA

()

e) Leia-se:

18. CRONOGRAMA

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1787421&infra_sist...

Descricdo

Data

Periodo de Inscrigdes

07/02/2022 a 06/03/2022

Ultimo dia para pagamento da Inscrigio

07/03/2022

Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa

07/02/2022 4 20/02/2022

Data provavel para o resultado dos Pedidos de
Isencao

25/02/2022

Periodo de Pedido de Atendimento Diferenciado

Até as 18hs do dia 07/03/2022

Data provavel resultado dos Pedidos de
Atendimento Diferenciado

06/05/2022

Data da Prova Objetiva

22/05/2022 (Domingo)

Divulgagao do Gabarito Preliminar

22/05/2022 (apos a prova)

Periodo de Interposi¢do de Recursos de
Questdes da Prova

até 72 (setenta e duas) horas, contados da data
¢ hora de publicac¢do na pagina do certame.

Divulgagao do Gabarito Definitivo 31/05/2022
Cor.wocacao dos canfil'datos' para Prova Pratica 01/06/2022
(unicamente para Musico Pianista)

Convocagao dos candidatos para

heteroidentificagéo ¢ PCDs para anélise da Até 03/06/2022
Pericia Médica

Periodo para realizacdo da Prova 04 2 08/06/2022

Pratica (unicamente para Musico Pianista)

Realizagdo da heteroidentifica¢do e/ou Pericia
Médica (previsdo)

Dias 09 e/ou 10/06/2022

Divulgagdo do Resultado da Heteroidentificagao
e Pericia Médica

Até 15/06/2022

Divulgacio do Resultado da Prova Pritica

Até 15/06/2022

Periodo de recursos (Hetero e Pericia Médica)

02 dias uteis a contar da data de divulgagao na
pagina do certame.

Divulgagdo do Resultado final do certame
(previsdo)

22/06/2022

3/4
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Periodo de interposicdo de Recursos contra o|até 72 (setenta e duas) horas, contados da data
resultado final e hora de publicac¢do na pagina do certame.

Encaminhamento do processo para Nomeagdes |Até 29/06/2022

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Jorge Luiz Moraes Pereira Junior Prof”. Dr”. Isabela Fernandes Andrade
Coordenador de Administragdo de Pessoal Reitora

.
Se‘! & Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR, Coordenador, Coordenagdo de Administragdo de Pessoal, em 09/02/2022, as 17:20, conforme

' assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

o
Se‘! Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 09/02/2022, as 18:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 3¢,

assinatura do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
' eletrénica =R, MR s S TR = e

Referéncia: Processo n? 23110.040638/2021-74 SEI n2 1582195
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Universidade Federal de Pelotas

EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022
Processo n° 23110.040638/2021-74

A Universidade Federal de Pelotas-UFPel, por meio da Coordenagdo de Administragdo de Pessoal (CAP) da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), torna
publica a realizaciio de Concurso Publico que visa o provimento de diversos Cargos de niveis D e E da Categoria de Técnico-Administrativo em Educac¢io de
que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, do Quadro de Pessoal Permanente desta Institui¢do, observados o Decreto Presidencial n® 9.739, de 28 de margo de
2019 e o Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de 2010, Portaria Interministerial ME/MEC n° 9.359, de 10 de agosto de 2021, bem como o Regime Juridico instituido pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ demais regulamentagdes complementares, incluidas demais normativas atinentes a situagdo pandémica do COVID-19,
conforme os dados que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sera executado pela CAP/PROGEP da Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

1.2. O provimento das vagas dar-se-a no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Decreto n° 1.590, de 10/08/1995, submetendo-se o servidor, em
atendimento ao interesse do educandario, ao horario que lhe for estabelecido, em quaisquer dos turnos de funcionamento.

1.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais, instituido pela Lei n° 8.112/90, publicada no Diario Oficial da Unido-DOU de 12/12/1990 e suas alteragdes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao final.

1.4. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de retificagdes necessarias constituem 6nus do
candidato e ¢ de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicagdo referente ao concurso, que sera feita exclusivamente na pagina de concursos da
UFPel, endereco eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, clicando no respectivo edital.

1.4.1. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes na pagina oficial deste certame, enderego eletronico
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2022/.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo compreendido entre as 18 horas do dia 07 de fevereiro de 2022, até as 23h59min, do dia 06 de marco de 2022,
exclusivamente via INTERNET, no enderego: http:/ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2022/.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o recolhimento do valor da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste edital e nos respectivos anexos.

2.3. Para consolidar sua inscrigfo, o candidato devera:
a) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente na pagina mencionada no item 2.1;

b) Imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) Realizar o pagamento da taxa de inscri¢do até 07/03/2022 , exclusivamente nas agéncias ou canais de atendimento do Banco do Brasil.

2.3.1. A taxa, uma vez paga, nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.3.2. Apos 03 (trés) dias tteis a contar do pagamento da taxa, o candidato devera acessar novamente o enderego eletronico mencionado no subitem 2.1 para verificar se
sua inscrigdo foi confirmada.

2.3.3. Sera considerada valida e efetivada somente a inscrigdo paga pelo candidato, através do boleto gerado na pagina do concurso.

2.3.4. A inscrigdio NAO serd confirmada caso haja pagamento com valor distinto do estipulado no edital e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo estabelecido ou
ainda, de modo nao previsto no subitem 2.1.

2.3.5. No ato da inscri¢@o o candidato devera, obrigatoriamente, escolher um dos cargos apresentados no item 4 deste edital.

2.3.5.1. Néo sera admitida ao candidato a alteracio do cargo apés efetivacio da inscri¢fio, que se d4 mediante pagamento do boleto.

2.4. O valor da taxa de inscricao sera de:

RS 110,00 (cento e dez reais) para cargos de classe “E”;

RS$ 70,00 (setenta reais) para cargos de classe “D”.

2.5. NAO sera aceito, em hipotese alguma, o pagamento do boleto através das seguintes opcdes: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta
por envelope; transferéncia eletronica (inclusive PIX); ordem de pagamento e deposito comum em conta corrente, pagamento realizado através de outra institui¢ao

financeira.

2.6. O boleto bancario pago é o comprovante de inscri¢do ¢ devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, se
necessario.

2.6.1. A CAP/PROGEP nio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. A listagem com as inscri¢des homologadas sera divulgada no enderego eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, em link especifico deste edital, até o
dia 11/03/2022, cabendo recurso da ndo homologacdo no prazo de até 03 dias apés a divulgagdo da referida listagem. Tal recurso deverda ser
encaminhado, EXCLUSIVAMENTE, através do e-mail concursos@ufpel.edu.br contendo o boleto gerado e comprovante de pagamento.
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2.7.1. O candidato que realizar o pagamento de inscri¢des para cargos distintos, devera optar por qual prova ira realizar comparecendo ao local de realizagdo da prova
escolhida, de acordo com os dias e horarios estabelecidos neste Edital, observadas possiveis retificagdes e/ou demais expedientes.

2.7.2. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a CAP/PROGEP excluir do Concurso Publico o
candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. Sao considerados documentos de identidade validos para a inscri¢do os expedidos pelos seguintes orgdos: Brigada Militar, Conselhos Profissionais, Departamento
de Policia Civil, Departamento de Policia Federal, Departamento Nacional de Transito, Instituto Félix Pacheco, Ministério da Aeronautica, Ministério da Marinha,
Ministério do Exército, Ministério do Trabalho, Policia Federal, Policia Militar, Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria da Justi¢a, do Trabalho e da Cidadania e
Secretaria da Justica e da Seguranga.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 A isencéo do valor da taxa de inscrigdo € possibilitada ao candidato que estiver com a inscrigdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, ao candidato doador de medula 0ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e da Lei n® 13.656/2018.

3.1.1. A solicitagdo da iseng@o ocorrera no periodo de 07/02/2022 a 20/02/2022, para os candidatos habilitados, conforme o subitem 3.1 deste edital.

3.2. Para solicitar isen¢do do valor de inscrigdo, o candidato devera realizar sua inscrigdo conforme subitem 2.3 alinea 'a' e apds preencher o formulario on-line
disponivel no endereco https:/forms.gle/7wN9tqyYHKIL wQNCA7.

3.3. A CAP/PROGEP, em hipotese alguma, analisara qualquer solicitagdo de isenc¢do de valor de inscrig@o peticionada em data posterior ao subitem 3.1.1.

3.4. Nio ser4 aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Niimero de Identificagdo
Social - NIS definitivo.

3.5. A UFPel consultari o 6rgio gestor do CadUnico e o Ministério da Satde para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.6. A CAP/PROGEP dar4 ciéncia, por meio exclusivo da internet, no endereco eletronico http:/concursos.ufpel.edu.br/wp/, em link especifico deste edital, aos
candidatos que solicitarem isenc¢iio do valor de inscricfo, na data provavel de 25/02/2022 . E responsabilidade do participante verificar se a solicitagdo de isengdo da

taxa de inscri¢do foi deferida.

3.7. O candidato doador de medula dssea devera encaminhar, obrigatoriamente, através do formulario, sua carteira de doador.

3.8. O candidato que n3o obtiver a isen¢do, para validar sua inscri¢do, devera proceder conforme o subitem 2.3 alineas 'b' e 'c', efetuando o pagamento da taxa de
inscrigdo até a data limite.

3.9. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do niimero do NIS e/ou dos demais itens do formulario implicara o INDEFERIMENTO preliminar do pedido
de isengdo.

4. DOS CARGOS

4.1. Os Cargos contemplados por este Edital, dispostos na Tabela I, sdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, de que trata
aLein®11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 ¢ suas alteragdes.

Tabela I
CARGO CLASSE DESCRICAO RESUMIDA DAS ATRIBUICOES REQUISITOS PARA O CARGO
Técnico em D Prestar cuidados diretos de enfemagem a0 paciente, com supervisdo do Médio completo + curso Técnico em Enfermagem
Enfermagem enfermeiro e/ou médico.
.. Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo ¢ acompanhar o processo Curso superior completo de Arquivologia e registro r
Arquivista E . .
documental informativo. conselho competente.
Engenheiro de Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de Curso superior completo de Engenharia + curso de
Seguranga do E seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e especializagdo em Seguranga do trabalho, reconhecid¢
Trabalho técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais. autorizado e registro no conselho competente.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
E realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Meédico area:
Geriatria

Curso superior completo em Medicina e Registro nc
Conselho competente.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
E realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Meédico area:
Infectologia

Curso superior completo em Medicina e Registro nc
Conselho competente.

Tocar instrumentos musicais, imprimindo interpretagéo pessoal a obra, ou de
Musico: Pianista E acordo com as instru¢des de um regente, para interpretar pegas musicais como
solista, acompanhante ou componente de grupos instrumentais.

Curso superior completo de Musica e registro no conse
competente.

Tecnologo Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area | Curso superior completo de curta duragdo na area de Tut

~ . E - . .

Formagao: Turismo de atuac@o. e registro no conselho superior competente.
Tecnologo . . . . . . . 5 .
Formacio: E Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area Curso superior completo de curta duragdo na area d¢

Gdo: de atuag@o. Museologia e registro no conselho superior competen
Museologia

4.2. A remuneragao inicial (vencimento basico) para os cargos sera:
Classe “D”: RS 2.446,97 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e sete centavos);
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Classe “E”: R$ 4.180,67 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e sete centavos);

4.2.1. Ao candidato empossado sera concedido Auxilio-Alimentagdo, o qual atualmente ¢ de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), e poderéo ser concedidos
os seguintes beneficios: Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Satde, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e alteragdes de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

4.2.2. A ordem de classificagdo sera observada estritamente para fins de nomeagao dos candidatos aprovados, sendo o local de lotagdo/exercicio e os turnos de trabalho
(diurno/noturno) dos candidatos nomeados, definidos de acordo com as necessidades e prioridades da Instituigéo.

5. DAS VAGAS

5.1. A distribuic@o das vagas por cargo, das vagas de ampla concorréncia (AC), das vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), das vagas para cota racial (CR), a classe
do cargo e a jornada de trabalho, sdo os estabelecidos conforme a tabela abaixo:

Tabela 11

CARGO CLASSE CARGA HORARIA TOTAL DE VAGAS AC CR PCD
Técnico em Enfermagem D 40 horas semanais 01 01* -] -™
Arquivista E 40 horas semanais 01 01* - (%) - (%)
Engenhei{})rggasl}elgu ranga do E 40 horas semanais 01 01* - -
Meédico area: Geriatria E 40 horas semanais 01 01%* -] -™
Meédico 4rea: Infectologia E 40 horas semanais 01 01* -] -™
Musico: Pianista E 40 horas semanais 01 01* - (%) - (%)
Tecnologo Formagdo: Turismo E 40 horas semanais 01 01%* -] -™
Tecnoélogo Formagdo: Museologia E 40 horas semanais 01 01* - -

Totais: 08 05 02 01

5.1.1. (*) Do total de 08 (oito) vagas, Tabela II, serio realizadas as seguintes reservas de vagas: 01 (uma) para PcD - Pessoa com Deficiéncia e 02 (duas) vagas para CR -
Cota Racial, sendo distribuidas da seguinte forma: o candidato CR melhor classificado na listagem geral, observado item 10 deste edital, ocupara a vaga prevista para o respectivo
cargo; apos, o candidato PCD melhor classificado na listagem geral, observado item 10 deste edital, ocupara a vaga prevista para o respectivo cargo, retornando para o segundo
colocado da listagem geral de CR, respeitada a alternincia e proporcionalidade, bem como os quantitativos de vagas por cargo.

5.2. A inclus@o do nome do candidato em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou cota, ndo implica direito a nomeagao para qualquer candidato.

5.3. Sao considerados aprovados ¢ classificados neste concurso, os candidatos que obtiverem as notas minimas previstas no item 9 deste Edital, e classificados no
limite disposto nos termos do Art. 39 do Decreto n® 9.739/19, Anexo II, por cargo, conforme segue na Tabela III abaixo:

Tabela IIT

Nimero maximo de candidatos aprovados

Quantidade de vagas previstas por cargo e classificados no certame
AC | CR PCD Total (AC/CR/PCD)
1 3 1 1 5

5.3.1. Para o quantitativo exposto na Tabela III, contabilizar-se-do os candidatos de todas as modalidades, AC, CR e PCD, limitando-se aos percentuais maximos de
20% e 5%, respectivamente, para as modalidades de reserva de vaga.

5.3.2. Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na Tabela III, essas serdo preenchidas por candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem de classifica¢do no respectivo cargo.

5.4. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela CAP/PROGEP, por ordem de classificacdo, sera publicada no Diario Oficial da Unido, em
conformidade com o Anexo II do Decreto 9.739/2019, e sera divulgada na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link do concurso.

5.5. A classificaciio dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida, por cargo, elucidando que:

a) a nomeagdo dar-se-a4 no modo previsto pelo item 10 deste edital, observado o quantitativo de vagas por cargo, sendo nomeado o melhor classificado dentre as
vagas, respeitadas as reservas de vagas para candidatos PcD e para Cotista Racial por Edital;

b) o candidato SOMENTE concorrera ao cargo para qual realizou a inscrigéo;

¢) o Edital de homologagdo do resultado final deste certame serd composto por 3(trés) listagens: classificagdo ampla concorréncia por cargo; classificacdo geral de
candidatos negros e classificacdo geral candidatos PcD.

5.6. Nenhum dos candidatos empatados na classifica¢@o final de homologados sera considerado desclassificado.
6. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢do Federal, da Lei n° 7.853/89, do Decreto n® 3.298/99, revogado pelo Decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

6.1.2. Fica reservado as PcD, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da administragdo publica federal, amparadas pelo Decreto n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018, desde que obrigatoriamente apresentem laudo médico, que obedega as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no maximo, 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia,
de acordo com a lei; d) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID) vigente; ) constar se faz uso de Orteses, proteses
ou adaptagdes; f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente, até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo; g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; h) no caso de
deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas; i) no caso de deficiéncia multipla, no
laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2.1. Se na aplica¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada fungdo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, paragrafo 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.

6.1.3. Na hipotese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das
vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagdo regionalizada ou por especialidade ndo implicard em redugdo do nimero de vagas
destinadas as PcD; e o percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

6.1.3.1. Para este edital, fica reservada 01 (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia para nomeac¢io dentre as 08 (oito) vagas ofertadas, e assegurada a
homologacio dos candidatos aprovados conforme item 9, Tabela II e III deste edital.

6.1.4. A pessoa com deficiéncia participara de concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito: a contetido de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, consoante ao Decreto n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

6.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera preencher, no formulario de inscri¢do, declaragao
de que sua deficiéncia é compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre.

6.1.5.1. O candidato também devera enviar laudo médico comprovando a deficiéncia de que ¢ portador, junto a copia do RG e formulario padrdo de reserva de vaga
(disponivel no link: https:/concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido e assinado até o ultimo dia de inscrigdes, remetendo através do seguinte
formulario https:/forms.gle/awuFGgeXxUk59U348 até as 18 horas do primeiro dia ttil apds o término das inscrigdes. Os documentos originais poderdo ser solicitados
a qualquer momento pela Instituigao.

6.1.6. A CAP/PROGEP reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitagdes enviadas fora do prazo ou que contenham documentagdes incompletas.

6.1.7. O candidato que, no ato da inscri¢iio, nio se declarar PcD e/ou niio encaminhar a documentacio solicitada, perdera a prerrogativa de concorrer nesta
condi¢do de candidato com deficiéncia.

6.1.8. O fato de o candidato se inscrever como PcD e enviar laudo médico nio configura participacio automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o candidato passar por uma andlise da Pericia Médica antes da publicaciio do resultado final do concurso. Em caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.9. Caso a Pericia Médica reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o art. 4° do Decreto n°
3.298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo e permanecera na classificagio geral, concorrendo com os demais candidatos ndo PcD's.

6.2. O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo selecionar a condi¢@o e ndo cumprir o determinado no edital tera sua inscri¢do processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal. O candidato que ndo entregar o laudo no
periodo estipulado ndo podera impetrar recurso a seu favor.

6.3. O candidato PcD que tenha sua deficiéncia confirmada pela analise do laudo na pericia médica, se aprovado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e,
conforme sua classificagdo, também na lista geral de aprovados.

7. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A COTA RACIAL

7.1. A Lei n°. 12.990/2014 determinou a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no dmbito da Administragdo Publica Federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, sendo a reserva feita sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada fungdo resultar nimero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.2. Na hipétese de concurso ptiblico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das
vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagdo regionalizada ou por especialidade ndo implicara em redugdo do niimero de vagas

destinadas aos negros; e o percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

7.1.2.1. Para este edital, ficam reservadas 02 (duas) vagas para cota racial, para nomeacio dentre as 08 (oito) vagas ofertadas, e assegurada a homologac¢iao dos
candidatos aprovados conforme item 9, Tabela II e I1I deste edital.

7.2. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1. O critério utilizado para concorrer as vagas de negros é o da autodeclaraciio, no qual o candidato, no ato da inscri¢iio, se autodeclara preto ou pardo.

7.2.2. A autodeclarag@o tera validade somente se efetuada no momento da inscri¢ao e exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza.

7.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no concurso. Ou seja, concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e, se tiverem pontuagdo para passar nessa lista, ndo sera utilizada vaga restrita
aos negros, deixando mais uma vaga a esta categoria.

7.3.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados.

7.4. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros, devera obrigatoriamente selecionar a opciio de reserva de vaga no ato da
inscricio e encaminhar formulario padrio de autodeclaracio disponivel no site dos concursos no
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endereco https://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, preenchido e assinado até o ultimo dia de inscri¢cdes, remetendo através do seguinte
formulario https:/forms.gle/awuFGgeXxUkS9U348, com data de envio até as 18 horas do primeiro dia vtil apés o término das inscri¢des.

7.5. Do Procedimento para Fins de Heteroidentificaciio
7.5.1. A Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, DOU de 10/04/2018 (n° 68, Secdo 1, pag. 43), e alteragdo via Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de
dezembro de 2021, regulamentam o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas

reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.5.1.1. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Portaria Normativa garante a padronizagio e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento no concurso publico.

7.5.2. Considera-se procedimento de heteroidentifica¢do a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

7.5.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim, composta por cinco membros e seus suplentes,
preferencialmente experientes na tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

7.5.3.1. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢io da condi¢ciio declarada pelo candidato no concurso
publico.

7.5.3.2. Nao serdo considerados, para fins deste concurso, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificag@o realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, inclusive de outros
procedimentos realizados outrora por esta Instituigao.

7.5.4. Até o final do periodo de inscri¢ao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.5.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, ¢
satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital devero se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

7.5.5.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condig¢des de aprovagao estabelecidas no edital do concurso.

7.5.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.5.6.1. O candidato convocado que nio comparecer na data e no local especificado no Edital de Convocac¢io para o procedimento de heteroidentificacio
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos do art. 8°, § 5°
da Portaria Normativa n® 04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.5.7. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.6. Da Fase Recursal do Procedimento de Heteroidentificacao

7.6.1. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comiss@o de heteroidentificagao.

7.6.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo ¢ o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.6.3. O recurso, devera ser enviado a CAP/UFPel, através do seguinte formulario https:/forms.gle/3eZCKaevT WjKSygk6 no prazo de até 02 (dois) dias tteis contados
da data da divulgagdo do resultado de heteroidentificagao.

7.6.4. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao no
servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6.5. O candidato que ndo comparecer ou que nio for enquadrado na condigdo de negro pela Comissdo, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do
concurso.

7.7. As informagoes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.
7.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.9. O candidato negro que tenha sua autodeclaragdo confirmada na fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo de que trata o subitem 7.5, se aprovado no
Concurso Publico, figurara em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de aprovados.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscrigdo e
encaminhado formulario padrio para atendimento diferenciado (disponivel no link: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido e assinado até o ultimo
dia de inscri¢des, juntamente dos anexos citados no formulario, remetendo através do seguinte formulério https:/forms.gle/87tswURHzcpTHfZRA com data de envio
até as 18 horas do primeiro dia ttil ap6s o término das inscri¢des. Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer momento pela Instituigao.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da
prova e espago para amamentagdo. Destaca-se que no atendimento diferenciado, néo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, o candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

8.4. A Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, determinou o direito de as mées candidatas amamentarem seus filhos durante a realizagdo de concursos publicos, para
isso:

a) Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias em concursos
publicos, mediante prévia solicitagdo a institui¢do organizadora, conforme subitem 8.1;

b) A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscri¢@o para o certame e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagio;
¢) A mée devera no dia da prova ou etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario;

d) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima do local de aplicagdo das
provas;

e) A maée terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

f) Durante a amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal;
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g) O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DO CONCURSO
9.1. O Concurso sera realizado na modalidade de “provas”, nos termos do art. 37, Inciso II da Constituigdo Federal de 1988.

9.2. Fase unica: Prova Objetiva de carater obrigatorio, eliminatério e classificatério a todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, que estara de acordo com
contetido programatico e bibliografia disponiveis no endereco http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2022/.

9.2.1. A Prova Objetiva sera etapa Unica aplicada a candidatos inscritos em todos os cargos/vagas, conforme descritos nas tabelas I e II deste Edital.

9.2.2. Sera constituida por 40 questdes de multipla escolha, com cinco opgdes e uma Uinica resposta correta, sendo: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais e 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos da area do concurso, conforme descritos na tabela abaixo:

Tabela V
. . ~ N° MINIMO DE PONTUACAO
PARTE| PROVA/ASSUNTO | CONTEUDO |N° QUESTOES| ™ | “per (™™ [PESO| "\ iy ord

PORTUGUES 10 2 1 10

A CONHECIMENTOS

GERAIS
LEGISLACAO 10 2 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/

B AREA 20 10 2 40
TOTAL 40 24 60

9.3. Estardo aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 20% (vinte por cento) de acertos nas partes de portugués e
legislagdo da Prova, e aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na parte de conhecimentos especificos, desde que obtidos, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no total de pontos da prova.

9.3.1. O candidato que atingir o minimo de 60% de acertos do total de pontos da prova NAO pode ter um nimero de acertos menor do que o minimo exigido para cada
um dos contetdos para ser classificado (tabela V), do contrario sera automaticamente eliminado do concurso.

9.4. A Prova Objetiva ocorrera na cidade de Pelotas, com data prevista para 22/05/2022, podendo ser distribuida entre os dias 21 e 22 de maio caso seja necessario em
razdo do quantitativo de candidatos inscritos ¢ medidas de segurancga e prevengdo a COVID-19 vigentes. Serd publicizado na pagina oficial do certame o local e data de
realiza¢do das provas com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa.

10. DA NOMEACAO

10.1 O Edital de homologagdo do resultado final deste certame sera composto por 3(trés) listagens: classificagdo ampla concorréncia por cargo; classificagdo geral de
candidatos negros e classificagdo geral candidatos PcD.

10.1.1. A ordem de nomeagdo dos candidatos considerara as 3(trés) listagens do caput, respeitada a alternancia e proporcionalidade, CR e PCD, respectivamente, tanto
para as vagas ja previstas quanto para novas vagas.

10.1.2. Para a nomeagdo das vagas previstas neste edital considerar-se-do as 3(trés) listagens do caput, respeitada a alternancia e proporcionalidade, de tal modo que
sejam nomeados 08 (oito) candidatos AC, 02 (dois) candidatos CR e 01 (um) candidato PcD, desde que hajam aprovados, observada a Tabela III deste edital.

10.1.3. Na inexisténcia de candidatos CR e/ou PcD, poderdo ser nomeados candidatos AC, observada a ordem de classificagdo por cargo.

10.1.4. Para a nomeagdo de novas vagas, surgidas dentro do prazo de validade deste certame, seguir-se-a considerando as referidas listagens e percentuais previstos
para o total de vagas deste edital, observada a existéncia de candidatos aprovados e homologados para o cargo demandado.

10.1.5. A UFPel resguarda-se o direito de prioritariamente atender as necessidades demandadas por esta Institui¢do, considerando-se que a ocupagdo de cada cargo
possui determinadas especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga analisar-se-a obrigatoriamente o atendimento dos percentuais previstos para o quantitativo total
de vagas deste Edital, para CR e¢/ou PCD.

10.1.5.1. Na inexisténcia de candidato cotista aprovado na respectiva modalidade da vaga, esta passara automaticamente para ampla concorréncia, retomando em ordem
decrescente, na proxima vacancia, a sequéncia das cotas ndo preenchidas do edital, até que estas sejam providas, conforme o quantitativo de vagas nomeadas neste edital
e o percentual reservado para referida cota, sempre que houver candidatos homologados.

10.1.6. Na impossibilidade de atendimento dos percentuais de reserva de vaga sob o quantitativo total de vagas deste edital, fica garantido o direito a vaga ao candidato
cotista CR e/ou PCD homologado, sob o quantitativo de candidatos nomeados para o respectivo cargo.

10.2. A ocupagdo das vagas destinadas a cota racial-CR, prevista no subitem 10.1.2 dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista
geral de candidatos negros - LGCN, sera nomeado a ocupar a vaga prevista no seu Cargo, desde que tenha sido aprovado conforme subitem 9.3, observando o
quantitativo da Tabela III deste edital e a distribui¢do da Tabela II. Nesse caso, o candidato CR tera prioridade na ocupagdo da vaga do respectivo Cargo em detrimento
do candidato classificado na modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos CR sera ordenada de forma decrescente, conforme subitem
10.4.

10.3. A ocupagdo das vagas destinadas para PcD, prevista no subitem 10.1.2 dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de
candidatos com deficiéncia - LGCCD, sera nomeado a ocupar a vaga prevista no seu cargo, desde que tenha sido aprovado conforme subitem 9.3, observando o
quantitativo da Tabela III deste edital e a distribui¢do da Tabela II. Nesse caso, o candidato PcD tera prioridade na ocupacdo da vaga do respectivo cargo em detrimento
aos candidatos classificados na modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos PcD sera ordenada de forma decrescente, conforme subitem
10.4.

10.3.1. Observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, o candidato PCD sera nomeado apds a nomeagao do primeiro candidato CR.

10.4. A ordem de classifica¢@o dos candidatos cotistas nas listagens, LGCN e LGCCD, considerara o candidato com melhor aproveitamento em seu respectivo cargo.
Para tal, sera observado o percentual de aproveitamento do candidato cotista em relagdo a média das notas finais no respectivo cargo, ou seja, quanto melhor for a nota
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do cotista em relagdo a referida média de seu cargo, melhor serd a classificagdo do cotista na lista geral LGCN ou LGCCD.

10.4.1. O referido percentual sera registrado com duas casas decimais. O percentual de aproveitamento do candidato sera superior a cem por cento (100%) quando este
obtiver nota superior a média das notas dos respectivos cargos.

10.4.2. A média das notas finais (MNF) sera calculada pelo somatério das notas finais, dividido pela quantidade de notas (candidatos), ambos do respectivo cargo.

10.4.3. O calculo do aproveitamento do candidato em seu cargo, dar-se-a da seguinte forma: nota do candidato cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado dividido
pela média das notas finais.

Aproveitamento = (Nota do cotista X 100) / MNF

10.4.4. A referida ordem de classificagdo do subitem 10.4 visa garantir equidade entre os respectivos candidatos, por comporem listagem geral tnica de classificagao
entre diferentes cargos.

10.5. Na aplicagdo do subitem 10.4 serdo consideradas as Notas Finais de todos os candidatos aprovados, consoante subitem 9.3 deste edital.

10.6. Em caso de empate, apds a aplicagdo do subitem 10.4, sera usado como critério de desempate a Nota Final do candidato no respectivo cargo.

10.7. As vagas definidas para as modalidades de reserva — PcD ou CR (vagas existentes somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade do Concurso Publico)
que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados, reprovagdo na pericia médica ou na heteroidentificagdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo por cargo.

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva tera durac@o de 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. A data e os locais serdo definidos posteriormente na pagina
do concurso.

11.1.1. O fechamento dos portdes para acesso dos candidatos esta previsto as 9 horas.

11.2. O candidato devera apresentar-se no local de realizagdo das provas com antecedéncia. Em nenhuma hipotese sera permitida a entrada de candidato apds o horario
de fechamento dos portdes (9 horas).

11.3. Havendo alterac@o da data prevista, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

11.4. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizadas e confirmadas no site dos concursos da UFPel, em link especifico deste
Edital, http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0001_2022/.

11.4.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

11.4.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de Pelotas, as provas poderdo ser realizadas em outras localidades proximas na
regiao.

11.5. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da realizagdo das provas, o documento de identificagdo oficial com foto atual e original e em
perfeito estado de conservacio, que ficara a disposicao da fiscalizagdo de provas, em local visivel, durante toda a execugao da prova.

11.5.1. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, de transporte, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados, nem aqueles onde se 1&: “nao-
alfabetizado” ou “infantil”, nem copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento. O candidato que nio apresentar documento
permitido, ndo podera participar do concurso.

11.5.1.1. Nao poderio ser aceitos documentos digitais, ainda que oficiais, pois ndo é permitido a utilizacio de aparelhos eletronicos (celulares e smartphones)
dentro dos prédios de realizaciio das provas.

11.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de
ocorréncia em 0rgao policial, expedido ha, no maximo, quarenta e cinco (45) dias; nessa ocasido sera submetido a identificac@o especial, através de coleta de assinaturas
e de impressao digital em formuldrio proprio.

11.6. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor azul ou preta fabricada em material transparente, ndo lhe sendo permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, borracha, apontador, marca texto e utilizar calculadoras, relogios de qualquer tipo, telefone celular, equipamentos eletronicos ou de comunicagio
(smartpohones, ipod®, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
walkman®, agenda eletronica, maquina fotografica, filmadora, controle de alarme de carro, ou quaisquer outros equipamentos, além de bonés, toucas, chapéus ou
oculos escuros junto ao corpo, sob pena de ser eliminado do certame. Ratifica-se que os aparelhos celulares deverdo ter suas baterias retiradas e/ou desligados e ficar
desabilitados dentro da embalagem. A CAP/PROGEP nao fornecera canetas aos candidatos.

11.6.1. Todos os objetos do subitem 11.6 deverdo ficar acondicionados em embalagem fornecida pela CAP/PROGEP, devidamente lacrada e identificada pelo candidato
e devera ser mantida embaixo da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do prédio/ambiente de provas.

11.6.2. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou sirene do celular, do relogio ou dispositivos eletronicos, mesmo acondicionados nas
embalagens da CAP/PROGEP, tera sua prova anulada e sera ELIMINADO DO CERTAME EM RAZAO DO DESCUMPRIMENTO DO SUBITEM 11.6,
INDEPENDENTEMENTE de qualquer constatagio de fraude.

11.6.3. Para a devida verificagdo dos casos acima serdo utilizados, inclusive, detectores de metais. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificagdo sera
automaticamente eliminado.

11.7. O candidato portador de protese metalica, protese auditiva, marca-passo ou outros, caso ndo possa ser submetido a verificagdo no detector de metal, devera portar
atestado médico que explicite este impedimento e comunicar a CAP/PROGEP com antecedéncia para que sejam tomadas as medidas de preservacdo de sua abordagem,

através do e-mail concursos@ufpel.edu.br.

11.8. A CAP/PROGEDP ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores trazidos pelos candidatos durante a prova. Recomenda-se, portanto, que
cada candidato leve somente o material permitido a realizagao da prova.

11.9. O candidato ndo devera formular perguntas ao fiscal acerca da prova pois todas as instrugdes nela constardo.
11.10. Em nenhuma hipoétese havera substitui¢ao do cartdo resposta, em razao de erro no preenchimento.
11.10.1. Nao € permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.

11.10.2. Nao serdo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.
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11.10.3. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartio-resposta.
11.11. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartéio resposta.
11.11.1. A entrega do cartdo resposta e saida do candidato do local de realizagdo da prova ocorrerda com no minimo 02 (duas) horas apés o inicio da prova.

11.12. A corregao da prova sera realizada por meio de leitura 6ptica de modo que ndo serdo computadas questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas ou com mais de
uma resposta, portanto serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas para o cartiio resposta.

11.13. Com relagdo a horario para saida do candidato portando a prova, sera informado durante as explicagdes iniciais dos fiscais antes do comego do certame.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

12.1. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-4 preferéncia, para efeito de classificagdo final, sucessivamente, ao candidato que:
12.1.1. Obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.1.2. Obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

12.1.3. Obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de Legislagao;

12.1.4. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

12.1.5. Tiver maior idade.

12.1.6. Obtiver melhor classificagdo em sorteio publico (em data, horério e local a serem divulgados na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/).

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera interpor recurso em relagio a todas as publicagdes (homologacao das inscri¢des, gabaritos, questdes de prova, resultado final), exceto os casos
descritos no subitem 13.7, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora de publicagdo.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos junto & CAP/PROGEP devera preencher formulario online  disponivel no
endereco https://forms.gle/stBkNjx8dhMgDJYf8.

13.3. O recurso ¢ individual com a indicagdo para cada questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando claro sua solicitagdo. Solicitagdes com mais de uma
questdo, com preenchimento incompleto ou enviados fora do prazo, serdo preliminarmente indeferidos.

13.4. A banca examinadora constitui uma instancia para o recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, sendo o resultado
divulgado no site do concurso e nos autos do recurso.

13.5. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, € as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.6. Na prova objetiva, as questdes que eventualmente venham ser anuladas, os pontos serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recursos.

13.7. Em nenhuma hipétese serio aceitos pedidos de revisiio de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
13.8. A partir da divulgagéo das listagens de resultados, podera o candidato que se julgar prejudicado, solicitar vistas do seu cartdo-resposta, no prazo de até 72 (setenta

e duas) horas, contados da data e hora de publicagdo. A solicitagdo para vistas ao cartdo-resposta deve ser encaminhada através de formulario online, disponivel no
endereco https://forms.gle/4ri8pLBgCAf6ASFj6.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagdo no DOU, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, nos
termos do inciso III do art. 37 da Constitui¢do Federal e art. 12 da Lei n° 8.112 de 11/12/1990.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
15.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:
a. Ser aprovado neste concurso publico;
b. Cumprir as determinagdes deste edital;
c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou nacionalidade estrangeira na forma da lei;
d. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
e. Apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;
f. Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

g. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Tabela I, até a data da investidura no cargo. Possuir registro no Conselho de Classe
correspondente, quando couber, e estar com a anuidade em dia.

h. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao
cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio. No caso de candidato que concorrer a vaga
como portador de deficiéncia, se ndo tiver confirmada a sua situagdo pelo Servigo Médico Pericial da UFPel, nos termos do Decreto n° 3298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto n® 5296, de 02/12/2004, no momento da posse, permanecera na classificagdo geral, concorrendo com os demais candidatos ndo portadores
de deficiéncia.

. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo tinico da
Lei no 8.112/90, bem como ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

—

. Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

IL. Punido — em decisdo da qual nfo caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

III. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos IT e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei no 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992.

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1783195&infra_sis... 8/10
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15.2. O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocagdo para nomeagdo, permitira 8 Administragdo exclui-lo do processo e convocar o
candidato seguinte.

15.3. Anular-se-3o0, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os
requisitos fixados, ndo se considerando qualquer situagdo adquirida ap6s aquela data.

16. DO PROVIMENTO DAS VAGAS
16.1. O provimento do candidato no cargo fica condicionado & apresenta¢do de todos os documentos comprobatorios dos requisitos relacionados no item 15.

16.2. O candidato nomeado sera notificado através de e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, ndo se responsabilizando a UFPel pela mudanga ou preenchimento
incorreto dos mesmos sem comunicagdo prévia.

16.3. Os procedimentos para a posse e para o exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no Capitulo I, Segdo IV, da Lei n°® 8.112/90.

16.4. O ndo pronunciamento do candidato, nos prazos estabelecidos por lei, facultara & Administragdo da UFPel a convocagéo do candidato seguinte, perdendo o mesmo
o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

16.5. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFPel.
16.6. O candidato que recusar a vaga oferecida podera optar por assumir a ltima posi¢éo na Lista de Classificagdo Final do Concurso ou por desistir do Concurso.

16.7. Havendo interesse de outra IFE em aproveitar candidato aprovado no presente concurso e que ndo sera nomeado em razdo do numero de vagas disponiveis, esta
podera requerer.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Concurso - inclusive retificacdes, gabaritos, resultados de
provas e de recursos, as quais serio feitas exclusivamente no endereco eletrénico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ para ciéncia dos interessados.

17.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b. Tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicagio e fiscalizagdo, bem como com as autoridades presentes durante a realizagdo das provas.

17.3. A CAP/PROGEP fara divulgar normas complementares e avisos oficiais, sempre que necessario. E de inteira responsabilidade dos candidatos manter-se
informados através da pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/.

17.4. Faz parte do presente edital: Anexo 1 — Programas de provas e Bibliografias, publicado na pagina oficial deste edital.

17.5. O extrato do edital sera publicado na imprensa local e sua publicagdo integral ocorrera no Diario Oficial da Unido e na pagina da UFPel:
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no link do respectivo edital.

17.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial da
Unido.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAP/PROGEP, consultada a Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.

17.8. O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da CAP/PROGEP, por motivo de interesse publico ou

exigéncia legal, ou em razdo da pandemia de Covid-19, em decisdo fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacdo de qualquer natureza, conforme legislagdo vigente.

17.9. Apods a homologagdo do resultado final, serdo divulgados no sitio eletronico do concurso os nomes de todas as pessoas que participaram na Coordenagao, Banca de
Elaboragdo de Provas e demais atividades estratégicas do concurso.

17.10. Eventual impugnagao do presente Edital ou de sua alteragio deve ser feita no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

17.11. As impugnagdes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverdo ser protocoladas junto a CAP/PROGEP através do e-mail concursos@ufpel.edu.br,
com o titulo "IMPUGNACAO DO EDITAL 001/2022", e contendo a razdo devidamente fundamentada para tal.

18. CRONOGRAMA
Descri¢do Data
Periodo de Inscri¢des 07/02/2022 a 06/03/2022
Ultimo dia para pagamento da Inscrigio 07/03/2022
Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Taxa 07/02/2022 a 20/02/2022

Data provavel para o resultado dos Pedidos de

p 25/02/2022
Isencdo

Periodo de Pedido de Atendimento

Diferenciado Até as 18hs do dia 07/03/2022

Data .provavel_ resul'tado dos Pedidos de 06/05/2022
Atendimento Diferenciado

Data da Prova Objetiva 22/05/2022 (Domingo)
22/05/2022 (apés a prova)

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1783195&infra_sis... 9/10
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Divulgag¢do do Gabarito Preliminar

Periodo de Interposi¢do de Recursos de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
Questdes da Prova hora de publica¢do na pagina do certame.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo 31/05/2022

Convocagdo dos candidatos para
heteroidentificagdo e PCDs para analise da Até 03/06/2022
Pericia Médica

Realizagdo da heteroidentificagdo e/ou Pericia

. . Di 1 2022
Médica (previsio) ias 09 e/ou 10/06/20!

Divulgagao do Resultado da

L . . . Até 1 2022
Heteroidentificagdo e Pericia Médica 1€ 15/06120

02 dias uteis a contar da data de divulgagdo na pagina

Periodo de recursos (Hetero e Pericia Médica) do certame

Divulgagdo do Resultado final do certame

s 22/06/2022
(previsdo)

Periodo de interposi¢do de Recursos contra o|até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e
resultado final hora de publicag@o na pagina do certame.

Encaminhamento do processo para

~ Até 29/06/2022
Nomeagdes
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Jorge Luiz Moraes Pereira Junior Prof*. Dr". Isabela Fernandes Andrade
Coordenador de Administragao de Pessoal Reitora

il
sel
assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR, Coordenador, Coordenagdo de Administragdo de Pessoal, em 03/02/2022, as
17:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel
assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 03/02/2022, as 17:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1578416 e o codigo CRC 59502F11.

Referéncia: Processo n? 23110.040638/2021-74 SEI n2 1578416
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Pelotas
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Coordenacio de Administracao de Pessoal

PROGRAMA DE PROVAS
EDITAL CAP 001 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022
Retificacio para Conhecimentos Especificos: Musico Pianista em 11/02/2022

Retificacio para Conhecimentos Especificos: Engenheiro de Seguranca do Trabalho em 05/04/2022

PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES - TODOS OS CARGOS

© o N g kWD
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Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.

Tipos de discurso.

Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, denotacdo e conotacao.
Ambiguidade.

Pressupostos e subentendidos.

Figuras de linguagem.

Fonologia.

Ortografia oficial.

. Acentuagdo grafica.

. Classes de palavras e suas especificidades.
. Flexao nominal e verbal.

. Emprego de tempo e modos verbais.

. Vozes do verbo.

. Funcdo sintatica dos termos da oragdo.

. Coordenagao e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas, pronomes relativos.
. Uso dos porques.

. Concordancia verbal e nominal.

. Regéncia verbal e nominal.

. Crase.

. Pontuacao.

. Coesao e Coeréncia textuais.

. Paralelismo sintatico e semantico.




PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES - TODOS OS CARGOS

Bibliografia sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editorial Nacional, 2010.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6* Ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Antdnio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de Salles Villar.
Sdo Paulo: Moderna, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da Lingua Portuguesa. Curitiba: Ed. Positivo, 2008.

FIORIN, José Luiz, SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢oes de texto: leitura e redagdo. 2* Ed. Sao Paulo: Atica,
1997.

VALENCA, Ana; CARDOSO, Denise P.; VIANA, Antonio C.; MACHADO, S6nia M. Roteiro de Redacao:
lendo e argumentando. S@o Paulo: Scipione, 1998.

PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLACAO - TODOS OS CARGOS

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
a) Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 5 a 17.
b) Da Administra¢ao publica: arts. 37 e 38.
¢) Dos servidores Publicos: arts. 39 a 41.

2. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

3. Lein®11.091 de 12 de janeiro de 2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao.

4. Lein® 8027 de 12 de abril de 1990. Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.

5. Decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

6. Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007. Institui Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivo
Federal, e da outras providéncias.

7. Lein®9.784 de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo
Publica Federal.

8. Decreto n® 9.991 de 28 de agosto de 2019. Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da
Leino8.112, de 11 de dezembro de 1990.

9. Lein®12.527 de 18 de novembro de 2011.
10. Decreto-Lei 2848 de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal:
a) Dos Crimes contra a Administragdo Publica: art.s 312 a 337-A.

*Serdo consideradas atualizag¢oes ocorridas até a data de publicacdo do edital.




PARTE “A” CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLACAO - TODOS OS CARGOS

Bibliografia sugerida:
Legislacdo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragio de medicamentos e suas
legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebuliza¢do, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral;
Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Técnica de lavagem das maos.

2. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgéo hospitalar € normas de biosseguranga; NR
32/2005 — Satde e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Satde e suas
atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunizagdo. Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA). Gerenciamento dos residuos de
servicos de saude.

3. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares,
neuroldgicos,  hematologicos,  gastrintestinais,  geniturindrios,  endocrinos,  metabdlicos,
hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao.

4. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Epidemiologia do trauma. Suporte bésico e
avancado de vida adulto e pediatrico. Traumas de torax, abdome, cranioencefalico, musculoesquelético
e imobilizagdo e transporte de vitimas. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Tipos de Choque.
Convulsdes. Intoxicacdes. Picada de animais pegonhentos. Queimaduras. Afogamento. Hemorragia.
Vertigem e desmaio. Prevengdo de acidentes. Carrinho de emergéncia. Principais medicamentos
utilizados no atendimento de emergéncia. Materiais/equipamentos para a assisténcia ventilatéria.
Desfibrilagao Externa Automatica.

5. Enfermagem em saude coletiva. Politicas de Satide no Brasil. As Leis Organicas da Saude. Programa
Nacional de Imunizag@o. Programas de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia. Estrutura, equipe
e funcionamento da unidade basica de saude. Acolhimento & demanda espontinea. Protocolos para
vigilancia das doengas. Vigilancia em satide na perspectiva do SUS. Doengas e Agravos de Notificagdo
Compulséria. Doengas infectocontagiosas. FEstratégias para o controle das doengas cronico-
degenerativas. Saude do trabalhador. Processo Satde-Doencga. Educacdo em saitde. Educagdo em
direitos humanos. Programa Nacional de controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de
controle do Tabagismo.

6. Cuidados de Enfermagem em Satide Mental: Epidemiologia da saude mental. Transtornos mentais.
Tratamento e psicofarmacologia. Emergéncias psiquiatricas. Promogao e prevengdo em saude mental.
Politica Nacional de Saude Mental. CAPS. Assisténcia de enfermagem em satde mental.

7. Assisténcia a satde da crianga e do adolescente: Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e
prematuro. Instala¢des pediatricas (bergario, alojamento conjunto e hospital pediatrico). Crescimento ¢
desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Introducdo a alimentagdo. Assisténcia a crianga
hospitalizada. A hospitalizagdo e seus efeitos sobre a crianca. Intercorréncias patologicas na crianga.
Alteracoes fisiologicas da puberdade. Aspectos psicologicos da adolescéncia. Sexualidade e gravidez na
adolescéncia.

8. Assisténcia a satide da mulher: Politica Nacional de aten¢do integral a saide a mulher. Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres. Assisténcia de enfermagem nas principais afecgdes clinicas e cirirgicas
que acometem a saude da mulher. As infec¢des sexualmente transmissiveis (IST). Conceitos tedricos
basicos sobre o funcionamento do aparelho reprodutor masculino e feminino. Satde reprodutiva e
Planejamento familiar. Ciclo gravidico-puerperal. Intercorréncias da gestacdo. Rede Cegonha. Cancer
de mama e colo de ttero. Principais doengas ginecologicas. Situacdo de violéncia doméstica e sexual.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNICO EM ENFERMAGEM

Menarca, menopausa ¢ climatério.

9. Assisténcia a satde do idoso: Politicas Piblicas de Atengdo ao Idoso. Estatuto do Idoso. Fisiologia e
processo do envelhecimento. Prevencdo de acidentes. Assisténcia de enfermagem a satide do idoso
referente as principais doencas do envelhecimento. Problemas tipicos das pessoas de idade avangada.
Idoso institucionalizado.

10. Etica e Legislagio em Enfermagem: Etica, bioética e direitos do paciente. Lei do exercicio profissional.
Cddigo de ética da enfermagem. Historia da enfermagem no Brasil e no mundo. Teorias de enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Equipe de enfermagem e multiprofissional. Areas de
atuacdo da enfermagem. Entidades e 6rgdos representativos da classe de enfermagem. Lideranca.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.
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ARQUIVISTA

© XN~ E

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.

A Arquivologia como campo cientifico.

Histoéria da Arquivologia e dos arquivos.

Documento arquivistico: conceitos, tipologia e caracteristicas.

Arquivo: conceitos, natureza, fungdes.

Gestdo de documentos.

A teoria das 3 idades.

Fundamentos tedricos e metodoldgicos de organizacao e classificagdo de documentos arquivisticos.
Principios da Gestao de documentos correntes e intermediarios.

Principios da Gestdo de documentos eletronicos e Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de
Documento Eletronico.

. Avaliacdo de documentos.
11.
12.
13.
14,

Transferéncia e recolhimento de documentos.

Arranjo e descri¢do arquivistica.

Organizagdo, principios e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais.

Arquivos Permanentes - conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descrigdo,
instrumentos de descrigao.

Elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Normas nacionais, e internacionais de descri¢do arquivistica
(ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, ICA-AtoM, aplicabilidades).

Estudo de usos e usuarios da informacdo em arquivos.

Planejamento e gestdo de servigos arquivisticos.

Formulagao, implementagdo e avaliagdo de Politicas arquivisticas.

As institui¢des arquivisticas brasileiras.

Preservacdo documental em arquivos (conservacao preventiva de documentos, procedimentos e técnicas
de restauro, politicas de preservacao e conservagao de documentos de arquivo) e preservagao de
documento digital.

Reprodugdo de documentos em arquivos.

Diplomatica: Conceitos e Evolugao; Elementos internos e externos; Andlise diplomatica; Tipologia
documental.

Acesso e Recuperagdo da Informacgdo: Linguagens documentarias.

Difus@o Cultural em arquivos. Repositorio Digital Confidavel - RCD-ARQ.

Legislacdo arquivistica brasileira — Resolugdes do CONARQ.

Arquivo Nacional (Brasil) Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005. http://simagestao.com.br/wp-content/uploads/2016/01/Dicionario-de-terminologia-
arquivistica.pdf

Arquivo Nacional (Brasil). Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a produgéo e o

armazenamento de documentos de arquivo/Conselho Nacional de Arquivos — Rio de Janeiro: O
Conselho, 2005.
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes_textos/recomendaes_para_a_produo.pdf

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na

area do concurso.



http://simagestao.com.br/wp-content/uploads/2016/01/Dicionario-de-terminologia-arquivistica.pdf
http://simagestao.com.br/wp-content/uploads/2016/01/Dicionario-de-terminologia-arquivistica.pdf
http://www.conarq.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes_textos/recomendaes_para_a_produo.pdf

PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - retificado em 05/04/2022

© o N o gk~ w0 Db

e e i i =
o 0o A W N P O

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Disposic¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos.

Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA.

Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI e Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC.
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO.

Avaliacao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos.
Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Atividades e Operagoes Insalubres.

. Atividades e Operagdes Perigosas.

. Ergonomia.

. Prevengdo e Combate a Incéndios.

. Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
. Residuos Industriais.

. Sinaliza¢do de Seguranga.

. Seguranca ¢ Satde no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Explora¢do Florestal e

Aquicultura.

Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

Seguranga e Saude no Trabalho em Espacos Confinados.

Trabalho em Altura.

Conhecimentos Gerais Relacionados a Primeiros Socorros.

Mapa de Riscos: Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergonomicos e Mecanicos.

Concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificacdo por
trabalhos com raios-x ou substancias radioativas (Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de
2017).

Prevengdo a COVID-19.

*Serdo consideradas atualizag¢oes ocorridas até a data de publicacdo do edital.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
MEDICO AREA: GERIATRIA

-Acidente vascular encefélico (isquémico e hemorragico);
-Adaptagao ambiental para o idoso;

-Anemias;

-Artropatias na velhice;

-Autocuidado na velhice;

Cancer no idoso;

-Constipacao intestinal;

-Cuidados paliativos no idoso;
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-Delirium,;
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. -Deméncias;

11. -Depressao no idoso;

12. -Diabetes mellitus;

13. -Diagnostico diferencial das deméncias;
14. -Doenga de Chagas;

15. -Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
16. -Doengas psiquiatricas de inicio tardio;
17. -Envelhecimento pulmonar;

18. -Epidemiologia do envelhecimento no Brasil;
19. -Estatuto do idoso;

20. -Hipertensao arterial,

21. -Hipotensao ortostatica;

22. -Hipotireoidismo/hipertireoidismo;

23. -Imobilidade e sindrome de imobilismo;
24. -Incontinéncia urinaria;

25. -Infecgdo do trato urinario;

26. -Instabilidade postural;

27. -Mieloma multiplo;

28. -0 idoso institucionalizado;

29. -Osteoartrite;

30. -Osteoporose;

31. -Polifarmacia;

32. -Promogao da saude;

33. -Protatismo;

34. -Sarcopenia e fragilidade do idoso;




35. -Sindrome metabdlica;

36. -Sindrome mielodisplasica;
37. -Transtorno cognitivo leve;
38. -Tratamento da dor;

39. -Ulcera por pressio;

40. -Vacinagio;

41. -Vertigem e tontura.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA

MEDICO AREA: INFECTOLOGIA

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos.

Infec¢des causadas por micro-organismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos.
Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria.

Tuberculose, hanseniase e doencas por outras microbactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas,
virdticas e outras.

Influenza.

Toxoplasmose.

Leptospirose.

Hantaviroses.

Infecgdes flingicas. Bartonelose.

Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais.

. Hepatites por virus.

. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre Tifoide.

. Dengue.

. Varicela.

. Sarampo.

. Rubéola.

. Escarlatina.

. Caxumba.

. Coqueluche.

. Herpes simples e zoster.

. Citomegalovirus.

. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios.
. ImunizagGes.

. Doengas sexualmente transmissiveis.

. Controle de infecgdes hospitalares.

. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

. Colera. Raiva. Maléria.

. Antibidticos, antivirais e antifungicos.

. Sistema de agravos notificaveis.

. Covid-19.

. Gripe e Pneumonias bacterianas.

. Hantavirose.

. Endocardite infecciosa.

. Sistema de agravos notificaveis.

. Mecanismos de resisténcia bacteriana.

. Bioestatistica aplicada no monitoramento ¢ avalia¢do das doengas infectocontagiosas.
. Epidemiologia clinica.

. Diagnéstico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnodstico de doengas infecciosas

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente ¢ atualizada na

area do concurso. As legislagdes deverdo ser consultadas em sites governamentais.




1. O piano na musica de camara instrumental: questdes estilisticas, compositores e obras;

2. Cangao de camara (Lied, Mélodies, Art Song, Cangao Brasileira): questoes estilisticas, texto, compositores ¢
obras;

3. Repertorio sinfonico: obras escritas originalmente para orquestra, reduzidas ou adaptadas para o piano;

4. Colaborag@o pianistica (leitura a primeira vista, transposi¢do, realizagdo de baixo cifrado e acompanhamento):
termos, conceitos e aplicagoes;

5. Opera: obras, compositores, termos, classificagdo vocal e questdes estilisticas;

6. Teoria e analise musical: termos de notagdo e expressdo musical, formas musicais ¢ harmonia.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente ¢ atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNOLOGO FORMACAO: TURISMO

Teoria do Turismo: Defini¢des e conceitos;

Evolugdo historica, Origem do turismo.

Manifestagdes da cultura popular e Patrimonio Cultural.
Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural.
Planejamento Turistico.

Programas e Roteiros Turisticos.

Nocdes de roteiros turisticos.

Conceitos de roteiros turisticos.
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Legislacdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade.
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. Lazer e Entretenimento para Hotéis.

11. Cédigo de defesa do consumidor.

12. Marketing promocional e atrativo local.

13. MeRCAdo Turistico e Territorios: Comercializacao do produto turistico.
14. Impactos da exploracdo do espago turistico.

15. Paisagem: elementos basicos e propriedades.

16. Recursos Humanos ¢ Qualidade em Servigos.

17. Etica Profissional em Turismo e Hospitalidade.

18. Geografia aplicada ao Turismo.

19. Higiene e Seguranca do Trabalho em Turismo e Hospitalidade.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.




PARTE “B” CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA
TECNOLOGO FORMACAO: MUSEOLOGIA

Aspectos da histdria dos museus no Ocidente e a trajetoria dos museus no Brasil;

Museus universitarios e colecdes etnograficas;
Memoria, patrimonio e identidade;

A cultura numa perspectiva antropologica;
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Politicas de Patrimonio cultural e de Museus: historico, legislacdo, documentos nacionais e
internacionais;

Conceito, papel e fungdes do museu na contemporaneidade;
Gestdo e organizacao de Museus publicos: ciéncia, inclusdo e desenvolvimento social;

Museologia: pressupostos tedricos e metodologicos;

© o N o

A museologia como ciéncia social;

10. Processos de patrimonializagdo e musealizagio;

11. A musealizacdo e o didlogo da Museologia com a cultura material;

12. A identidade dos objetos;

13. O ensino, a pesquisa e a extensdo cultural do museu;

14. Gestao de acervos e colegdes: conservacao, documentacao, restauragdo e seguranga;
15. Conceitos e praticas da documentagdo museologica;

16. Defini¢des e regras de conservagao preventiva nos museus;

17. Museologia e comunicacao;

18. Exposi¢do museologica: planejamento, linguagem, organizagdo e avaliagdo;

19. Acdo educativa - conceitos ¢ métodos;

20. O museu e a escola;

21. A seguranca dos objetos e do publico nos museus;

22. Acessibilidade em museus;

23. O pensamento museoldgico contemporaneo;

24. O Museu como lugar de investigacdo, de produgido de conhecimento e afirmagdo de identidades;

25. A biblioteca do museu e a divulgagdo da pesquisa.

Bibliografia: O candidato deve buscar os itens do Programa da prova em bibliografia pertinente e atualizada na
area do concurso.

Pelotas, 07 de fevereiro de 2022.



