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MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU - RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2022

O Prefeito de Casimiro de Abreu, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos efetivos de Professor A, Professor C (Artes, Ciéncias, Educagéo Fisica, Geografia, Historia,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica), Supervisor de Ensino, Agente de Creche e
Agente Escolar, nos termos da legislacdo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descrigbes sintéticas dos cargos, a definicdo de conteudos programaticos e as demais
informagdes proprias de cada cargo constaréo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, I
e lll do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Casimiro de Abreu - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados
em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
0 link do Concurso Publico do Municipio de Casimiro de Abreu/RJ — 01/2022, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscri¢do. Logo em seguida,
o candidato devera preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigao,
conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condicado especial para a realizagdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigdo especial e laudo médico)
deverado ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 08/02/22 a 09/03/22, para o Instituto Brasileiro de
Administragcao Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A nao solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizacido das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagdo de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacio no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagéao.
1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e a Lei Municipal
n°® 953/2005, serado reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero
de vagas do cargo, de acordo com as especificagdes contidas no item 3 deste Edital.




1.6.1. Na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fragdes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.

1.6.2. Quando para o exercicio das atribuicbes do cargo for necessaria aptidao plena nédo sera
reservada vaga para candidato com deficiéncia.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2022 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura e posteriormente nos

demais meios de Comunicacdo definidos pela Comissdo de Concurso 01/02/22
Publico

Periodo de inscrigao pela Internet 08/02 a 09/03/22
Data limite para pagamento do boleto bancario 10/03/22
Data para verificar se a inscri¢ao foi deferida 14/03/22
Prazo para solicitagdo de isengao 08 a 10/02/22
Divulgacao dos pedidos de isencao 02/03/22
Recursos contra pedidos de isencdo negados 03 e 04/03/22
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 08/03/22
Aplicacao das provas objetivas 10/04/22

Publicacao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
. 11/04/22

e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 12 e 13/04/22

Publicagdao dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e

. . - 09/05/22
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
. - i . 09/05/22
www.ibam-concursos.org.br na opgao Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagéo nas provas objetivas) 10 e 11/05/22
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 18/05/22

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas, dos cargos
de Professor A, Professor C e Supervisor de Ensino, de acordo com 10 a 12/05/22
as proporc¢oes definidas no item 6.3.1 deste Edital

Divulgacao do resultado da prova de titulos 06/06/22
Recursos contra o resultado da prova de titulos 07 e 08/06/22
Publicacio da sintese dos recursos contra pontuagao na prova de titulos 13/06/22
Divulgagao do resultado final do Concurso Publico 01/2022 14/06/22

1.10. A data de aplicagdo das provas prevista no cronograma podera ser alterada, em caso de
modificagdo das medidas de combate ao Covid19, pelas autoridades sanitarias do Governo
Municipal e do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2, Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagcbes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacao, sera eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se ftratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacdo, o
competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragédo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;



2.9. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Casimiro de Abreu, sob pena de eliminagao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Municipal n°® 953 de 03 de outubro de 2005; da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015;
do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagdes e da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicido em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
08/02/22 a 09/03/22, laudo médico, original ou cdpia autenticada, atestando o tipo € o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigao, para o Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificagao do
Remetente, além do enderego completo do candidato e CEP devera constar o niumero da
inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do
destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
guadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ........ccccccnciiiiirrinecee.
Numero da inscrigéao: ............. Cargo: .............
Endereco completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Casimiro de Abreu/ RJ — 01/2022
LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses até o término das
inscricdes e estar redigido em letra legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagdes estabelecidas no item 3.4.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

3.4.5. O laudo médico entregue n&o sera devolvido.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdbes do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissao do Concurso Publico programar a realizagdao de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragao de seu laudo.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade
das vagas.




3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisao denegatdria, na forma estabelecida no item 8 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, nota de corte, data, horario,
duragdo e local de realizagéo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscrigéo e seguir as orientagbes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscrigao, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem
de classificaco.

3.15.1. Apd6s a avaliagao da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagdo
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcao escolhida no concurso.

3.15.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragao a que se refere o item 3.3 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricoes serao realizadas no periodo de 08/02/22 a 09/03/22, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes sdo os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Professor C e Supervisor de Ensino R$ 90,00 — noventa reais
Cargos de Professor A e Agente de Creche R$ 70,00 — setenta reais
Cargo de Agente Escolar R$ 50,00 — cinquenta reais

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 08/02/22 e 23h59 do
dia 09/03/22.

4.3. As inscrigdes somente seréo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagcdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na opgao Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Itad, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU PIX.

4.41. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

4.4.2. O IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu nao se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:




1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 10/03/22, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado apoés as
21h00 do dia 10/03/22.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado municipal ou ponto
facultativo, o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou
ponto facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensagao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 10/03/22.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagdo, contendo as
informacdes sobre o local de realizagdo da prova, no enderegco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcdo Area do candidato.
4.7.1. O cartao de confirmacao de inscri¢ao nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmagao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscri¢ao.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagio dos dados de
inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulario de inscricao, razao pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricobes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacgao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso.
4.12. Nao havera inscrigao condicional ou extemporanea nem inscri¢gao por correspondéncia.
4.13. O valor pago a titulo de inscrigio somente sera devolvido em caso de anulagéo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.
4.13.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento
do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigao nao sera devolvido.
4.14. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.
4.14.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacgdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.




4.15. O candidato devera verificar, a_partir do dia 14/03/22 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentagdo do concurso, se sua inscricido foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela nao conferéncia.

4.15.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.16. O atendimento ao candidato sera feito pelo email concurso@ibam.org.br ou pelo telefone
(21) 2142-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira —
exceto feriados.

4.17. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente.

5. ISENCAO

5.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de
26 de junho de 2007, observado o que se segue.

5.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Ministério da
Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de
publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaragdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias da publicacao
do edital, comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

5.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizag&o das provas.

5.3. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da seguinte
forma:

a) solicitar isengdo no periodo de 08 a 10 de fevereiro de 2022, realizando o pré-cadastramento
de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgao
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico do Municipio de Casimiro de Abreu/RJ -
01/2022 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencao. Logo em seguida, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscri¢ao, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os
dados digitados no formulario, inclusive a denominagéo do cargo escolhido e seu respectivo codigo.
b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o numero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o formulario para solicitagdo de isengdo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso.

5.4. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario, Anexo IV
e copias dos documentos solicitados), na Secretaria Municipal de Educagao de Casimiro de
Abreu — situada na Rua Padre Francisco Maria Talles, n°® 570 - Mataruna, Casimiro de Abreu/RJ
ou no Centro Administrativo Municipal Célio Sarzedas — situado na Rodovia Amaral Peixoto,
s/n° - Bairro Vila Campo Alegre, Barra de Sao Joao, nos horarios de 9h00 as 12h00 e 13h00 as
16h00 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto
Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificagao do
Remetente, além do enderego completo do candidato e CEP devera constar o niumero da
inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do
destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
guadros abaixo:




REMETENTE

Nome completo do candidato: .........cccccnnnniiirnnnneeee.
Numero da inscrigéao: ............. Cargo: ....ccccevvriiunennn
Enderegco completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu/ RJ
PEDIDO DE ISENGAO

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.4.1. A tempestividade da apresentagdo da documentacio enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.4.2. O IBAM néo se responsabilizara pela documentagao, enviada via postal, que for devolvida,
n&o entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.4.3. O candidato s6 podera solicitar isengao para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isengdes no mesmo turno, sera considerada a ultima
inscricao realizada por turno de prova.

5.4.4. Toda documentagcao apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Casimiro de Abreu, Pedido de isengéo do pagamento do valor da inscrigdo, 0 numero
da inscricdo, o nome do candidato e o cargo.

5.4.5. A documentacado apresentada é individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato em um mesmo envelope.

5.4.6. Sera permitida a entrega da documentacao exigida por intermédio de Procurador, desde que
seja apresentado instrumento publico ou particular, que |he confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

5.4.7. A documentagdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.4.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacdes estabelecidas no item 5.4 nado serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

5.4.9. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serao por conta do candidato.

5.5. A Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu se reserva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos
nao sejam comprovadamente validos.

5.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

5.6.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagdo do
resultado e antes da nomeagao para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacdo.

5.7. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isenc¢ao cancelada.

5.8. Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informacgdes
prestadas.

5.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica
do processo de iseng¢ao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcao da isencao do valor de




inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.3, ndo garante ao interessado a isen¢ao de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

5.11. A analise dos pedidos de isencdo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
Orgaos responsaveis para verificar a veracidade das informagoées prestadas pelo candidato.
5.12. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Casimiro de Abreu, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
02/03/22, se teve seu pedido de isencao do valor de inscricao deferido.

5.13. Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de inscrigdo via email ou similar.

5.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de iseng&o nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgagao da referida decisao, na forma do item 8.

5.14.1. O candidato que recorrer contra isencao negada devera obrigatoriamente informar o
cédigo de postagem — AR, se 0 envio da documentacéo se deu pelos Correios.

5.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

5.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigao ja realizada, até as 21h00
do dia 10/03/22.

5.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opg¢des de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva € o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

6.1.5. O conteudo das questbes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagao das Provas Obijetivas
6.2.1. As provas objetivas serao aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
Cargos: Professor A e Agente Escolar
Data: 10 de abril de 2022
Abertura do portao: 8h00
Fechamento do portao: 9h00
Inicio das provas: 9h10
Duragédo das provas: 3 horas

Cargos: Professor C (Artes, Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa,

Lingua Portuguesa e Matematica), Supervisor de Ensino e Agente de Creche

Data: 10 de abril de 2022

Abertura do portao: 14h00

Fechamento do portao: 15h00

Inicio das provas: 15h10

Duragéao das provas: 3 horas
6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).
6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu, reservam-se o direito de remanejar a
data e o horario de prova.




6.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.casimirodeabreu.rji.gov.br), constara do cartdo de
confirmacdo disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar, sera
disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

6.2.2.1. O cartdo de confirmacgdo contendo as informagdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.

6.2.2.2. Ao gerar o cartao de confirmagao de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdao em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Casimiro de Abreu e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do Concurso.

6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagao das provas.
6.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu ndo assumirdo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar apds os horarios estabelecidos no item 6.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartao de confirmacao de inscricio é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagéo n&o € obrigatodria, no dia de realizagdo das provas.

6.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade.
6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddbes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, Codpias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.4. A nao apresentagao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faga a prova.

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagao da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo
os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera na
exclusdao do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do
candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas.




6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(&o) verificado(s) pela coordenagéao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagéo
do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagdo da prova apds uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
6.2.16. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.2.17. A organizagado do concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.
6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagao do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia 11 de abril
de 2022, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, bem como nos
sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
(www.casimiroabreu.rj.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6.2.21. Sera publicado, em data posterior, o Edital de Convocagdo para realizacdo das provas
objetivas contendo os protocolos de higiene e seguranga que serdo adotados nos locais de prova
como medida de prevencdo ao Covid19.

6.3. Titulos para os aprovados nas proporg¢oes definidas no item 6.3.1

6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos que tenham sido

aprovados nas provas objetivas e classificados de acordo com as proporgdes abaixo:

- Professor A, até 50 (cinquenta) vezes o numero de vagas disponibilizadas para o cargo, mais os

empatados na ultima nota considerada para este fim;

- Professor C e Supervisor de Ensino, até 100 (cem) vezes o numero de vagas disponibilizadas

para cada cargo, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

Para o cargo de Professor A:

» Certificado de conclusdo de Formacdo Docente de Nivel Superior, em Curso de
Pedagogia ou Normal Superior, mediante apresentagao de cépia autenticada em cartério
de certificado de conclusao e/ou histérico escolar: * 01 (um) ponto. * Para receber a
pontuacao deste item o candidato devera comprovar que possui a Formagao em
Magistério de Nivel Médio por meio de copia simples;

= Certificado do Exame Nacional de Proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais —
PROLIBRAS, mediante apresentacao de coépia autenticada em cartério de certificado de
conclusao e/ou histoérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar 01 (um) certificado;

= Curso de Capacitacao em Deficiéncia Visual com carga horaria igual ou superior a 240
(duzentas e quarenta) horas/aula, mediante apresentagdo de cépia autenticada em cartorio



de certificado de concluséo e/ou histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar 01 (um)
certificado;

» Curso de Especializagdo em Pds-Graduagao com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relagdo direta com as atribuigbes do cargo para o qual o
candidato prestara prova, mediante apresentacdo de codpia autenticada em cartério do
certificado ou diploma de conclusao e/ou histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar
até 02 (dois) certificados.

Para os cargos de Professor C e Supervisor de Ensino:

= Curso de Especializagdao em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relagdo direta com as atribuigbes do cargo para o qual o
candidato prestara prova e ndo seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
historico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que guarde relagao direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de coépia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéao, desde que guarde relacao direta
com as atribui¢gdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacao
de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.3.1.2. A carga horaria dos titulos nao é cumulativa.

6.3.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serao

considerados para fins de titulagao.

6.3.1.4. No caso dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também

Certidoes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusdo de Curso, autenticadas em

cartorio, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende

as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional
de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéao

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo

do curso, a certidao/declaragcédo nao sera valida.

6.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugédo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho

Nacional de Educacao e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.3.3. SO serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas,

dentro da proporgéao definida no item 6.3.1.

6.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 05 (cinco) pontos para o cargo de Professor A e

09 (nove) pontos para os cargos de Professor C e Supervisor de Ensino.

6.3.5. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

6.3.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartério,

exceto os casos de autenticacao digital por meio de cddigo de verificagao e a situacao prevista no

art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

6.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdao adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificagdo, ndo como critério de desempate.

6.3.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo estejam contemplados

na proporcgao definida no item 6.3.1.

6.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencido dos

titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera

excluido do Concurso Publico.

6.3.10. Apresentacgao dos Titulos

6.3.10.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste edital deverdao enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 10 a 12 de maio de 2022, para o Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal — IBAM, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR. Na
parte externa do envelope na identificagdo do Remetente, além do endereco completo do
candidato e CEP devera constar o nimero da inscricao, o nome do candidato e o cargo para o



qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do enderegamento correto ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o concurso publico a que se refere e a
respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ........ccccccnciiiiirrinecee.
Numero da inscrigéao: ............. Cargo: .............
Enderegco completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Casimiro de Abreu/ RJ — 01/2022
PROVA DE TiTULOS

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

6.3.10.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo
de formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel
em doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacéo do concurso.

6.3.10.3. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

6.3.10.4. A anadlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM.

6.3.10.5. O candidato que recorrer da pontuagcao recebida na prova de titulos devera
obrigatoriamente fornecer o niumero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos Correios.
6.3.10.6. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 6.3.10.1. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados,
para todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Professor A, Professor C e Supervisor de Ensino

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os cargos de Agente de Creche e Agente Escolar

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagbes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h00 as 18h00.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opcdo Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questdo recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questdo no
mesmo formulario.

¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do




candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro
meio que nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de questao ou item de questdo, a pontuacgéo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicagcdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicacio.
8.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitagao referente a outro candidato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.casimirodeabreu.rj.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condigdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Professor A, Professor C, Supervisor de Ensino e Agente de Creche
1°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior niumero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Educacional e suas atualizagdes;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Agente Escolar

1°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior numero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior idade.

9.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdao envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, apés o qual serao aplicados os critérios
estabelecidos no item 9.2.

9.3. Apurada a classificagcdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

9.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Casimiro de
Abreu: www.ibam-concursos.org.br e www.casimirodeabreu.rj.gov.br, e posteriormente no Diario
Oficial do Municipio.

9.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para
fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.




10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacgao do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Casimiro de Abreu,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagédo de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Casimiro de
Abreu.

10.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados, de acordo com a ordem de classificagao por cargo, para realizacdo dos exames
meédicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de publicagao no Jornal Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocacgao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu www.casimirodeabreu.rj.gov.br e
no Jornal Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverao observar o prazo fixado na convocacao para
apresentar a documentagao exigida, sem dilagao de prazo ou final de fila, caso contrario estardo
automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. Os exames médicos sao eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.4. Os 6nus para realizagdo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.
10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacao previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.15 € 6.2.16;

g) nao devolver o cartao de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 365, de 13 de dezembro de 1996 e atualizagdes.

10.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos e Carreiras, € da Lei Organica do
Municipio de Casimiro de Abreu, bem como o compromisso tacito de aceitar as condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Casimiro de Abreu nao
poderao, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.casimiroabreu.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido
pela Comissdo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereg¢o junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Casimiro de Abreu, apés a homologagdo do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo desta
informacao.

10.13. O Municipio de Casimiro de Abreu e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nédo atualizado;




b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacao especifica.
10.16. Sado partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, Il, Ill, IV e V que o
acompanham.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Casimiro de Abreu, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a
publicagdo do mesmo.

10.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Casimiro
de Abreu, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura
www.casimiroabreu.rj.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do Municipio de Casimiro de
Abreu.

10.18.1. Posteriormente, sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais
informagbes do concurso, em jornal de circulagao regional.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
www.casimiroabreu.ri.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

Casimiro de Abreu, 01 de fevereiro de 2022.

Ramon Dias Gidalte
Prefeito Municipal

ANEXOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU -RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022 I
ANEXO | B .
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS
JORNADA DE
, REQUISITOS TOTAL | vAGAS | VAGAS | TRABALHO | \o\cimenTo.
COoDIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) vAGas | AC cb (HORAS BASE
SEMANAIS)
Ensino Superior Completo
Curso Superior de Licenciatura Plena
001 Professor C (Artes) com habilitagio na 4rea de atuacdo. 03 03 - 22h R$ 1.722,52
002 | Professor C (Ciéncias) Curso Superior de Licenciatura Plena| 03 - 22h R$ 1.722,52
com habilitagdo na area de atuacéo.
003 | Professor C (Educagio Fisica) Curso Superior de Licenciatura Plena| 4, 09 01 22h R$ 1.722,52
com habilitagdo na area de atuacéo.
004 | Professor C (Geografia) Curso Superior de Licenciatura Plena| ), 02 - 22h R$ 1.722,52
com habilitagdo na area de atuacéo.
005 | Professor C (Histéria) Curso Superior de Licenciatura Plena| ., 02 - 22h R$ 1.722,52
com habilitagdo na area de atuacéo.
. Curso Superior de Licenciatura Plena
006 Professor C (Lingua Inglesa) com habilitagio na rea de atuacso. 01 01 - 22h R$ 1.722,52
007 Professor C (Lingua Portuguesa) Curso S_l.!perlor de’ L|cenC|atura~ Plena 02 02 - 22h R$ 1.722,52
com habilitagdo na area de atuacéo.
008 | Professor C (Matematica) Curso Superior de Licenciatura Plena| ), 02 ; 22h R$ 1.722,52
com habilitagao na area de atuacéo.
Curso Superior Completo em Pedagogia
009 Supervisor de Ensino com Habilitagdo em Supervisdo Escolar 01 01 - 20h R$ 1.483,69
ou Administragéo Escolar.
Curso de Formacao de Professores, modalidade normal ou Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagao especifica na area
Curso de Formagdo de Professores,
modalidade normal ou Curso Normal
010 | Professor A Superior ou Curso de Pedagogia com| 19 01 22h R$ 1.587,41
habilitagdo para lecionar na Educacgéao
Infantii e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

AC = Ampla Concorréncia CD = Candidato com deficiéncia




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022 I
ANEXO | B .
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS
TOTAL JORNADA DE

; REQUISITOS VAGAS | VAGAS TRABALHO VENCIMENTO-

CODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAmas | AC cD (HORAS BASE
SEMANAIS)

Ensino Médio Completo

011 Agente de Creche Ensino Médio Completo. 20 19 01 30h R$ 1.396,97
Ensino Fundamental Completo

012 Agente Escolar Ensino Fundamental Completo. 10 09 01 40h R$ 1.026,00 *

* Sera acrescida ao vencimento-base do cargo de Agente Escolar complementagao para atingir o valor do salario-minimo nacional.
Descrigdes sintéticas dos cargos:
Professor A — exercer as atividades profissionais de docéncia com atuagéo na Educagéao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Agente de Creche — atuar junto ao professor de creche, garantindo o desenvolvimento da crianga através de atividades de naturezas diversas em que o educando possa
descobrir a si mesmo e ao ambiente de entorno nas diversas areas de conhecimento. Garantir junto ao professor a higiene pessoal da crianga sempre que se fizer necessario,
incluindo banho, troca de fraldas, escovagdo dos dentes e dos cabelos, ministrar junto ao professor da creche a alimentacdo das criangas, criando condi¢bes para seu
desenvolvimento e autonomia. Manter juntamente com o professor de creche o local das atividades limpo e organizado. Participar do planejamento das atividades recreativas
e pedagdgicas junto ao professor da turma e do orientador pedagdgico e/ou diretor da escola, auxiliando-os.

Agente Escolar — prestar assisténcia e orientagdo aos docentes e discentes relativas as normas administrativas; dar entrada e saida nas turmas, na unidade escolar e em
sala de aula, que funcionam em seu horario; inspecionar todas as dependéncias da unidade escolar, sempre que necessario; fiscalizar as ocorréncias nas dependéncias e
imediagbes da unidade escolar, sempre que envolvam alunos; manter a equipe de diregdo informada de todas as ocorréncias referentes aos alunos; usar de solicitude e
delicadeza no trato com os alunos e com os demais membros da comunidade escolar; participar das reunides promovidas pela unidade escolar, direcionadas em especial
para o que lhe for pertinente.

Professor C (Artes, Ciéncias, Educacéao Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica) — exercer as atividades profissionais de docéncia
com atuagao nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

Supervisor de Ensino - intensificar e desempenhar a agdo supervisora junto as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; acompanhar, assistir e avaliar o
desempenho escolar em todas as etapas e modalidades de ensino e observar o cumprimento da legislagdo normativa.

* Realizar as demais atribui¢des tipicas dos cargos constantes da legislagdo municipal, em especial das Leis Municipais n° 972/2005, n° 1.155/2007, n°
1.521/2012 e suas alteragoes; do Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

AC = Ampla Concorréncia CD = Candidato com deficiéncia



Ensino Superior Completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU -RJ

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2022

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo Disciplina NL’lmerg de | Valor de S:ada Maximo de_ Pt_)nt_os Minimo de_ Pqnt_os
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina

Professor C (Artes, Ciéncias, Educacao Fisica, | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30

Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portugués 10 02 20 08

Portuguesa e Matematica); Supervisor de

Ensino. Legislagcado Educacional e suas atualizagdes 10 01 10 04

Curso de Formacéao de Professores, modalidade normal ou Curso Normal Superior ou

Curso de Pedagogia com hab

ilitacdo especifica na area

Gergo Disciplina Questoes | | Questio | em cada Disciplina | em cada Discipiina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30

Professor A. Portugués 10 02 20 08
Legislacado Educacional e suas atualizagées 10 01 10 04

Ensino Médio Completo

Gergo Disciplina Questoos | | Questao. | om cada Disciplina | em cada Discrplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30

Agente de Creche. Portugués 10 02 20 08
Legislagcado Educacional e suas atualizagdes 10 01 10 04

Ensino Fundamental Completo

Cargo Disciplina Questoes | - Questao | em cada Disciplina | am cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 12 03 36 18

Agente Escolar. Portugués 10 02 20 08
Matematica 08 01 08 03




CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022
, ANEXO Ill
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU -RJ i

> ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para os cargos de Ensino Superior

1. Organizagéo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos
semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; colocagéo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagdo; uso
dos sinais de pontuagéo. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicagao.

Legislagao Educacional e suas atualizagoes para os cargos de Ensino Superior

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei n° 9.394/96.
3. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagéo - Lei n° 13005/14. 5. Base Nacional
Comum Curricular - 2018. 6. Plano Municipal de Educagéo. 7. Sujeito da praxis pedagodgica. 8. Ideologia x Educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor C - ARTES

1. Os Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte (historia, teoria e pratica nas escolas brasileiras). 2. A Arte
na educagdo escolar: procedimentos pedagogicos (objetivos, conteddos, métodos e avaliagdo). 3. A histéria da Arte
Brasileira e Universal: manifestacdes artisticas de diferentes épocas, principais caracteristicas e artistas
representantes. 4. As linguagens da Arte: elementos basicos de comunicagdo e expressdo, tecnologia e
transformagbes estéticas. 5. Lei Organica do Municipio atualizada: 1. Organizagdo municipal: Fundamentos;
Organizacdo Politico-Administrativa; Divisdo Administrativa do Municipio; Competéncias do Municipio e suas
classificagdes. 2. Poderes Municipais, seus representantes, finalidades; atribuicdes e formas de atuagéo. 2.1. Poder
Executivo: Atribuicdes do Prefeito; Auxiliares diretos. Posse, vedagdes, perda de mandato e licengas. 2.2. Estrutura
Administrativa. 2.3. Atos Municipais. 3. Atuagcdo do Municipio na area de Educacao: objetivos, deveres e garantias,
diretrizes e outros aspectos enunciados nos artigos 177 a 190 da Lei Orgéanica do Municipio. 4. Formas de colaboragao
popular nos campos de atuagdo do poder publico municipal e suas finalidades e caracteristicas. 5. Conselhos
Municipais.

Professor C - CIENCIAS

1. Ar, agua e solo: Atmosfera: composicdo, camadas e relagdo entre ar e combustdo; Propriedades do ar e
mecanismos de previsdo do tempo; Agua: participagdo na composigdo da Terra e dos seres vivos, utilidades no
cotidiano e seus estados fisicos; Tratamento de agua e esgoto; Crosta terrestre: principais camadas e rochas; Minérios
e jazidas; Solo: origem, composicao, tipos, técnicas de uso e manutengdo. Erosdo. 2. Seres vivos: Caracteristicas
gerais e sistematica dos cinco Reinos e dos trés Dominios; Biologia dos Virus (Adenovirus e Retrovirus); Fisiologia
animal comparada: Andlise comparativa e evolutiva dos sistemas digestivo, respiratorio, circulatério, excretor,
reprodutor e nervoso entre animais invertebrados e vertebrados. Fisiologia vegetal: Transportes de seiva bruta e
elaborada; Transpiracdo e mecanismos de abertura e fechamento de estématos; Horménios vegetais. 3. Biologia
celular: Compostos quimicos constituintes das células; Tipos celulares: células procariotas e eucariotas (animais e
vegetais); Membrana celular: composicdo, especializagdes e transporte através da membrana; Citoplasma:
composi¢éo e estudo morfofuncional das organelas celulares endomembranosas, endossimbiontes e citoplasmaticas;
Nucleo celular: composicdo, divisdo celular e sintese de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal: Aspectos
morfofuncionais dos tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Aspectos morfofuncionais dos tecidos
vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema, esclerénquima, colénquima, tecidos de revestimento e secregéo.
5. Anatomia e Fisiologia humanas: Aspectos morfofuncionais dos seguintes sistemas: digestivo, respiratorio,
circulatorio, excretor, endocrino, nervoso, reprodutor (inclusive métodos anticoncepcionais), locomotor e 6rgdos dos
sentidos. 6. Genética: As leis de Mendel; Genealogias; Genes letais, codominancia e herancga intermediaria; Sistemas
ABO e Rh de sangue: composi¢cdo, mecanismos de transfusdo e genética aplicada. Heranga dos cromossomos
sexuais; Anomalias genéticas: principais aneuploidias numéricas — sindromes de Down, Turner, Klinefelter, triplo X e
duplo Y. 7. Origem da vida e Evolugdo: Abiogénese X biogénese; Hipotese de Oparin (coacervagdo); Hipdteses da
panspermia cosmica, autotréfica e heterotrofica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo, darwinismo
e neodarwinismo. 8. Ecologia: Niveis de organizacdo; Habitat e nicho ecoldgico; Niveis tréficos na comunidade:
cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Rela¢des ecoldgicas; Ciclos biogeoquimicos:
carbono, oxigénio, nitrogénio e agua; Desequilibrios ambientais: intensificagao do efeito estufa, redugcdo da camada de
ozbnio, poluicdo por monodxido de carbono, chuvas acidas, bioacumulagdo, eutrofizagdo, detergentes, produtos
radioativos e lixo (tipos e destinos). 9. Saude: Conceitos basicos: saude, doenga, epidemias, endemias e pandemias;
Imunidade natural e artificial; Antibiéticos: mecanismos de agéo; Ciclos parasitarios e respectivas medidas profilaticas:
Viroses: AIDS, dengue, febre amarela, gripe, resfriado, sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite, herpes,
raiva ou hidrofobia e hepatite viral; Bacterioses: pneumonia, tuberculose, gonorréia, sifilis, colera, meningite
meningocécica, tétano, leptospirose, coqueluche e hanseniase. Protozooses: amebiase, giardiase, leishmaniose,
malaria, doenga de Chagas e toxoplasmose; Verminoses: teniase, cisticercose, esquistossomose, ascaridiase,
ancilostomose e filariose. 10. Quimica Geral: Medigbes e unidades de medidas; Matéria e energia; Substancias e
misturas; Atomo: estrutura, identificagdo e ligagdes; Fungdes quimicas; Reagdes quimicas. 11. Fisica Basica:
Mecénica; Energia; Temperatura e calor; Ondas sonoras e ondas luminosas; Instrumentos Opticos; Eletricidade;
Magnetismo. 12. Lei Orgéanica do Municipio atualizada: 1. Organizagao municipal: Fundamentos; Organizagéo Politico-
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Administrativa; Divisdo Administrativa do Municipio; Competéncias do Municipio e suas classificagbes. 2. Poderes
Municipais, seus representantes, finalidades; atribuicdes e formas de atuagdo. 2.1. Poder Executivo: Atribuicdes do
Prefeito; Auxiliares diretos. Posse, vedagdes, perda de mandato e licengas. 2.2. Estrutura Administrativa. 2.3. Atos
Municipais. 3. Atuagdo do Municipio na area de Educacao: objetivos, deveres e garantias, diretrizes e outros aspectos
enunciados nos artigos 177 a 190 da Lei Orgéanica do Municipio. 4. Formas de colaboragéo popular nos campos de
atuagdo do poder publico municipal e suas finalidades e caracteristicas. 5. Conselhos Municipais.

Professor C - EDUCAGAO FiSICA

1. Educacéao Fisica no contexto da Educacéo; 2. Fungédo social da Educacao Fisica; 3. Objetivos gerais da Educagéo
Fisica; 4. Avaliagdo em Educagdo Fisica; 5. Papel do professor de Educacao Fisica; 6. Metodologia e didatica do
ensino de educagéo fisica; 7. Organizagdo do conhecimento e abordagem metodoldgica; 8. Critérios de selegédo e
organizagdo de conteudo; 9. Novas perspectivas para a Educagéo Fisica; 10. Base Nacional Comum Curricular
Educagdo Fisica Sociedade e Cultura; 11. Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; 12. Educagédo Fisica e lazer;
Aprendizagem motora e Desenvolvimento Motor; 13. Psicologia da aprendizagem; 14. Psicologia do esporte;
15. Diferengas psicofisicas entre idades; 16. Fisiologia do exercicio; 17. Treinamento desportivo: crescimento da
crianga e do adolescente, treinamento da crianga e do adolescente, principios cientificos do treinamento; 18. Esportes
Individuais e Esportes coletivos (Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque); 19. Regras e
penalidades; 20. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos e Brincadeiras; 21. Lutas; 22. Atividades Ritmicas e
Expressivas (Dancgas); 23. Ginasticas; 24. Educagao Fisica Inclusiva; 25. Atividade fisica e promogdo da Saude;
26. Atividade fisica na prevencao e controle de doengas; 27. Educagéo fisica e saude publica. 28. Lei Orgéanica do
Municipio atualizada: 1. Organizagdo municipal: Fundamentos; Organizagdo Politico-Administrativa; Divisdo
Administrativa do Municipio; Competéncias do Municipio e suas classificagdes. 2. Poderes Municipais, seus
representantes, finalidades; atribuicbes e formas de atuagéo. 2.1. Poder Executivo: Atribuicbes do Prefeito; Auxiliares
diretos. Posse, vedacgdes, perda de mandato e licengas. 2.2. Estrutura Administrativa. 2.3. Atos Municipais. 3. Atuagao
do Municipio na area de Educagéo: objetivos, deveres e garantias, diretrizes e outros aspectos enunciados nos artigos
177 a 190 da Lei Organica do Municipio. 4. Formas de colaboragéo popular nos campos de atuagao do poder publico
municipal e suas finalidades e caracteristicas. 5. Conselhos Municipais.

Professor C - GEOGRAFIA

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e Historia do pensamento
geografico. O espaco geografico como produto historico e social. O espago geografico como objeto da Geografia. Os
conceitos de espaco, territério, paisagem, regido e lugar. 2. Representagdo cartografica — Escalas, Projegdes e
Convengdes. A importancia dos mapas. A relagdo entre Cartografia e poder. 3. O espago da natureza e a questédo
ambiental - Os elementos do quadro natural e suas interrelagdes. O sistema solar. Estrutura e dindmica geoldgica da
terra. O aproveitamento econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais e estratégias
para o desenvolvimento sustentavel. A agua enquanto um recurso renovavel limitado. Desenvolvimento e
sustentabilidade ambiental. 4. A globalizagdo: O processo de globalizagdo, a politica neoliberal, seus efeitos e
resisténcias. A insergdo do Brasil na economia global. 5. O espago da produgdo industrial: O processo de
industrializagdo, os modelos produtivos e as revolugdes técnico-cientificas. Concentragdo e dispersdo da atividade
industrial no mundo e no Brasil. Historico do processo de industrializagdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espago
urbano: Caracterizagdo e diferenciagdo do espago urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil.
Relagdes campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populagdo mundial e
brasileira: Crescimento, estrutura e migragdes. A relagdo entre populagdo e renda. Questdes étnicas e conflitos
territoriais. 8. A organizagao do espago agrario no mundo e no Brasil: Caracterizagdo geral. A estrutura fundiaria, os
conflitos no campo, a modernizagdo e os problemas do setor agrario no Brasil. O setor agrario e o comércio
internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servigcos na escala mundial e na escala nacional:
Caracterizagao e particularidades. 10. Os grandes conjuntos socioeconémicos do mundo atual: Os blocos de poder. As
questdes regionais e os grandes conflitos politicos e econémicos da atualidade. A caracterizagdo dos grandes
conjuntos regionais do Brasil. 11. Lei Organica do Municipio atualizada: 1. Organizagdo municipal: Fundamentos;
Organizacdo Politico-Administrativa; Divisdo Administrativa do Municipio; Competéncias do Municipio e suas
classificagdes. 2. Poderes Municipais, seus representantes, finalidades; atribuicdes e formas de atuagdo. 2.1. Poder
Executivo: Atribuicbes do Prefeito; Auxiliares diretos. Posse, vedagdes, perda de mandato e licengas. 2.2. Estrutura
Administrativa. 2.3. Atos Municipais. 3. Atuagcdo do Municipio na area de Educacao: objetivos, deveres e garantias,
diretrizes e outros aspectos enunciados nos artigos 177 a 190 da Lei Organica do Municipio. 4. Formas de colaboragéo
popular nos campos de atuagdo do poder publico municipal e suas finalidades e caracteristicas. 5. Conselhos
Municipais.

Professor C - HISTORIA

1. Teoria da Histéria. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional. 1.1.2. Materialismo
Historico e a Escola dos Annales — caracteristicas gerais. 1.2.3. Histéria das mentalidades, Histéria Oral e Histéria do
cotidiano. 2. Histéria das Relagdes Sociais, da Cultura e do Trabalho. 2.1. As relagdes sociais, a natureza e a terra.
2.1.1. Relagbes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza em diferentes momentos da Histéria brasileira:
a) exploragédo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus: agricultura comercial, criagdo de animais
e producéo e extragdo de riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra;
locais de povoamento; natureza transformada na implantagédo de servigos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Relagbes
entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria dos povos americanos: a) natureza e povos da
América na visdo dos europeus; exploragdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus. b)
conquista e resisténcia na América sob a odtica local: a questdo do outro. 2.1.3. Relagbes entre a sociedade, a
economia, a cultura e a natureza na Histéria da Africa e suas relagdes: a) relagdes histéricas e sociais nas sociedades
tradicionais africanas e as interfaces entre o continente e os movimentos de expansdo europeia ao longo do tempo,
especialmente a colonizagdo do Brasil e da América. 2.1.4. Relagbes entre a sociedade, a economia, a cultura e a
natureza na Histéria de povos do mundo em diferentes tempos: a) povos coletores e cagadores; processo de
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sedentarizagdo; revolugdo agricola neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupagéo de
territérios e alteracdo das paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; c) o conhecimento, as
representagées e o imaginario sobre o mar; expansao maritima e comercial europeia; exploragdo e comercializagao
das riquezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na natureza na implantagéo de infraestruturas; Revolugéo
Industrial. 2.2. As relagbes de trabalho. 2.2.1. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Histéria brasileira: a)
escravizagao, trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escravidao, lutas, resisténcias e o processo de
emancipacdo dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador negro no mercado de trabalho livre;
imigragédo e migragdes interna e externa em busca de trabalho; b) sociedade e trabalho através do tempo: grandes
proprietarios, administradores coloniais, clérigos, agregados e trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas
na agricultura, na industria e nos servigos urbanos, nas atividades domésticas etc.; ¢) organiza¢des de trabalhadores,
ligas, sindicatos, organizagbes patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de
trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. Rela¢des de trabalho em diferentes momentos da Histéria dos
povos americanos: a) os europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos e as missdes; b) as
organizagdes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores condi¢gdes de trabalho através do
tempo. 2.2.3. Relagbes de trabalho em diferentes momentos da Histéria de povos do mundo: a) escraviddo antiga na
Europa — Grécia e Roma; b) servos, artesdos e corporagbes de oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses,
mercadores e banqueiros na Europa; navegadores e comerciantes coloniais; c) trabalho operario e trabalhadores dos
servigos urbanos na Europa; trabalho das mulheres e das criangas na industria inglesa; d) lutas e organizagdes
camponesas e operarias. 3. Historia das Representagbes e das Relagdes de Poder. 3.1. Nagdes, povos, lutas, guerras
e revolugdes. 3.1.1. Processo de constituigao do territério, da nagéo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e
revolugdes: a) administragéo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de independéncia do
Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas politicas na implantagdo da Republica, Revolugédo de 1930; o
Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e o regime militar p6s-64; o Estado Brasileiro
pés-regime militar; b) confrontos entre europeus e populagdes indigenas no territério brasileiro, revoltas e resisténcias
de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escravidao; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operarias,
lutas feministas, lutas pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela
preservacdo de seus territérios, Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2. Processos de constituicdo dos Estados
Nacionais da América, confronto, lutas, guerras e revolugdes: a) administragdo das colénias espanholas; constituicdo
dos Estados Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolugao
Mexicana, Revolugdo Cubana, socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina; organizagdes
internacionais latino-americanas pela integragéo politica e econémica do continente; b) colénias inglesas na América;
processo de constituigdo do Estado Nacional norte-americano; a marcha para o Oeste; politica externa norte-
americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo, Alianca para o Progresso e ALCA);
intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica externa norte-americana e a luta contra o
terrorismo. 3.1.3. Processos de constituicéo dos Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolugdes na Europa,
na Africa e no Oriente: a) cidades-estados gregas, Republica romana, descentralizagéo politica na Idade Média,
consolidacdo do Estado Nacional Moderno; lluminismo e Revolugdo Francesa; nacionalismo na Europa dos séculos
XIX e XX, expanséo imperialista dos Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizagdo dos
Estados socialistas e comunistas, Guerra Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietna, esfacelamento dos Estados
socialistas, queda do Muro de Berlim; neonazismo; os processos de globalizagédo; conflitos no Oriente Médio; o
fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizagdo das nagdes africanas, apartheid e Africa do Sul; guerras
entre as nagdes africanas, povos, culturas e nagbes africanas hoje; c) culturas tradicionais do mundo arabe, expansao
mugulmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos no mundo arabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses,
revolugdo iraniana; a intervengéo norte-americana no Afeganistéo e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o confronto
entre o Paquistdo e a India; d) resisténcia chinesa ao imperialismo; Revolugdo Comunista, Revolugdo Cultural,
expanséo chinesa atual; e) imperialismo japonés, Japao depois da Segunda Guerra Mundial, Japdo hoje. 4. Cidadania
e Cultura. 4.1. No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na
Republica Velha; as Constituigbes e as mudangas nos direitos e deveres dos cidadaos, as ditaduras e a supressao de
direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apds 1964), experiéncia liberal democratica de 1945-1964, o
conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepgdo da condicdo de cidaddo pela populagéo brasileira, as
desigualdades econdmicas e sociais, e as aspiragdes de direitos pela populagédo brasileira hoje. 4.2. No mundo — a
cidadania em Atenas e em Roma; os ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolugdo Francesa; as
praticas de cidadania a partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, o anarquismo, o comunismo, a
social-democracia, o nazismo e o fascismo na Europa; experiéncias historicas autoritarias na América Latina; as
declaragbes dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas elaboragdes. Os direitos das mulheres, dos
jovens, das criangas, das etnias e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e econdmica no
mundo. 5. Lei Organica do Municipio atualizada: 1. Organizagdo municipal: Fundamentos; Organizagéo Politico-
Administrativa; Divisdo Administrativa do Municipio; Competéncias do Municipio e suas classificagbes. 2. Poderes
Municipais, seus representantes, finalidades; atribuicdes e formas de atuagdo. 2.1. Poder Executivo: Atribuicdes do
Prefeito; Auxiliares diretos. Posse, vedagodes, perda de mandato e licengas. 2.2. Estrutura Administrativa. 2.3. Atos
Municipais. 3. Atuacdo do Municipio na area de Educacao: objetivos, deveres e garantias, diretrizes e outros aspectos
enunciados nos artigos 177 a 190 da Lei Orgéanica do Municipio. 4. Formas de colaboragéo popular nos campos de
atuagdo do poder publico municipal e suas finalidades e caracteristicas. 5. Conselhos Municipais.

Professor C - LINGUA INGLESA

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias humanisticas;
Metodologias comunicativas; A conceituagdo de “competéncia comunicativa”; O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no
Brasil: compreenséo leitora). 2. Compreensao de textos (Estratégias de leitura: compreensao pontual e global; Género
textual e tipo de texto; Inferéncia e dedugéo; Relagéo texto-contexto; Mecanismos de coeséo e coeréncia). 3. Aspectos
da Iéxicogramatica (Processos de derivagao: sufixagao e prefixagdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de
substantivos, adjetivos, locugdes adjetivas e pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e
modalidade, concordancia verbal, constru¢des ativa e passiva; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais;
O sintagma preposicional: preposigcdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenagdo e
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subordinagéo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; Fungdes comunicativas no texto; O Inglés
escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicagéo). 5. Lei Organica do Municipio
atualizada: 1. Organizagdo municipal: Fundamentos; Organizagéo Politico-Administrativa; Divisdo Administrativa do
Municipio; Competéncias do Municipio e suas classificagbes. 2. Poderes Municipais, seus representantes, finalidades;
atribuicbes e formas de atuagdo. 2.1. Poder Executivo: Atribuicdes do Prefeito; Auxiliares diretos. Posse, vedacgoes,
perda de mandato e licengas. 2.2. Estrutura Administrativa. 2.3. Atos Municipais. 3. Atuagdo do Municipio na area de
Educacgéo: objetivos, deveres e garantias, diretrizes e outros aspectos enunciados nos artigos 177 a 190 da Lei
Orgéanica do Municipio. 4. Formas de colaboragédo popular nos campos de atuagao do poder publico municipal e suas
finalidades e caracteristicas. 5. Conselhos Municipais.

Professor C - LINGUA PORTUGUESA

1. Construgdo dos textos e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia;
intertextualidade, discurso relatado; inferéncia, pressuposi¢cdo; modalizagdo, procedimentos de argumentagéo.
2. Semantica e estilistica: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos dos verbos; processos de concordancia
nominal e verbal; sentidos e usos de figuras de linguagem. 3. Morfossintaxe: reconhecimento das classes gramaticais;
estrutura e processos de formacgéo das palavras; mecanismos de flexdo de nomes e de verbos; termos da oragéo;
processos de coordenagéo e subordinagdo; transitividade e regéncia de nomes e de verbos; colocagdo pronominal.
4. Ortografia e pontuacao: padrdes gerais de grafia; regras de acentuag¢ado; emprego dos sinais de pontuagéo; fungbes
expressivas da pontuagdo. 5. Tépicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua e de gramatica; registros da
lingua; géneros de discurso. 6. Lei Organica do Municipio atualizada: 1. Organizagdo municipal: Fundamentos;
Organizacdo Politico-Administrativa; Divisdo Administrativa do Municipio; Competéncias do Municipio e suas
classificagdes. 2. Poderes Municipais, seus representantes, finalidades; atribuicdes e formas de atuagéo. 2.1. Poder
Executivo: Atribuicbes do Prefeito; Auxiliares diretos. Posse, vedagdes, perda de mandato e licengas. 2.2. Estrutura
Administrativa. 2.3. Atos Municipais. 3. Atuagcdo do Municipio na area de Educacao: objetivos, deveres e garantias,
diretrizes e outros aspectos enunciados nos artigos 177 a 190 da Lei Orgéanica do Municipio. 4. Formas de colaboragao
popular nos campos de atuagdo do poder publico municipal e suas finalidades e caracteristicas. 5. Conselhos
Municipais.

Professor C - MATEMATICA

1. Numeros e Operagodes: Conjuntos: conceito e operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Multiplos, divisores e
numeros primos. Porcentagem. Médias. Procedimentos de calculo exato e aproximado. Termo algébrico, polindmios e
suas operagoes, fragdes algébricas. Fungédo: conceitos, fungdo inversa, fungdo composta. Aplicagdo do conceito de
fungdo na resolugédo de problemas. Fungédo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolugbes de equagdes,
inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicagdes. Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Juros Simples e Compostos. Analise Combinatéria. Matrizes: conceitos, operagdes e matriz inversa.
Sistemas Lineares. Polindmios e Equagdes Polinomiais. 2. Espago e Forma: Plano Cartesiano. Equagéo da reta, da
circunferéncia e da elipse. Relag¢des entre figuras espaciais e suas representagdes planas. Figuras geométricas planas:
composi¢éo e decomposicao, transformagéo, ampliagéo, redugéo e simetrias. Poligonos convexos: relagdes angulares
e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanga de figuras planas.
Relagbes meétricas na circunferéncia. Relagbes meétricas e trigonométricas num tridngulo retdngulo. Relagbes
trigonométricas num triangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagdes entre as fungbes trigonométricas. Arco
soma e arco duplo. 3. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de medida. Comprimento da circunferéncia. Areas
das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Sélidos semelhantes e sélidos de
revolugdo. 4. Tratamento da Informagao: Variagcdes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas.
Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcionais. Nog¢des basicas de Estatistica. Probabilidade. Graficos
de barras, colunas e setores. Andlise e interpretacdo. 5. Lei Organica do Municipio atualizada: 1. Organizagédo
municipal: Fundamentos; Organizagéo Politico-Administrativa; Divisdo Administrativa do Municipio; Competéncias do
Municipio e suas classificagdes. 2. Poderes Municipais, seus representantes, finalidades; atribuicbes e formas de
atuagcdo. 2.1. Poder Executivo: Atribuicdes do Prefeito; Auxiliares diretos. Posse, vedagbes, perda de mandato e
licengas. 2.2. Estrutura Administrativa. 2.3. Atos Municipais. 3. Atuagdo do Municipio na area de Educagéo: objetivos,
deveres e garantias, diretrizes e outros aspectos enunciados nos artigos 177 a 190 da Lei Organica do Municipio. 4.
Formas de colaboragcdo popular nos campos de atuagdo do poder publico municipal e suas finalidades e
caracteristicas. 5. Conselhos Municipais.

SUPERVISOR DE ENSINO

1. O perfil do Supervisor de Ensino. 2. Instrumentos da agdo do Supervisor de Ensino. 3. O Supervisor de Ensino e a
organizagdo da escola. 4. Acompanhamento, supervisdo e orientagdo de atividades pertinentes a dindmica da
realidade educacional na instituicdo do Ensino Basico. 5. Integragao do corpo técnico-administrativo. 6. O processo da
consultoria. 7. Projeto Politico Pedagodgico. 8. Curriculo. 9. Avaliagdo. 10. Educagdo Especial na visdo Inclusiva.
11. Supervisor de Ensino na Educagéo Inclusiva. 12. Legislagdo Educacional e suas atualizagbes: Constituicdo, LDB,
PNE, ECA, LBI, BNCC e Plano Municipal de Educagado. 13. Lei Organica do Municipio atualizada: 1. Organizagao
municipal: Fundamentos; Organiza¢do Politico-Administrativa; Divisdo Administrativa do Municipio; Competéncias do
Municipio e suas classificagbes. 2. Poderes Municipais, seus representantes, finalidades; atribuicbes e formas de
atuagdo. 2.1. Poder Executivo: Atribuicdes do Prefeito; Auxiliares diretos. Posse, vedagbes, perda de mandato e
licengcas. 2.2. Estrutura Administrativa. 2.3. Atos Municipais. 3. Atuagdo do Municipio na area de Educacao: objetivos,
deveres e garantias, diretrizes e outros aspectos enunciados nos artigos 177 a 190 da Lei Organica do Municipio. 4.
Formas de colaboragcdo popular nos campos de atuagdo do poder publico municipal e suas finalidades e
caracteristicas. 5. Conselhos Municipais.
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> CURSO DE FORMAGAO DE PROFESSORES, MODALIDADE NORMAL OU CURSO NORMAL SUPERIOR OU
CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA AREA
> ENSINO MEDIO COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para os cargos de Professor A e Agente de Creche

1. Organizagéo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese, ironia.
3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composicdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituigdo dos
enunciados: coordenagao, subordinagdo; concordancia verbal e nominal. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de
acentuagao; uso dos sinais de pontuagao.

Legislagao Educacional e suas atualizagées para os cargos de Professor A e Agente de Creche

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei n°® 9.394/96.
3. Lei Brasileira de Inclusao - Lei n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacgéo - Lei n° 13.005/14. 5. Base Nacional
Comum Curricular - 2018. 6. Plano Municipal de Educagao. 7. Sujeito da praxis pedagdgica. 8. Ideologia x Educag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR A

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). 3. Avaliagéo.
4. Planejamento. 5. Pratica pedagdgica e o processo de construgdo do conhecimento. 6. Interdisciplinaridade e
projetos. 7. Democratizacdo da Escola Publica. 8. Novas tendéncias e competéncias. 9. Projeto Politico Pedagdgico.
10. Educagéo Inclusiva 11. Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia. 12. Bullying. 13. Legislagéo
Educacional e suas atualizagbes: Constituicdo, LDB 9.394/96, PNE 2014, BNCC LBI, ECA e Plano Municipal de
Educacéo. 14. Curriculo na perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado. 15. Matematica: 15.1. Nameros e Operagoes.
Sistema de Numeragdo Decimal: Registro, leitura e escrita numérica de grandes quantidades. Situagdes-problema
envolvendo as quatro operagdes e o Sistema Monetario Brasileiro. Resolugao de situagdes-problema envolvendo decimais
com dinheiro e medidas com situagdes de adigdo e subtragdo. Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%;
75%; 100%) relacionados a decimais. Regra de trés simples - situagdes-problema. Numeros fracionarios: Formulagéo,
interpretacdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) que
envolvam numeros naturais e numeros racionais (fragdo e numero decimal). Fragdo de quantidade para calculo de
porcentagem simples (10%; 25%; 50%; 75%). Adi¢&o e subtragéo de fragbes com denominadores diferentes por meio das
equivaléncias. 15.2. Grandeza e Medidas. Sistema de Medidas: Tempo, Capacidade, Massa, Comprimento, Areas.
Resolugao de situagdes-problema. Relacionamento das principais fragdes das unidades de medidas. Medidas de
comprimento e area. Calculo do perimetro e da area de figuras desenhadas em malhas quadriculadas. Sistema Monetario
Brasileiro: Utilizagdo em situagdes-problema que envolvam a relagdo custo x mercadoria e outras relagdes. 15.3. Espago e
Forma. Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situagdes-problema. 15.4. Tratamento da Informacgao.
Leitura e interpretacéo de informagdes presentes nos meios de comunicagéo e no comeércio, registradas por meio de tabelas e
graficos. Situagdes-problema envolvendo interpretagéo de tabelas e graficos. Interpretacdo de graficos de setor, colunas,
barras e producdo de textos. 16. Lei Organica do Municipio atualizada: 1. Organizagdo municipal: Fundamentos;
Organizagao Politico-Administrativa; Divisdo Administrativa do Municipio; Competéncias do Municipio e suas
classificagbes. 2. Poderes Municipais, seus representantes, finalidades; atribuicdes e formas de atuagéo. 2.1. Poder
Executivo: Atribuicdes do Prefeito; Auxiliares diretos. Posse, vedagdes, perda de mandato e licengas. 2.2. Estrutura
Administrativa. 2.3. Atos Municipais. 3. Atuacdo do Municipio na area de Educagéo: objetivos, deveres e garantias,
diretrizes e outros aspectos enunciados nos artigos 177 a 190 da Lei Orgéanica do Municipio. 4. Formas de colaboragao
popular nos campos de atuagdo do poder publico municipal e suas finalidades e caracteristicas. 5. Conselhos
Municipais.

AGENTE DE CRECHE

1. Teoria de aprendizagem. 2. Legislagédo atualizada: Nogbes de Constituigdo, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC e
Plano Municipal de Educagéo. 3. Programa alimentar na creche. 4. Atribuicbes de pessoal e relagdes humanas dentro
da creche. 5. Ambiente escolar. 6. Planejamento participativo. 7. Admissdo e desligamento da crianga na
creche. 8. Atividades de rotina. 9. Agrupamento de criangas na creche. 10. Atividades pedagodgicas. 11. Materiais
pedagogicos. 12. Rotinas de saude da creche. 13. Familia e escola. 14. Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de
0 a 5 anos. 15. Organizagao e planejamento. 16. Avaliagdo e observagdo. 17. Educagéo Inclusiva. 18. Atendimento
Educacional Especializado. 19. Salas multifuncionais. 20. Curriculo na perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado.
21. Comunicagéo alternativa. 22. Tecnologia assistiva. 23. Lei Organica do Municipio atualizada: 1. Organizagéo
municipal: Fundamentos; Organiza¢do Politico-Administrativa; Divisdo Administrativa do Municipio; Competéncias do
Municipio e suas classificagbes. 2. Poderes Municipais, seus representantes, finalidades; atribuicbes e formas de
atuagdo. 2.1. Poder Executivo: Atribuicdes do Prefeito; Auxiliares diretos. Posse, vedagdes, perda de mandato e
licengcas. 2.2. Estrutura Administrativa. 2.3. Atos Municipais. 3. Atuagdo do Municipio na area de Educacgao: objetivos,
deveres e garantias, diretrizes e outros aspectos enunciados nos artigos 177 a 190 da Lei Organica do Municipio. 4.
Formas de colaboragdo popular nos campos de atuagdo do poder publico municipal e suas finalidades e
caracteristicas. 5. Conselhos Municipais.
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> ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

| Portugués para o cargo de Agente Escolar

1. Organizacgéo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéfora, antitese, ironia.
3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composi¢cdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagao, subordinagédo; concordancia verbal e nominal. 5. Sistema gréafico: ortografia; regras de
acentuagao; uso dos sinais de pontuagao.

Matematica para o cargo de Agente Escolar

1. Nimeros e Operagoes: O sistema de numeragédo decimal. Resolugdo de problemas envolvendo as operagdes de
adigao, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo com numeros reais. NUmeros primos. Mdltiplos e
divisores de um numero natural. Regras de divisilidade. Razdo e proporgdo. Divisdo direta e inversamente
proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Operagdes com polindmios. Fatoragdo e Produtos Notaveis.
Equacbes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area,
capacidade, volume, tempo e massa. Sistema monetario Brasileiro. Célculo de areas e perimetros. 3. Espago e
Forma: Relagbes lineares e angulares nos poligonos regulares. Relagdes métricas no triangulo retangulo.
4. Tratamento da Informagao: Principio multiplicativo. Interpretagao de tabelas. Graficos de barras, colunas e setores.
Andlise e interpretagdo basica.

AGENTE ESCOLAR

1. ECA. 2. LDB. 3. Atribuicdo do Agente Escolar. 4. Estrutura Funcional da Escola. 5. A escola e a Comunidade.
6. Violéncia. 7. Etica. 8. Disciplina. 9. Consciéncia e liberdade. 10. Senso comum e bom senso. 11. Responsabilidade.
Dever e liberdade. 12. Plano Municipal de Educagé&o. 13. LBI. 14. Lei Organica do Municipio atualizada: 1. Organizagao
politico-administrativa do Municipio. Competéncias. Poderes Municipais e suas areas de atuagdo. Prefeito Municipal:
Posse; Atribuicdes; Auxiliares Diretos. Atos Municipais. 2. Atuagdo do Municipio na area da Educagédo: objetivos,
deveres e garantias, diretrizes e outros aspectos enunciados nos artigos 177 a 190 da Lei Orgéanica do Municipio.
3. Colaboragéo popular — formas de participagdo da populagdo nos campos de atuagcdo do poder publico e suas
modalidades. 4. Conselhos Municipais.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

CANDIDATO COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA ‘

Informacdes do candidato

Nome:

Numero de ldentificacdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacédo deste Edital.

Municipio/UF onde esté cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de ldentidade (RG):

RG - Data de Expedicéo e Orgao:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Puablico do Municipio de Casimiro de Abreu - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des
e aos requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar cépias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério da  Cidadania
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/) ou Cartdo do CadUnico (Programas
Sociais) ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e
carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital

- Comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto)

Assinatura
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(Candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Professor A,

Professor C e Supervisor Escolar, nas propor¢fes definidas no edital)

Nome:

N° de inscricéo:

Cargo:

Cadigo do cargo:

Pontos Atribuidos

Descricao do Titulo (sujeito a validagao do IBAM) (uso do IBAM)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador (uso do IBAM):

Data:

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentacédo conforme disposto no
Edital N° 01/2022. Ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pela nao
observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital e pelas informacdes
prestadas neste formulario.



