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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DO QUADRO
RESERVA DE AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO PARA A UNIDADE
PRISIONAL DA CIDADE DE PINHEIRO/MA.

EDITAL N.° 154/2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO
MARANHAOQ, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscri¢des para o processo seletivo simplificado de Agente
Penitenciédrio Temporario Masculino com formacao de cadastro reserva, para a Secretaria
de Estado de Administracao Penitenciaria do Maranhao.

Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscrigdo, a classificacdo nas fases
e assinatura do contrato de prestacdo de servigos para o exercicio de suas atribuicdes.

1 - DAS VAGAS DE CADASTRO RESERVA*

L. Os candidatos inscritos no processo seletivo estarao concorrendo as vagas de cadastro
reserva para a unidade prisional da cidade de Pinheiro/MA.

12. A Secretaria de Estado de Administra¢ao Penitenciaria do Maranhao podera remover
o candidato, ap6s a contratacdo, sem o pagamento de qualquer adicional além do
estabelecido no presente contrato, entre unidades da Secretaria de Estado de
Administragao Penitenciaria.

13. A lotagdo poderd ocorrer em qualquer um dos estabelecimentos penais,
administrativos ou operacionais da cidade que concorre o candidato, observando a ordem
de sua classificagao;

14. O processo seletivo simplificado, regido pela Lei Estadual n® 6.915 de 1997 e suas
atualizagdes e por este instrumento convocatorio, nao se constitui em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao
da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.5 O processo seletivo simplificado ¢ regido também pela Lei n® 9.664 de 17 dejulho de
2012, (inclusive com as alteragdes promovidas pela Leis Estaduais n® 10.391 de 2015 e
10.598 de 09 de junho de 2017), que dispde sobre a criagao do cargo.

1.6 Os contratados temporarios da Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria,
regidos pela Lei n® 6.915, de 11 de abril de 1997, e pela Lei n° 10.678 de 13 de setembro
de 2017, ndo integrardo, sob qualquer hipotese, a Policia Penal do Estado do Maranhao.

2 - DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO — MASCULINO -
REQUISITOS:

2.1  Sao requisitos:

O Decreto Federal n2 9.508/2018 n3o se aplica ao presente Edital, visto incidir, restritivamente,
sobre as selegbes promovidas no ambito da Unido; como expressamente indicado em seu
preambulo.
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I Possuir diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em qualquer area
de formagao, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - a copia do diploma deve conter frente e verso, € nos casos de
comprovag¢do da graduagdo através de certificado/declaragdo, estas deverao ser
atualizadas, com prazo maximo de 90 (noventa) dias, acompanhadas do
historico escolar; ou curso superior sequencial na modalidade especifico
conforme determina o art. 3° inciso I da Resolu¢ao CES N° 01 de 27 de janeiro de
1999, realizados até a data de 22 de maio de 2019 de acordo com a Resolugao
CES n° 1 de 22 de maio de 2017.

I.  Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou permissdo para conduzir veiculos
automotores de, no minimo, categoria “B”;

IIL Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do artigo 13 do Decreto
Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Possuir carteira de identificacao e CPF.

<

Ter idade minima de dezoito anos completos na data do encerramento da inscri¢ao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes de Agente
Penitenciario Temporario;

VIL  Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da
Justica Estadual, da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar
Estadual (artigo 125, § 3.°, da CF), da cidade/municipio e/ou da jurisdi¢do onde
residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;

VIIL Nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgado
publico e/ou entidade da esfera Federal, Estadual e/ou Municipal;

IX.  Cumprir as determinacdes deste edital,
X.  Nao ter sofrido san¢ao penal, correcional ou disciplinatéria no exercicio de cargo
ou fung¢do junto ao poder publico da esfera Federal, Estadual e/ou Municipal;
XI.  Ser aprovado em todas as fases do processo seletivo;
XIL Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da inscri¢ao;
XIIL Estar em gozo dos direitos politicos;
XIV. Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;
XV.  Comprovar estar em dia com as obrigacgdes eleitorais através de titulo de eleitore

declaracdo de quitacdo da justica eleitoral.

GOVERNO 005

MARANHAD =

Rua Gabriela Mistral, n® 716, Vila Palmeira CEP: 65045-070 GOVERNO DE TODOS NOS g
www.seap.ma.gov.br



- Sy
SSISTEMA %~
pgunzuc;fmo
,/-’\\

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
PROCESSO SELETIVO

XVIL Apresentar todos os documentos solicitados;

XVIL Apresentar laudo de que trata o anexo IV que devera considerar o interessado
como APTO para o manuseio de arma de fogo;

XVIII. O candidato devera declarar, na oportunidade de contratagdo, que tem ciéncia e
aceita que terd dedicacdo exclusiva ficando vedado o exercicio de qualquer
carreira ou profissdo remunerada, junto a 6rgdos publicos ou junto a iniciativa
privada, salvo as previsdes contidas no inciso XVI do art. 37 da Constituigao
Federal e desde que em horario de trabalho compativel.

22.- DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO — MASCULINO -
ATRIBUICOES:

L Garantir a guarda, a ordem, vigilancia, a disciplina e a seguranca das unidades
penais, administrativas e dos presos;

1L Fiscalizar o trabalho e o comportamento da populacao carceraria, observando os
regulamentos, normas proprias e a Lei de Execucdo Penal - LEP e outros documentos
internacionais;

I Informar as autoridades superiores sobre as ocorréncias surgidas no periodo de
trabalho e registrar as ocorréncias em livro especial e oficial;

IV.  Verificar e comunicar a administracao as condi¢des de limpeza e higiene das celas,
patios e pavilhdes, além das instalagdes sanitarias de uso dos presos;

V.  Conduzir veiculos oficiais e viaturas de transporte de presos para os quais esteja
habilitado;

VI.  Exercer atividades de escolta de autoridades da Secretaria de Administragcao
Penitenciaria ou demais servidores, quando expressamente autorizado pela
autoridade competente;

VII.  Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos dos estabelecimentos penais,
incluindo buscas e revistas corporais, seja nos visitantes, servidores, fornecedores
e nos presos bem como em celas, alimentos, objetos pessoais e demais materiais
e pertences, de acordo com as normas do Sistema Penitencidrio do Maranhao;

VIII. Manter o respeito e observancia aos Inspetores de Policia Penal pertencentes ao
quadro Efetivo desta Secretaria de Administragdo Penitenciaria.

IX. Efetuar a conferéncia periddica da populagdo carceraria, conforme dispuser as
portarias e/ou regulamentos;
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X. Executar servigos de vigilancia e custodia interna e externa, assim entendida como
sendo a condugdo de presos, mediante escolta, no interior dos estabelecimentos
penais e fora deles além de rondas periddicas e vigilancia em guaritas;

XI.  Zelar pela manutencao, conservagao e uso correto de armas de fogo, instrumentos
de menor potencial ofensivo, instalagdes, aparelhos, instrumentos e outros objetos
de trabalho;

XII.  Observar as condi¢oes de seguranca estrutural e instalagdes do posto de trabalho,
zelando pelos mesmos;

XIII.  Receber e incluir o preso, orientando quanto as normas disciplinares, divulgando
os direitos, deveres e obrigagdes conforme normativas legais;

XIV.  Operar e realizar o monitoramento via sistema de radiocomunicagdo, comunicagao
digital, Circuito Fechado de Televisao CFTV, GPS e outros que possam vir a ser
adotados, na areca das unidades da Secretaria de Estado de Administragao
Penitencidria, internamente, em adjacéncias e externamente se em interesse da
seguranca do sistema penal;

XV. Desempenhar buscas, agdes preventivas e repressivas para coibir o trafico e uso
de substancias ilicitas, o cometimento de crimes ou transgressoes, acomunicacao
nao autorizada de presos com o mundo exterior e a entrada e permanéncia de
armas, objetos ou instrumentos ilicitos que atentam contra a seguranga do
estabelecimento prisional ou a integridade fisica de pessoas;

XVIL.  Preencher, redigir e digitar relatorios, formuldrios e comunica¢des internas e
externas e fazer lancamentos de dados alimentando os sistemas de informacgdes
prisionais;

XVII.  Prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e primeiro socorro, como em
incéndios, transporte de enfermos, rebelides, fugas e outras assemelhadas;

XVIII.  Executar agdes relacionadas aos fins da administragdo penitencidria através de
técnicas de averiguagdo e pesquisa, desempenhando trabalhos que envolvam
técnicas de inteligéncia, contra inteligéncia e monitoramento diversos, no ambito
da Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria e foradela;

XIX. Desempenhar atividades de coordenacdo e fiscalizagdo dos trabalhos
desenvolvidos na sua area, dos auxiliares de seguranca penitenciarios e dos
demais Agentes Penitenciarios, estes de acordo com o grau de hierarquia ou
sempre que determinado;

XX. Ministrar ou auxiliar nos cursos de formagdo, aperfeigoamento, treinamentos e

capacitagdes extensivos, intensivos, internas e externas quando qualificado e
indicado ou autorizado pela autoridade competente, pela direcdo da unidade ou
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pela Gestao Superior do Sistema Penitenciario;

XXI. Colaborar ativamente para o desenvolvimento dos programas de ressocializacao;

XXII. Desempenhar agdes de vigilancia interna dos estabelecimentos prisionais, em
pavilhdes, blocos, alas, patios e celas, bem como em outro setor peculiar a unidade
prisional, de acordo com sua a estrutura fisica;

XXIII. Se atuando no Grupo de For¢a de Pronto Emprego - FPE:

a Realizar o primeiro esforco, em suplementacdo ao trabalho
desenvolvido pela estrutura de protegdo dos estabelecimentos
prisionais, sempre que necessario ao restabelecimento da ordem, da
disciplina e da seguranga interna;

b. Realizar operagdes internas na unidade prisional, intervindo nos casos
de motins, rebelides e tentativas de fugas;

¢. Nos casos de motins que extrapolem suas competéncias, ou em rebelido,
devera conter e isolar a area até a chegada do Grupo Especial de
Operacgdes Penitenciarias - GEOP ou Policia Militar;

d Auxiliar o GEOP em eventos de grande porte em unidades prisionais
dentro do Estado, quando for acionado para agir no estabelecimento
penal e a natureza da operagao assim o exigir;

XXIV. Realizar outras tarefas correlatas ou outras atividades que vierem a ser
incorporadas no cargo por forca de dispositivos legais.

23. -DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO —- MASCULINO -
DEVERES:

I.  Desempenhar as atribui¢cdes legais e regulamentares com zelo, dedicacdo,
eficiéncia e probidade;
II.  Manter-se preparado fisicamente e intelectualmente para o cabal desempenho de
sua funcao;
III.  Manter conduta publica e privada compativel com a dignidade da fungao prisional,
IV.  Adotar as providéncias cabiveis ou fazer as comunica¢des devidas, em face das
irregularidades que ocorram nos servigos de seu cargo ou de que tenha
conhecimento;

V.  Oferecer aos internos informagdes escritas ou, no caso de analfabetos, verbais,
sobre as normas que orientardo seu tratamento, regras disciplinares e seus direitos

e deveres;
VI.  Cumprir suas obrigagdes de maneira que inspirem respeito e exercam influéncias
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benéficas nos internos;

VII. Somam-se aos anteriores, os deveres estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Maranhao e Lei n°® 11.342/2020.

24  -DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO — MASCULINO —
CADASTRO RESERVA:

2.4.1. Os candidatos, aprovados em todas as fases permanecerao no cadastro reserva.

2.4.2. O numero de candidatos convocados para assinatura do contrato administrativo sera
estabelecido durante o periodo de vigéncia do processo seletivo simplificado,
considerando a necessidade e conveniéncia da administracao.

2.4.3. O candidato reprovado em qualquer fase do processo seletivo, estara eliminado.

25 -DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO — MASCULINO -
REMUNERACAO:

2.5.1. A remuneragdo sera paga por meio de subsidio, no valor de R$ 3.283,56 (trés mil
duzentos e oitenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), mensalmente, ja acrescidos as
vantagens pecuniarias permanentes € temporarias estabelecidas em lei.

2.5.2. O presente contrato nao ensejara vinculacao trabalhista, ndo ficando a Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria do Maranhao responsavel por qualquer obrigagao
além das que estdo expressas no presente edital, durante a sua execug@o ou em razao de
sua rescisao ou de distrato antecipado.

2.5.3. Conforme dispde o art. 7° caput e Paragrafo tinico da lei n® 6.915 de 11 de abril de
1997, nas contratagdes por tempo determinado serao observadas as referéncias iniciais
constante na tabela de vencimento do 6rgao ou entidade contratante e ndo se consideram
as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

26 - DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO — MASCULINO -
JORNADA DE TRABALHO:

2.6.1. O agente penitenciario temporario, no exercicio de suas atribuigdes, devera exercer
a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, nas seguintes modalidades:

I — Plantonista: em escalas de plantdo de 12 (doze) horas continuas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas continuas de descanso, que sera realizada no regime de semana cheia
X semana vazia;

IT - Diarista: carga horaria de 8 (oito) horas didrias, com respeito o minimo de uma hora
de almogo e descanso que ndo serd computado dentro da jornada diaria de trabalho.

27. - DO AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO —- MASCULINO -PRAZO
DE CONTRATACAO:

2.7.1. O Contrato Temporario vigera por 06 (seis) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite constante do artigo 4°, caput, da Lei
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Estadual n° 10.678/2017, sempre no interesse da Administragcao Publica.

2.7.2. A possibilidade de prorrogacdo da vigéncia contratual, prevista no caput, ndo gera

direito adquirido para o servidor temporario, prevalecendo, neste pormenor, a supremacia
do interesse publico.

2.7.3. O candidato aprovado serd CONTRATADO em regime de contrato administrativo
de dedicacdo exclusiva, ficando vedado o exercicio de qualquer carreira ou profissao
remunerada, junto a 6rgdos publicos ou junto a iniciativa privada, salvo as previsdes
contidas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e desde que em horario de
trabalho compativel.

2.7.4. O contratado nos termos da Lei n® 6.915, de 11 de abril de 1997, ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes e encargos nao previstos nos respectivos contratos e
editais;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, em substituicdo para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente pela internet, no site da
SEAP (www.seap.ma.gov.br), durante o horario das 08 horas do dia 21 de dezembro
de 2021 as 23:59 horas do dia 09 de janeiro de 2022 (horario local).

3.2 Solicita-se ao candidato a doa¢ao de 01 (um) livro paradidatico novo ou usado,
(obras literarias, narrativas, poesia, textos classicos, etc....) cujo objetivo € contribuir para
a criagdo de bibliotecas nas Unidades Prisionais do Sistema Penitencidrio do Maranhao,
conforme rege a recém sancionada Lei Estadual n® 10.606/2017, que instituiu o Projeto
“Remicao pela Leitura” no ambito dos estabelecimentos prisionais do Maranhao.

3.2.1 A entrega do livro paradidatico se dara no momento da contratagdo, conforme item
8.1

3.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e localidade.

3.3.1. As inscrigdes com nome de Pessoas Juridicas de direito publico interno, externo e
de direito privado serao automaticamente anuladas.

3.4 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1, acima.
35. Seréa permitida apenas uma inscri¢do por candidato neste seletivo.

36. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

37. No momento da inscri¢do candidato devera preencher os requisitos exigidos no
item 2.1, salvo os incisos XI; XVII; XVIII, que devera atender apenas na oportunidade de
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contratagdo.

38 A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria ndo se responsabilizara por
inscrigdes via internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

39. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SEAP do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer
candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragao e/ou documentos
apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis e extin¢ao
contratual se ja contratado.

310. O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer fase do processo
seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer dos atos
prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovagdo de
informacodes exigidas.

ou com erro de

3I. Nao serdo aceitas inscrigdes parciais, incompletas
preenchimento/digitacdo, nos campos “CPF”, “nome do candidato”, “sexo”, “data de
nascimento”. Nestes casos o candidato estara automaticamente eliminado do processo
seletivo.

312 O candidato que precisar corrigir o seu nome, sexo, data de nascimento, ou numero
do cadastro de pessoa fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscricao, poderd
realizar a alteracao dos dados cadastrais no proprio sistema até o término das inscricdes.

313. Nao caberd recurso administrativo nos casos de eliminagdo por inscri¢do parcial,
incompleta ou com erro de preenchimento/digitagao.

314 A inscri¢do implica o conhecimento e tacita aceitacao das condigdes estabelecidas
neste edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.

4- DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo para o cargo de que trata este edital constara das seguintes fases:

FASE DESCRICAO CRITERIO
1? Analise curricular ELIMINATORIO 19
CLASSIFICATORIO
Exame de condicionamento
28 fisico, de ELIMINATORIO E
responsabilidade do CLASSIFICATORIO
SEAP/MA;

4.2. Primeira Fase: Analise curricular:
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4.2.1. Avaliacdo curricular com base na ficha preenchida no site www.seap.ma.gov.br;

42.2. A Entrega de documentacdo comprobatoéria descrita no subitem 2.1 e Anexo [
ocorrera no momento da inscricdo, devendo ser anexada através do sistema, apds o
preenchimento da ficha por meio do site http://www.seap.ma.gov.br/.

4221. Para realizagdo da primeira fase, o candidato deverd anexar no formato PDF os
seguintes documentos: documento de identificacdo; CPF; Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Permissdo para conduzir veiculos automotores de minimo categoria
”B”; comprovante de residéncia; titulo de eleitor e quita¢do da justica eleitoral; carteira
de dispensa, certificado de reservista, ou certificado desobrigacdo militar (para
candidatos do sexo masculino); comprovante de escolaridade e carteira do conselho,
conforme especificagdao do cargo e os documentos que comprovem os itens pontuados
na ficha de inscricao relativos a qualificacao profissional.

4222, A documentagao nao podera ser entregue via Correios ou via e-mail.

4.2.2.3 A auséncia de qualquer documentagdo do item 2.1 incisos I; IT; III; IV; V; VI;
VII; VIII; X; XII; XIII; XIV; XV; e XVIII, acarretara na eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo simplificado.

423. O candidato, na primeira fase do certame, caso ndo apresente qualquer
documentacdo referente ao ANEXO 1 do presente Edital, ou caso apresente
documentacao divergente do requisitado no mesmo anexo, tera a pontuagao reduzida
referente ao documento ndo apresentado ou divergente.

424. Os critérios de avaliagdo da pontuacdo relativa a qualificagdo profissional
constam no ANEXO I desde Edital.

4.2.5. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que nao
comprovar as declaracdes feitas na ficha de inscri¢do referente a qualificagdo
profissional, ndo apresentar os documentos exigidos ou ndo preencher todos os
requisitos deste Edital.

42.6. O candidato serd automaticamente eliminado na primeira fase quando
constatada a ocorréncia anterior de ndo recomendagdo por motivos especificados no
ANEXO III deste edital.

4.3 Segunda Fase: Teste de Aptidao Fisica - TAF

4.3.1 Para a realizagcdo do Teste de Aptidao Fisica-TAF, os candidatos convocados
deverdo consultar o local, o dia e horario que serdo disponibilizados no enderecgo
eletronico http://www.seap.ma.gov.br.

4.3.1.1 Para submeter-se a0 do Exame de Condicionamento Fisico por Testes
Especificos, o candidato deverd apresentar atestado médico original especifico para a
finalidade do Processo Seletivo Simplificado, custeado pelo candidato, em que conste
seu nome completo e numero do seu documento de identidade, datado de no maximo
15 (quinze) dias antes da prova, em que conste o numero do registro do médico
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responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM, que ateste ter o
candidato as condi¢des de saude necessarias para a realizacdo das provas, conforme
modelo disposto no anexo II do Edital.

4.3.1.2 O atestado médico disposto no item 4.3.1.1 serd retido pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo e ndo serd devolvido ao candidato em hipotese
alguma.

4.3.1.3 A ndo apresentagdo do atestado médico, nos termos definidos no item 4.3.1.1,
impedird que o candidato participe do Exame de Condicionamento Fisico, ficando
eliminado do processo seletivo simplificado.

4.3.1.4 O Exame de Condicionamento Fisico que compreende os seguintes testes:
Teste de flexdo abdominal, Teste de flexdo de bragco com apoio sobre o solo, e Teste de
corrida de 12 minutos.

4.3.1.5 Para o Exame de Condicionamento Fisico o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem
aplicados, por exemplo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

4.3.1.6 Somente sera admitido para realizar o teste fisico o candidato que estiver
munido de documento original de identidade, seja: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pela Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédula de
Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos
de Classe que, por For¢a de Lei Federal valem como documento de identidade, como,
por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);

4.3.1.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para os exames com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da convocacao e do fechamento dos
portoes.

4.3.1.8 Nao serao aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora
dos locais, datas e horarios estabelecidos pela convocacdo para o Exame de
Condicionamento Fisico.

4.3.1.9 O candidato que nao atingir o indice minimo de desempenho, em cada teste,
conforme tabelas dos itens 4.3.2.7, 4.3.3.6 e 4.3.4.7 do edital, serd considerado inapto
nesta Fase e estara automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, € nao
participard dos demais testes de aptidao fisica.

4.3.1.10 O candidato que por qualquer motivo nao concluir os testes do exame de
condicionamento fisico estard eliminado do processo seletivo simplificado.

4.3.1.11 Nao sera permitido ao candidato, filmar, fotografar, portar arma ou
permanecer com acompanhante dentro das dependéncias onde sera realizado os testes
de capacidade fisica, sob pena de eliminagao.
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4.3.1.12 O nao comparecimento do candidato para realiza¢do do teste fisico acarretara
na sua eliminagao.

4.3.2 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

4.3.2.1 A metodologia para a preparacao e execugao do teste em flexao abdominal para
os candidatos obedecera aos seguintes critérios:

I- posicao inicial: o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal,
bragoscruzados sobre o torax, pernas flexionadas a 90° e planta dos pés em contato com
o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, permane¢a com 0s
pés em contato com o solo;

IT — execu¢ao: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara o tronco até tocar os
joelhos com os cotovelos e retornara a posicao inicial, de forma que a escédpulaencoste
o solo, completando uma repetigao.

4.3.2.2 O candidato realizard o maximo de repetigdes completas no tempo de um minuto.

4.3.2.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdo
abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica sendo a prevista no subitem 4.3.2.1.

4.3.2.4 O teste de flexdo abdominal sera interrompido quando, antes do término do
tempo de um minuto, o candidato perder o contato das maos com o torax.

4.3.2.5 A pontuacao atribuida ao candidato correspondera ao numero de repeticoes
validas executadas até o momento da interrupgdo do teste.

4.3.2.6 Quando da realizagao do teste de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o
desempenho minimo exigido sera eliminado

4.3.2.7 O desempenho apresentado no teste de flexdo abdominal terd as seguintes
pontuacoes:

Numero de Flexoes Pontos
Abdominais
Oalé6 Eliminado
17 a26 1
27 a36 2
37 a46 3
47 a 56 4
Igual ou superior a 57 5

4.3.3 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM APOIO SOBRE O SOLO

4.3.3.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste flexao de brago com apoio
sobre o solo para os candidatos obedecera aos seguintes critérios:

I - Posicao Inicial:
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A - O avaliado se posiciona inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito
ventral), pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

B - Com as maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para a frente do
corpo, bragos estendidos com abertura um pouco maior que a largura dos ombros,
corpo totalmente estendido;

II - Execugao:

A - O avaliado flexionara somente os bragos, formando um angulo aproximado de 90°,
aproximando o corpo do solo e esticando-os totalmente em seguida, ndo havendo
contato com qualquer outra parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos;

B - O avaliado retorna a posig¢ao inicial, completando desta forma 01 (um) movimento
completo;

4.3.3.2 O objetivo do teste ¢ repetir o movimento o maximo de vezes possiveis, sem
contagem de tempo;

4.3.3.3 A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco ¢ opcional ao avaliado;

4.3.3.4 Se durante a execugao do teste o avaliado, com inten¢ao de descansar, encostar
os joelhos, quadril ou peito no solo, ou parar a execucao das repetigoes para descansar,
o teste sera encerrado;

4.3.3.5Caso o tronco esteja desalinhado das pernas as repeticoes nao serao
consideradas ou contadas.
4.3.3.6 O comando para iniciar o teste sera dado pelo avaliador.

Numero de Flexoes de braco Pontos
0alo Eliminado
11a20 1
21 a30 2
31a40 3
41 a 50 4
Igual ou superior a 51 5

4.3.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

4.3.4.1 O teste de corrida de 12 minutos tera inicio e término marcados por emissio de
sinal sonoro e serd aplicado em local adequado, com distdncias marcadas, destacados os
pontos de chegada para as distancias referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos.

4.3.4.2 A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 minutos para
os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes aspectos:

I — o candidato devera percorrer a maior distdncia possivel num percurso previamente
demarcado, no tempo de 12 minutos; e

II — o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
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ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

4.3.4.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizag¢do do teste de corrida de 12
minutos:

I — depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberacao do fiscal;

II — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relacdo a marcacao da pista,
apos findos os 12 minutos, sem a respectiva liberagao do fiscal; ou

IIT — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
4.3.4.4 Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.

4.3.4.5 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des do
subitem 4.3.3.3 deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na
eliminacao do candidato.

4.3.4.6 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condigdes
adequadas, apropriada para corrida.

43461 O piso da pista de corrida de 12 minutos poderd ser asfiltico, de concreto,
sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4.3.4.7 O desempenho apresentado no teste de corrida de 12 minutos tera as seguintes
pontuacoes:

Distancia em metros Pontos
0a 1200 Eliminado
1201 a 1600 1
1601 a 2000 2
2001 a 2400 3
2401 a 2800 4
2801 ou mais 5

4.3.5 Além das previsoes ja contidas neste edital, o candidato serd eliminado do processo
seletivo simplificado caso durante a realizacdo do TAF: for descortés com qualquer
membro da equipe encarregada pela realizacdo das fases; ausentar-se do local da
realizagdo da prova sem permissdo; deixar de assinar a lista de presenca; fazer uso do
celular; perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos ou ndo atender as
determinagdes deste Edital mais possiveis retificagdes.

4.3.6 O candidato que desistir de qualquer etapa do Teste de Aptidao Fisica devera assinar
declaracdo a proprio punho da desisténcia da realizagdo dos exercicios ainda nao
realizados e consequentemente sendo eliminado do processo seletivo simplificado.

4.4 A nota do candidato serd o somatdrio dos pontos obtidos na Segunda fase: Teste
de Aptidao Fisica- TAF a aqueles obtidos na primeira Fase: Analise curricular.
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4.5 Por ocasido da necessidade de contratacdo, a SEAP convocard o quantitativo de
candidatos considerados aptos para o preenchimento de vagas.

4.6 Declaragdes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efeitos de
comprovacao de idoneidade, bem como apresentagao de documentos falsos, em qualquer
hipotese determinardo o cancelamento da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e
a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civeis e penais cabiveis e rescisdo contratual se ja contratado.

4.7 Concluida as fases (1* e 2*) do processo seletivo, serda homologado o resultado
final e de acordo com a necessidade da administragdo publica serd convocado o
quantitativo necessario de candidatos classificados para participarem do curso de
formacao, ato continuo, firmarem contrato de prestagdo de servigos, caso nao seja
identificado qualquer fator de ndo recomendagdo pela Investiga¢do Social, conforme item
8.6 do presente edital.

4.8 A classificacdo final dos candidatos ao Cadastro Reserva segundo a ordem
decrescente de classificacdo, sera divulgada no site da www.seap.ma.gov.br e no Diario
Oficial do Estado do Maranhao.

4.9 Por ocasido da necessidade de contratagdo, a SEAP convocarad o quantitativo de
candidatos considerados aptos para o preenchimento de vagas.

4.10  Em caso de divida com relagdo a inscri¢ao, entrar em contato com a Central do
Processo Seletivo

5. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

51. A entrega de documentagdo comprobatoria descrita no subitem 2.1 e Anexo [ ocorrera
no momento da inscri¢do, devendo ser anexada através do sistema, apds o preenchimento
da ficha por meio do site http://www.seap.ma.gov.br/

6- DO DESEMPATE
6.1.Os candidatos serao classificados considerando os seguintes critérios:
6.1.1. Maior pontuagdo atribuida em experiéncia profissional na area prisional;

6.1.2. Por ultimo, o candidato com maior idade, considerando-se ano, més e dia do seu
nascimento.

7- DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recurso deverdao ser redigidos através da internet no site:
www.seap.ma.gov.br e poderdo ser interpostos em 2 momentos:
a) na divulgacao da classificagdo na primeira fase;

b) na divulgacdo da classificacdo na segunda fase;

7.2. Os pedidos de recurso deverao ser redigidos através da internet no site
WWww.seap.ma.gov.br, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro ) a 72 (setenta e duas) horas
a contar da divulgagdo da classificagdao que se pretende recorrer.
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7.3. Os pedidos que ndo obedecerem aos itens 7.1 e 7.2 serdo desconsiderados.

74. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

I - Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
IT - Fora do prazo estabelecido;
III - Fora da fase estabelecida;

IV - Sem fundamentagao ldgica e consistente;

V - Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

VI - Contra terceiros;

VII- Recurso interposto em coletivo;

VII- Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

75. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos para
conhecimento no endereco eletronico, em lista simples que deverd considerar o recurso
como DEFERIDO ou INDEFERIDO.

76. O candidato, ao redigir o recurso, poderd anexar sua documenta¢do no proprio
sistema.

7.6.1 O recurso sera indeferido se o candidato ndo anexar o documento pendente dentro
do prazo de sua interposicao.

77. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes proferidas em
recursos, nem recurso do recurso.

78. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, devidamente fundamentado, nao
sendo aceito recurso coletivo.

79. Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classifica¢do superior ou inferior.

8 DA CONTRATACAO
8.1. No momento da contrata¢dao, o candidato realizard a doagdao do livro paradidatico
conforme prevéem os itens 3.2 e 3.2.1 deste edital.

8.2. A contratacdo em carater temporario dar-se-4 mediante assinatura de Contrato para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, entre a SEAP e o
profissional contratado, e reger-se-a pelos diplomas legais vertentes sobre o tema,
observando-se os prazos dispostos na Lei Estadual n® 10.922/18 e, subsidiariamente, pela
Lein® 6.915, de 11 de abril de 1997 e suas atualizagoes.

8.3. A Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria convocara por meio de sua
pagina na internet os candidatos a firmarem contrato de prestacdo de servigos. Para
formalizagdo do contrato, os candidatos deverao apresentar copia simples dos documentos
solicitados neste Edital, estarem de posse dos respectivos originais, para conferéncia,
sujeito a nao contratacdo em caso de qualquer inconformidade de documentacdo ou
auséncia do candidato no prazo estabelecido.
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8.4. A atividade de Agente Penitenciario Temporario ¢ de dedicagdo exclusiva ficando
vedado o exercicio de qualquer carreira ou profissdo remunerada, junto a 6rgaos publicos
ou junto a iniciativa privada, salvo as previsdes contidas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal e desde que em horario de trabalho compativel.

8.5. Os candidatos, convocados para apresentacdo de documentacdo para contrataciao e
curso de formacgao, por ordem de classificacdo, e, de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica, serdo submetidos, a processo de verificacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e privada (Investigacao Social), de responsabilidade da
Assessoria de Inteligéncia da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do
Maranhdo — ASIPEN.

8.6. A ASIPEN, responsavel pela Investigacdo Social, poderd obter elementos
informativos de quem os detenha, realizar diligéncias, obter dados de registros e
documentos sem prejuizo de outras investigagdes que a qualquer tempo se fizerem
necessarias.

8.7. Os critérios que serdo analisados como fatores d¢ NAO RECOMENDACAO estio
dispostos no Anexo III deste Edital.

8.8. A constatacdo pela ASIPEN, a qualquer tempo, de registro em desfavor do candidato,
relacionado aos fatores de inaptidao especificados no Anexo III do presente edital,
ocasionara a nao contrata¢ao do candidato ou a rescisdo contratual enquanto servidor.

8.9. Para a contratacdo como Agente Penitenciario Temporario, o interessado devera ser
considerado APTO em exame de aptidao psicologica aplicado por psicologo credenciado
pela Policia Federal, nos termos do Anexo IV deste Edital.

8.10.0s candidatos quando convocados para contratagdo, com parecer de APTO pela
Investigag¢ao Social, deverdao proceder com a entrega do Laudo de Avaliagdo Psicologica,
conforme prazo e local estipulado pela Supervisdo de Gestdo de Pessoas — SGP.

8.11.0s instrumentos e critérios da Avaliacdo Psicologica constam detalhadamente no
Anexo IV deste Edital.
8.12.No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

a) Documento original de CPF;
b) Carteira de Identificacdo original;
c) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP (obrigatorio);

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da ultima eleigao;

e) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de Incorporacao), para os
candidatos do sexo masculino;

f) Diploma de conclusao de curso de ensino superior e historico escolar, originais;

g) Comprovante de Residéncia (conta de agua, energia elétrica, ou telefone fixo)
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originais;
h) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Policia);

1) Certiddo Negativa de Nada Consta (expedida pela Contadoria do Férum da Comarca
onde reside o candidato) com série e data de expedigao;

j) Certidao Negativa de Nada Consta da Justi¢a Federal;

k) Declaragdo de que ndo acumula cargos e que tem ciéncia e aceita que tera dedicacao
exclusiva ficando vedado o exercicio de qualquer carreira ou profissdo remunerada, junto
a 6rgaos publicos ou junto a iniciativa privada, conforme modelo do Anexo V;

1) Certidao Negativa Criminal da Justi¢a Eleitoral;
m) Certiddo Negativa da Justica Militar da Unido;
n) Certiddo Negativa de contas Julgadas Irregulares do Estado e da Unido;

0) Atestado Médico Admissional, fornecido por médico especializado em Medicina do
Trabalho;

p) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
q) Copia dos documentos apresentados para comprovacao da qualificacao profissional.
r) Carteira de vacinagao atualizada, incluindo COVID-19;

s) Documentos pessoais dos filhos e dependentes, certidao de casamento ou declaracao
de unido estavel firmada em cartorio;

813Caso o comprovante de residéncia nao esteja no nome do candidato, este devera
apresentar algum documento que comprove ser a sua residéncia;

8.14 Serdao convocados para contratacdo os candidatos segundo a ordem de classificacdo e
por sexo.

815 De acordo com o artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢ao da Reptiblica Federativa do
Brasil, ¢ vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do
referido artigo.

9- DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

9.1 O contrato se extinguira, antes do prazo previsto:

I) A pedido do CONTRATADO, com a antecedéncia minima de trinta dias a outraparte;
IT) Pela expiragao de sua vigéncia;

II) A qualquer tempo, unilateralmente, pelo CONTRATANTE, por interesse publico
devidamente justificado, sem que caiba a0 CONTRATADO direito a indenizagao, nas
seguintes hipoteses:
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a) No caso de 0o CONTRATADO cometer, ainda que em tese, fato tipificado como crime,
sendo preso, ainda que provisoriamente ou, mesmo ndo havendo prisdo, que seja indiciado
em inquérito policial ou denunciado pelo Ministério Publico;

b) Caso o CONTRATADO ndao mais atender a urgéncia justificadora da presente
contratacdo, faltando, injustificadamente, por 03 (trés) dias consecutivos ou 02 (dois)
plantdes em sequéncia. Ficard, também, extinta a avenga em caso de faltas a 05 (cinco)
dias, ainda que intercalados ou 03 (trés) plantdes ndo sucessivos, no periodo de 30 (trinta)
dias.

¢) quando constatada a inexatiddo, irregularidades da documentagdo, falsidade em
qualquer declaracao e/ou documentos apresentados no processo seletivo simplificado,
verificadas a qualquer tempo.

IV) pela inobservancia de quaisquer de suas clausulas, condi¢gdes ou requisitos;
V) pela extingdo da causa transitoria que lhe deu ensejo;

VI) pela superveniéncia de fatos ou adigdo de normas legais ou regulamentares, de ordem
superior, que o tornem imaterialmente inexequivel;

VII) quando o CONTRATADO incorre em falta disciplinar, independentemente de
procedimento administrativo;

VIII) quando constatado, a qualquer momento, o exercicio de qualquer carreira ou
profissdo remunerada, junto a 6rgaos publicos ou junto a iniciativa privada, salvo as
previsdes contidas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e desde que em
horério de trabalho compativel;

IX) pela reprovagdo no curso de formacao aplicado pela Academia de Gestdo
Penitenciéria, quando constatada a inaptidao do candidato em qualquer das disciplinas
ministradas, ou por ndo comparecimento quando convocado.

X) quando durante a realizacdo do curso de formagdo o candidato incorrer em falta
injustificada ou desacatar qualquer dos instrutores no exercicio de sua fungdo ou em razao
dela.

XI) caso constatada sua inaptidao fisica, através de Exame de Aptidao Fisica periodica a
ser realizada pela Secretaria de Estado de Administra¢do Penitencidria.

XII) caso constatada sua inaptiddo para o cargo apos estagio supervisionado, através de
avaliagdo de desempenho realizada pela chefia imediata acompanhada pela Assessoria do
Processo Seletivo.

XII)  por se negar a se submeter a avaliacao psicologica ou exame de aptidao fisica. Ser
considerado INAPTO na avaliagdo psicologica, apresentando caracteristicas
incompativeis constantes no anexo IV do presente Edital e/ou invalidando os instrumentos de
avaliagdo psicologica.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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101 Serda designada pelo Secretdrio Estadual de Administragdo Penitencidria uma
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo encarregada de examinar as proposigdes

técnicas e realizar o processo seletivo.

102 E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

103 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administracao por igual periodo.

104 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

105 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretard a
nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

106 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no edital e apods
convocado para a celebragdo do contrato de prestacdo de servigos implicard na sua
exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

107 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site da SEAP.

108 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Administragao
Penitenciaria, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

109 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fasesdo
certame, que sera feito mediante divulgagdo no site da SEAP.

10.10 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagao das
etapas deste processo seletivo.

Sdo Luis/MA, 17 de dezembro de 2021

Murilo Andrade de Oliveira
Secretario de Estado de Administracdao Penitenciaria
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PROCESSO SELETIVO

ANEXO 1

Critérios de Pontuacio — Analise Curricular

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DO QUADRO DE
RESERVA DE AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO PARA A UNIDADE

PRISIONAL DA CIDADE DE PINHEIRO /MA

CARGO: Agente Penitenciario (Masculino)

PONTUACAO MAXIMA NA ANALISE CURRICULAR: 10 PONTOS

GRUPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Possuir experiéncia de trabalho em atividade
prisional comprovada por meio de Declaracdo do
empregador, emitida pelo setor pessoal - Recursos|

Humanos - em papel timbrado, com carimbo, data
e assinatura, acompanhada do instrumento de
contratacdo (portaria publicada em diario
oficial, contrato de trabalho/prestacio de

servico), e/ou Copia de Carteira de Trabalho (copial
com a numeragao sequencial das paginas de
identificacdo do candidato, foto e dados pessoais até
as paginas de registro do(s) contrato(s) de trabalho).
OBS: a mesma experiéncia ndo pode ser utilizada
para pontuar nos itens 1 e 2 da experiéncial
rofissional.

2. Possuir tempo de servico militar inicial,
estagios, dilagdo, prorrogagdes e outros, seja

obrigatorio, incorporado, selecionado, voluntario,
ou temporario, podendo ser comprovado por
certificado de reservista onde conste a datainicial

e final do periodo em que prestou o servigo
militar, Certiddo de Situacdo Militar, Carta
Patente, Provisdo de Reforma ou Atestado de
Situagao Militar.

OBS: a mesma experiéncia ndo pode serutilizada
para pontuar nos itens 1 e 2 da experiéncia
profissional.

EXPERIENCIA PONTUACAO
Até 1 (um) ano 0,5 ponto
Entre 1(um) e 3 1 ponto
(trés) anos
Mais de 3 (tréS) 1,5 pontos
anos
Até 1 (um) ano 0,5 ponto
Entre 1(um) e 3 1
(trés) anos ponto
Mais de 3 (trés) 1,5 ponto

anos
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ESTADO DO MARANHAO

PROCESSO SELETIVO

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

GRUPO DE CURSOS NA AREA DE SEGURANCA

CURSOS NA AREA

APENAS UM
TIiTULO OU
CERTIFICADO
POR ITEM

Carga
horaria

3. Conclusao de curso para Formacgdo de
Vigilantes: A (curso basico de formagdo ou
reciclagem do curso basico de formacao)
comprovado por meio de certificado, diploma ou
declaragdo de conclusdo do curso pela Escola de
Formacao.

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: nao podera haver acimulo de certificados.

Até 80 horas/aula
0,25ponto

Superior a 80
horas/aula

0,5 ponto

4. Conclusdo de curso de Extensdo de Vigilantes
B (Curso de extensdo ou Reciclagem de
Transporte de Valores) comprovado por meio de
certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo
do curso pela Escola de Formagao.

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.

Até 80 horas/aula
0,25ponto

Superior a 80
horas/aula

0,5 ponto

5. Conclusao de curso de Extensao de Vigilantes
C (Curso de extensao ou Reciclagem de
Seguranca Pessoal Privada) comprovado por
meio de certificado, diploma ou declaracdo de
conclusao do curso pela Escola de Formacgao.

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: nao podera haver acimulo de certificados.

Até 80 horas/aula

0,25ponto

Superior a 80
horas/aula

0,5 ponto

6. Conclusdo de curso de Extensdo de Vigilantes
D (Curso de extensao ou Reciclagem de Escolta
Armada) comprovado por meio de certificado,
diploma ou declaragdo de conclusdo do curso
pela Escola de Formagao.

Até 80 horas/aula
0,25ponto

Superior a 80
horas/aula

0,5 ponto

GOVERNO DO&
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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.

7. Conclusao de curso de Extensao de Vigilantes
E (Curso de extensio ou Reciclagem de
Supervisor de Seguranga) comprovado por meio
de certificado, diploma ou declaracdo de
conclusdo do curso pela Escola de Formagao.

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: nao podera haver acimulo de certificados.

Superior a 80

Até 80 horas/aula horas/aula

0,25ponto 0,5 ponto

8. Conclusao de curso de Extensao de Vigilantes
E (Curso de extensao ou Reciclagem de
Equipamentos Nao Letais I e II comprovado por
meio de certificado, diploma ou declaracdo de
conclusao do curso pela Escola de Formagao.

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.

Superior a 80

Até 80 horas/aula horas/aula

0,25ponto 0,5 ponto

9. Conclusao de cursos de Formagdo, Adaptacao
a Graduagao, Instrug¢do, Adaptacao ao Quadro de
Oficiais das Forcas Armadas, Estidgio de
Adaptacdo de Oficiais Temporarios ou Estagio de
Adaptacdo de Pracas Temporarios ou outros
cursos complementares Militares de
aperfeicoamento, extensao e formagao das forcas
armadas ou auxiliares, comprovado por meio de
certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo
do curso do 6rgao de origem.

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: nao podera haver acimulo de certificados.

1,0

10. Curso Preparatorio nas Forcas Armadas
(Marinha, Exército e Aerondutica) comprovado
por meio de certificado, diploma ou declaragao
de conclusdo do curso do 6rgdo de origem.

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.

Até 80 horas/aula | Superior a 80
horas/aula

0,5 ponto
1,0 ponto
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11. Curso

MAXIMO 1 DIPLOMA

Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.

Preparatério, aperfeicoamento,
extensao e formacao nas Policia Militar, Corpo de
Bombeiros Militar, Policia Civil ou Guarda
Municipal comprovado por meio de certificado,
diploma ou declaragdo de conclusdo do curso do
orgdo de origem.

0,5 ponto

Até 80 horas/aula | Superior a 80

horas/aula

1,0 ponto

12. Ser portador de Certificado de Curso de
formacdo ou capacitacdo na area prisional. O
certificado apresentado devera conter carga
horaria de, no minimo, 80 (oitenta) horas.

Obs: ndo podera haver acimulo de certificados.

*Ndo serdo aceitos certificados de cursos de
formacao realizados online.

Certificado de, no minimo, 80 horas

0,25 pontos

GRUPO DE TiTULOS ACADEMICOS

ITEM

TITULOS ACADEMICOS

APENAS UM
TIiTULO OU
CERTIFICADO
POR ITEM

Conclusdo de curso de pos-graduacao lato sensu com carga
horaria minima de 360 horas, comprovado por diploma ou
13 lertificado/declaracio de conclusio de curso de pos-
graduacao acompanhado do historico escolar.

*A copia do certificado deveré conter frente e verso.

MAXIMO 1 DIPLOMA

0,25

GOVERNODO&
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Conclusdo de curso de pos-graduacdo stricto sensu —
Mestrado com carga horaria minima de 780 horas,
comprovado por diploma ou certificado/declaragao de
conclusdo de curso de poés-graduagdo stricto sensu —
Mestrado acompanhado do historico escolar.

*A copia do certificado deveré conter frente e verso.

MAXIMO 1 DIPLOMA

0,25

15

Conclusdao de curso de pods-graduagdo stricto sensu —
Doutorado com carga horaria minima de 1.200 horas,
comprovado por diploma ou certificado/declaragdo de
conclusdao de curso de pos-graduacdo stricto sensu—
Doutorado acompanhado do histérico escolar.

*A copia do certificado devera conter frente e

verso.MAXIMO 1 DIPLOMA

0,25
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ANEXO II

MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO DE APTIDAO FISICA

Atesto que o Senhor(a) , portador da Carteira de

Identidade n° encontra-se, no momento do presente exame
b b

médico, em perfeitas condigdes de sanidade fisica e mental, estando APTO a realizar atividade fisica

de alta intensidade, conforme previsto no edital do Processo Seletivo Simplificado

Para Formagdo De Cadastro Reserva para o cargo de AGENTE PENITENCIARIO TEMPORARIO,

valido por 15 (quinze) dias.

Sado Luis, de de 2021

Assinatura e carimbo do médico com seu nome € CRM.

GOVERNO DO&
MARANHAD

GOVERNO DE TODOS NOS :

Rua Gabriela Mistral, n® 716, Vila Palmeira CEP: 65045-070
www.seap.ma.gov.br



=
2 SISTEMf -
SENITENCIARIG
 pENITENCIARIG

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
PROCESSO SELETIVO

ANEXO III

DA INVESTIGACAO SOCIAL

L Os candidatos deste processo seletivo simplificado serdo submetidos a processo de
comprovagao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada (investigagdao
social), de carater eliminatorio, de responsabilidade do servico da Assessoria de Inteligéncia
do Sistema Penitenciario. Para tanto, essa agéncia responsavel pela Investigacdo Social
podera obter elementos informativos de quem os detenha, realizar diligéncias, obter dados de
registros € documentos sem prejuizo de outras investigagdes que a qualquer tempo se fizerem
necessarias.

2 Os demais candidatos que ndo forem encaminhados a Investigagdo Social, serdo
considerados como eliminados deste Processo Seletivo.

3 O quantitativo de candidatos encaminhados a Investigacdo Social podera ser
ampliado de acordo com a necessidade de atendimento da Unidade Administrativa/SEAP
demandada a época da convocacao.

4. Serao analisados os seguintes fatores de ndo recomendagao:
I - Pratica de ato de deslealdade as institui¢cdes constitucionais e administrativas;

IT - Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de
ilicito criminal, ressalvados os casos de:

a) absolvicao por sentenca transitada em julgado;

b) retratagdo, quando cabivel a espécie;

¢) circunstancias faticas descriminantes do art. 23 do CPB;

d) extingdo de punibilidade do art, 107, inciso I a IV, e IX do Codigo Penal Brasileiro;

I - Pratica, em caso de servidor ptblico ou no exercicio de fun¢do publica, de transgressdes
disciplinares;

IV - Manifestacdo de desapreco e desrespeito as autoridades e a atos da administragdo
publica;

V - Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou
comprometer a fun¢do de seguranga dos sistemas prisional e socioeducativo;

VI - Uso ou dependéncia de drogas ilicitas e/ou licitas que venham prejudicar o desempenho
de suas funcgdes;

VII - Vinculo com entidade ou organizagdo legalmente proibida;

VIII - Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas, salvo motivo devidamente
justificado;

IX - Demissao da funcao publica ou destituicdo de fungdo em comissdao em Orgao da
Administragdo Direta e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, por
falta a deveres éticos, disciplinares, morais ou da probidade no servico publico;

GOVERNO Doe
MARANHAD

GOVERNO DE TODOS NOS 'ﬁ

Rua Gabriela Mistral, n® 716, Vila Palmeira CEP: 65045-070
www.seap.ma.gov.br



- Sy
SSISTEMA %~
ﬂmrmc;fmo
./’_\.

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

PROCESSO SELETIVO

X - Prestar declaragdo falsa, apresentar documento falso, ou omitir informacdo relevante
sobre sua vida pregressa;
XI - Ter, em caso de ex-servidor, avaliacdo de desempenho insatisfatoria;

XII - Outras condutas incompativeis com o exercicio da funcao publica, objeto do presente
certame.

XIII — ter tido o contrato administrativo extinto com o Poder Publico:

a) Por ndo mais atender a urgéncia justificadora da presente contratagdo, faltando,
injustificadamente.

b) Pela inobservancia de quaisquer das clausulas e condi¢des contratuais;

c) Por ter incorrido em falta disciplinar.

5. A constatagdo, na Investigacdo Social ou a qualquer tempo, de registro em desfavor do
candidato, relacionado aos fatores de inaptidao especificados no item 4 do presente ANEXO,
ocasionara a NAO CONTRATACAO ¢/ou sua rescisao contratual.

6. Declaracdes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efeitos de comprovagao de
idoneidade, bem como apresentacdo de documentos falsos, em qualquer hipdtese
determinardo o cancelamento da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civeis e penais cabiveis e extingdo contratual se ja contratado.

7. A ndo recomendagdo na investigacao social implicard na exclusdao do candidato do processo
seletivo.
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ANEXO IV
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliagdo Psicologica para fins de selecdo € processo realizado mediante emprego de um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permitem identificar aspectos
psicologicos do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas
a funcao pleiteada e a aptidao psicologica para o manuseio de arma de fogo, de que trata o
artigo 4°, inciso III, e o artigo 6°, §2° da Lei n°® 10.826/2003 e os artigos 12, inciso VII, 36,
37 e 43, todos do Decreto n® 5.123/2004, e devera ser atestada em laudo psicoldgico
conclusivo emitido por psicologo da Policia Federal ou por esta credenciado.

A avaliagdo psicoldgica serd custeada pelo proprio candidato.
A apresentacao do Laudo de Avaliacao Psicoldgica € de carater obrigatdrio para contratacao.

Os candidatos quando convocados para contratagdo, com parecer de APTO pela Investigacao
Social, deverdo proceder com a entrega do Laudo de Avaliagdo Psicologica, conforme
prazo e local estipulado pela Supervisao de Gestdo de Pessoas — SGP.

Sdo caracteristicas incompativeis: a Alteragdo da energia vital; dificuldade de
relacionamento com autoridades e acatamento a normas sociais; dificuldade diante de
situacdes novas; dificuldade de adaptagdo aos grupos sociais; dificuldade de contato
interpessoal; descontrole da agressividade; instabilidade emocional; nivel inferior de
aten¢do e nivel inferior de potencial intelectual; dificuldade de comunicagdo escrita e verbal;
e Dificuldade de organizacao e planejamento.

Para todos os efeitos considera-se:

[ — Psicologo do DPF: ¢ o servidor pertencente aos quadros do DPF, designado pelo
Coordenador-Geral da CGDI, com formacdo em psicologia e inscrito regularmente no
Conselho de Psicologia de sua regido, que domine as técnicas e instrumentos psicologicos
necessarios;

IT — Psicologo Credenciado: ¢ o profissional credenciado pelo DPF, inscrito regularmente no
Conselho de Psicologia de sua Regido e que domine as técnicas e instrumentos psicologicos
necessarios.

Caso nao haja disponibilidade de atendimento no profissional escolhido, o candidato devera
realizar o agendamento em outra clinica credenciada pelo Departamento de Policia Federal.

A avaliagdo psicologica ndo podera ser realizada por profissional que tenha parentesco até
o terceiro grau com o candidato.

O candidato devera comparecer a clinica ou consultério munido de documento de
identificacdo com foto.
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10. Deverao ser consideradas as seguintes recomendacdes no dia anterior e no dia da
avaliagao:
I - fazer refeigoes leves;

II - dormir bem;
III - ndo fazer uso de bebida alcoolica;

IV - comparecer usando roupas e calgados confortaveis;

V - lembrar-se de levar 6culos de grau, caso faca uso deles.

11. Serd proibido utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a avaliagdo
psicologica, camera fotografica, telefone celular, tablet, Ipod, notebook, agenda
eletronica ou gravador, podendo a clinica, consultorio ou psicélogo responsavel pelo
exame vetar o ingresso do candidato na sala de atendimento com outros aparelhos além
dos anteriormente citados.

12. Para a apresentagdo do laudo de avaliagdo psicoldgica, ndo serd admitida a auséncia,
entrega parcial ou substitui¢do por outro, mesmo que similar, cabendo ao candidato
exigir do psicologo, clinica ou consultério onde optar realizar os exames a entrega da
completa do laudo.

13. A Avaliacdo Psicologica consistira na avaliagdo padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, poderao ser utilizados testes, questionarios, inventarios,
anamneses, dindmicas de grupo, testes situacionais, projetivo, expressivo, de
memoria, de atencao difusa e concentrada; entrevista semiestruturada ou outros
instrumentos e procedimentos complementares.

14.  Olaudo de devera considerar o interessado como APTO ou INAPTO para o manuseio
de arma de fogo.

15.  Quando o interessado for considerado INAPTO, o psicologo credenciado devera
remeter copia do laudo psicologico em envelope lacrado para a SEAP/MA e para a
unidade da Policia Federal com atribui¢do na circunscri¢ao.

16.  Os candidatos serdo considerados INAPTOS e terdo os contratos extintos com base
nas caracteristicas constantes neste Anexo IV, e/ou se invalidarem qualquer um dos
instrumentos descritos acima, utilizados no Avaliacdo Psicologica, apds orientagdes
do técnico responsavel pela aplicagao dos testes.

17.  Durante todo o periodo de contratagdo o candidato podera ser submetido, a qualquer
tempo, a avaliagdo psicologica, realizada mediante o emprego do conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permitem identificar aspectos
psicologicos do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades
relativas a fung¢ao pleiteada.
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ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILEGAL DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do RG
e inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, para fins
do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢ao Federal de 1988 com redacao
determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, estando ciente das implicagdes
em termos de responsabilidade, inclusive e especialmente nos ambitos administrativos, civel e
criminal, em caso de falsidade das informagdes, que:

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impe¢a minha admissao ao quadro
de servidores publicos do(a) , na fungdo de

Caso venha a assumir vinculo nestas
condi¢des, assumo o compromisso de comunicar esta Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco)
dias.

() percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de
pertencente a estrutura do 6rgao

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,
pertencente a estrutura do 6rgao/ente publico , sujeito(a) a carga horaria
de horas semanais, que cumpro nos dias e hordrios abaixo descriminados e conforme
certiddo anexa expedida por

Dias Horarios

Local e Data

Assinatura
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