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AVISO DE RETIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO N2 1/2022

Processo n2 14/2022.

O CAU/SC vem tornar publico o aviso de retificagdo do Edital de Concurso
Publico n? 01/2022. O periodo de inscricdo passa a vigorar das 08:00 horas do dia 08 de
julho de 2022 até as 23:59 horas do dia 19 de setembro de 2022, sendo gratuita. Os
documentos encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do CAU/SC:
https://www.causc.gov.br/editais/concurso-n-01-2022-premiacao-academica/ Outras
informagdes: licitacao@causc.gov.br.

PATRICIA SARQUIS HERDEN
Presidente do CAU/SC

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo: 055/2022; Contrato: 034/2022; Objeto: Prestagdo de servicos de
andlise de agua, para atender as necessidades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
S3o Paulo - CAU/SP em seu escritério descentralizado localizado no municipio de
Presidente Prudente/SP; Contratante: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo;
CNPJ/MF: 15.131.560/0001-52; Contratada: LOCALIZA CONTROLE DE PRAGAS E SERVICOS
EIRELI; CNPJ/MF: 33.517.793/0001-70; Valor: RS 336,00; Nota de Empenho: 330/2022;
Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Reparos, Adapt. e Conserv de
Bens Mdveis e Imoveis; Centro de Custos: 02.01.005.003 - Manutengdo da Nova Sede (Rua
XV de Novembro); Vigéncia: 06/09/2022 a 06/09/2023; Catherine Otondo - Presidente.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n? 25/2022 - Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de buffet e mdo de obra como gargons, cozinheiras, copeiras, serventes e material
de apoio para realizagdo dos eventos do CRA-MG. Contratante: Conselho Regional de
Administracdo de Minas Gerais. Contratada: Crisart Eventos Eireli. CNPJ: 21.103.315/0001-
34. Fund. Legal: Processo Licitatério Pregdo Eletronico n.2 05/2022. Lei 8.666/1993. Valor
global estimado: R$ 130.500,00. Vigéncia: 17/08/2022 a 16/08/2023.

EXTRATO DE RESCISAO

ESPECIE: Termo de Rescisio do Contrato n2 020/2012 - Prestacio de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva do sistema predial, reparos simples e alteragdes das
instalagdes e outros servigos gerais, por meio do fornecimento de mao de obra e materiais
que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos
de contratagdo de empresa especializada sob demanda na prestagdo de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva do sistema predial, reparos simples e alteragdes das
instalages e outros servigos gerais, por meio do fornecimento de mao de obra e materiais.
Contratante: Conselho Regional de Administracdo de Minas Gerais. Contratada: Fratris
Engenharia Ltda. CNPJ: 26.232.494/0001-23. Rescisdo unilateral do contrato pela
Contratada. Art. 79, | e art. 78, XVII da Lei n? 8.666/93. Multa resciséria de 10% valor do
contrato: RS 1.752,00. Data: 23/08/2022.

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO

Ordem de Servico n2 092/2022. 01 (uma) licenga vitalicia MS Windows Server Standard
2022 64BIT 24 Cores COEM. Contratante: Conselho Regional de Administragdo de Minas
Gerais. Contratada: Procedata Informdtica Ltda. CNPJ: 65.181.075/0001-61. Fund. legal: Art.
24, 1l Lei 8.666/1993. Valor total: R$ 10.314,26. Data: 19/07/2022.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: 22 termo aditivo ao Contrato n2 24/2021 - Prestacdo de servicos de administragdo
e gerenciamento de frota para intermediacdo de abastecimento de combustiveis,
lubrificantes, manutengdo preventiva, corretiva e preditiva da frota do CRA-MG.
Contratante: Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais. Contratada: Prime
Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda. CNPJ: 05.340.639/0001-30. Fund. legal: Art. 57,
Il da Lei 8.666/93. Taxa Administragdo: -1,00 %. Renovagdo de vigéncia: 23/08/2022 a
22/08/2023.

Espécie: 152 termo aditivo que se faz ao contrato de prestagdo de servigos continuos de
conservagdo e limpeza, copeiragem, apoio administrativo, manutengdo predial com
fornecimento de material e equipamentos para atender as demandas da sede do CRA-MG,
e também locagdo de mdo de obra dos servigos de conservagdo e limpeza com
fornecimento de material para as seccionais do CRA-MG, localizadas no interior do Estado
de Minas Gerais. Contratante: Conselho Regional de Administracdo de Minas Gerais.
Contratada: Agile Empreendimentos e Servigos Eireli. CNPJ: 71.062.566/0001-96.
Prorrogagdo de vigéncia por excepcionalidade e reajuste de valores IGPM: 10,08 %. Fund.
Legal: Art. 57, § 42 e Art. 65, I, § 4° da Lei 8.666/1993. Vigéncia: 17/08/2022 a
16/08/2023. Valor Global: R$ 262.068,00.

ESPECIE: 22 termo aditivo que se faz ao contrato n2 015/2020 - Aquisi¢do de licenga de uso
de software de gestdo tipo ERP, incluindo implantagdo de novos sistemas, treinamentos,
customizagBes, suporte e manutengdo continua. Contratante: Conselho Regional de
Administragdo de Minas Gerais. contratada: Spiderware Consultoria em Informatica Ltda -
EPP. CNPJ: 40.162.372/0001-39. Reajuste de valores IGPM 10,08%. Valor estimado global:
R$ 122.513,05. Fund. Legal: Art. 57, Il e Art. 65, Il, § 4°da Lei 8.666/93. Renovagdo de
vigéncia: 13/08/2022 a 12/08/2023.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO PAULO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 10/2022

OBJETO: Contratagdo de agéncia de eventos especializada na realizagdo de eventos sociais
de médio e grande porte para planejamento, organizagdo e execugdo do evento
denominado Administrador Emérito de 2022 para o Conselho Regional de Administracdo
de S&o Paulo, conforme especificagdes e quantidades contidas no termo de referéncia e
seus anexos. Data de abertura 20/09/2022 as 09h00m. O edital poderd ser retirado, a
partir de 08/09/2022 nos sites www.gov.br/compras e www.crasp.gov.br.

NATALIA SANTOS
Pregoeira

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 42 REGIAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne¢ 4/2022 ——

EXTRATO DE RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO NA SESSAO 3 N2 170 DE 6/09/2022

OBJETO: O Conselho Regional de Biologia da 42 Regido - CRBio-04 torna publica a
Retificagdo da publicagdo do Aviso de Licitagdo do Pregdo Eletronico 04/2022, para
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos terceirizados de
natureza comum e continua, na area de apoio administrativo, através da qual fica alterado
a data da Sessdo de Disputa para o dia 16/09/2022 as 09h00Om. O edital podera ser
retirado através do site do CRBio-04, no enderego: www.crbioO4.gov.br a partir de
05/09/2022.

ADRIANE SOARES MARGOLLA
Pregoeira

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 52 REGIAO
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROC ADM N9 19/2022

Assim, considerando o parecer AJUR n2 60/2022, corrobora esta presidéncia o
entendimento de que a EXPOPRAG 2022 estd sob a organizagdo e administragdo da APRAG,
a prestacdo dos servicos que viabilizem ao Sistema CFBio/CRBios participar como expositor
e realizar o workshop, podemos considerar inexigivel a realizagdo de chamamento publico,
nos termos do artigo 31 da Lei de Parcerias (Lei n o 13,019/2014), e a possibilidade de
contratagdo dos seus servigos, face ao evento de caracteristica peculiar e em coeréncia
com o ramo de atividades e/ou drea de atuagdo da APRAG.

Desta forma, entendemos que nada ha a opor quanto ao estabelecimento de
parceria mediante assinatura de "Termo de Fomento", com APRAG - Associagdo dos
Controladores de Vetores e Pragas Urbanas, inscrita no CNPJ sob no 69.128.007/00001-90,
com sede na cidade de Sdo Paulo-SP, na Rua Diogo de Quadros, n 73, para viabilizar a
participagdo do Sistema CFBio/CRLBios na 132 edigdo da EXPOPRAG 2022. CONSELHO
REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO.

JOAO LUIZ XAVIER DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho

EXTRATO DE FOMENTO N2 1/2022

PARTES: APRAG - ASSOCIACAO DOS CONTROLADORES DE VETORES E PRAGAS URBANAS E
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO (CRBio-05). Vigéncia: 40 (quarenta) dias.
Valor Global: R$ 15.000,00 Fundamentagao legal: Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto no 8.726, de 27 de abril de 2016

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE ADITAMENTO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N¢ 023/2020. CONVENENTE: O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA. CONVENIADA:
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO ES - CRC. OBJETO: O presente
Termo Aditivo tem por objeto: 1.1 - prorrogar o prazo de vigéncia do Convénio n?
023/2020 pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do dia 25/09/2022. 1.2 -
alterar a redagdo do, inciso XIll, do item 2.2 da CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGA(;C')ES
DAS PARTES; 1.3 - e alterar a redagdo dos itens 11.2 e 11.3 da CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS. RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas todas as
clausulas e condi¢des ndo modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARA

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N2 4/2022 UASG: 996612

OBJETO: Tem como objeto a contratagdo de LEILOEIRO PUBLICO OFICIAL, para o Conselho
Regional de Contabilidade do Pard - CRCPA, em Belém-PA. O ato realizado no dia
21/07/2022, as 11:00h (horario de Brasilia), no site www.comprasgovernamentais.gov.br,
devido a INABILITAGAO de todos os licitantes no certame, o processo licitatério foi
considerado FRACASSADA.

KEDMA MELO
Pregoeira do CRCPA

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
PREGAO ELETRONICO N2 2/2022 UASG: 996612

OBJETO: Tem como objeto a contratagdo de LEILOEIRO PUBLICO OFICIAL, para o Conselho
Regional de Contabilidade do Para - CRCPA, em Belém-PA. O ato realizado no dia
4/07/2022, as 10:00h (horédrio de Brasilia), no site www.comprasgovernamentais.gov.br,
devido o NAO comparecimento de interessados no certame, o processo licitatorio foi
considerado DESERTO.

KEDMA MELO
Pregoeira do CRCPA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato. Contratada: Pedra Grande Transportes e Comércio Ltda. Contratante:
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. fornecimento fracionado de agua
mineral acondicionada em garrafas descartaveis de 500ml, copos descartdveis de 200 ml e
garrafdes de 20 It, com execugdo sob demanda. Valor total estimado: R$ 15.580,00 (quinze
mil e quinhentos e oitenta reais). Assinatura: 5/9/2022. Vigéncia: 12 meses. Dispensa de
licitagdo n? 11762.

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 112
REGIAO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 6/2022

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2 087.
, publicada no D.0.U de 02/09/2022 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa
especializada na administragdo e fornecimento de Vale Refei¢do e Alimentagdo, através de
cartdo eletrénico com chip, contemplando carga e recarga de valor de face, na modalidade
online, visando a aquisicdo de género alimenticios in natura e refei¢des prontas em
estabelecimentos credenciados, no estado de Santa Catarina, para atender a legislagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego conforme as condigdes especificadas no Termo de
Referéncia. Novo Edital: 08/09/2022 das 08h00 as 12h00 e de13h00 as 17h59. Endereco:
Rua Fulvio Aducci, 1214, 10" Andar, Ed A&a Phillippi Businnes Center Estreito -
FLORIANOPOLIS - SCEntrega das Propostas: a partir de 08/09/2022 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 20/09/2022, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

VINICIUS MIZAEL PALHARES
Pregoeiro

(SIDEC - 06/09/2022) 926804-00001-2022NE000001

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DA 22 REGIAO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: 22 Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos do Processo Secom n2
120/2019 - Inexigibilidade. Contratante: Conselho Regional de Corretores de Imdveis da 22
Regido. Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Objeto: Servigos de
malote empresarial e correspondéncia - Alteragdo da vigéncia. Data da Assinatura:
02/09/2022. Das Assinaturas: José Augusto Viana Neto, Francisco Pereira Afonso, Luiz
Gustavo Barbosa Belai e Eduardo Alves Correa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/: i html, pelo cédigo 05302022090800182

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA - CAU-SC
CONCURSO PUBLICO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGOS DE NIiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 26 DE ABRIL DE 2022

A Presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA - CAU-SC, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior, mais
formacgdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CAU-SC, de acordo com a legislacdo pertinente e com as normas constantes
neste edital e em seus anexos.

1DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA . Carga -
Cod Cargo de Total Cidade de horaria Salario
Nivel Médio Ampla 1 pops | pepes Ampla | pops | pepes lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
RS 3.134,07
200 | Assistente Administrativo 1 - - 29 8 2 40 |Floriandpolis/SC| 40h 33 3, '.0
+ beneficios
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hit;i?a salrio
Nivel Técnico Ampla | pops | pepee Ampla 1 ppps | peprs lotagio base***
Concorréncia Concorréncia semanal
RS 3.970,1
300 | Técnico em Secretariado - - - 18 5 2 25 |Floriandpolis/SC| 40h 33.9 9'. >
+ beneficios
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hii;i?a salario
Nivel Superior Ampla | popk | pepe* Ampla | pops | pepe lotacdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
400 | Advogado - - - 18 5 2 25 |Floriandpolis/SC| 40h RS 8'07P’.51
+ beneficios
401 | Analista Administrativo e Financeiro - - - 18 5 2 25 |Floriandpolis/SC| 40h RS 5'69,8’.16
+ beneficios
i T . ,1
402 Angllst~a de Compras, Contratos e ) ) ) 18 5 ) 25 | Floriandpolis/sc| 40h RS 5 69’8' 6
Licitagdes + beneficios
Floriandpolis/SC
403 | Arquiteto e Urbanista - - - 18 5 2 25 Blumena’u/SC 40h RS 9'449'.97
Chapeco/SC + beneficios
Joinville/SC

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n? 12.990/2014).

(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).

(***) O saldrio base sera reajustado a partir de 12 de julho de 2022, més data-base do CAU-SC, nos termos da Portaria Normativa CAU-SC
n2 007/2019. J4 os beneficios serdo concedidos de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletronico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio, nivel técnico e nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa e regionais do CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DE SANTA CATARINA - CAU-SC.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CAU-SC.

1.4 O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.5 As fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Floriandpolis/SC.



http://www.quadrix.org.br/
mailto:contato@quadrix.org.br

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade do CAU-SC.

1.7 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratagdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei e/ou em atos normativos
do CAU-SC.

1.8 Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuigbes dos Cargos); Il (Conteudo Programatico); 11l (Requerimento para
solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo) e IV (Cronograma estimado de fases).

1.10 A descricdo detalhada dos requisitos e atribuicdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital.

1.11 A lotacdo do cargo de Arquiteto e Urbanista poderad ocorrer nas regionais de Floriandpolis/SC, Blumenau/SC, Chapecé/SC ou
Joinville/SC, de acordo com a necessidade e interesse do CAU-SC.

2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CAU-SC oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Vale Alimentagdo, no valor de RS$ 912,37 (novecentos e doze reais e trinta e sete centavos) por més;

b) Reembolso-creche no valor de RS 391,24 (trezentos e noventa e um reais e vinte e quatro centavos) por més;

c) Plano de Saude Médico-Hospitalar;

d) Vale transporte, conforme legislagdo; e

e) Plano de Cargos e Salarios.

2.1.1 O detalhamento dos beneficios descritos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” e das demais vantagens pode ser acessado por meio da
Portaria Normativa CAU-SC 007/2019.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do nimero de
vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

3.4 Apresentar, quando da convocagao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de que ndao acumula cargo ou func¢do publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo.

3.9 N3do estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscri¢do sdo de:

a) RS$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e nivel técnico; e

b) RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 26 de abril de 2022 e 23 horas e 59 minutos do dia 6 de junho de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17 deste
edital, para esclarecimento de duvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigdao apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscrigao.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros
estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 Para realizar o pagamento via PIX o candidato devera:



https://www.causc.gov.br/wp-content/uploads/2017/06/PCCS-CAU-SC-2017.pdf
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a) utilizar a fungdo de copiar o cédigo PIX que consta no boleto, acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento via PIX,
colar o cddigo gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho para a imagem do QRcode que
consta no boleto e concluir a transagado.

4.1.7.1 N3o serd aceito pagamento via PIX realizado com chave padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizacdo do cédigo individual e

personalizado para cada candidato que consta no boleto.

4.1.8 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do

beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

4.1.9 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 7 de junho de 2022.

4.1.9.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 7 de

junho de 2022.

4.1.10 As inscrig0es somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo, ou do deferimento da solicitacdo

de isencdo da taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estard disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 5 de julho de 2022.

4.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e do seu comparecimento
no hordrio determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2 deste edital, comunicacédo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo do endereco de e-mail de
seu cadastro.

4.2.4.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informac¢des de enderego e-mail incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica
e(ou) falhas de comunicacdo que impecam a entrega da mensagem a seu destino, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
consultar o enderego eletrénico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 4.2.2 deste edital.

4.2.4.2 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail € meramente informativa, e se ndo for recebida, seja por
qualquer motivo, ndo desobriga o candidato do dever e responsabilidade de observar e consultar o comunicado de convocagdo para
realiza¢cdo de prova a ser publicado no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderec¢o dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.
4.2.6 Em caso de nao confirmagdo de inscrigdo, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do
telefone ou e-mail informados no item 17 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacgdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagao a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

4.2.8 O candidato ndao podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa da sua auséncia. O candidato que nao
comparecer ao seu local de prova, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢cdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua
alteragdo ou cancelamento.

4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.3.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.3.4 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagdao de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢ao registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacdo de dados do referido
boleto ou forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgGes posteriores em relagdo a isso. N3o serdo
aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento, pagamento via PIX realizado com chave
padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto.
4.3.5.2 As inscri¢des e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores em relagao a isso. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.3.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.
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4.3.6.1 Para o candidato, isento ou nao, que realizar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a ultima inscri¢do
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, serd
considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicao parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancdrio que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndao efetivagdao da
inscri¢do.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovacgdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2

6.593/2008 ou pela Lei n? 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou for doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

5.2 A isengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 26 de abril de 2022 e 18 horas do dia 29 de abril de 2022, da

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrbnico isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, de acordo com as
instrugBes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de
certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgio competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

c) para doadores de medula éssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem
legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagao.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a

documentagdo incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitagdo de isengao de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagao indicada no subitem 5.2 deverd ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com

tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos serda de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a

capacidade de espaco total 1IMB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera

permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital serd indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada

para confirmacgdo da veracidade das informacdes.

5.2.6 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Serda permitida a solicitagdo de apenas uma das opgGes de isengdo de taxa de inscricdao. Apds a conclusao da solicitagdo ndo sera

permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteracgéo.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultarad o érgido gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

5.4 A veracidade das informacgGes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime

contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do

Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de taxa

estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da nomeagao para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeac&o/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 N3do serd concedida isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.
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5.7 N&o sera aceita solicitagdo de isengdao de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou
fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitacGes de isencdo de taxa de inscricdo na data provavel de 23 de maio de 2022.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitacGes de isencdo de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera
permitida a complementagao de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacGes, na data provavel de 30 de maio de 2022.

5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscricdo ndo representa a inscrigdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessdario que o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscri¢do
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral
até o dia 7 de junho de 2022.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n?

3.298/1999, e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja

compativel com as atribuicdes do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo

providas na forma do Decreto n? 9.508/2018, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em ndmero fracionado, esse devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢ao ou por

reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacédo

na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade

de condi¢Bes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.6 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via

upload, da documentacdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 7 de junho de 2022,

em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de

arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de

outros arquivos. Apoés a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdéria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a

documentacgdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

6.6.2 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatéria por meio de

carta registrada para confirmacgao da veracidade das informacgdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via

requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e a cépia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso

Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagao.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o

dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 39,

do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracgdes.
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6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagGes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 8 de junho de 2022.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas caberd recurso, conforme estabelecido no item 15
deste edital.

6.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacbes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagGes, na data provavel de 13 de junho de 2022.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, serd convocado, na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagcdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional
sob a responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou nao.

6.11.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos Gltimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, e o Decreto n? 9.508/2018,
bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo CAU-SC por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregao e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perdera o direito de integrar a lista de classificagdo dos PCD, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na
lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

6.11.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral de
ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(Bes) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca ou limitagédo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles

elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)

necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizacdo de prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser

enviado, na forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade

oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as

formalidades do subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional

emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22 , do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

7.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a solicitacdo

indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de prova(s), caso ndo seja

considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 19.4 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente
os respectivos campos solicitados; e
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b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crian¢a ainda nao tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 7.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera

o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local

de realizagdo da respectiva fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.4.2.1 O acompanhante somente terd acesso ao local da prova até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando

com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préoxima ao local de aplicagdo da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a opg¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugGes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realiza¢do das fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das fases do Concurso

Publico, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas

opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera assinalar o campo “outros” no sistema

eletronico de inscrigao, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdo

comprobatdria citada neste item devera ser realizado até as 18 horas do dia 7 de junho de 2022, em arquivos com extensdo “.gif”,

“.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB

(1024KB). Apds atingir a capacidade de espaco total 1IMB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo

do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagado

incompleta ou ilegivel no tera a solicitacdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital serd indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatéria por meio de

carta registrada para confirmacgao da veracidade das informacgdes.

7.7.5 O envio da documentagdao comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via

requerimento administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os

recursos solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado,

mas que ndo foram solicitados pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal

atendimento tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o

candidato ter sua solicitacdo de atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses

recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das

solicitacGes de atendimento especial na data provavel de 8 de junho de 2022.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste edital.

7.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO

QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagGes, na

data provavel de 13 de junho de 2022.

7.13 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serao
providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este serd elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n2? 12.990/2014.
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8.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
8.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; tera validade somente para este Concurso Publico; e
serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo

8.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da Portaria
Normativa n2 4/2018.

8.1.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 8.1.3, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei n® 12.990/2014, caso aprovado e

classificado em todas as fases do Concurso Publico, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacao, em

cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635/2021, promovido por uma comissdo designada

para tal fim, sob responsabilidade do CAU-SC e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagcdo a identificagcdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o

numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de

aprovacgado estabelecidas neste edital.

8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do

procedimento de heteroidentificagao.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de recursos

de tecnologia de comunicagao.

8.2.6 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigao

declarada pelo candidato.

8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

8.2.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes

referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e

municipais.

8.2.8 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do
paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagcdo do procedimento de heteroidentificacdo;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidato disposta no subitem anterior ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao

convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndao preencherdo as vagas

reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

8.2.11 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificagdo geral por cargo.

8.2.12 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao

entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste

edital, que sera analisado por comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras

finalidades.

8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatdrio de qualquer

natureza.
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8.2.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

Numero de Valor de
Fase Cargo Prova/tipo Area de conhecimento - Cada Pontos Carater
questdes .
Questao
Conhecimentos Basicos 15 2,00 30,00
_— . Eliminatéri
1 [Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 5 2,00 10,00 |m|_nfa1tor,|o.e
classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
2 |Cargos de nivel superior | Prova Discursiva 3 10,00 30,00 Classificatério

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questBes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma
Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; terd carater eliminatério e
classificatorio.

10.2 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas as atribui¢cGes do cargo e ao conteudo
programatico constante no Anexo Il deste Edital.

10.3 A descrigdo detalhada do conteudo programatico esta disposta no Anexo |l deste Edital.

10.4 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

10.4.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartéo-
resposta.

10.4.2 A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de quest&es acertadas pelo candidato,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 9 deste edital.

10.4.3 Para candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e nivel técnico, serd aprovado na prova objetiva o candidato que,
cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 14,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 4,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 30,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos na prova objetiva.

10.4.4 Para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, serd aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 14,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 4,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 30,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos na prova objetiva; e

e) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.7.2 deste edital.

10.4.5 O candidato nao habilitado na prova objetiva, e classificado para corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto nos subitens
anteriores, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.
10.4.6 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada apenas para os cargos de nivel superior, no mesmo dia e
dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva, e valerd 30,00 pontos.

11.2 A prova discursiva serd composta de 3 (trés) questGes para redacdo de texto de até 30 linhas, acerca de tema baseado nos
conhecimentos especificos do respectivo cargo, conforme os conteldos programaticos constantes no Anexo |l deste edital.

11.3 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo préprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

11.6 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolucdo e na interpretacdo da prova discursiva.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA



11.7.1 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetdo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto a
capacidade de expressdao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.7.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocagao:

Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos com

ip . . . L o Total de

Cod Cargo classificados até a classificados até a | deficiéncia classificados "
o o . L x classificados

posi¢do posicdo até a posigdo
400 | Advogado 27 8 2 37
401 | Analista Administrativo e Financeiro 27 8 37
402 | Analista de Compras, Contratos e Licitagdes 27 8 2 37
403 | Arquiteto e Urbanista - Blumenau/SC 27 8 2 37

11.7.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e cota PCD, em numero suficiente informado na tabela do

subitem anterior, as posi¢Ges remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagdao no Concurso Publico.

11.7.4 O candidato nao classificado para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.7.2 deste edital,

sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.7.5 Cada questdo da prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009

e conforme critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Serd verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. A pontuagdo total sera no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesdo (CS): Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e
argumentos). A pontuagdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prdpria adequacdo ao género. A pontuagdo
total sera no maximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuacdo total serda no maximo de
2,50 pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Sera verificada a adequagdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forga dos
argumentos. A pontuagdo total serd no maximo de 10 (dez) pontos.

11.7.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com

qguantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificacdo em local indevido,

se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.4 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

11.7.7 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extensdao maxima permitida.

11.7.8 Cada quest3o da prova discursiva terd a seguinte férmula de pontos: [[TM x2) + (CR+CS+TX +LG)] /3

11.7.9 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15,00 pontos, considerando a

soma das 3 (trés) questdes.

11.7.10 O candidato ndo habilitado na prova discursiva, na forma do disposto nos subitens anteriores, serd automaticamente

considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.7.11 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

As provas serdo aplicadas na data provavel de 10 de julho de 2022, no turno da tarde, com duragdo de 3 horas para cargos de nivel
médio e nivel técnico e com duragdo de 4 horas para cargos de nivel superior.

12.1.1 A data de aplicagdo de provas é sujeita a alteracdo.

12.2 Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br, conforme disposto no item 4.2 deste edital.

12.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario determinados.

12.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricio e de documento de
identidade original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do da prova.

12.6 No dia da realizacdo da prova, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentacdo de
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

12.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na
fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.
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12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

12.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados.

12.7.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira de
identidade vencida.

12.7.3 A excec¢do da situacdo prevista no subitem 19.6.1 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

12.8 Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.9 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

12.10 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de
texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de
texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicao
desses documentos por erro do candidato.

12.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha
de texto definitivo. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com o cartdo-
resposta, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao
por item. Nesses casos, serd atribuida nota 0,00 (zero) ao item.

12.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao-resposta e sua folha de
texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da corregao.

12.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero
de seu documento de identidade.

12.14 N&o sera permitido que as marcagOes no cartdo-resposta e a transcricdo da folha de texto definitivo sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas
marcacgdes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 Ndo sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagao de uso de boné, lenco,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha, entre outros, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

12.17 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.17 deste
edital.

12.17.1.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ter seu lacre retirado fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagado da prova.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova nem por danos neles causados.

12.17.4 N&o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das
provas.
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12.18 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao dos casos previstos na Lei n?

10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no

ato da inscri¢do, conforme subitem 8.5 deste edital.

12.19 N&o haverd segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndao comparecimento as provas implicara a

elimina¢do automatica do candidato.

12.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds uma hora de seu inicio. Nessa ocasido,

o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

12.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60

minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

12.22 A inobservancia dos subitens 12.20 e 12.21 deste edital acarretardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

12.23 O INSTITUTO QUADRIX mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.25 No dia de realizag¢do da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.26 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagao da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nio os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a entrar na sala de aplicagdo e permanecer nos corredores antes do inicio das provas; e

p) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

12.27 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material

reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicarda a eliminagdo do

candidato.

12.30 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

12.31 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do

tempo de aplicagdo de provas. Em hipdétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagao de provas com esses documentos.

12.32 No dia de aplicacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo da prova e(ou) pelas

autoridades presentes, informacses referentes ao conteddo da prova e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no Concurso Publico serd igual a soma das notas obtidas em todas as fases do Concurso Publico.

13.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdao ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o niUmero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco), de acordo com regra da ABNT.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final ou em fases classificatdrias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (cargos de nivel superior);

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
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e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Bésicos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

g) tiver maioridade; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do
endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentacdo probatdria até o ultimo dia de inscri¢des.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e(ou) resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias uteis
para fazé-lo, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

15.2 Para interpor recurso o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletronico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as
instrugGes ali contidas. Para interpor recurso contra o resultado preliminar das solicita¢cdes de isen¢do de taxa de inscricdo o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico isencao.quadrix.org.br

15.2.1 N3o serd aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

15.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagGes
estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.4 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

15.5 Quando o recurso se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01
(um) recurso para cada questdo/item.

15.6 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo/item de prova, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgses, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.6.1 Se houver alteragdo/anulagdo de gabarito oficial de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa
alteracdo/anulagdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
15.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.8 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

15.8.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.9 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera publicada no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

15.10 A interposigdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

15.11 Em nenhuma hipdtese sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
15.12 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

15.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

15.14 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissdo.

16 DA CONTRATAGAO

16.1 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdao dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do CAU-SC.

16.2 Por ocasido da convoca¢do que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢Oes de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

16.2.1 A convocacdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CAU-SC. O candidato convocado devera apresentar-se ao CAU-
SC no local, data e horario determinados.

16.2.2 Os candidatos convocados para a admissdao deverdao apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votacdo na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declara¢do de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacgdo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da
profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Cartdo de Vacinag¢do dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CAU-SC julgar necessarios no ato da convocagao.

16.2.3 Além dos documentos acima listados, para os candidatos convocados para a admissdo no emprego de Arquiteto e Urbanista
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devera ser apresentado: Declaragdo que nao esteja em periodo de cumprimento de sangdo por falta ético-disciplinar decorrente de
decisdo transitada em julgado no ambito do CAU e nem no de cumprimento de san¢do por infragdo relacionada com o exercicio do
mandato ou da profissdao; Comprovagdo de que esta em dia com suas obrigagdes, inclusive financeiras, junto ao CAU.

16.2.4 N3o serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados nos subitens anteriores.

16.2.5 Comprovacdo de experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na area para o emprego de Analista de Compras, Contratos e
LicitagGes.

16.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

16.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.4 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

16.5 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratacgdo terd o contrato de trabalho regido pelo regime vigente
a época da contratagdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

16.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 A convocacdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscri¢do para a sua
localizagao.

16.8 Apds a devida homologacdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato deverd comunicar
diretamente o 6rgdo contratante, por meio do e-mail rh@causc.gov.br ou pessoalmente na sede do CAU-SC.

16.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissao no local, data e horario determinado pelo CAU-SC, munido de toda a
documentacgdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do Concurso Publico.

16.10 O cadastro de reserva eventualmente podera ser utilizado para substituicdo temporaria, respeitada a ordem de classificagao,
preservada integralmente a posicdo do candidato para futuras convocacdes para emprego efetivo, independente de aceite ou ndo da
vaga temporaria, nos termos da Portaria Normativa CAU-SC n2 006/2017.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscricdo.

17.2 O candidato podera obter informagGes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

17.3 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova e demais fases do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.2.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo
Paulo/SP ou enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

18 DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA

18.1 No local de realizagdo de prova serdo observadas as condi¢Ges sanitarias de seguranga, como higienizacdo de superficies e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

18.2 Apds o ingresso no local de prova, a/o candidata/o deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo. Ndo sera permitida a
permanéncia de candidatas/os nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeracdes.

18.3 Por ocasido da realizacdo da prova, a/o candidata/o devera observar o distanciamento minimo e a utilizagdo de mascara, desde
que esteja previsto por meio de Decreto Municipal ou Estadual.

18.4 Caso deseje, a/o candidata/o podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mascara, protetor facial transparente
((face shield), vestimentas descartdveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou
semitransparente), dculos de protecdo transparente e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente da
higienizacdo a ser feita pela equipe de aplicacdo da prova. A/O candidata/o também podera levar o seu préprio recipiente contendo
alcool em gel.

18.5 O INSTITUTO QUADRIX n3o fornecerd mascaras nem frascos individuais de alcool em gel as/aos candidatas/os.

18.6 Recomenda-se que cada candidata/o leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo
de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

19.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagGes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.
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19.2 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo publica,
em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou
devolugdo da taxa de inscrigdo.

19.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido e na internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

19.4 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

19.5 As informagGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

19.6 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera realiza-las.

19.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

19.6.2 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

19.7 Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no artigo
31da Lein®12.527/2011.

19.8 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
19.9 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagao.

19.10 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem
como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependerd de prévia inspe¢dao médica e a
inobservancia do disposto neste subitem implicard impedimento para a contratagdo, nos termos da legislacdo vigente.

19.10.1 A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente.

19.11 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo CAU-SC, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet,
no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

19.12 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdao devera enviar requerimento de solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais, via e-mail, para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos ou cdpia da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

19.13 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem anterior e perante o CAU-SC, apds a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagado de seus dados pessoais e de seu enderego.

19.14 O CAU-SC e o INSTITUTO QUADRIX nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

19.15 O CAU-SC e o INSTITUTO QUADRIX n3do arcarao com quaisquer despesas dos candidatos decorrentes da participagao nas fases e
procedimentos do concurso publico, assim como mudanca de candidato para a investidura no cargo.

19.16 O CAU-SC e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

19.17 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

19.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o CAU-SC.

19.19 Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja
previsto ou indispensavel a avaliacdo.

19.20 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicagado.

19.20.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletrGnica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnagdo.

19.21 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

PATRICIA FIGUEIREDO SARQUIS HERDEN
Presidente
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 CARGO DE NiVEL MEDIO

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cdédigo
Nacional de Transito e Resolu¢des 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislagdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descri¢do das atividades e atribuices: Quando atuando com processos administrativos: Realizar as atividades administrativas do
CAU-SC em todas as unidades organizacionais, prestando apoio as areas, aos colaboradores, corpo executivo, conselho e publico
externo sempre que necessario; Elaborar correspondéncias, pareceres, relatérios, oficios e demais documentos pertinentes ao CAU-SC,
bem como organizar e manter o arquivo destes documentos, observando os padrGes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de
acordo com a rotina de trabalho e em atendimento as solicitagdes do superior imediato e/ou dreas de apoio; Preparar o adiantamento
e a prestacdo de contas de didrias de viagens, bem como auxiliar na compra de passagens sempre que necessario; Realizar inventdrio
do ativo permanente, bem como cadastrar e manter atualizado o cadastro de mdveis, maquinas e equipamentos no ativo permanente;
Instruir pagamentos diversos, controle de contratos e outras atividades correlatas de mesma natureza; Reproduzir documentos, assim
como realizar o controle fisico do material do almoxarifado, recebimento de material, conferéncia de notas fiscais e requisi¢cGes de
materiais; Efetuar e receber ligagGes, encaminhar os assuntos para o responsavel, bem como anotar recados para posterior transmissao
e retorno, se necessdrio, a fim de contribuir com o andamento das atividades do CAU-SC; Prestar servicos de suporte e de apoio
técnico-administrativo visando o andamento dos processos judiciais e extrajudiciais (inclusive os processos de fiscalizagdo e os
processos ético-disciplinares), realizando diligéncias internas e externas, elaborando correspondéncias, organizando documentos e
arquivos e realizando os demais atos administrativos que se fagam necessarios a tramitacdo dos processos. Quando atuando com
processos de compras, contratos e licitagbes: Assistir ao processo de compras em geral, realizando levantamentos de precos,
preparando/instruindo pedidos e processos de compras diretas, catdlogo de fornecedores, especificacdes de produtos e servigos, bem
como realizando cotag¢Ges e mapa de precgos; Elaborar ordem de execugdo de servigos e autorizagao de fornecimento; Encaminhar
contratos para assinatura, bem como organizar documentos pertinentes aos processos de compras e licitagdes; Verificar a veracidade
dos documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes e as licitagbes em todas as modalidades, bem como
credenciar ou apoiar o credenciamento dos interessados, assim como o recebimento dos envelopes com as propostas de pregos e
documentacdo de habilitacdo; Realizar publicacGes legais. Quando atuando com processos financeiros: Conferir e organizar as notas
fiscais, pedidos, faturas, duplicatas e outros documentos pertinentes a area financeira, a fim de facilitar a localizagdo para consultas e
quitagdes, bem como verificar a exatiddo de toda a documentacgdo relativa aos pagamentos, conforme as normas e procedimentos
estabelecidos; Organizar, controlar e manter atualizados todos os documentos e informagdes referentes ao fluxo de caixa do CAU-SC,
digitando e conferindo os mesmos, efetuando pagamento e recebimento de numerario, bem como emitindo relatérios e resumos das
movimentagdes de entrada e saida de modo a manter os controles necessarios da area; Preparar as previsdoes de pagamentos diarios,
semanais, mensais ou conforme necessidade, assim como verificar diariamente o vencimento de obrigacGes, preparar a relacdo das
contas a pagar e emitir cheques; Preparar relatdrios sobre a posicao financeira do CAU-SC, elaborando e realizando o controle
orcamentario, conciliando saldos, controlando contas bancarias, para efeito de aplicagdo/resgate, verificando a movimentagdo diéria e
outras necessidades; Atualizar bases de dados com informagdes orgamentarias, empenhos, liquidagdes, pagamentos, centros de custos
e/ou outros dados, gerando informag&es consistentes para andlise do corpo executivo; Acompanhar a execugdo do plano de agdo do
or¢camento financeiro, operacionalizando as agGes relativas ao mesmo, projetando as despesas orgamentarias, analisando o fluxo de
caixa e demais relatdrios e indicadores; Realizar contato direto com os profissionais registrados neste Conselho, presencial ou via
telefone e/ou e-mail, para sanar eventuais irregularidades no cadastro e débitos; Dar suporte e acompanhar os processos de incentivo
a adimpléncia, além de operacionalizar os procedimentos de cobranga administrativa de dividas e execugdo fiscal ou extrajudicial.
Quando atuando com processos de recursos humanos: Auxiliar nas tarefas que envolvem a organizag¢do e controle de recursos
humanos do CAU-SC; Apoiar as rotinas de recursos humanos, visando o cumprimento das politicas internas e das determinagdes legais
aplicaveis, auxiliando em procedimentos admissionais e demissionais, folha de pagamento, férias e outros, apurando informacdes da
area e interagindo com os demais departamentos do Conselho e também com fornecedores; Contribuir com a administracdo de
beneficios, realizando a inclusdo/exclusdo de pessoal no plano de saude, entrega de vale alimentacdo e transporte, dentre outras
tarefas pertinentes e necessdrias; Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, envolvendo folha de
pagamentos, processos trabalhistas, prontuarios, recibos de recolhimentos de impostos e encargos, manutenc¢do do arquivo de dados e
pasta dos funcionarios, de modo a atender as exigéncias legais, processos e fiscalizages; Apoiar o analista da area nos demais
subsistemas de recursos humanos sempre que necessario. Quando atuando com processos de suporte as comissdes: Assistir as
comissdes do CAU-SC, elaborando, editando e apresentando documentos, bem como procedendo a pesquisas, estudos, compilagdes,
revisdo, editoracdo e formatacdo dos documentos; Digitalizar, organizar e manter os arquivos das comissdes atualizados e acessiveis;
Apoiar as reunides ordinarias e extraordinarias das comissdes, elaborando atas e sumulas, controlando a lista de presenca, operando
dispositivos audiovisuais e computador para expor informagdes ou revisar documentos de trabalho, disponibilizando materiais e
servigcos necessarios ao bom andamento das reunides; Assessorar o coordenador da comissdo na montagem da pauta dos assuntos a
serem abordados nas reunides ordindrias e extraordinarias; Acompanhar o tramite e o encaminhamento de todos os documentos,
comunicados e correspondéncias da comissdo, mantendo-a informada e tomando as providéncias necessarias ao seu andamento;
Acompanhar junto a administracdo do CAU-SC informacdes referentes a convocagdo, transito, estadia e diarias dos membros das
comissdes para conhecimento e possiveis providéncias; Recepcionar os publicos correspondentes em eventos relacionados as
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comissdes, prestando o devido apoio. Quando atuando com processos técnicos e de fiscalizagdo: Auxiliar nas atividades
administrativas e operacionais relativas ao atendimento aos profissionais, empresas de arquitetura vinculadas ao Conselho e sociedade
em geral; Realizar levantamento de dados e informagdes e pré-andlise de demandas de fiscalizagdo; Acompanhar e dar suporte em
acOes de campo; Verificar os registros de responsabilidade técnica através do SICCAU, bem como dar baixas, cancelamentos e nulidade;
Realizar filtros e auditorias nas informacGes técnicas; Realizar despachos informando a decisdo sobre a solicitacdo de RRT e registro
com orientacdo para correcdo, se necessario; Auxiliar aos Arquitetos e Urbanistas na elaboragdo e solicitacdo de procedimentos
referentes aos processos da area técnica; Atender ao publico para a coleta de dados biométricos e suporte técnico em geral, auxiliando
na aplicacdo das Resolugdes do CAUBR, no acesso ao sistema profissional, elaboragao de RRT, registros e emissao de certidées sempre
gue necessdrio; Auxiliar na efetivagdo de registro pessoa fisica e juridica e nas solicitagdes de interrupgdo, baixa e desligamento;
Realizar a verificagdo e pré-andlise de denudncias oriundas do SICCAU; Apoiar as reuniGes e demais eventos do corpo técnico,
preparando pautas, apoiando os membros, redigindo atas, bem como procedendo com outras atividades inerentes, a fim de contribuir
com a qualidade e o bom proveito destes eventos; Prestar suporte a analise de RRT's e atestados correspondentes, contribuindo com a
concessdo de certiddo que atesta a capacidade técnica dos arquitetos e urbanistas para desenvolverem determinadas atividades;
Prestar suporte a andlise da solicitagdo de Registro de Direito Autoral (RDA); Pesquisar e subsidiar para a elaboragdo de procedimentos
dos diversos processos afetos a area técnica e de fiscalizagdo; Auxiliar na efetivagdo de todos os processos definidos por Resolugdes do
CAUBR. Atribuicdes comuns a todos os macro processos: Elaborar correspondéncias, relatérios, oficios e demais documentos
pertinentes ao CAU-SC, bem como organizar e manter o arquivo destes documentos, observando os padrdes preestabelecidos de
ortografia, forma e estilo, de acordo com a rotina de trabalho; Organizar, controlar e manter atualizados todos os documentos e
informacg0es relacionados a sua area; Prestar suporte as rotinas dos processos em geral; Prestar atendimento ao publico em geral,
presencial, via telefone ou virtualmente; Realizar pesquisas e prestar atendimento a conselheiros, clientes, fornecedores, entre outros,
solucionando duvidas, fornecendo informacdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas indicadas; Manter organizado e atualizado o
arquivo de documentos do setor, de modo a atender as exigéncias legais, administrativas e boa ordem organizacional; Alimentar,
elaborar e/ou emitir relatdrios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela area; Atuar como fiscal de
contrato ou instrumento equivalente; Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o caso; Dirigir veiculos, sempre que
necessario, para execucdo de suas responsabilidades; Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos
estabelecidos, bem como das instrugdes dos superiores hierarquicos; Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus
superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do CAU-SC ou que se fagam necessarias para o exercicio de suas competéncias.

1 CARGO DE NIiVEL TECNICO

1.2 TECNICO EM SECRETARIADO (CODIGO 300)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Técnico em
Secretariado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Sera aceito também curso de
graduacgdo de nivel superior em Secretariado. Registro no SRTE. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo categoria “B”,
conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacgdo que
permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descri¢ao das atividades e atribuigGes: Efetuar e receber ligagdes, encaminhar os assuntos para o gestor responsavel, bem como
anotar recados para posterior transmissdo e retorno, se pertinente, a fim de contribuir com a otimizacdo das respectivas agendas;
Efetuar, acompanhar e controlar o protocolo de documentos/pedidos de informacdes na secretaria, observando as diretrizes da lei de
acesso a informacgao, quando for o caso; Secretariar as reunides e demais eventos do corpo executivo, plenarias, comissdes e colegiado,
preparando pautas, organizando o espago, apoiando os membros, redigindo atas, bem como procedendo com outras atividades
inerentes, a fim de assegurar a qualidade e o bom proveito destes eventos; Recepcionar o publico em geral, assim como os
correspondentes a eventos relacionados ao corpo executivo, de comissdes, colegiado e plenaria do CAU-SC, prestando o devido apoio e
direcionamento aos mesmos; Organizar e manter atualizado o catalogo de contatos dos membros do conselho e conselhos regionais;
Prestar assisténcia a toda e qualquer demanda do CAU-SC que envolva o corpo executivo, por meio do recebimento, elaboragao,
manuseio, organiza¢do, encaminhamento, controle, expedicdo e/ou arquivo de correspondéncias, documentos, planilhas, relatérios e
afins, assim como na solicitagao de viagens e documentagdes pertinentes a elas; Elaborar correspondéncias, relatdrios, oficios e demais
documentos pertinentes ao CAU-SC, bem como organizar e manter o arquivo destes documentos, observando os padrdes
preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com a rotina de trabalho; Manter organizado e atualizado o arquivo de
documentos do setor, de modo a atender as exigéncias legais, administrativas e boa ordem organizacional; Alimentar, elaborar e/ou
emitir relatdrios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela drea; Prestar suporte as rotinas dos
processos em geral; Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente; Solicitar orcamentos do que se
refere aos servigos de apoio para a realizagdo de reuniGes e eventos; Prestar atendimento a clientes, fornecedores, entre outros,
solucionando duvidas, fornecendo informacgbes/orientagbes ou direcionando-os as pessoas indicadas; Prestar atendimento a
conselheiros e representantes do conselho, encaminhando todas as demandas necessarias; Apoiar a secretaria em suas atividades
sempre que necessario; Atuar em comissdes ou grupos de trabalho; Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente; Elaborar
termos de referéncia e prestar suporte, quando for o caso; Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execucdo de suas
responsabilidades; Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instrugdes
dos superiores hieradrquicos; Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias
diretivas do CAU-SC ou que se fagam necessdrias para o exercicio de suas competéncias.
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3 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

3.1 ADVOGADO (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolucdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuac¢do que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de
dirigir. Regime de dedicagdo exclusiva.

b) Descrigdo das atividades e atribuig6es: Elaborar notas, pareceres, estudos juridicos ou outros documentos sobre quaisquer assuntos
discutidos no dmbito do CAU-SC quando a seu respeito houver duvida de ordem juridica; Redigir documentos (tais como minutas de
Oficios, DeliberagBes Plenarias e Portarias) e/ou auxiliar a sua elaboragdo, quando seu contetido envolver a aplicacdo ou interpretacdo
de normas legais ou administrativas; Examinar prévia e conclusivamente minutas de editais de licitagdo, bem como as minutas dos
respectivos contratos, convénios, acordos e/ou instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados, inclusive ajustes ou
aditamentos, contribuindo para a correta condugdo dos procedimentos vinculados a contratacdes; Acompanhar a tramitacdo de
processos (judiciais e extrajudiciais) que envolvam interesses do CAU-SC, elaborando e protocolando todas as pegas processuais
devidas, assim como propor e protocolar as agdes (judiciais e extrajudiciais) que se fagam necessdrias para a defesa dos interesses do
CAU-SC; Acompanhar e dar prosseguimento aos processos éticos disciplinares do CAU-SC, auxiliando na tramitagdo destes; Assessorar
todas as instancias diretivas e administrativas do CAU-SC, contribuindo para que cumpram suas competéncias com eficiéncia, agilidade
e seguranca juridica; Analisar os recursos administrativos, as peticoes, os pedidos de informagdes e outros documentos encaminhados
ao CAU-SC, quando envolverem a aplicagdo ou a interpretacdo de normas legais ou administrativas; Participar de reunides das
instancias diretivas ou administrativas do CAU-SC e de reunides ou eventos externos, sempre que necessario; Participar de audiéncias
judiciais e administrativas, bem como de audiéncias publicas, sempre que necessario; Elaborar, emitir e/ou atualizar relatdrios diversos
visando o registro e o acompanhamento das atividades realizadas pela Procuradoria Geral do CAU-SC; Atuar em comissGes ou grupos
de trabalho; Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente; Atuar como fiscal de contrato ou
instrumento equivalente; Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o caso; Advogar exclusivamente para o CAU-SC;
Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execuc¢do de suas responsabilidades; Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos
e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instru¢des dos superiores hierarquicos; Executar outras atividades que |he sejam
atribuidas por seus superiores hierdrquicos ou pelas instancias diretivas do CAU-SC ou que se fagam necessarias para o exercicio de
suas competéncias.

3.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo ou
Administragdo Publica ou Contabilidade ou Direito ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdgo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de
Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir.

b) Descri¢do das atividades e atribuices: Quando atuando com processos administrativos: Manter atualizados os controles da area
administrativa do Conselho, desenvolvendo estudos e efetuando levantamentos, analises, programacdes, conferéncias e calculos na
realizacdo de atividades técnico-administrativas; Atualizar as bases de dados com informagdes de compras, recursos humanos e gestao
de contratos, almoxarifado, patrimoénio, servigos terceiros, gerando informag¢Ges consistentes para analise dos gestores; Realizar
pesquisas e prestar atendimento a conselheiros, clientes e fornecedores, entre outros, solucionando duvidas, fornecendo
informacgdes/orientagBes ou direcionando-os as pessoas indicadas; Elaborar o registro dos bens méveis de carater permanente, bem
como suas alteracgOes e baixas; Contribuir para as atividades de armazenamento e movimentacdo de materiais de estoque, acompanhar
no controle do estoque minimo e maximo, bem como das entradas e saidas de materiais, geracdo de calculos do consumo médio de
cada setor do Conselho; Disseminar informacgdes sobre politicas e procedimentos administrativos, zelando por seu cumprimento;
Preparar pedidos de compras, realizando levantamentos, especificagdes de produtos e servigos, catidlogo de fornecedores, cotagGes,
mapa de precgos e despachos dos processos administrativos; Acompanhar a gestdao de compras diretas, fluxos de entrega e processo de
certificacdo de produtos e servicos, liquidacdo e definicio dos pagamentos, a fim de efetuar os procedimentos administrativos
necessarios. Quando atuando com processos financeiros: Organizar e manter atualizados os controles da area financeira do Conselho,
desenvolvendo estudos e efetuando levantamentos, andlises, programacées, conferéncias e cdlculos pertinentes; Atualizar as bases de
dados com informagdes de empenhos, liquidacGes e pagamentos, gerando informagdes consistentes para analise dos gestores; Manter
as bases de dados atualizadas com as informagdes or¢camentarias e financeiras, gerando informagGes consistentes para andlise do
corpo executivo do CAU-SC; Estimar as receitas e projetar as despesas orgamentarias, assim como acompanhar a execugao do
planejamento orcamentario e financeiro, fornecendo indicadores e orientagdes acerca dos seus dados; Elaborar, consolidar e analisar a
proposta de desembolso mensal, assim como analisar a programacado financeira e propor critérios para a sua execug¢do; Promover o
detalhamento das despesas, a andlise das demandas por créditos adicionais, a descentralizacdo interna e externa de créditos
orcamentarios; Realizar pesquisas para a elaboragcdo de planos de integracdo orcamentdria e financeira, bem como propor normas
gerais de programacdo orcamentaria e zelar pela sua fiel observancia; Elaborar planos de modernizagdo do Sistema Orgamentdrio;
Contribuir com a elaboragao, implantagado e administragao de sistemas informatizados de interesse das areas de orgamento e financas;
Analisar o fluxo de caixa e demais relatérios financeiros, bem como os de contas a pagar e contas a receber, sinalizando possiveis
inconsisténcias e sugerindo as medidas cabiveis para um melhor desempenho das operagdes; Efetuar as conciliagdes dos movimentos
diarios de caixa e bancos e operacionalizar sistemas contabeis, bancérios e de tesouraria; Operacionalizar as politicas de cobrancgas e
pagamentos definidas pela gestdo responsavel; Propor a implementacdo de fluxos e procedimentos financeiros do Conselho, visando
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a constante melhoria dos processos do CAU-SC; Realizar atividades tipicas da area financeira, contemplando agdes no contas a pagar e
receber, tais como: recebimento de numerdrios, realizacgdo de pagamentos, emissdao cheques, recibos, depdsitos, ordem de
pagamentos, DOC/TED, definicdo de desembolsos semanais com base nos vencimentos das notas ja liquidadas ou, em casos
excepcionais, dos documentos pagos em forma de adiantamento, entre outros; Fornecer informag&es aos diferentes setores e corpo
gestor sobre a posicdo financeira, patrimonial, orcamentdria e de custos do CAU-SC, contribuindo com os processos decisdrios do
Orgdo; Realizar a gestdo dos tributos, identificando as retencdes de tributos decorrentes da Constituicdo Federal, Cédigo Tributario
Nacional, Leis, Decretos, Instru¢des Normativas e legislagdo congénere, assim como enviar notas de pagamentos com retengdes de
tributos ao setor de contabilidade para geragdo das guias de recolhimento federal e arquivar os tributos, atuando em parceria com a
contabilidade; Analisar e colaborar no desenvolvimento de estratégias de incentivo a adimpléncia; Realizar e acompanhar os
procedimentos de cobranca administrativa de divida, inclusive elaborar e assinar certiddo de divida ativa e termo de inscri¢do na divida
ativa. Quando atuando com processos de recursos humanos: Executar rotinas de administracdo de pessoal, visando o cumprimento
das politicas internas e das determinagdes legais aplicaveis, realizando atividades admissionais e demissionais, controle da jornada de
trabalho, exames e periddicos, organizando adiantamentos, informacgdes de beneficios e langamentos em geral, apurando registros de
frequéncia e dados conferidos da folha de pagamento em parceria com a contabilidade; Controlar os beneficios requeridos e
concedidos, coletando os dados e preparando o processo para as inclusdes e exclusdes solicitadas, e informando aos usudrios sobre o
funcionamento dos mesmos; Atuar como elo entre colaboradores e liderangas, mediando atividades e transmissdo de informagdes
acerca dos processos; Disseminar informac&es sobre politicas e procedimentos administrativos, zelando por seu cumprimento; Realizar
levantamentos de necessidades de contratagdo de pessoal, com o objetivo de auxiliar a drea administrativa nessa tarefa; Integrar novos
colaboradores, apresentando o CAU-SC, repassando informagGes acerca da drea de recursos humanos, bem como a entrega de
uniformes e crachas, se pertinente; Atender solicitagdes dos colaboradores no que se refere a informagdes sobre a folha de pagamento
e outros assuntos relacionados com o vinculo empregaticio, bem como orientar outras dreas da empresa sobre procedimentos do
departamento de pessoal, visando assegurar a qualidade das informagbes e conformidade com os procedimentos legais vigentes;
Manter atualizado o plano de carreira, cargos e salarios, visando contribuir para a manutencdo de um quadro de pessoal adequado e
praticas de remuneragdo internamente equilibrado e em sintonia com o mercado; Atuar no planejamento e execuc¢do da ferramenta de
avaliacdo de desempenho, aplicando o instrumento de acordo com a politica estabelecida, fornecendo indicadores para que os
gestores possam criar agdes para desenvolvimento e melhor desempenho de suas equipes, auxiliando os gestores a fornecerem
feedbacks as suas equipes e gerando relatdérios consolidados ao corpo gestor; Organizar, juntamente com a gestdo da area, festividades
alusivas a datas comemorativas, promovendo confraternizagdes, entre outros, contribuindo com a motivagao dos colaboradores.
Atribuicdes comuns a todos os macro processos: Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servico da area,
acompanhando os prazos, coletando informacdes sobre a qualidade dos servicos prestados e provendo informacGes para a efetivagédo
de pagamentos; Treinar novos colaboradores, auxiliando-os nas atividades pertinentes a sua area de atuacdo; Realizar pesquisas e
prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando duvidas, fornecendo informacgées/orientagdes ou direcionando-os as
pessoas indicadas; Preencher e/ou emitir documentos legais e solicitacdes internas da area, de acordo com normas e critérios
definidos, encaminhando-os as dreas/pessoas envolvidas; Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, de modo
a atender as exigéncias legais, processos e fiscalizagdes; Prestar suporte as diferentes areas do Conselho na condugdo de suas rotinas e
procedimentos; Alimentar, elaborar e/ou emitir relatdrios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela
area; Atuar em comissGes ou grupos de trabalho; Analisar e emitir parecer técnico referente a prestagdes de contas ou relatérios
equivalentes; Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente; Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o
caso; Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente; Dirigir veiculos, sempre que necessario, para
execugdo de suas responsabilidades; Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem
como das instrucGes dos superiores hierarquicos; Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos
ou pelas instancias diretivas do CAU-SC ou que se facam necessarias para o exercicio de suas competéncias.

3.3 ANALISTA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administra¢do ou
Administragdo Publica ou Contabilidade ou Direito ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de
Trénsito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuac¢do que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area.

b) Descri¢do das atividades e atribuigdes: Atuar como Pregoeiro, Presidente de Comissdo de Licitagdo ou outra atividade correlata do
CAU-SC; Preencher e emitir documentos legais e solicitagBes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos,
encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas; Realizar pesquisas e prestar atendimento a conselheiros, clientes e fornecedores, entre
outros, solucionando duvidas, fornecendo informacgdes/orientagdes ou direcionando-os as pessoas indicadas; Efetuar compras diretas,
realizando levantamentos, especificaces de produtos e servicos, quando for o caso, catalogo de fornecedores, cotagdes, mapa de
precos e despachos dos processos administrativos; Acompanhar os fluxos de entrega e processo de certificagdo de produtos e servigos,
liquidacdo e definicdo dos pagamentos, a fim de efetuar os procedimentos administrativos necessarios; Elaborar termos de referéncia,
atuar na proposicdo da modalidade de licitagdo, data da autorizacdo, agrupamento dos itens da compra em grupos/lotes,
encaminhamento de publicagGes, elaboragdo de editais, emissdo do despacho homologatério, minuta de contrato para o despacho do
setor juridico, encaminhamento dos contratos para assinatura, organizacdo de documentos e numeragao, aceite do produto,
fiscalizagdo e acompanhamento do servigo prestado; Analisar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de
licitantes e as licitacGes em todas as modalidades; Preparar, elaborar, analisar e conduzir todos os processos licitatérios ou
equivalentes; Credenciar e orientar interessados, solicitar e receber orgamentos e propostas técnicas e de precos e documentacdo de
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habilitagdo em procedimentos e processos licitatérios; Examinar documenta¢do de habilitagdo e propostas técnica e comercial em
procedimentos e processos licitatorios; Realizar a condugao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance
de menor prego até a adjudicagdo da proposta de menor preco em pregdes; Encaminhar o processo devidamente instruido, apds a
adjudicagdo, a autoridade superior, visando a sua homologagdo e contratagdo; Orientar a equipe de apoio dos processos licitatérios;
Receber, analisar e decidir a respeito de recursos administrativos em processos licitatérios; Acompanhar e orientar o desenvolvimento
da fase interna e externa dos processos, encarregando-se da formalizacdo dos atos processuais; Solicitar empenhos junto ao setor
financeiro; Atuar em comissdes ou grupos de trabalho; Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente; Analisar e emitir
parecer técnico referente a prestagdes de contas ou relatdrios equivalentes; Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via
telefone ou virtualmente; Contribuir com a gestdao dos contratos de prestadores de servico da area, acompanhando os prazos,
coletando informacgdes sobre a qualidade dos servicos prestados e provendo informacdes para a efetivacdo de pagamentos; Treinar
novos colaboradores, auxiliando-os nas atividades pertinentes a sua area de atuacdo; Preencher e/ou emitir documentos legais e
solicitagBes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas; Manter
organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, de modo a atender as exigéncias legais, processos e fiscalizagdes; Prestar
suporte as diferentes areas do Conselho na condugdo de suas rotinas e procedimentos; Alimentar, elaborar e/ou emitir relatérios
diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela area; Dirigir veiculos, sempre que necessario, para
execucdo de suas responsabilidades; Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem
como das instrucGes dos superiores hierarquicos; Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos
ou pelas instancias diretivas do CAU-SC ou que se fagam necessarias para o exercicio de suas competéncias.

3.4 ARQUITETO E URBANISTA (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo
Nacional de Transito e Resolu¢Bes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descrigdo das atividades e atribuigdes: Quando atuando com processos técnicos: Efetuar e atualizar os registros de pessoas fisicas e
juridica, observando as normativas pertinentes; Efetuar os registros de responsabilidade técnica e demais procedimentos correlatos,
além de aprovar as certiddes, visando confirmar sua capacidade técnica, observando as normativas pertinentes; Prestar informagdes de
carater técnico através dos meios de comunicagdo pertinentes em cada situagdo, para contribuir com a atualizacdo e capacitacdo de
profissionais, empresas, comunidades, assim como de todo o CAU-SC; Emitir pareceres, procedimentos ou outros documentos de
carater técnico, subsidiando analises e instru¢des de trabalho; Assessorar comissdes, plenario e grupos de trabalho, participando de
reunides, orientando os envolvidos, realizando estudos e a elaboragdo de minutas de instrumentos normativos, com o objetivo de
efetivar as providéncias advindas das reunides e uniformizar procedimentos; Atuar junto as instituicdes de ensino, realizando todas as
atividades que se fizerem necessarias, a fim de contribuir com a regularidade e o cadastramento dos cursos de arquitetura e urbanismo
e com o processo de ensino aprendizagem; Realizar auditorias, visando a conformidade dos processos e procedimentos; Analisar e dar
efetividade a todos os processos instituidos interna e externamente. Quando atuando com processos de fiscalizagdo e ético: Realizar
fiscalizagGes de campo e de gabinete, observando as normas vigentes; Lavrar notificagdo preventiva e auto de infragdo, bem como
realizar outros procedimentos necessarios a instrugdo e ao devido encaminhamento dos processos de fiscalizagdo e éticos. Atribuigoes
comuns a ambos os macro processos: Prestar informagdes de carater técnico através dos meios de comunicagao pertinentes em cada
situagdo, para contribuir com a atualizagdo e capacitagao de profissionais, empresas, comunidades, assim como de todo o CAU-SC;
Emitir pareceres, procedimentos ou outros documentos de carater técnico, subsidiando as andlises e instrucdes de trabalho sempre
gue necessario; Orientar o publico em geral, por meio de palestras, visitas técnicas ou outro meio, abordando assuntos referentes a
atividade profissional ou ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo; Despachar assuntos com o corpo gestor do CAU-SC, sempre que
necessario; Pesquisar e elaborar procedimentos sobre os diversos processos afetos as areas técnicas e de fiscalizagdo, em conformidade
com as resolu¢des do CAU/BR e em busca da otimizagdo das tarefas e rotinas; Prestar suporte técnico na elaboracio de
correspondéncias ou respostas; Analisar e emitir parecer referente a andlises técnicas de documentos emitidos pelos profissionais e
empresas de arquitetura e urbanismo, seja no dmbito do SICCAU ou outros; Analisar, instruir e emitir parecer, se for o caso, a respeito
de solicitacGes e questionamentos no que se refere as atribuicGes profissionais; Representar o CAU-SC em eventos de carater técnico
ou de assuntos de interesse Conselho; Atuar em comissdes ou grupos de trabalho; Analisar e emitir parecer técnico referente a
prestacOes de contas ou relatérios equivalentes; Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente; Elaborar termos de
referéncia e prestar suporte, quando for o caso; Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente;
Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execucdo de suas responsabilidades; Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos
e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instru¢des dos superiores hierarquicos; Executar outras atividades que lhe sejam
atribuidas por seus superiores hierdrquicos ou pelas instancias diretivas do CAU-SC ou que se fagam necessarias para o exercicio de
suas competéncias.

Nota: Independentemente do emprego, aos convocados eventualmente podera ser exigido a prestagao de servigos eventual em outras
cidades do Estado.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda a legislagao e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo deste
edital, ainda que ndo expressas no conteudo programatico. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital,
bem como as alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de
subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

1.2 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagao de periféricos. 2 Edicao de textos, planilhas e
apresentacGes (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). 3 Nog¢Ges de sistema operacional (ambiente Windows, versées 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informacgdo:
procedimentos de seguranga. 10 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.3 LEGISLACAO CONSTITUCIONAL E RELACIONADA AO CAU/BR E CAU-SC: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 12 a
91. Regimento Geral do CAU/BR (Resolu¢do 139/2017 do CAU/BR); Regimento Interno do CAU-SC; Lei n® 12.378/2010

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n2 8.429/1992 e suas
alteragdes. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragBes (processo administrativo). 5 Acesso a informagdo: Lei n? 12.527/2011; e Decreto n2
7.724/2012. 6 Decreto n2 9.830/2019.

2.2 ATUALIDADES: 1 Tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacgao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CARGO DE NiVEL MEDIO

3.1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): Nogdes de Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administragdo Publica:
conceitos; elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins; e principios. 2 Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e
indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 6
Controle e responsabilizacao da Administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. 7 Lei n? 14.133/2021. 7.1 Licitagbes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedacdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidacdo; desisténcia; e controle. No¢des de Administracdo Publica: 1
Caracteristicas bdsicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e critérios de
departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento; dire¢gdo; comunicagao; controle; e avaliagdo. 3 Gestdo de processos. 4
Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. Nogoes de gestao de pessoas. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de
organizacgdo. 2 A funcdo do 6rgdo de gestdo de pessoas: atribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacgGes gerenciais.
3 Comportamento organizacional: rela¢es individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca. Nog¢des de administracdo de recursos
materiais. 1 Classificacdo de materiais. 2 Tipos de classificacdo. 3 Gestdo de estoques. 4 Compras. 5 Modalidades de compra. 6
Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e armazenagem. 8 Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de armazenagem. Nogoes
de arquivologia. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacdo e a gestdao de documentos. 3 Diagndsticos.
4 Arquivos correntes e intermedidrio. 5 Protocolos. 6 Avaliagdo de documentos. 7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e
suportes fisicos. 9 Microfilmagem. 10 Automacgdo. 11 Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Atendimento ao
publico. 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
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defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagbes interpessoais. 4 Comunicagdo. Raciocinio Légico e
Matematica: 1 Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios
de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais
e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razbes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10
Compreensao de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugGes e conclusdes). 12 Diagramas logicos.

3.2 CARGO DE NIVEL TECNICO

3.2.1 TECNICO EM SECRETARIADO (CODIGO 300): Trajetéria e evolugdo histdrica da profissdo; Regulamentagdo da Profissdo (Lei
Federal n2 7.377/85 e 9.261/96); Nocdes basicas de administracdo. Estrutura organizacional e ambiente; Relagdes humanas; Liderancga
e gerenciamento de equipes; Etiqueta corporativa e postura profissional; Administracdo do tempo; Organizacdo do local de trabalho e
implantacdo de programas de qualidade (5S); Atendimento a clientes internos e externos; Gestdo de documentos de arquivos fisicos e
em meio eletronico; Rotinas secretariais (agenda, reunides, follow-up, viagens, atendimento telefénico etc.); Planejamento e
organizagdo de eventos; Cerimonial e protocolo; Fundamentos da comunicagdo e oratdria; Elaboragdo de documentos corporativos
(oficio, ata, edital, memorando etc.); Cédigo de ética profissional. Nogbes de Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administragdo
Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins; e principios. 2 Organiza¢do administrativa da Unido: administragdo
direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publica. 4
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e
autorizagdo). 6 Controle e responsabilizagdo da Administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n? 14.133/2021. 7.1 LicitagBes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; vedagdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidacao; desisténcia; e controle.

3.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.3.1 ADVOGADO (CODIGO 400): Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2
Supremacia da Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos
e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Mandado de seguranca, mandado de injuncao e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 5 Organizac¢do do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2
Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 6 Administracdo
Publica. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos.
7.2 Poder legislativo. 7.3 Poder executivo. 7.4 Poder judicidrio. 8 Fun¢des essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia
Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle
incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢Ges
legislativas. 9.5 Agao declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢ao de descumprimento de
preceito fundamental. 9.8 Ac¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢Oes do poder de
tributar. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgcamentos. 13 Ordem econOmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econ6mica. 14 Ordem social. Direito Administrativo: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e
objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do direito administrativo. 1.3 Fontes do
direito administrativo. 2 Administragdo Publica. 2.1 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo
publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteldo: supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos
da administragdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organiza¢do administrativa. 4.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.3 Administragdo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceito. 5.2 Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos:
Revogacdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e
inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Disposi¢cdes doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da
Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6
Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Lei n2 14.133/2021 e Lei n®
8.666/1993. 8.1 Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo; modalidades;
procedimentos; fases; revogacao; invalidagdo; desisténcia; e controle. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislagdo pertinente. 9.1.1
Decreto n? 6.170/2007. 9.1.2 Lei n? 11.107/2005 e suas altera¢des e Decreto n? 6.017/2007 (consdrcios administrativos). 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificacdo das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o
momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administragdo publica. 10.4 Controle legislativo.
10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes publicos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.2
Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis. 11.3 Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e fung¢ado
publica. 11.3.4 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneragdo. 11.3.8 Direitos e
deveres. 11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 11.3.11 Regime de previdéncia. 12 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolugdo histdrica. 13.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1 Responsabilidade por ato
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comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 13.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 13.6 Reparagao do dano. 13.7 Direito de regresso. 13.8
Responsabilidade primaria e subsidiaria. 13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.10 Responsabilidade do Estado por
atos judiciais. Direito Civil: 1 Lei de introdu¢do as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade, interpretacao e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e
direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos
despersonalizados. 3.12 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Fato
juridico. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢Oes gerais. 5.2 Classificacdo e interpretagdo. 5.3 Elementos. 5.4 Representac¢do. 5.5 Condicdo,
termo e encargo. 5.6 Defeitos do negdcio juridico. 5.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 5.8
Simulacdo. 6 Atos juridicos licitos e ilicitos. 7 Prescricdo e decadéncia. 8 Prova do fato juridico. Direito Empresarial: 1 Empresa e
empresario. Estabelecimento empresarial. 2 Micro e Pequenas Empresas (Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteracbes). 3 Direito
Societario. 4 Sociedade empresaria. 4 Das sociedades em espécie. Direito Processual Civil: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cddigo de
Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos
do processo. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico.
1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela proviséria. 1.15 Formacao, suspensdo e extin¢do do
processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de
jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execuc¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 2
Mandado de seguranga. Agao Civil Publica. Direito do Trabalho: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 7.° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 6 Alteracdo do contrato de
trabalho. 6.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7 Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 7.1 Caracterizagdo e distincdo. 8
Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisdo indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagao. 9
Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 10.1 Formas de estabilidade. 10.2 Despedida e reintegra¢do de
empregado estavel. 11 Duragdo do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2 Periodos de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e
alimentagdo. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Sistema de compensagao de horas. 12 Salario-minimo. 12.1 Irredutibilidade e
garantia. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua durag¢do. 13.2 Concessdo e época das férias. 13.3 Remuneracdo e abono de férias. 14
Salario e remuneracgdo. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2 Composi¢do do salario. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de
pagamento do salario. 14.5 13.° saldrio. 15 Equiparagdo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio de fungdo. 16 FGTS.
17 Prescricdo e decadéncia. 18 Protegdo ao trabalho da mulher. 18.1 Estabilidade da gestante. 18.2 Licenga maternidade. 19 Direito
coletivo do trabalho. 19.1 Convengdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 19.2 Organizagao sindical. 19.3 Convenc¢des e acordos coletivos
de trabalho. 20 Direito de greve e servigos essenciais. Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n2
6.830/1980). Principios e espécies de tributos. Prescricdo. Decadéncia. Suspensdo e extingdo do Crédito Tributario. Norma tributéria:
natureza; espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; tratados e convencgbes internacionais e legislagdo interna.
Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributdria; domicilio tributario. Crédito tributdrio: conceito; natureza; langamento; revisao; suspensao, extingao e exclusao; prescrigao e
decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributdria: responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem;
solidariedade e sucessdo; responsabilidade pessoal e de terceiros; responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administragdo Tributaria: fiscalizacdo; divida ativa; certidGes e cadastro; sigilo fiscal e prestagdo de informagdes. Processo
Administrativo Fiscal. Direito Urbanistico: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento territorial. 1.2 Competéncias urbanisticas. 2 Direito
urbanistico. 2.1 Direito a cidade. 2.2 Principios. 2.3 Direito de Construir e Direito de Propriedade. 2.4 Poder de policia urbanistico. 2.5
Ordenagdo, uso e ocupagdo do solo urbano. 3 Direito a moradia. 3.1 Regularizagdo fundidria de interesse social. 3.1.1 Lei n?
11.977/2009. 3.1.2 Lei 13.465/2017. 3.1.3 Medida Proviséria n? 2.220/2001. 4 Lei n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 4.1 Norma
geral. 4.2 Objetivos. 4.3 Diretrizes. 4.4 Instrumentos. 4.5 Gestdo democratica das cidades. 4.6 Normas gerais para a elaboragdo do Plano
Diretor. 4.7 DisposicGes Gerais. 5 Prote¢do do patrimodnio cultural. 5.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais.
5.2 Competéncias. 5.3 Tombamento. 5.4 Registro. 5.5 Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio cultural. 5.6 Func¢do social da
propriedade publica. 6 Tutela da ordem juridico-urbanistica. 6.1 Acdo civil publica. 6.2 A¢do popular. 6.3 Mecanismos extrajudiciais de
conflito. 6.7 Termo de compromisso. 6.5 Termo de ajustamento de conduta. 6.6 Audiéncias publicas. Direito Ambiental: Principios do
Direito Ambiental. Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicio Federal e Estadual). Competéncia constitucional,
administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Agdo civil publica, mandado de
seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injungdo ambiental. Fungdo social da propriedade. Principios de direito
ambiental: Prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperacdo, informagdo, participacdo, equidade
intergeracional; Principios da tutela do patriménio cultural. Politica Nacional de Meio Ambiente. Legislacdo Federal: Art. 225 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei n® 12.587/2012: Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana.
Direito Penal: 1 Cddigo Penal — Parte Geral. 2 Dos crimes contra a Administragdo Publica. 3 Dos crimes contra a Administragao da
Justica. 4 Dos crimes contra a Fé Publica. 5 Dos crimes praticados por particular contra a Administragdao em geral. 6 Dos crimes contra a
incolumidade publica. 7 Da Aplicagdo da Lei Penal.
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3.3.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (CODIGO 401): Administragdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Fungdes
administrativas. Organizacdo: missdo, propodsitos, objetivos, estratégias. Mudanga organizacional. Clima organizacional. Estudo das
organizagOes: organizagGes formais, tipos de organizagdo, organizagao burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia,
ambiente, estratégia, complexidade, formalizagdo, centralizacdo, descentralizagdo, departamentalizacdo, organograma. Analise e
distribuicdo do trabalho. Analise do processamento. Aproveitamento racional do espacgo fisico. Normalizacdo e Padronizagao.
Administracdo de Recursos Humanos: Avaliacdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. RelagGes
de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivagdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagdo corporativa. Gestdo de
carreira. Remunerac¢do de pessoal. Gestdao de Competéncias. Legislacdo trabalhista e previdencidria sob o regime da CLT. Calculo de
folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para
empregados sob o regime da CLT. Administragdo de Materiais e Logistica: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de
Suprimentos. Fung¢des e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificacdo e especificacdo de materiais.
Analise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série 1ISO 9000, qualidade total. Gestdo De Estoque: modelos de gestdo,
variaveis, técnicas. Classificagdo ABC. Compras: informagGes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores,
acompanhamento de pedidos. Licitagdes, Contratos e San¢des penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislacdo, regulamentacgao.
Recepcdao de 3 materiais. Estocagem de materiais. Expedigdo. Distribuicdo. Inventdrios. Administragao Financeira e Orgamentaria:
Planejamento Financeiro e Orgamentdrio. Analise Financeira. Elaboragdo de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas.
Elaboracdo de relatérios gerenciais de resultados. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Avaliacdo econdmica de projetos. Nog¢oes de
Direito Administrativo: principios informativos. Organizacdo administrativa: no¢Ges gerais da administragdo publica. Poderes
administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogGes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincdo e
controle jurisdicional. Pregdo eletronico (Lei n® 10.520/2002); Decreto n2 10.024/2019. Licitagdes: conceito, objeto, finalidades e
principios. Atos administrativos. Requisi¢do. Lei de Responsabilidade Fiscal. Resolugdo n2 193/2020 do CAU/BR, Resolugdo n? 200/2020
do CAU/BR. Contabilidade Geral: Lei no 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro e MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico). Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Taxas. Capitalizagdo e descontos. Sistemas de amortizagdo: SAC e
Price. Andlise de investimentos: Taxa Interna de Retorno, Tempo de Retorno do Capital (Payback), Taxa Minima de Atratividade, Valor
Presente Liquido, relacdo custo/beneficio. Macroeconomia: identidades macroeconémicas bdsicas. Contas Nacionais no Brasil.
Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil. Papel do Governo na economia: estabilizacdo econdmica,
promogao do desenvolvimento. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil.

3.3.3 ANALISTA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES (CODIGO 402): Processo de compras: fluxo basico do processo de compras,
plano anual de contratagdes, requisicdo de materiais, cotacdo, empenho, recebimento e inspecdao de materiais. Licitagdes: Lei n2
8.666/93 e Lei n? 14.133/2021. Conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo;
modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte (Lei Complementar 123 e suas alteragbes). Pregdo eletrdnico (Lei n® 10.520/2002); Decreto Federal n2 10.024/2019.
Contratos administrativos: Conceito. Instrumentos contratuais. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteragdo do contrato. Reajuste,
revisdo e repactuagdo. Extingdo do contrato. Garantias. Sangdes e Penalidades. Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP.
Administracdo Financeira e Or¢amentdria: Planejamento Financeiro e Orcamentdrio. Orcamento na Constituicdo Federal. Lei n2
4320/1964: estagios da receita e da despesa, despesas de exercicios anteriores e restos a pagar. Elaboragdo de relatdrios gerenciais de
resultados. Nogbes de Direito Administrativo: principios informativos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais da administragao
publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: no¢des gerais, espécies, elementos, atributos, validade,
extingdo, anulagao, revogagao e convalidagdo e controle interno, externo e jurisdicional. A nova administra¢dao publica. Gestao por
resultados e empreendedorismo governamental. Ferramentas da qualidade. Transparéncia e accountability. Processo administrativo:
planejamento, organizac3o, direcdo e controle. Matematica Financeira: indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de
Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Nogdes basicas de contabilidade: Balango Patrimonial, indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC).

3.3.4 ARQUITETO E URBANISTA (CODIGO 403): Projeto de Arquitetura e Urbanismo: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e
Urbanismo; Programas de necessidades; Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas estruturais: no¢des de comportamento e desempenho;
Controle térmico, acustico e luminoso das edificacGes; No¢des de arquitetura de interiores, ambientagdo e espacialidade de espacos
internos; Sinalizagdo comunicagdo e programacio visual; Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do solo;
Desenho e Reestruturagdo Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de logradouros e paisagismo;
Projeto de espacos abertos; Paisagismo. Patrimdnio Histérico-cultural e Ambiental; Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais.
Linguagem de projetos: Linguagem e representagao técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos, e demais projetos; Nogdes dos
projetos complementares; Especificacdo de servigcos e materiais; Sistemas de seguranga nas edificagcdes; Prevencado contra incéndio;
Especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. Composi¢ao orcamento e custos: Memoriais descritivos; Cadernos de
encargos; Orcamento; Composicdo de custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizagao,
controle e programacdo de obras; Execucdo de Obras; quantitativos de materiais; programas e controles fisico e financeiro de obras;
Organizacdo e construgdo de canteiro de obras. Controle e fiscalizagdo de obras. Industrializacdo e racionalizagdo das construgdes.
Tecnologias: No¢Oes de CAD e BIM. Cartografia — escalas, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica. Sistemas de informagao
geografica: conceituagao, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento SIG e GIS. Geoprocessamento:
dados e informagdes geograficas; ferramentas de analises espaciais basicas; consulta e armazenamento de geodados e informagdes
geoespaciais em ambiente de banco de dados. Organiza¢do do Trabalho e Legislagdo: NocGes de Direito Privado e de Direito Publico

para arquitetos: conjuntos das normas juridicas vigentes nos niveis federal e estadual. A profissdo do arquiteto a partir da Legislacdo

24



que regula o exercicio da atividade profissional. As trés dimensdes do trabalho do arquiteto: a arquitetura fisica, a humana e a social. A
fungdo social do arquiteto. O exercicio da profissdao do arquiteto e do urbanista, atribuicdes profissionais, responsabilidade, autoria e
ética profissional. As relagdes interpessoais na arquitetura e a ética. Resolugdo MEC N2 2/2010 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo. Nog6es de Direito Administrativo: principios informativos. Organizacao
administrativa: noges gerais da administracdo publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: no¢Ges
gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extin¢do e controle jurisdicional. Resolu¢des CAU/BR: Resolucdo n2 162/2018 - Dispde
sobre o registro do titulo complementar e o exercicio das atividades do arquiteto e urbanista com especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Resolucdo n® 146/2017 - Dispde sobre carteira profissional. Resolugdo n2 18/2012 - Dispde sobre registros
profissionais. Resolugdo n221/ 2012 - Dispde sobre atividades e atribuicdes profissionais. Resolu¢do n222/2012 - Dispde sobre a
fiscalizacdo do exercicio profissional. Resolugdo n? 26/2012 - Dispde sobre o registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou
estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituicbes de ensino superior estrangeiras. Resolu¢do n228/2012 -
Disp&e sobre o registro e sobre a alteracdo e a baixa de registro de pessoa juridica. Resolugdo n2 35/2012 - Dispde sobre o registro
temporario no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) de arquitetos e urbanistas, brasileiros ou estrangeiros. Resolugdo n?
52/2013 - Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina. Resolugdo n2 143/2017 - Dispde sobre as normas para condugdo do processo ético-
disciplinar. Resolugdo n2 154/2017 - Dispde sobre a regulamentacdo da aplicacdo de sang¢des de natureza ético-disciplinar. Resolugdo n2
64/2013 - Aprova o Mddulo | — Remuneragdo do Projeto Arquiteténico de Edificagdes, das Tabelas de Honorarios. Resolugdo n?
67/2013 - Disp&e sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo. Resolu¢do n? 75/2014 - Dispde sobre a indicacdo da
responsabilidade técnica referente a projetos, obras e servicos no dmbito da Arquitetura e Urbanismo. Resolugdo n? 91/2014 - Dispde
sobre registro de responsabilidade técnica. Resolugdo n2 93/2014 - Dispde sobre registro de responsabilidade técnica e certiddes.
Resolugdo n2 76/2015 - Aprova os Mddulos Il e Il das Tabelas de Honorarios. Resolugdo n® 167/2018 - Dispde sobre alteracdes do
registro de profissionais. Resoluc¢do n? 193/2020 - Disp&e sobre anuidades, revisio, parcelamento e ressarcimento de valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF ne , RG ne , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2022 do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA

CATARINA - CAU-SC de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legisla¢ao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscrigéo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso 1V do artigo 4 do Decreto n®
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em fung¢do de minha condig¢do financeira, nGo posso pagar a taxa de inscrico em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragéo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificaciio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doa¢do de medula dssea, com a data da doagdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢cdo. Os
custos de locomocgao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentaciio comprobatéria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicagdo do Edital n2 1 (abertura)

26/04/2022

Periodo de inscrigdes

26/04 a 06/06/2022

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

07/06/2022

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitages das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de
atendimento especial

08/06/2022

Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial

09 e 10/06/2022

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de

. . 13/06/2022
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagao para a realizagdo da prova e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com
. o . 05/07/2022
informacgdes sobre os locais
Realizagdo das provas (turno da tarde) 10/07/2022
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 11/07/2022

Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

12 e 13/07/2022

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 02/08/2022
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 03 e 04/08/2022
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 24/08/2022

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva

25 e 26/08/2022

Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva

06/09/2022

Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) / Pericia médica

* %k

Resultado Final

* %

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial
www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

no

enderego eletrénico
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