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9.3. Prova Didatica

a) Constara de aula tedrica em nivel de graduacao, com
duracdo de, no minimo, 40 (quarenta) minutos e, no maximo,
60 minutos. Nao sendo cumpridos os limites de tempo (40 a
60 minutos), serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato. Para a
realizagdo dessa prova, o candidato devera definir, no ato da
inscricao, dois dos pontos publicados no edital. A prova didatica
sera realizada sobre ponto diferente daquele sorteado na prova
escrita. A apresentacdo obedecera & sequéncia da ordem de
inscricao dos candidatos.

b) Obedecera aos seguintes critérios, bem como as respecti-
vas pontuagdes e sera avaliada por todos os membros da banca
examinadora, totalizando trés notas, variando de 0 a 10, com
aproximacao até a primeira casa decimal, sendo essas notas
utilizadas no calculo da média final de cada candidato:

- Plano de aula: 1,0

- Adequacéo ao tema e abordagem do assunto, nivel de
graduagdo: 1,0

- Dominio tedrico e conceitual do assunto: 2,0

- Exatiddo e atualidade das informagdes: 1,0

- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem légica:
1,0

- Clareza e objetividade: uso de frases curtas, em ordem
direta e sem digressdes: 1,0

- Adequacao da linguagem e correcao gramatical: 1,0

- Capacidade de sintese e abrangéncia: 1,0

- Utilizagdo adequada dos recursos didaticos disponiveis:
1,0

9.4. Prova de Anélise e Arguicdo do Projeto de Pesquisa, do
Plano de Atividades para a Graduagao e para a Pés-graduacao e
do Plano de Aces de Extensao Universitaria.

a) O projeto de pesquisa, o plano de atividades para a
graduagdo e para a pos-graduagdo e o plano de agdes de
extensdo universitaria, a serem entregues no ato da inscrigao,
terdo pontuagdo média maxima de 10 pontos e serdo avaliados,
individualmente, pelos membros da banca examinadora, com
base nos critérios apresentados nos itens “b", “c" e "d" abaixo,
com suas respectivas pontuagdes.

b) Projeto de Pesquisa (pontuagdo méaxima 10 pontos)

- Relevancia do tema para a rea em que o projeto proposto
esta inserido: 2,0

- Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentacio dos
objetivos: 2,0

- Fundamentacéo tedrica e coeréncia dos métodos empre-
gados com os objetivos propostos: 2,0

- Adequacao do projeto ao(s) grupo(s) e a(s) linha(s) de
pesquisa do Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0

- Cronograma fisico-financeiro: 1,0

- Exequibilidade: 1,0

o) Plano de atividade para a graduagao e para a pos-
-graduagao (pontuagdo maxima 10 pontos)

- Coeréncia em relagdo ao(s) projeto(s) politico-
-pedagogico(s) de graduacdo e com a(s) proposta(s) de
programa(s) de pés-graduacdo: 3,0

- Articulagdo entre ensino e orientacao de graduacdo e de
pos-graduagao: 3,0

- Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino:

- Demonstracdo de exequibilidade do plano: 2,0

d) Plano de acGes de extensdo universitaria (pontuagdo
maxima 10 pontos)

- Coeréncia entre objetivo, fundamentagao tedrica e meto-
dologia: 2,5

- Adequago e relevancia das acoes de extenséo universita-
ria, em relagao ao piblico alvo: 2,5

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensa

- Nivel de exequibilidade: 2,0

- Nivel de visibilidade: 1,0

e) A arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduagdo e para a pos graduagao e do plano de agdes
de extensao universitaria terd a pontuagao maxima de 10 e
obedecera a sequéncia da ordem de inscri¢do dos candidatos. O
tempo de arguicdo de cada membro da banca examinadora sera
de, no méaximo, 30 minutos, sendo 15 minutos para perguntas
e 15 minutos para respostas. A prova de analise e de arguicao
do projeto de pesquisa, do plano de atividades para a gradua-
¢ao e para a pos-graduagdo e do plano de agdes de extensdo
universitéria recebera nota individual dos trés membros da
banca examinadora, variando de 0 a 10, com aproximagao até
a primeira casa decimal, sendo essa nota utilizada no calculo da
média final de cada candidato.

f) A nota final dessa prova correspondera a média das
notas atribuidas nas etapas de analise e de arguicao do projeto
de pesquisa, do plano de atividades para a graduacdo e para a
pos graduacao e do plano de acdes de extensao universitari
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Quando os prazos previstos para inscrigdo e/ou recur-
50 terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que nao
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia util subsequente.

12.2. Sera eliminado do concurso piblico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido e/ou ndo atender ao disposto no item 8.2. e seus
subitens

12.3. 0 resultado final do concurso sera publicado no DOE
e disponibilizado no endereco eletrbnico https://inscricoes.
unesp.br.

12.4. Cabera recurso a Congregagao da Faculdade de Medi-
cina, sob os aspectos legal e formal do concurso, no endereco
eletrénico https://inscricoes.unesp.br no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data da divulgacao do resultado final
do concurso piblico no DOE.

12.5. Congregacdo da Faculdade de Medicina terdo o prazo
de 10 (dez) dias uteis para responder ao recurso impetrado,
a contar do término do prazo de recurso. Podera o Diretor da
Unidade Universitéria responder ao recurso protocolado “ad
referendum” da Congregacdo, cujo resultado devera ser dis-
ponibilizado no endereqo eletrdnico https:/inscricoes.unesp.br.

12.6. 0 candidato nomeado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administracao.

12.7.A permanéncia do candidato nomeado ficara condicio-
nada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP,
quando o mesmo tenha sido obtido em curso ndo credenciado.

12.8. Implicara na exoneragdo do servidor:

a) a ndo apresentacao do Projeto de Pesquisa em conso-
nancia com o Plano Global de Atividades no prazo méaximo de
30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, conforme
item 11.7;

b) em caso de ndo haver parecer favoravel da Comissao
Permanente de Avaliacdo (CPA) a aplicacéo do regime especial
de trabalho docente ao interessado;

) 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP;

d) a nao apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

12.9. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 06
(seis) meses, contado a partir da data da homologacéo no DOE,
podendo ser prorrogado uma (nica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo.

12.10. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda
que maior, menor ou em duplicidade, nem isencao total de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

12.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se o concurso publico ndo se realizar.

12.12. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referentes ao presente concurso.

12.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela Banca Examinadora efou pela
Administracdo da Unidade Universitaria ou do Campus Expe-
rimental.

12.14. 0 Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

12.15. A inscricao implicara no conhecimento deste edital e
no compromisso de aceitacao das condi¢oes do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas vigentes que regem a
aplicacao de regimes especiais de trabalho docente na UNESP
(RDIDP/RTC - Resolucdo Unesp n° 85/1999 e suas alteragoes,
regulamentada pela Portaria Unesp 06/2000 e suas alteracdes
- disponiveis no endereco eletronico: https://sistemas.unesp.br/
legislacao-web/).

12.16. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

12.17. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que isso seja constatado posteriormente.

12.18. As nomeagoes estardo condicionadas & existéncia
de dotagao orgamentaria especifica e a observancia das demais
normas financeiras iadas na Lei de ili
dade Fiscal.

12.19. Observado o disposto em 12.18, os candidatos
aprovados no concurso sdo detentores de mera expectativa de
direito & nomeagao.

12.20 Os candidatos aprovados em niimero excedente ao
de vagas tém a expectativa de direito a nomeacao limitada
pelo prazo de validade do concurso, tanto o inicial quanto o

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Seréo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7,0 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Banca Examinadora.

10.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

10.3. A ordem de classificagdo dos candidatos sera estabe-
lecida em razao do maior nimero de indicagGes por parte dos
membros da Banca Examinadora.

10.4. No final do concurso publico, o presidente da banca
examinadora fard a leitura publica do relatério final, divulgando
as médias de todas as provas dadas pelos membros da banca
examinadora e o resultado final sera disponibilizado no ende-
reqo eletrdnico https://inscricoes.unesp.br e publicado no Diério
Oficial do Estado.

10.5 Em caso de empate nas indicacdes, a classificacao sera
feita pela média geral dos candidatos empatados.

10.6. Em caso de empate, a banca examinadora utilizara,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior média na prova de titulos;

<) maior média na prova didatica;

d) maior nota na prova escrita;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. NOMEACAO

11.1. Por ocasiao da nomeacao, o candidato devera apre-
sentar os documentos originais constantes nos subitens 4.1.1.
ad13.

11.2. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

11.3. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral, a
ser obtido no site da justica eleitoral;

11.4. Comprovante de estar com o CPF regularizado, a ser
obtido no site da receita federal;

11.5. N&o registrar antecedentes criminais;

11.6. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.7. 0 candidato convocado devera apresentar ao Depar-
tamento de lotacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, um
Projeto de Pesquisa relativo ao regime de trabalho referente ao
concurso no Regime de Dedicagio Integral 4 Docéncia e & Pes-
quisa - RDIDP, contados a partir do atendimento da convocagao
para nomeacao.

11.8. Cabera ao Departamento de Pediatria a elaboracao do
Plano Global das Atividades a serem desenvolvidas pelo docen-
te. Apos a aprovagao do Plano pelos drgaos competentes da
UNESP, os atos de nomeacdo e de aplicagao do regime especial
de trabalho serdo publicados concomitantemente.
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12.21 A nomeagao obedecera a rigorosa ordem de classifi-
cagdo, sendo nula a investidura com pretericdo.

12.22 Caso o candidato classificado ndo assuma o cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua nomeacao, nem
solicite prorrogacao de prazo, nos termos da legislacao em vigor,
sera nomeado o candidato classificado na sequéncia e, assim,
sucessivamente.

12.23 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atuali-
zagbes ou retificagdes, enquanto néo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

ANEXO |

PROGRAMA

1 - Aleitamento materno: composicéo, técnica e manejo em
situacBes ndo especiais

2 - Alimentacdo da crianga nos primeiros anos de vida

3 - Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga: como
avaliar e promover

4 - Crescimento infantil: avaliagdo antropométrica, curvas
de crescimento e fatores associados

5 - Atengao integral a satide da crianga: a consulta do pré-
-natal e as consultas de puericultura

6 - Satde do Escolar e abordagem das dificuldades escola-
res pelo pediatra

7 - Violéncia contra a crianca e o adolescente: suas formas
e como detectar

8 - Educagdo em Saude: abordagem na educag@o infantil

9 - Disturbios nutricionais da criana: sobrepeso e obesida-
de, anemia ferropriva e ferrodeficiéncia

10 - Assisténcia integral a crianca na Atengdo Primaria a
Satide no SUS: o cuidado integral e a rede de apoio
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Proc. 2064/2021-FM

EDITAL N° 05/2022 — STDARH/FM — Retomada da realizacao
do concurso publico

A Diretora da Faculdade de Medicina, no uso de suas atri-
buigdes legais, em razao do final de vigéncia da Lei Complemen-
tar Federal n° 173/2020, TORNA PUBLICA a retomada das ativi-
dades relativas ao Concurso Pablico n° 59/2020-STDARH/FM, de
titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em Regime de RTC
sob o regime juridico efetivo, na area de conhecimento Enferma-
gem Médico-Cirtrgica, junto ao Departamento de Enfermagem
da Faculdade de Medicina do Campos de Botucatu.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital,
ficando mantidas as demais disposicdes do citado Edital de
Abertura de Inscrigdes que nao conflitem com as disposicdes
constantes do presente Edital

(Processo n° 13/2020-FM).

EDITAL N° 06/2022 — STDARH/FM — Retomada da realizacao
do concurso publico

A Diretora da Faculdade de Medicina, no uso de suas
atribuigdes legais, em razéo do final de vigéncia da Lei Comple-
mentar Federal n° 173/2020, TORNA PUBLICA a retomada das
atividades relativas ao Concurso Publico n° 154/2020-STDARH/
FM, de titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo
de Professor Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em
Regime de RTC sob o regime juridico efetivo, na area de conhe-
cimento Ginecologia e Obstetricia; Satide Materno Infantil, junto
ao Departamento de Ginecologia e Obstetricia da Faculdade de
Medicina do Campos de Botucatu.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital,
ficando mantidas as demais disposi¢des do citado Edital de
Abertura de Inscrigdes que nao conflitem com as disposicdes
constantes do presente Edital

(Processo n°® 14/2020-FM).

EDITAL N° 07/2022 — STDARH/FM — Retomada da realizacao
do concurso publico

A Diretora da Faculdade de Medicina, no uso de suas
atribuicdes legais, em razao do final de vigéncia da Lei Comple-
mentar Federal n° 173/2020, TORNA PUBLICA a retomada das
atividades relativas ao Concurso Pablico n° 75/2020-STDARH/
FM, de titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo
de Professor Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em
Regime de RTC sob o regime juridico efetivo, na area de conhe-
cimento Anestesiologia, junto ao Departamento de Especialida-
des Cirlrgicas e Anestesiologia da Faculdade de Medicina do
Campos de Botucatu.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital,
ficando mantidas as demais disposi¢des do citado Edital de
Abertura de Inscrigdes que nao conflitem com as disposicoes
constantes do presente Edital

(Processo n° 11/2020-FM).

Instituto de Biociéncias

EDITAL N° 5/2022 -STDARH/IBB

Revogacéo de Concurso

0 Diretor do Instituto de Biociéncias do Campus de Botuca-
tu, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Despacho
n° 241/2021-RUNESP, de 21/12/2021 (DOE 4/1/2022), TORNA
PUBLICO, a revogacéo do concurso piblico de Titulos e Provas
para provimento de 1 (UM) cargo de Professor Assistente, com
titulaggo minima de Doutor, em Regime de Turno Completo
(RTC), sob o regime juridico efetivo, na area de conhecimento
F da Educagdo; Planej e Avaliagdo Educa-
cional, junto ao Departamento de Educacdo do Instituto de
Biociéncias do Campus de Botucatu, referente ao Edital n®
60/2020-STDARH-IBB, publicado no DOE de 28/03/2020, Poder
Executivo |, paginas 284.

De acordo com o item 11.12. do Edital de abertura de
inscrigdes, a taxa de inscricdo sera devolvida mediante informa-
coes preenchidas na area do candidato no sistema de inscrigoes
http://inscricoes.unesp.br

(Processo n° 78/2020-IBB).

Botucatu, 04 de janeiro de 2.022

EDITAL N° 6/2022 -STDARH/IBB

DIVULGA A RETOMADA DA REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO N° 61/2020-STDARH-IBB

O Diretor do Instituto de Biociéncias do Campus de
Botucatu, a respeito do Concurso Publico regido pelo Edital
n° 61/2020-STDARH-IBB - Edital de abertura de inscrigoes, em
razdo do final de vigéncia da Lei Complementar Federal n°
173/2020, TORNA PUBLICA a retomada das atividades relativas
ao Concurso Publico de Titulos e Provas para provimento de
1 (UM) cargo de Professor Assistente, com titulaggo minima
de Doutor, em Regime de Turno Completo (RTC), sob o regime
juridico efetivo, na area de conhecimento Fisica Médica e Bio-
logica, junto ao Departamento de Fisica e Biofisica do Instituto
de Biociéncias do Campus de Botucatu, referente ao Edital n°
61/2020-STDARH-IBB.

(Processo n° 79/2020-IBB).

Botucatu, 04 de janeiro de 2.022

EDITAL N° 7/2022 -STDARH/IBB

DIVULGA A RETOMADA DA REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO N° 89/2019-STDARH-IBB

0 Diretor do Instituto de Biociéncias do Campus de
Botucatu, a respeito do Concurso Publico regido pelo Edital
n° 89/2019-STDARH-IBB - Edital de abertura de inscri¢oes, em
razdo do final de vigéncia da Lei Complementar Federal n°
173/2020, TORNA PUBLICA a retomada das atividades relativas
ao Concurso Piblico de Titulos e Provas para provimento de um
(1) cargo de PROFESSOR TITULAR, em Regime de Dedicacao
Integral & Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, junto ao Departa-
mento de Morfologia do Instituto de Biociéncias do Campus
de Botucatu, na disciplina de Histologia, referente ao Edital n°
89/2019-STDARH-IBB

(Processo n° 748/2019-IBB).

Botucatu, 04 de janeiro de 2.022

bp.com. ientific

EDITAL N° 8/2022 -STDARH/IBB

DIVULGA A RETOMADA DA REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO N° 77/2019-STDARH-IBB

0 Diretor do Instituto de Biociéncias do Campus de
Botucatu, a respeito do Concurso Publico regido pelo Edital
n° 77/2019-STDARH-IBB - Edital de abertura de inscri¢des, em
razao do final de vigéncia da Lei Complementar Federal n°
173/2020, TORNA PUBLICA a retomada das atividades relativas
ao Concurso Publico de Titulos e Provas para provimento de um
(1) cargo de PROFESSOR TITULAR, em Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e & Pesquisa — RDIDP, junto ao Departamen-
to de Quimica e Bioguimica do Instituto de Biociéncias do Cam-
pus de Botucatu, na disciplina de Quimica Analitica, referente ao
Edital n° 77/2019-STDARH-IBB.

(Processo n° 88/2019-1BB).

Botucatu, 04 de janeiro de 2.022

CAMPUS DE FRANCA

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

EDITAL 2-2022-STDARH

DIVULGA A RETOMADA DA REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO 9-2020-FCHS-CF

A Vice-Diretora no exercicio da Dire¢do da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais do Campus de Franca da Univer-
sidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho” — Unesp, a
respeito do Concurso Publico regido pelo Edital 9-2020 - Edital
de abertura de inscri¢des, em razao do final de vigéncia da Lei
Complementar Federal 173-2020, DIVULGA/TORNA PUBLICA
a reabertura do periodo de inscricdes pelo prazo de 34 dias,
com inicio as 9h00 do dia 6-1-2022 e término s 16h30 do dia
8-2-2022.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital,
ficando mantidas as demais disposicdes do citado Edital de
Abertura de Inscricdes que nao conflitem com as disposicoes
constantes do presente Edital.

Proc. 346-2019-FCHS-CF.

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

Faculdade de Engenharia

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

FACULDADE DE ENGENHARIA

EDITAL N° 1/2022-STDARH — Revogacao de Concurso

0 Diretor da Faculdade de Engenharia do Campus de Ilha
Solteira, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
Despacho n° 270/2021-Runesp de 21/12/2021 (DOE 4/1/2022),
TORNA PUBLICO a revogagéo do concurso publico de Titulos e
Provas para provimento de 1 (um) cargo de Professor Assistente,
com titulagao minima de Doutor, em Regime de Turno Completo-
-RTC, sob o regime juridico efetivo, na area de conhecimento:
Nutricdo e Alimentacdo Animal, junto ao Departamento de
Biologia e Zootecnia da Faculdade de Engenharia do Campus de
Iha Solteira, referente ao Edital 91/2020-STDARH, publicado no
DOE de 19/03/2020, Poder Executivo I, pags. 159/160.

De acordo com o item 11.13 do Edital de abertura de inscri-
cdes, a taxa de inscricdo sera devolvida mediante informacdes
preenchidas na area do candidato no sistema de inscricdes
http://inscricoes.unesp.br. (Desp. GD n° 01-2022).

(Processo n° 336/2020-CISA).

CAMPUS DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Instituto de Ciéncia e Tecnologia

EDITAL N° 04/2022 - ICT/CSJC — Comissao Examinadora

A Diretora da Divisdo Técnica Administrativa, do Instituto
de Ciéncia e Tecnologia, DIVULGA a composicao da Comissao
Examinadora do Concurso Publico para contratagdo de Professor
Substituto, referente ao Edital n° 63/2021 - ICT/CSIC, na Area da
Salide, sub-area de conhecimento Odontologia e no conjunto de
disciplinas: “Endodontia” e “Endodontia I”, junto ao Departa-
mento de Odontologia Restauradora, conforme segue:

MEMBROS TITULARES:

- Profa. Assoc. Paula Carolina Komori de Carvalho;

- Profa. Assoc. Taciana Marco Ferraz Caneppele;

- Prof. Assoc. José Flavio de Almeida.

MEMBROS SUPLENTES:

- Profa. Assoc. Ana Lia Anbinder;

- Profa. Assoc. Marianne Spalding;

- Profa. Dra. Elaine Faga Iglesias.

No prazo de até 02 (dois) dias (teis apds a divulgacao da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicagdo)
podera ser apresentada, a Diretora da Unidade, impugnacdo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento. Nao sendo impugnada, ou nao sendo
acolhida a impugnacao, fica mantida a composicao da Comissao
Examinadora supracitada para a pratica dos atos que Ihe couber,
passando a correr o prazo de 48 horas para deferimento ou
indeferimento das inscri¢des efetuadas.

(Proc. 576/2021-CS)C)

FU'NDAC/:\O PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

CONVOCACAO

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), ALINE REGINA RIZZO, portador (a)
do CPF: 332.032.128-54 classificado (a) em 8° lugar no processo
seletivo de pessoal, realizado por essa fundagdo na funcdo de
ENFERMEIRO - DETERMINADO — 076/2021, para comparecer no
prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar da data de publicacdo desta,
no setor de Recursos Humanos da Fundagao.

0 nao cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

UG LIQUIDANTE PD VALOR(R$)
102481 00419 10.000,00
TOTAL 10.000,00

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

BEC — BOLSA ELETRONICA DE COMPRAS

Divulgacdo dos pagamentos que serdo realizados no pri-
meiro dia util subsequente a esta publicacao, de acordo com o
disposto no artigo 5° da Lei n° 8.666/93, no inciso Xlll do artigo
10 do Regulamento do Sistema BEC/SP, c.c. o paragrafo tinico do
artigo 1° do Decreto n° 45.695,de 5 de marco de 2001.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
400102 2021PD02055 117,50
400102 2022PD00005 465,00

Total Geral de PDs VENCIMENTO 06/01/2022...... R$ 582,50
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Veterinaria e Zootecnia). Havendo mais de trés candidatos inscri-
tos, a Comissao podera dividi-los em grupos, sorteando pontos
diferentes para a prova didatica. Visando preservar a equidade
de direitos entre os candidatos, todo material a ser utilizado nas
aulas devera ser entregue na Segdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracdo de Recursos Humanos | STDARH | Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia — Unesp — Campus de Botu-
catu| Rua Prof. Walter Mauricio Correa s/n° - Distrito de Rubido
Junior | CEP 18618-681 | Botucatu | SP & Comissao Examinadora,
no dia e antes do inicio das provas didaticas. O candidato sera
desclassificado da prova didatica se ndo atingir ou se ultrapassar
o tempo acima mencionado.

IIl = Prova de Titulos (analise de Curriculum Lattes docu-
mentado): de carater classificatorio, consiste na andlise do
Curriculum Lattes em que serdo analisadas as atividades de
formacdo, didaticas e cientificas, dos dltimos 5 anos, com maior
relevancia para as atividades relacionadas

com o conjunto de disciplinas do concurso.

a) A documentagéo referente & via do Curriculum Lattes
documentado, conforme venha a ser estabelecido no edital,
devera ser organizada respeitando a ordem dos critérios de
pontuacdo da prova de titulos.

10. HABILITACAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

10.2. A ordem de classificagao dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor média na Prova Didatica;

- - melhor pontuagdo na Prova de Titulos;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagao, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscrigao, no prazo
de 3 (trés) dias (teis ap6s a divulgagdo da lista de inscritos, no
enderego eletronico da Universidade;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis, a partir da data de sua divulgacao no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia util se o deferimento tiver ocorrido no tltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato, podendo ser feita pessoalmente ou por
procuragéo.

11.4. Os recursos terdo a forma escrita e deveréo ser proto-
colados na Secao Técnica de Comunicages.

11.5. Aplicam-se as exigéncias documentais da clausula 4.2,
caso a interposicao do recurso seja feita por procurador.

12. CONTRATAGAO

12.1. A contratagao somente se efetivara apés a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando ndo
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Gnica vez, a
critério da Administracdo.

12.4. comprovante de estar em dia com as obrigagdes
militares, quando do sexo masculino;

12.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Néo registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteracdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso pblico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregagdo, ter4 o prazo de 05 (cinco) dias Gteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregagao da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

13.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacao até
o final do ano letivo.

13.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento do
valor da taxa de inscrico, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

13.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletronico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.8. 0 Curriculum Lattes documentado ficaré a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

13.10. A inscrigao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacao das condicées do concurso, aqui
estabelecidas.

13.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omiss&o e pelas informagges prestadas no ato da inscrigéo.

13.12. 0 candidato que prestar declaracao falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes ou retificagoes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
ser4 mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.14. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissao tem legitimidade para denunciar
a direcao da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
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(Processo n° 1372/2019-FMVZ-CB)

CAMPUS DE FRANCA

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

EDITAL 9-2020-FCHS-CF

Acham-se abertas, nos termos do Despacho
28-2019-RUNESP, de 28-3-2019, publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE — Poder Execunvo — Secao | de 29-3-: 2019,

3.4. Dos subitens 3.2.5. ao 3.2.18,, o candidato devera
comprovar atividades em, pelo menos, 6 (seis) deles.

3.5. 0 candidato devera entregar, no ato da inscri¢do, copia
simples dos documentos comprobatarios das exigéncias conti-
das nos itens 3.1 e 3.2 e seus subitens.

3.6. Especialista de reconhecido valor, ndo portador de
titulos académicos, poderd, em carater excepcional, ser aceito
para inscrigdo no concurso publico, a juizo de dois tercos dos
membros da Congregacdo e mediante manifestacdo favoravel
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex!ensao Universitaria (CEPE)

pelo Conselho Uni também por dois
lergos da totalidade de seus membros.
.0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publl(u com cédula de identidade com visto temporario,
entretanto, por ocasido da nomeacdo deveré apresentar a
cédula de identidade com visto permanente ou no prazo de 30
(trinta) dias entregar copia slmples do protocolo do pedido de
do do visto em sob pena
de ser exonerado.

3.8. CPF regularizado.

3.9. Nao serao recebidas inscricoes por via postal ou
Internet.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido a Congregacao da Unidade
indicando nome completo, nimero da cédula de identidade, data
de nascimento, filiagdo, naturalidade, estado civil, residéncia,
profissdo e endereco eletronico, instruindo-o com os seguintes
documentos, originais e copias simples:

4.1.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de

podendo, também, ser sobre erudicdo de assunto definido
pelo candidato e sua apresentacao ocorrera durante, no minimo,
50 (cinquenta) e no maximo 60 (sessenta) minutos.

7.3. No Memorial ou no Curriculum Lattes deverdo estar
claramente explicitadas as atividades desenvolvidas pelo can-
didato antes e apds a obtencdo do titulo de Livre-Docente e,
para efeito de atribuicdo de nota, as atividades que sucedem a
Livre-Docéncia terao peso 2 (dois), e as anteriores, peso 1(um).

7.4. A Prova de Arguicdo do Memorial ou do Curriculum
Lattes sera pblica e destina-se a

avaliacao geral da qualificacdo cientifica, literaria ou artisti-
ca do candidato, obedecendo as

seguintes diretrizes:

7.4.1. todos os membros da Banca Examinadora arguirdo
o candidato;

7.4.2. cada um dos integrantes da Banca Examinadora
dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato, o
qual terd igual tempo para responder as questdes formuladas;

7.4.3. havendo acordo entre o candidato e o Examinador,
a arguicdo poderd recair principalmente sobre as atividades
desenvolvidas pelo candidato apds o concurso de Livre Docéncia.

7.5. 0 programa e a bibliografia constam dos Anexos | e
Il deste edital.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO

Para a Prova de Titulos (julgamento do memorial) serdo
considerados os seguintes critérios:

8.1 Atividades de ensino e orientagao:

8.1.1 Ter ministrado aula em programa de pos-graduagao
em Servico Social, stricto sensu, credenciado pela CAPES (item

com visto ou no caso de
candidato

com base no Estatuto e Geral da

Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP, bem como
na Resolucdo UNESP 49-2009, as inscricoes para o concurso
publico de provas e titulos para provimento de 1 (um) cargo
de PROFESSOR TITULAR, em Regime de Dedicacdo Integral
a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, junto ao Departamento de
Servigo Social, da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, do
Campus de Franca, no conjunto de disciplinas "Fundamentos
Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social: a construao tedrica
da mediacdo"; "Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Ser-
vico Social: - a génese da profissao"; "Fundamentos Tedrico-
-Metodoldgicos do Servico Social: a perspectiva marxiana e o
projeto ético-politico”; "Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos
do Servigo Social: a renovagao modernizadora”; "Fundamentos
Tedrico-Metodoldgicos do Servio Social: institucionalizagao e
desenvolvimento da profissdo servico social”; "Fundamentos
Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social: o debate denomenold-
gico"; "Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social:
o debate marxista contemporaneo na profissdo"; "Fundamentos
Teorico-Metodoldgicos do Servico Social: tensdes e desafios
contemporaneos do servico social".

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceita-
cdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1. VENCIMENTO

1.1 O vencimento corresponde a referéncia MS-6 — R$
15.631,40.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias Gteis, no periodo
de 27-1 a 26-4-2020, no horério das 9 as 12 horas e das 14h00
as 16h30 horas, na Secao Técnica de Comunicacdes da Faculda-
de de Ciéncias Humanas e Sociais do Campus de Franca, sito a
Av. Eufrasia Monteiro Petraglia, 900 - Jd. Dr. AntGnio Petraglia
- CEP 14409-160 - Franca/SP, telefone: (16) 3706-8700.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricao devera se inscrever nos 2 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricio, atendidas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se no concurso piblico os portadores
do titulo de Livre-Docente obtido na UNESP, USP, UNICAMP, ou
pela UNESP declarado equivalente, que tenha sido conferido
pelo menos 6 (seis) anos antes da data da inscrigdo.

3.2. 0 candidato deverd comprovar, também, atividades
didaticas na graduagao, por periodo minimo de 6 (seis) anos
apos a obtencdo do titulo de Livre-Docente, e satisfazer, no ato
da inscricdo, as seguintes condigdes:

3.2.1. estar credenciado em Programa de Pos-Graduacao
“stricto sensu”, recomendado pela CAPES, na qualidade de
docente e orientador;

3.2.2. ter concluido, pelo menos, 5 (cinco) orientagdes em
Programas de Pos-Graduacao “stricto sensu”, recomendado
pela CAPES, mestrado ou doutorado, sendo pelo menos 2 (duas)
apos a Livre-Docéncia;

3.2.3. ter publicado, pelo menos, 20 (vinte) trabalhos cienti-
ficos ou obras entre: artigos completos em revistas referenciadas
em base de dados, indexadores e portais de periddicos com
reconhecida qualidade na érea, trabalhos completos em anais
de eventos de dmbito nacional ou internacional de comprovada
relevancia na area de conhecimento, livros, capitulos de livros,
partituras, obras artisticas e patentes concedidas, sendo no
minimo 6 (seis) publicagdes apds a Livre-Docéncia;

3.2.4. ter coordenado, pelo menos, 3 (trés) projetos de pes-
quisa ou de extensao com financiamento e avaliacdo externos
a Universidade, dentre os quais 1 (um) obrigatoriamente de
pesquisa, sendo pelo menos 1 (um) apds a Livre-Docéncia;

3.2.5. ter coordenado projetos de Nucleo de Ensino ou
Programa de Educacdo Tutorial - PET;

3.2.6. ter coordenado projetos de extensdo universitaria
credenciados em IES ou de pesquisa com financiamento, que
ndo tenham sido contemplados no subitem 3.2.4;

3.2.7. ter produzido, ap6s a Livre-Docéncia, material dida-
tico, demonstrativo, impresso ou por midia eletrdnica de com-
provada qualidade editorial, que nao os ja apresentados no
subitem 3.2.3;

3.2.8. ter participado, como membro titular, pelo menos, de
4 (quatro) diferentes 6rgaos colegiados de Universidade, por no
minimo 6 (seis) mandatos;

3.2.9. ter realizado estagio de pos-doutoramento ou atuado
como professor/pesquisador convidado no pais ou no exterior,
por no minimo 5 (cinco) meses;

3.2.10. ter coordenado programa de pés-graduagao “lato
sensu” (especializagao) ou supervisionado residéncia;

3.2.11. ter orientado 15 (quinze) alunos de graduagdo,
sendo pelo menos 10 (dez) com Bolsa de Iniciagao Cientifica de
Ageéncia de Fomento, ou Bolsa de Nicleo de Ensino, ou Bolsa de
Projeto de Extensao. Dentre as orientagGes com bolsa, no mini-
mo 3 (trés) deverdo obrigatoriamente ser de Iniciagao Cientifica
com apoio de agéncia de fomento;

3.2.12. ter participado de pelo menos 15 (quinze) congres-
sos cientificos, com apresentagdo de trabalho em cada um;

3.2.13. ter participado de comités cientificos e/ou editoriais
apos a Livre-Docéncia;

3 2.14. ter coordenado simposios, mesas redondas ou

do conferéncias em eventos nacionais ou internacionais

Publico, de forma asi que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.
PROGRAMA

1. Anemias e Policitemias

2. Interpretaco do Leucograma

3. Interpretacdo dos exames laboratoriais de Hemostasia

4. Exames laboratoriais de avaliagao dos rins

5. Exame de avaliacdo laboratorial da urina

6. Avaliagdo Laboratorial do Sistema Hepatobiliar

7. Exame de avaliagao laboratorial do pancreas exécrino

8. Exame de avaliacao laboratorial do pancreas enddcrino

9. Exame de avaliacao laboratorial das efusoes

10. Exame de avaliacao laboratorial do fluido cerebroes-
pinhal

da érea, apos a Livre-Docéncia;

3.2.15. ter recebido Bolsa de Produtividade do CNPg;

3.2.16. ter coordenado Curso de Graduagdo efou de Pos-
-Graduagao “stricto sensu”;

3.2.17. ter coordenado Projeto Tematico ou similar;

3.2.18. ter obtido auxilio individual em, no minimo, 3 (trés)
das seguintes finalidades:

participagdo em congresso, realizacdo de evento cientifico,
publicacao de texto, obtencao de bolsa de estudo propria ou
para orientados de Pés-Graduagao “stricto sensu” e supervisao
de Pos-Doutoramento, excetuando-se as previstas no subitem
3.2.15, e despesas com professor visitante.

3.3. Os subitens de 3.2.1. a 3.2.4. sdo compulsorios.
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4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigagoes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar em dia com as obrigagdes
eleitorais, podendo ser por mem de cemdao de qunagao obtlda
no site http:/A
htm;

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, a
ser efetuado junto & Seco de Finangas, no valor de R$ 197,00
(Cento e noventa e sete reais );

4.1.5. memorial circunstanciado ou curriculum lattes das
atividades realizadas, em 10 (dez) vias, no qual se identifiquem
os trabalhos publicados e todas as informagdes que permitam
cabal avaliacao de seus méritos, dando-se destaque as ativi-
dades desenvolvidas nos tltimos 5 (cinco) anos; tudo na forma
consignada no item 7, subitens 7.1.1. e 7.3, sendo que uma via
devera estar com copia dos documentos comprobatdrios;

4.2. indicago, por escrito, do ponto ou assunto, sobre o
qual versara sua aula, escolhido do programa do concurso ou
definido pelo candidato, devendo entregar, no mesmo ato, plano
de aula e bibliografia pertinente.

4.3.0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
constantes nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

4.4. No caso de inscricao por procuracao, devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos itens 4.1. a 4.2.

4.5. Os titulos obtidos fora da UNESP serao admitidos para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os
obtidos em cursos de Pés-Graduagdo credenciados regularmen-
te. Caso ndo seja reconhecida a equivaléncia dos titulos pela
UNESP o docente sera exonerado. 4.6. O reconhecimento da
equivaléncia do titulo pela UNESP é condicdo obrigatoria para a
permanéncia do docente no cargo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. Areducéo do valor da taxa de inscri¢do, correspondente
a 50% (cinqiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pos-graduagdo.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 2 (dois) sala-
rios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscrigao:

| - quanto & comprovacao da condi
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituigdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracao, por escrito, da
condicao de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscricao.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secao de

Comunicacdes da Unidade, apds verificagdo da autentici-
dade da documentagdo apresentada, serdo encaminhados &
Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracio de Recursos
Humanos - STDARH para analise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 30-1-2020, a partir das 10 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de 2
(dois) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Cabera a Congregacdo da Unidade ou Conselho Diretor
do Campus Experimental deliberar sobre o cumprimento das
exigéncias no ato da homologacao das inscrigdes dos candida-
tos, ouvida a Comissdo de Cargos de Professor Titular (CCPT)
constituida para analisar e emitir parecer sobre cumprimento
dos requisitos de candidatos inscritos nos concursos de Pro-
fessor Titular;

6.2. Sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE —
Poder Executivo - Secao |, a relacao dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas, por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas neste edital;

6.3. 0 candidato podera requerer a Congregacao da Unida-
de, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publi-
cacdo a que se refere o item anterior, reconsideragao quanto ao
indeferimento de sua inscrigao.

7. PROVAS E TITULOS

7.1.0 concurso piblico constar das seguintes provas:

7.1.1. Prova de Titulos - julgamento de memorial que
demonstre:

a) producdo cientifica, tecnolégica, literria, filoséfica ou
artistica;

b) atividade didatica;

) atividade de formagdo e orientagdo académica;

d) atividades extensionistas vinculadas a disciplina ou con-
junto de disciplinas em concurso;

e) atividades de gestao académica e administrativa relacio-
nadas ao ensino, & pesquisa e a extensao.

7.1.2. Prova Didatica;

7. Prova de Arguicao do Memorial ou do Curriculum
Lattes;

7.2.A Prova Didatica seré publica e tera a forma de aula, em
nivel de pos-graduagao,

tse.go» 05_¢ quitacao.

0 de estudante, de um

8.1.2. Ter concluido, no minimo, (5) cinco orientacdes de
mestrado ou doutorado em programa de pos-graduacao em
Servigo Social, stricto sensu, credenciado pela CAPES, sendo que,
pelo menos duas depois da Livre-Docéncia (LD);

8.1.3. Ter ministrado aulas em programa de pos-graduacao
em Servico Social, lato sensu;

8.1.4.Ter coordenado atividades pedagogicas em niicleo de
ensino; PET e/ou Unidades Auxiliares;

8.1.5. Ter ministrado disciplinas em cursos de graduagao em
Servico Social, durante (6) seis anos apos a LD;

8.1.6. Ter orientado trabalhos de Iniciagdo Cientifica com
bolsa de agéncias de fomento;

8.1.7. Ter orientado trabalhos de Iniciagao Cientifica com
bolsa Institucional;

8.1.8. Ter sido membro titular em Bancas de pds-graduacao
em nivel de mestrado, doutorado e livre docéncia;

8.1.9. Ter sido membro titular em bancas de concurso de
ingresso e promogao na carreira;

8.1.10. Ter supervisionado trabalhos de Pés-Doutorado.

8.2. Atividades de Pesquisa e Publicacoes

8.2.1. Ter coordenado, pelo menos, (3) trés projetos de
pesquisa, com financiamento externo, sendo (1) um apés LD;

8.2.2. Ter realizado estagio de pos-doutoramento, pelo
periodo minimo de cinco meses;

8.2.3. Ter participado de, pelo menos, (15) quinze congres-
sos cientificos com apresentagao de trabalhos;

8.2.4. Ter atuado como lider de grupo de pesquisa, inscrito
no CNPg;

8.2. 5 Ter coordenado projeto tematico de pesquisa ou
similar;

8.2.6. Ter obtido auxilios financeiros, individuais, para
viagens académicas, organizacdo de congressos e publicacdes
cientificas;

8.2.7. Ter alcancado, pelo menos, (20) vinte publicagoes
qualificadas, sendo (6) seis, apos LD. (Conforme pontuacdo
descrita nos itens 8.2.7.1 até 8.2.7.8)

8.2.7.1. (Livro ISBN) (por obra 2)

8.2.7.2. Organizacao de livro (por obra 0,5)

8.2.7.3. Capitulo de livro (por capitulo 1)

8.2.7.4. Tradugdo de livro (por livro 1)

8.2.7.5. Publicacdo no exterior de livro (1) e/ou capitulo de
livro efou artigo em periédico cientifico (cada 0,5)

8.2.7.6. Artigos publicados em periédicos cientificos — Qua-
lis A ou B (cada 0,5)

8.2.7.7. Artigos publicados em periodicos cientificos com
conselho editorial (cada 0,2)

8.2.7.8. Tradugdo de capitulo de livro e/ou artigo em peri6-
dico cientifico (cada 0,5)

8.2.8. Ter produzido material didatico, impresso ou por
midia eletronica de comprovada qualidade editorial;

8.2.9. Ter obtido bolsa de produtividade em pesquisa,
outorgada pelo CNPg.

8.3. Atividades de Extensdo e Prestacdo de Servicos a
Comunidade

8.3.1. Ter atuado em programas de extensao, formalmente
constituidos;

8.3.2. Ter proferido cursos de curta duragdo, palestras,
seminarios, etc.;

8.3.3. Ter coordenado convénios de extenso universitaria
com entidades pblicas e privadas;

8.3.4. Ter sido membro titular de comissdes editoriais e
comités cientificos, apos a LD;

8.3.5. Ter sido membro titular de comissdes de avaliacao
nos niveis de graduacao e pos-graduagao;

8.3.6. Ter coordenado e organizado cursos efou eventos
apos a LD;

8.3.7. Ter recebido premiacoes académicas;

8.3.8. Ter emitido pareceres técnicos de mérito;

8.3.9. Ter realizado trabalhos técnicos cientificos de asses-
soria.

8.4. Atividades de gestdo

8.4.1. Ter integrado, como membro titular, colegiados
superiores;

8 4 Z Ter exercido mandatos de direcéo e/ou vice-direcao;

4.3. Ter sido membro titular de colegiado Local efou
comwte de ética;

8.4.4. Ter exercido mandato de chefia e/ou vice-chefia de

departamento;

8.4.5. Ter coordenado efou vice-coordenado cursos de
graduagao;

8.4.6. Ter elou vice-c de

pos stricto-sensu;

8.4.7. Ter coordenado e/ou vice-coordenado curso de pés
lato-sensu;

8.4.8. Ter sido membro titular de comissces.

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1.As notas serdo atribuidas individualmente pelos exami-
nadores, variando de 0 (zero) a 10 (dez).

9.2. As provas terdo os seguintes pesos:

9.2.1. Prova de Titulos - julgamento de memorial —

9.2.2. Prova Didatica — peso 1

9.2.3. Prova de Arguicio do Memorial ou Curriculum
Lattes — peso 1

9.3. Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 7 (sete) atribuidas por,
pelo menos, 3 (trés) examinadores, de acordo com o inciso Il de
artigo 120 do Regimento Geral da UNESP.

9.4. Os examinadores indicarao, segundo as notas que atri-
buiram, o vencedor do concurso que sera o que obtiver o maior
numero de indicagdes.

9.5. A ordem de classificacao dos candidatos sera estabe-
lecida em razdo da nota atribuida pelos membros da Banca
Examinadora.

9.6. Em caso de empate a classificagdo sera feita pela média
geral dos candidatos empatados.

9.7. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia
pela nomeagao o candidato:

- de maior idade, conforme critérios de desempate do para-
grafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

peso 2
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10. NOMEACAO

10.1. O candidato classificado devera apresentar ao Depar-
tamento de Ensino de lotagao, no prazo de até 30 (trinta) dias,
um Projeto de Pesquisa relativo ao RDIDP/RTC, quando de sua
convocagao para a nomeagao. Cabera ao Departamento a ela-
boragéo do Plano Global das Atividades a serem desenvolvidas
pelo docente. Apos a aprovacdo do Plano pelos drgaos compe-
tentes da UNESP, os atos de nomeagéo e de aplicagao do regime
especial de trabalho, serdo publicados concomitantemente.

10.2.A posse e 0 exercicio no cargo ocorrerao somente apos
a publicacao, no DOE, dos atos a que se refere o item anterior.

10.3. O candidato em exercicio docente na UNESP e que
ja conte com o regime especial de trabalho aplicado, fica dis-
pensado da exigéncia contida no subitem 10.1., exceto quando
o regime de trabalho for diferente daquele em que o mesmo
se encontra,

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recur-
sos terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia (til subsequente.

11.2. Os candidatos serao convocados para as provas de
que trata o item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.4. 0 resultado final do concurso sera publicado no DOE.

11.5. Cabera recurso & Congregacdo, sob os aspectos
legal e formal, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data de divulgacdo do resultado final do concurso, com efeito
suspensivo.

A Congregacao tera o prazo de 10 (dez) dias (teis para
responder o recurso impetrado, a contar da data do protocolo
do recurso.

11.6. 0 candidato devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Administracao.

11.7. Implicara na exoneracéo do servidor:

a) 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo académi-
co obtido fora da UNESP pela Camara Central de Pés-Graduagdo
e Pesquisa - CCPG;

b) a ndo apresentacao da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

11.8. 0 prazo de validade deste concurso sera de 6 (seis)
meses a contar da publicagdo da homologagao no DOE, poden-
do ser prorrogado uma (nica vez, por igual periodo, a critério
da Administraao.

11.9. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

11.10. A devolucao da importancia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar.

11.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

11.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

11.13. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.14. O candidato poderd, apés a homologacdo do con-
curso, solicitar desentranhamento do memorial circunstanciado
e demais documentos a ele relacionado, entregues no ato da
inscricdo, mediante requerimento protocolado junto & Secao
Técnica de Comunicagdes sito @ Avenida Eufrasia Monteiro
Petraglia, 900 — Jardim Doutor Antonio Petraglia — Franca-SP —
14409-160, telefone: (16)3706-8866.

11.15. 0 memorial circunstanciado ou curriculum lattes
ficara a disposicdo dos candidatos durante o prazo de vali-
dade deste concurso. Apds este prazo, se nao retirado, sera
descartado.

11.16. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicdes do concurso, nele
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicacao
de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP) na UNESP,
cujos textos encontram-se a disposicao do candidato, no ato
da inscrigdo.

11.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora ou pela
Administragdo, conforme for o caso.

11.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.
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PROGRAMA

1. A génese do Servico Social como profissao e suas parti-
cularidades no Brasil.

2. Modernizagdo conservadora e crise do Servico Social
tradicional.

3. 0 processo de reconceituacdo latino-americano.

4. 0s sentidos da renovacao do Servico Social no Brasil.

5. 0 balanco critico da renovacao do Servico Social no Brasil
e da reconceituacdo latino-americana a partir dos anos 1980.

6. Perspectiva marxiana e Servico Social: o legado do Servi-
o Social critico no Brasil.

7. Sociedade do capital e refragdes da questdo social: Servi-
o Social e perspectiva de totalidade.

8. Projeto Etico-Politico profissional e Servico Social.

9. 0 debate sobre os fundamentos do Servico Social.

10. Teoria social de Marx, marxismos e Servico Social: pro-
blemas e desafios para uma interlocugdo necessaria.

11. Capitalismo monopolista, financeirizacdo e dependén-
cia: o debate contemporaneo do Servico Social na América
Latina.

12. Servico Social e tendéncias tedricas atuais.

13. Servico Social e perspectivas sistémicas.

14. Servico Social e perspectivas pos-modernas.

15. Neoconservadorismo, conservadorismo reacionério e
Servico Social.

16. Servico Social, trabalho e praxis profissional.

17.Trabalho e formagao profissional em Servico Social.

18. Neoliberalismo, ofensiva do capital e contrareformas:
limites profissionais objetivos e possibilidades de resisténcia.

19. América Latina, Servico Social e destruicao de direitos.

20. Servigo Social e desafios atuais: formacao, organizacao
e trabalho profissional.
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Acham-se abertas, nos termos do Despacho n® 162/2019
- RUNESP de 04/12/2019, publicado em 05/12/2019, republi-
cado em 06/12/2019, retificado em 14/01/2020 e com base na
Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alteragdes posteriores e Portaria
UNESP n° 404/2018, as inscri¢Ges do concurso publico de Provas
e Titulos para contratagdo de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO,
por prazo determinado, em carater emergencial, para atender
excepcional interesse publico, no ano letivo de 2020, pelo prazo
maximo de 10 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT e legislagao complementar, na érea: Cién-
cias Agrarias, subarea de conhecimento: Agronomia-Fitotecnia
e no conjunto de disciplinas: “Cultura de Plantas Fibrosas e
Extrativas”, “Cultura de Plantas Estimulantes” e “Fruticultura”,
junto ao Departamento de Fitotecnia, Tecnologia de Alimentos e
Socio Economia da Faculdade de Engenharia da UNESP - Cam-
pus de Ilha Solteira.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagao nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.303,16, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulacao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet, no seguinte
endereqo eletronico https:/inscricoes.unesp.br. O candidato
devera preencher o formulério eletronico e realizar o pagamento

da taxa de inscri¢do por meio de transferéncia ou depésito ban-
cério (ver item 4.1.4) no periodo de 27/01/2020 a 14/02/2020,
no horério das 00:00 as 23:59.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscri¢do deverd se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior
que tenham, no minimo, titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializagdo em nivel de pos-graduagao na area
da disciplina que pretendem lecionar. A qualificacao necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento a qual
se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricdo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n® 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagao (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasiao da
contratacdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, cépia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1
a 4.1.5, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio
de procurador regularmente constituido no horério das 10:00
as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas ou via postal, até o
ultimo dia do prazo para inscricao, na Se¢do Técnica de Comuni-
cagoes, a Avenida Brasil Centro, n° 56, Ilha Solteira — SP:

4.1.1 formulario de inscricao devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
numero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissio e endereco
eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢do e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacao em nivel de pos-graduagdo na érea
da disciplina que pretendem lecionar ou cépia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentagdo do titulo homologado, na
ocasido da contratagao. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscriao, no
valor de R$ 98,00, por meio de transferéncia ou depdsito banca-
rio na conta-corrente da FEIS/UNESP - CNPJ: 48.031.918/0015-
20 - Banco do Brasil - 001 - Agencia: 2833-9 - Conta-Corrente:
107.538-1.

Obs.: O comprovante de recolhimento da taxa de inscricao
também deverd ser inserido no endereco eletronico https:/
inscricoes.unesp.br.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades reali-
zadas, em 3 vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o histérico escolar - graduacdo e pés-graduagao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagGes que permitam cabal avaliagao do
mérito do candidato.

4.2. No caso de inscricao realizada por intermédio de pro-
curador, além da documentacao prevista nos itens 4.1.1 a 4.1.5,
devera ser apresentada procuracdo especifica (dispensando
o reconhecimento de firma em cartério), juntamente com as
copias simples dos documentos de identificacdo do candidato
e de seu procurador.

4.3. A remessa da documentacdo em envelope lacrado,
devera ser dirigido para a Secdo Técnica de Comunicacdes da
FEIS/UNESP no endereco Av. Brasil Centro, n° 56, CEP 15385-
000 - Ilha Solteira — SP, sendo considerado a data da postagem.

0 envelope devera ser identificado conforme modelo
abaixo:

Unesp - Faculdade de Engenharia do Campus de Ilha
Solteira

Secdo Técnica de Comunicagdes

Concurso Pblico para contratacao de Professor Substituto
na disciplina/conjunto de disciplinas

Edital n°

Nome:

de Inscric

Endereco (* do destinatario)

CEP (* do destinatario):

4.4. A nao entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da
inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugdo do valor da taxa de inscri¢do, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacao ou pés-graduago.

II - percebam remuneracao, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da redugdo ficara condicionada & apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovagao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condigao de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais, bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior anélise. As copias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatdrios sera
procedido pela Secao Técnica de Comunicagdes, apos verificago
da autenticidade da documentacdo apresentada, serao encami-
nhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de
Recursos Humanos — STDARH.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
redugdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢Ges no dia 09/01/2020, a partir das 14 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgacao.




