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Determino que sejam adotadas as medidas cabíveis para a contratação 

da referida empresa.

  

Rio Crespo/RO, 14 de Fevereiro de 2022. 

  

JOALDO GOMES DE CARVALHO 
Presidente 

Publicado por: 
Elisângela da Silva Almeida 

Código Identificador:9DCEF60D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL N. 001/2022, 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO DE 
PROFISSIONAIS NA SAÚDE DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 
 

DAS DISPOSIÇÕES COMPLEMENTARES 
  

1.1 Conforme Edital publicadono dia 09/02/2022. Edição 3154, neste 

Diário Oficial dos Municípios do Estado de Rondônia. 

1.2 Considerando a insuficiência de inscritos para as vagas ofertadas 

para o cargo Agente Comunitário de Saúde (ACS) – Linha C- 85 
Burareiro/Setor Chacareiro, e também considerando o item 5.1 do 

edital de seleção. A comissão de Processo Seletivo Simplificado 

resolve prorrogar o prazo de inscrições para o cargo supra 

referenciado. 

1.3 Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde (ACS) – Linha 
C- 85 Burareiro/Setor Chacareiro, o prazo para inscrição fica 

prorrogado para os dias 15 de fevereiro de 2022 à 17 de fevereiro de 

2022, mantendo-se que a inscrição deverá ser realizada SOMENTE 
via INTERNET.  
1.4 A relação dos candidatos inscritos e a divulgação do resultado 
da análise de títulos do presente Processo Seletivo será 
homologada em 21/02/2022, com as devidas publicações. 
1.5 Ficam prorrogados também os prazos de recursos para todos os 

cargos constantes deste edital, sendo que os recursos deverão ser 

interpostos pelo período compreendido entre os dias 22/02/2022 a 

23/02/2022 até às 23h 59min do dia 23/02/2022 para recursos das 

inscrições e para recurso da análise de títulos, sendo indeferido o 

pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou forma diferente do 

estipulado neste Edital. 

1.6 Admitido o recurso, caberá a Comissão de Processo Seletivo 

Simplificado, manifestar pela reforma ou manutenção do ato ocorrido, 

cuja decisão será comunicada através de divulgação do resultado final 

em 25/02/2022. 

1.7 Todos os atos decorrentes desse Processo Seletivo serão 

publicados no Site: http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no 

portal da transparência site: http://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ e 

no Mural do Paço Municipal; 

  

ANEXO II – CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL N. 
001/2022/ PASSARÁ TER AS SEGUINTES DATAS 
  
EVENTOS DATAS PREVISTAS 

Divulgação do Edital 09/02/2022 

Remessa dos Autos ao TCE-RO 09/02/2022 

Período de Inscrições e entrega de Títulos 10/02/2022 a 12/02/2022 

Período de Inscrições e entrega de Títulos Agente Comunitário de 
Saúde (ACS) – Linha C- 85 Burareiro/Setor Chacareiro 

15/02/2022 à 17/02/2022 

Data de Homologação das Inscrições e Divulgação do resultado da 

análise de Títulos 
21/02/2022 

Entrega de Recursos 22/02/2022 a 23/02/2022 

Resposta do recurso, divulgação do resultado final e Homologação do 

resultado final. 
25/02/2022 

  

Rio Crespo - RO, 14 de fevereiro de 2022. 

  

ANNA CAROLINE DA SILVA FRANCISCO 
Presidente da Comissão 

Publicado por: 
Isabel Epifânio de Faria Martins 

Código Identificador:52A999D1 

 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº 4462/2022-GAB-PREF. DE 14 DE FEVEREIRO 

DE 2022 
 

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA, Prefeito Municipal de Rio 

Crespo-RO., no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Inciso 

IV, do Art. 66, da Lei Orgânica Municipal, 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º - Nomear, a partir de 02 de fevereiro ao cargo de ASSESSOR 
TECNICO ESPECIAL, a Sr.ª VERONICA DIAS SANTANA, 
lotado no cargo em comissão na Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura, Desporto e Lazer constante no Anexo I, da Lei Municipal nº 

662/2014. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de fevereiro de 

2022. 

  

Gabinete do Prefeito, aos 14 de fevereiro de 2022. 

  

EVANDRO EPIFÂNIO DE FARIA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Isabel Epifânio de Faria Martins 

Código Identificador:3518F3B5 

 

ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA 

 

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº. 54/2022. 

 

“Dispõe sobre a Vacância do Cargo, por posse em 

outro cargo inacumulável”. 

  

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura, 

no exercício das atribuições que lhe confere o artigo 65, inciso VI da 

Lei Orgânica do Município de Rolim de Moura; e considerando o 

contido no processo administrativo nº 613/2022. 

R E S O L V E: 
Art. 1º VACÂNCIA do Cargo, por posse em outro cargo 

inacumulável, a pedido do (a) Servidor (a) Municipal RODRIGO DA 
SILVA, Matrícula – 7249, pertencente à Secretaria Municipal de 

Obras e Serviços Públicos – SEMOSP. Portador (a) da Carteira de 

Identidade RG nº 1494866 SSP/RO e do CPF nº 533.798.532-91, de 

exercer o Cargo Efetivo de “SERVIÇOS GERAIS”. 

  

Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos 

na data de 08 de fevereiro de 2022. 

  

Rolim de Moura, 11 de fevereiro de 2022. 

  

ALDAIR JULIO PEREIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Noeli Souza Brandão 

Código Identificador:65F6C3C3 

 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÃO 

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 006/2022 
ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 005/2022 

 

O departamento de licitações do Município de Rolim de Moura - RO 

torna público para conhecimento dos interessados, AVISO DE 

ABERTURA DE LICITAÇÃO, modalidade “PREGÃO 

ELETRÔNICO”, tipo “MENOR PREÇO” por “ITEM”, modo de 

disputa “ABERTO”, concernente a FORMALIZAÇÃO DE ATA 
DE REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE ALUGUEL DE 4 (QUATRO) AMBULÂNCIAS 

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL N. 001/2022, 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO DE 

PROFISSIONAIS NA SAÚDE DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

DAS DISPOSIÇÕES COMPLEMENTARES
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NCM4A17 RO315626 25/05/2021 5819-4

NEF7045 RO315704 26/05/2021 5185-1

NDJ1270 RO348338 26/05/2021 5185-1

NEH4556 RO315734 28/05/2021 5185-1

NBT4486 RO348434 05/05/2021 5185-1

NCG3E25 RO348102 01/05/2021 6050-1

NBN8I95 RO315593 24/05/2021 7633-1

NBI1317 RO338785 30/05/2021 5185-1

NEH8590 RO315587 22/05/2021 5185-1

NBI1278 RO315951 17/05/2021 5185-1

Porto Velho, 9 de fevereiro de 2022.

MAURO RONALDO FLORÊS CORRÊA

Secretário Municipal de Trânsito, Mobilidade e Transportes � SEMTRAN

DCAI
Publicado por:

Fernanda Santos Julio
Código Identificador:BA95AF2E

SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE GESTÃO DOS GASTOS PÚBLICOS - SGP
ALTERAÇÃO DE EXTRATO

ALTERAÇÃO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 012/2021

A Superintendente Municipal de Gestão dos Gastos Públicos do Município de Porto Velho � RO, no uso de suas atribuições em conformidade com o 
Art. 1º, da Lei Complementar nº 652/2017, publicada no DOM nº 5.405, de 03 de março de 2017, torna público a ALTERAÇÃO DO EXTRATO 
DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS � SRP nº 012/2021 � Pregão Eletrônico 015/2021, Processo 02.00158/2020, Objeto Registro de Preços 
para eventual AQUISIÇÃO DE MASSA ASFÁLTICA TIPO C.B.U.Q. (CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE) E MASSA 
ASFÁLTICA C.B.U.Q. 9CONCRETO BETUMINOSO USINADO QUENTE) PARA APLICAÇÃO À FRIO, para o Lote 02 � Item 02, 
publicada em 07 de abril de 2021, de acordo com o especificado no Termo de Homologação do Reequilíbrio Econômico e Financeiro � Processo nº 
02.00188/2021 (fls. 110/120):

LOTE 02

ITEM OBJETO QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

02

Massa asfáltica C.B.U.Q. (concreto betuminoso usinado à 
quente), para aplicação a frio, (CAP-50/70) FAIXA �C�.

Agregado graúdo deverá ser pedra britada n. 0, OU pedrisco 
(4,8 a 9,5 mm) e pedra britada n. 1 (9,5 a 19 mm), o 
agregado miúdo deverá ser areia média e o filer deverá o 
cimento portland composto CP II-32.
OBS: Os materiais deverão ser entregues nas 
Dependências da Contratada, conforme item 4.3 do 
Termo de Referência.

14.325
TONELADA

R$ 566,79
(quinhentos e sessenta e 
seis reais e setenta e nove 
centavos)

R$ 8.119.266,75
(oito milhões, centos dezenove mil, duzentos e 
sessenta e seis reais e setenta e cinco centavos)

EMPRESA: YEM SERVIÇOS TÉCNICOS E CONSTRUÇÕES EIRELI.
CNPJ: 17.811.701/0001-03
Endereço: ESTRADA MANOEL URBANO, S/N, KM 02, CEP: 69.415-000, AREA DE EXPANSÃO URBANA, IRANDUBA-AM.
Responsável: MAURÍCIO MACIEL ASSAD
CPF: 618.276.142-34

A Ata de Registro de Preços estará disponível na íntegra no site www.portovelho.gov.br, maiores informações poderão ser obtidas junto ao 
Departamento de Gestão de Núcleos Administrativos � DGNA, através do e-mail: sgp.gabinete.pmpv@gmail.com, fone: (069) 3901-3131, na Av. 
Carlos Gomes, nº 2776 � Bairro São Cristovão, nesta capital.

Porto Velho, 08 de fevereiro de 2022.

VALÉRIA JOVÂNIA DA SILVA

Superintendente Municipal de Gestão de Gastos Públicos � SGP
Matrícula nº 295221

Publicado por:
Fernanda Santos Julio

Código Identificador:FBE69E90

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICAÇÃO 001, DO EDITAL N. 001/2022, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO POR TEMPO 

DETERMINADO DE PROFISSIONAIS NA SAÚDE DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Conforme publicadono dia 09/02/2022. Edição 3154, neste Diário Oficial dos Municípios do Estado de Rondônia.

ONDE SE LÊ:

DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERAÇÃO

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICAÇÃO 001, DO EDITAL N. 001/2022, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO POR TEMPO 

DETERMINADO DE PROFISSIONAIS NA SAÚDE DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
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2.1 - Aos cargos, carga horária, vagas, requisitos, lotação e valor do salário correspondente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saúde, 
local de trabalho, descrito na tabela abaixo: 
  

Cargos Carga Horária Semanal Vagas Imediatas 
Escolaridade exigida para o 
cargo 

Lotação Valor da Remuneração 

Médico Clínico Geral 40 horas Semanal � Plantonista 02 Vagas 
Nível Superior + Registro no 
Conselho de Classe 

Hospital Municipal Elias De 
Oliveira SEMUSA e Centro de 
Atendimento ao Covid 

Salário Base: R$ 5.392,80 Adicional Noturno 
25%: R$ 1.348,20 Auxilio-alimentação: R$ 
236,00, Adicional de Insalubridade 40%: R$ 
484,80 Gratificação de Produtividade, 
conforme avaliação, no valor máximo de R$ 
2.250,00. 

Agente de Combate a Edemias 
(ACE) 

40 horas Semanais - 
diariamente 

01 vaga Nível medio Completo 
Estratégia de Saúde da Família 
SEMUSA 

Salário Base: R$1.750,00 Auxilio 
alimentação R$ 236,00 Adicional de 
Insalubridade 40%: R$ 484,80 

Agente Comunitário de Saúde 
(ACS) � Assentamento Terra 
Dourada linha C-100 com limites 
com linha C-105 

40 horas Semanais - 
diariamente 

01 vaga Nível medio Completo 
Estratégia de Saúde da Família 
SEMUSA 

Salário Base: R$1.750,00 Auxilio-
Alimentação: R$ 236,00 Adicional de 
Insalubridade 40%: R$ 484,80 

Agente Comunitário de Saúde 
(ACS) � Linha C- 85 Burareiro 

40 horas Semanais - 
diariamente 

01 vaga Nível medio Completo 
Estratégia de Saúde da Família 
SEMUSA 

Salário Base: R$1.750,00 Auxilio-
Alimentação: R$ 236,00 Adicional de 
Insalubridade 40%: R$ 484,80 

Agente Comunitário de Saúde 
(ACS) � Linha C-100 

40 horas Semanais - 
diariamente 

01 vaga Nível medio Completo 
Estratégia de Saúde da Família 
SEMUSA 

Salário Base: R$1.750,00 Auxilio-
Alimentação: R$ 236,00 Adicional de 
Insalubridade 40%: R$ 484,80 

Técnico de Enfermagem (Estratégia 
Saúde da Família/ Centro de 
Atendimento ao Covid) 

40 horas Semanais - 
diariamente 

02 vagas 
Nível medio Completo + Registro 
no Conselho de Classe 

Estratégia de Saúde da Família 
SEMUSA/ Centro de Atendimento 
ao Covid 

Salário Base: R$ 1.212,00 Auxilio-
Alimentação: R$ 236,00 Adicional de 
Insalubridade 40%: R$ 484,80 Gratificação 
do SUS: 400,00 

  
LÊA-SE: 
  
DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERAÇÃO 
  
2.1 - Aos cargos, carga horária, vagas, requisitos, lotação e valor do salário correspondente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saúde, 
local de trabalho, descrito na tabela abaixo: 
  

Cargos Carga Horária Semanal Vagas Imediatas 
Escolaridade exigida para o 
cargo 

Lotação Valor da Remuneração 

Médico Clínico Geral 
40 horas Semanal � 
Plantonista 02 Vagas 

Nível Superior + Registro no 
Conselho de Classe 

Hospital Municipal Elias De 
Oliveira SEMUSA e Centro 
de Atendimento ao Covid 

Salário Base: R$ 5.392,80 Adicional Noturno 25%: R$ 1.348,20 
Auxilio-alimentação: R$ 236,00, Adicional de Insalubridade 
40%: R$ 484,80 Gratificação de Produtividade, conforme 
avaliação, no valor máximo de R$ 2.250,00. 

Agente de Combate a 
Edemias (ACE) 

40 horas Semanais - 
diariamente 01 vaga Nível medio Completo 

Estratégia de Saúde da 
Família SEMUSA 

Salário Base: R$1.750,00 Auxilio alimentação R$ 236,00 
Adicional de Insalubridade 40%: R$ 484,80 

Agente Comunitário de 
Saúde (ACS) � 
Assentamento Terra 
Dourada linha C-100 com 
limites com linha C-105 

40 horas Semanais - 
diariamente 

01 vaga Nível medio Completo 
Estratégia de Saúde da 
Família SEMUSA 

Salário Base: R$1.750,00 Auxilio-Alimentação: R$ 236,00 
Adicional de Insalubridade 40%: R$ 484,80 

Agente Comunitário de 
Saúde (ACS) � Linha C- 85 
Burareiro/ Setor Chacareiro 

40 horas Semanais - 
diariamente 

01 vaga Nível medio Completo 
Estratégia de Saúde da 
Família SEMUSA 

Salário Base: R$1.750,00 Auxilio-Alimentação: R$ 236,00 
Adicional de Insalubridade 40%: R$ 484,80 

Agente Comunitário de 
Saúde (ACS) � Linha C-100 

40 horas Semanais - 
diariamente 

01 vaga Nível medio Completo 
Estratégia de Saúde da 
Família SEMUSA 

Salário Base: R$1.750,00 Auxilio-Alimentação: R$ 236,00 
Adicional de Insalubridade 40%: R$ 484,80 

Agente Comunitário de 
Saúde (ACS) � Zona 
Urbana/ Setor Chacareiro 

40 horas Semanais - 
diariamente 01 vaga Nível medio Completo 

Estratégia de Saúde da 
Família SEMUSA 

Salário Base: R$1.750,00 Auxilio-Alimentação: R$ 236,00 
Adicional de Insalubridade 40%: R$ 484,80 

Técnico de Enfermagem 
(Estratégia Saúde da 
Família/ Centro de 
Atendimento ao Covid) 

40 horas Semanais - 
diariamente 

02 vagas 
Nível medio Completo + 
Registro no Conselho de 
Classe 

Estratégia de Saúde da 
Família SEMUSA/ Centro de 
Atendimento ao Covid 

Salário Base: R$ 1.212,00 Auxilio-Alimentação: R$ 236,00 
Adicional de Insalubridade 40%: R$ 484,80 Gratificação do 
SUS: 400,00 

  
Rio Crespo - RO, 09 de fevereiro de 2022. 
  
EVANDRO EPIFÂNIO DE FARIA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Isabel Epifânio de Faria Martins 

Código Identificador:392361F2 

 
ESTADO DE RONDÔNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA 

 
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 048/2022 
 

�Dispõe sobre a concessão de Licença Prêmio em Pecúnia aos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura - SEMEC�. 

  
ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura, no exercício das atribuições que lhe confere o artigo 65, inciso VI, da Lei 
Orgânica do Município de Rolim de Moura. 
  
R E S O L V E: 
Art. 1º - CONCEDER, �Licença Prêmio em Pecúnia aos Servidores Municipais pertencente a Secretaria Municipal de Educação e Cultura � 
SEMEC. conforme Anexo I, pago em folha de janeiro de 2022. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  
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