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Determino que sejam adotadas as medidas cabiveis para a contratacdo
da referida empresa.

Rio Crespo/RO, 14 de Fevereiro de 2022.

JOALDO GOMES DE CARVALHO
Presidente
Publicado por:
Elisangela da Silva Almeida
Cédigo Identificador:9DCEF60D

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL N. 001/2022,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS NA SAUDE DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

1.1 Conforme Edital publicadono dia 09/02/2022. Edigdo 3154, neste
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia.

1.2 Considerando a insuficiéncia de inscritos para as vagas ofertadas
para o cargo Agente Comunitario de Satide (ACS) — Linha C- 85
Burareiro/Setor Chacareiro, ¢ também considerando o item 5.1 do
edital de selegdo. A comissdo de Processo Seletivo Simplificado
resolve prorrogar o prazo de inscrigdes para o cargo supra
referenciado.

1.3 Para o cargo de Agente Comunitario de Saide (ACS) — Linha
C- 85 Burareiro/Setor Chacareiro, o prazo para inscricdo fica
prorrogado para os dias 15 de fevereiro de 2022 a 17 de fevereiro de
2022, mantendo-se que a inscrigdo devera ser realizada SOMENTE
via INTERNET.

1.4 A relaciio dos candidatos inscritos e a divulgacdo do resultado
da andlise de titulos do presente Processo Seletivo sera
homologada em 21/02/2022, com as devidas publicacdes.

1.5 Ficam prorrogados também os prazos de recursos para todos os
cargos constantes deste edital, sendo que os recursos deverdo ser
interpostos pelo periodo compreendido entre os dias 22/02/2022 a
23/02/2022 até as 23h 59min do dia 23/02/2022 para recursos das
inscricdes e para recurso da andlise de titulos, sendo indeferido o
pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou forma diferente do
estipulado neste Edital.

1.6 Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, manifestar pela reforma ou manutencao do ato ocorrido,
cuja decisdo sera comunicada através de divulgacdo do resultado final
em 25/02/2022.

1.7 Todos os atos decorrentes desse Processo Seletivo serdo
publicados no Site: http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no
portal da transparéncia site: http://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ e
no Mural do Pago Municipal;

ANEXO II — CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL N.
001/2022/ PASSARA TER AS SEGUINTES DATAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 4462/2022-GAB-PREF. DE 14 DE FEVEREIRO
DE 2022

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA, Prefeito Municipal de Rio
Crespo-RO., no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso
IV, do Art. 66, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 02 de fevereiro ao cargo de ASSESSOR
TECNICO ESPECIAL, a Sr* VERONICA DIAS SANTANA,
lotado no cargo em comissdo na Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Desporto e Lazer constante no Anexo I, da Lei Municipal n°
662/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de fevereiro de
2022.

Gabinete do Prefeito, aos 14 de fevereiro de 2022.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Cédigo Identificador:3518F3B5

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital 09/02/2022
Remessa dos Autos ao TCE-RO 09/02/2022

Periodo de Inscrigdes e entrega de Titulos 10/02/2022 a 12/02/2022

Periodo de Inscri¢des e entrega de Titulos Agente Comunitario de

Saide (ACS) — Linha C- 85 Burareiro/Setor Chacareiro 15/02/2022 & 17/02/2022

Data de Homologagdo das Inscrigdes e Divulgagdo do resultado dal

analise de Titulos 21/02/2022

Entrega de Recursos 22/02/2022 a 23/02/2022

Resposta do recurso, divulgagio do resultado final e Homologagao do 25/02/2022

resultado final.

Rio Crespo - RO, 14 de fevereiro de 2022.

ANNA CAROLINE DA SILVA FRANCISCO
Presidente da Comissao
Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Cédigo Identificador:52A999D1

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 54/2022.

“Dispoe sobre a Vacancia do Cargo, por posse em
outro cargo inacumulavel”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 65, inciso VI da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura; e considerando o
contido no processo administrativo n® 613/2022.

RESOLVE:

Art. 1° VACANCIA do Cargo, por posse em outro cargo
inacumulavel, a pedido do (a) Servidor (a) Municipal RODRIGO DA
SILVA, Matricula — 7249, pertencente a Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos — SEMOSP. Portador (a) da Carteira de
Identidade RG n°® 1494866 SSP/RO e do CPF n° 533.798.532-91, de
exercer o Cargo Efetivo de “SERVICOS GERAIS”.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos
na data de 08 de fevereiro de 2022.

Rolim de Moura, 11 de fevereiro de 2022.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noeli Souza Brandao
Cédigo Identificador:65F6C3C3

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PREGAO N° 006/2022
ELETRONICO REGISTRO DE PRECO 005/2022

O departamento de licitagdes do Municipio de Rolim de Moura - RO
torna publico para conhecimento dos interessados, AVISO DE
ABERTURA DE LICITACAO, modalidade “PREGAO
ELETRONICO”, tipo “MENOR PRECO” por “ITEM”, modo de
disputa “ABERTO”, concernente a FORMALIZACAO DE ATA
DE REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ALUGUEL DE 4 (QUATRO) AMBULANCIAS
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NCM4A17 RO315626 25/05/2021 5819-4
NEF7045 RO315704 26/05/2021 5185-1
NDJ1270 RO348338 26/05/2021 5185-1
NEH4556 RO315734 28/05/2021 5185-1
NBT4486 RO348434 05/05/2021 5185-1
NCG3E25 RO348102 01/05/2021 6050-1
NBNS8I9S RO315593 24/05/2021 7633-1
NBI1317 RO338785 30/05/2021 5185-1
NEH8590 RO315587 22/05/2021 5185-1
NBI1278 RO315951 17/05/2021 5185-1

Porto Velho, 9 de fevereiro de 2022.

MAURO RONALDO FLORES CORREA
Secretario Municipal de Transito, Mobilidade e Transportes — SEMTRAN

DCAI
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:BA9SAF2E

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS - SGP
ALTERACAO DE EXTRATO

ALTERACAO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2021

A Superintendente Municipal de Gestao dos Gastos Publicos do Municipio de Porto Velho — RO, no uso de suas atribui¢des em conformidade com o
Art. 1°, da Lei Complementar n® 652/2017, publicada no DOM n° 5.405, de 03 de marco de 2017, torna publico a ALTERACAO DO EXTRATO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP n° 012/2021 — Pregéo Eletronico 015/2021, Processo 02.00158/2020, Objeto Registro de Pregos
para eventual AQUISICAO DE MASSA ASFALTICA TIPO C.B.U.Q. (CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE) E MASSA
ASFALTICA C.B.U.Q. 9CONCRETO BETUMINOSO USINADO QUENTE) PARA APLICACAO A FRIO, para o Lote 02 — Item 02,
publicada em 07 de abril de 2021, de acordo com o especificado no Termo de Homologag@o do Reequilibrio Econdmico e Financeiro — Processo n®
02.00188/2021 (fls. 110/120):

LOTE 02
ITEM OBJETO QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Massa asfaltica C.B.U.Q. (concreto betuminoso usinado 2|
quente), para aplica¢iio a frio, (CAP-50/70) FAIXA “C”.)
Agregado gratdo devera ser pedra britada n. 0, OU pedrisco|
(4,8 a 9,5 mm) e pedra britada n. 1 (9,5 a 19 mm), of
02 agregado mitdo devera ser areia média e o filer devera of 14.325
cimento portland composto CP I1-32.

OBS: Os materiais deverio ser entregues nas|
Dependéncias da Contratada, conforme item 4.3 do|
Termo de Referéncia.

R$ 566,79
TONELADA (quinhentos e sessenta e¢|
seis reais e setenta e nove
centavos)

RS 8.119.266,75
(oito milhdes, centos dezenove mil, duzentos ¢
sessenta e seis reais e setenta e cinco centavos)

EMPRESA: YEM SERVICOS TECNICOS E CONSTRUCOES EIRELI.

CNPJ: 17.811.701/0001-03

Endereg¢o: ESTRADA MANOEL URBANO, S/N, KM 02, CEP: 69.415-000, AREA DE EXPANSAO URBANA, IRANDUBA-AM.
Responsivel: MAURICIO MACIEL ASSAD

CPF: 618.276.142-34

A Ata de Registro de Pregos estara disponivel na integra no site www.portovelho.gov.br, maiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao
Departamento de Gestdo de Nucleos Administrativos — DGNA, através do e-mail: sgp.gabinete.pmpv@gmail.com, fone: (069) 3901-3131, na Av.
Carlos Gomes, n° 2776 — Bairro Sdo Cristovao, nesta capital.

Porto Velho, 08 de fevereiro de 2022.

VALERIA JOVANIA DA SILVA
Superintendente Municipal de Gestao de Gastos Publicos — SGP
Matricula n® 295221
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:FBE69E90

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO 001, DO EDITAL N. 001/2022, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS NA SAUDE DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
Conforme publicadono dia 09/02/2022. Edi¢ao 3154, neste Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia.
ONDE SE LE:

DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERACAO
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2.1 - Aos cargos, carga horaria, vagas, requisitos, lotagdo e valor do salario correspondente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude,

local de trabalho, descrito na tabela abaixo:

Cargos Carga Horaria Semanal Vagas Imediatas E::;I)andade exigida  para o Lotagiio Valor da Remuneragio
Salario Base: R$ 5.392,80 Adicional Noturno
Hospital Municipal Elias De 25%: R$ 1.348,20 Auxilio-alimentacio: RS
Meédico Clinico Geral 40 horas Semanal — Plantonista | 02 Vagas Nivel Superior + Registro no Oliveira SEMUSA e Centro de| 236,00, Adlcm.nal d? Insalubridade 4(.) /n RS
Conselho de Classe . . 484,80 Gratificagio de Produtividade,|
Atendimento ao Covid s P
conforme avalia¢iio, no valor miximo de R$
2.250,00.
. . - , .._| Saldrio Base: R$1.750,00 Auxilio|
éfgg)e de Combate a Edemias 3?ariamhe(ilrtaes Semanais 101 vaga Nivel medio Completo g%{jﬁgi de Saide da Familia alimentagdio R$ 236,00 Adicional de
Insalubridade 40%: RS 484,80
Agente Comunitirio de Saide| Ari . ili
(ACS) - Assentamento Terra|40  horas  Semanais - ) ) Estratégia de Satde da Familig| S2Mrio  Base: — R$1.750,00  Auxilio-
. L . 01 vaga Nivel medio Completo Alimentagio: R$ 236,00 Adicional de
Dourada linha C-100 com limites| diariamente SEMUSA .
. Insalubridade 40%: RS 484,80
com linha C-105
P . e . | ot Ao . oo | Saldrio Base: R$1.750,00 Auxilio]
zt\,gél;t)e_ L?;l?;“git;;l;“rgﬁeiriallde 3?ariamhe(:tj Semanais 01 vaga Nivel medio Completo ]s;]?]:;[it[?gﬁ de Saide da Familia Alimentagio: R$ 236,00 Adicional de
Insalubridade 40%: RS 484,80
Agente Comunitario de Saade|40  horas Semanais . . . Estratégia de Saude da Familial Sa-lano ~B‘.ase: R$1.750,00 .. Auxilio-
(ACS) - Linha C-100 diariamente 01 vaga Nivel medio Completo SEMUSA Alimentacdo: RS 236,00 Adicional de|
Insalubridade 40%: RS 484,80
P - ol . . | Salario  Base: R$  1.212,00  Auxilio-]
Tec'mco de Enfern"na.\gem (Estratégia 40 horas Semanais - Nivel medio Completo + Registro| Estratégia de Satde da Fgmnlna Alimentacdo: R$ 236,00 Adicional de
Saide da Familia/ Centro de| ,. . 02 vagas N SEMUSA/ Centro de Atendimento X o, . =
. . diariamente no Conselho de Classe N Insalubridade 40%: RS 484,80 Gratificacio
Atendimento ao Covid) ao Covid do SUS: 400.00
: 400,

LEA-SE:

DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERACAQO

2.1 - Aos cargos, carga horaria, vagas, requisitos, lotacdo e valor do salario correspondente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude,

local de trabalho, descrito na tabela abaixo:

Escolaridade exigida para o

Cargos Carga Horaria Semanal Vagas Imediatas cargo Lotacio Valor da Remuneracio
Hospital Municipal Elias De Salario Base: R$ 5.392,80 Adicional Noturno 25%: R$ 1.348,20)
Médico Clinico Geral 40  horas  Semanal 02V Nivel Superior + Registro no| Olivpira SEMugA Centr Auxilio-alimentacio: R$ 236,00, Adicional de Insalubridade|
cdico Climico &era Plantonista agas Conselho de Classe deA‘iendimento 20 szide °140%: R$ 484,80 Gratificacdo de Produtividade, conforme|
avaliacdo, no valor maximo de R$ 2.250,00.
Agente de Combate a|40 horas  Semanais - 01 vaga Nivel medio Completo Estratégia de Saide da|Salario Base: R$1.750,00 Auxilio alimentacio RS$ 236,00
Edemias (ACE) diariamente vag P Familia SEMUSA Adicional de Insalubridade 40%: RS 484,80
Agente  Comunitirio  de|
i:lsl:netamcnto(ACS) Tcrr; 40  horas  Semanais | 01 vaga Nivel medio Completo Estratégia de Saude da| Salario Base: R$1.750,00 Auxilio-Alimentagio: R$ 236,00
. diariamente & P Familia SEMUSA Adicional de Insalubridade 40%: RS 484,80
Dourada linha C-100 com|
limites com linha C-105
Agente  Comunitario  de| . - , - - . =
L . 40 horas Semanais - . . Estratégia de Saide da| Salario Base: R$1.750,00 Auxilio-Alimentagio: R$ 236,00
Saide (ACS) - Linha C- 85 ;) ;) yenie 01 vaga Nivel medio Completo Familia SEMUSA Adicional de Insalubridade 40%: RS 484,80
Burareiro/ Setor Chacareiro
Agente  Comunitario de|40  horas  Semanais - 01 vasa Nivel medio Completo Estratégia de SaGde da|Salario Base: R$1.750,00 Auxilio-Alimentagdo: RS 236,00
Saide (ACS) — Linha C-100 | diariamente 8 P Familia SEMUSA Adicional de Insalubridade 40%: RS 484,80
éAg'e:te /(i%l;umtarm Zode 40  horas  Semanais | o1 Nivel medio Completo Estratégia de Saude da|Salario Base: R$1.750,00 Auxilio-Alimentagio: R$ 236,00
atde  (ACS) - Zomal g0 o nente vaga v P Familia SEMUSA Adicional de Insalubridade 40%: RS 484,80
Urbana/ Setor Chacareiro
;[E::::toé iade SE:I:::maan; 40  horas  Semanais - Nivel medio Completo -+ Estratégia de Saide da|Salario Base: R$ 1.212,00 Auxilio-Alimenta¢do: R$ 236,00
Famili /g Centr del diariamente 02 vagas Registro no Conselho de| Familia SEMUSA/ Centro de| Adicional de Insalubridade 40%: R$ 484,80 Gratificagio do
amiia entro ¢ Classe Atendimento ao Covid SUS: 400,00
Atendimento ao Covid)
Rio Crespo - RO, 09 de fevereiro de 2022.
EVANDRO EPIFANIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Codigo Identificador:392361F2
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 048/2022

“Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pecunia aos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura - SEMEC”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura, no exercicio das atribui¢des que lhe confere o artigo 65, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio de Rolim de Moura.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, “Licenga Prémio em Pecunia aos Servidores Municipais pertencente a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura —
SEMEC. conforme Anexo I, pago em folha de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

www.diariomunicip
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Razio Social: UNICARE COMERCIO E SERVICOS EIRELLI (CNPJ: 15.434.359/0001-44); PMH PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES (CNPJ: 00.740.696/0001-92). Concordéncia 08/11/2021, fls. 337/338.

O ordenador da despesa toma publico, com base nas informagdes apresentadas acima, que ratifica a contratagio por dispensa ou inexigibilidade.
Porto Velho, 07 de Fevereiro de 2022

ELIANA PASINI
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:CC279D85

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS - SGP
ALTERACAO DE EXTRATO

ALTERACAO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2021

A Superintendente Municipal de Gestdo de Gastos Publicos do Municipio de Porto Velho — RO, no uso de suas atribui¢des em conformidade com o
Art. 1°, da Lei Complementar n® 652/2017, publicada no DOM n° 5.405, de 03 de marco de 2017, torna pablico a ALTERACAO DO EXTRATO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP n° 012/2021 — Pregio Eletronico n° 015/2021, Processo n° 02.00158/2020, Objeto Registro de
Pregos para eventual AQUISICAO DE MASSA ASFALTICA (TIPO C.B.U.Q.), para o lote 1, publicada em 07 de abril de 2021, de acordo com o
especificado no Termo de Homologagdo do Reequilibrio Econdmico e Financeiro — Processo n® 02.00183/2021 (fls. 202/208):

AMPLA CONCORRENCIA — COTA PRINCIPAL
ITEM OBJETO QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Massa asfaltica C. B. U. Q.(concreto betuminoso
usinado a quente). Conforme Norma DNIT 031/2006 —|
ES (CAP-50/70) FAIXA “C”. Agregado graudo devera ser|
pedra britada n. 0, OU pedrisco (4,8 a 9,5 mm) e pedra

N N - . RS 539,93 R$ 42.580.431,50
britada n. 1 (9,5 a 19 mm), o agregado mitdo deverd ser 78.955 Tonelada (quinhentos e trinta e nove| (quarenta ¢ dois milhdes, quinhentos e oitenta mil,

reais e noventa centavos) | quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta centavos)

areia média e o filer devera o cimento portland composto
CP II-32.

OBS: Os materiais deverio ser entregues nas
Dependéncias da Contratada, conforme item 4.3 do
Termo de Referéncia

EMPRESA: MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES EIRELI
CNPJ: 08.666.201/0001-34

Enderego: BR 364, S/N, KM 4,5, BAIRRO LAGOA / PORTO VELHO-RO
Responsavel: GLAUCO OMAR CELLA

CPF: 875.781.909-20

A Ata de Registro de Precos estard disponivel na integra no site www.portovelho.gov.br, maiores informacdes poderdo ser obtidas junto ao
Departamento de Gestdo dos Nucleos Administrativos — DGNA, através do e-mail: sgp.gabinete.pmpv@gmail.com, fone: (069) 3901-1388, na Av.
Carlos Gomes, n® 2776 — Bairro Sdo Cristovao, nesta capital.

Porto Velho, 04 de fevereiro de 2022.

VALERIA JOVANIA DA SILVA
Superintendente Municipal de Gestdo de Gastos Piblicos — SGP
Matricula n°® 295221
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:0DF64285

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N. 001/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A C’ONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS NA SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO, localizada na Rua Ermelindo Milani, 1040 — Setor 01 - CEP. 76.863-000, inscrita no
Cadastro de Pessoas Juridicas sob o n° 63.761.977/0001-41, através da comissdo designada para esse fim conforme Portaria n. 4447, de 26 de
janeiro de 2022 e conforme documentacdo constante dos autos dos Processos N° 136/SEMUSA/2022, considerando a necessidade inadiavel e
excepcional de interesse publico de contratagdo dos profissionais de satide para atendimento na Secretaria Municipal de Satde mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para admissdo temporaria de pessoal, com a finalidade de manter o atendimento a comunidade, para
os cargos constantes no item 2.1 deste Edital, em consonancia com o disposto no Art. 37, IX da Constitui¢do Federal e baseado nos termos da Lei
Municipal n°. 732/2016 devidamente atualizada e Decreto Municipal N°1791/2022 e Lei Municipal n® 859 de 19 de Agosto de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo nomeada para o referido Processo Seletivo
Simplificado;

Este Edital contém clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, conforme legislagdo vigente;

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Andlise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a sele¢do para a contratagao
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Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para contratagdo imediata integrardo o Cadastro de reserva;

Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa: Analise de titulos, eliminatoria e classificatoria;

O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, com possibilidade de renovagdo por igual periodo,
uma Unica vez;

Toda publicidade do presente certame se dard com as publicagdes no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia,
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da transparéncia site: http://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ e no Mural do Pago Municipal;

A comissdo ndo enviara nenhum documento ao candidato, ficando sob a responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio
dos sites eletronicos mencionados no item 1.7;

Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horario de Rondonia;

Os candidatos serdo contratados sob o regime temporario e regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

Os profissionais selecionados, de acordo com o niimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na execucdo de atividades
junto a Secretaria Municipal de Saude, tendo que cumprir com a carga horaria constante no item 4, deste Edital;

Estara impedida a participagdo no certame as pessoas classificadas como sendo do Grupo de risco para a COVID 19: composto por pessoas com 60
(sessenta) anos de idade ou mais, hipertensos, portadores de insuficiéncia renal cronica, portadores de doenga respiratoria cronica, portadores de
doenga cardiovascular, pessoas acometidas de cancer, doenga autoimune ou outras afecgdes que deprimam o sistema imunoldgico, e gestantes e
lactantes.

DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERACAO

2.1 - Aos cargos, carga horaria, vagas, requisitos, lotagdo e valor do salario correspondente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde,
local de trabalho, descrito na tabela abaixo:

Carga . L
Cargos Horaria Vaga.s Escolaridade exigida Lotagao Valor da Remuneragio
Imediatas para o cargo
Semanal
Salario Base:
R$ 5.392,80
Adicional Noturno 25%: R$ 1.348,20
- _|02 . . Hospital Municipal Elias De| Auxilio-alimentac¢io:
?ll?:ilg))ceral Zli(])antorhz::s Semanal Vagas 1;11[\{21 issilrielnlsrConsclho de Classe Oliveira SEMUSA e R$ 236,00, Adicional de Insalubridade 40%: RS
g Centro de Atendimento ao Covid | 484,80

Gratificacio de  Produtividade, conforme|
avaliacdo, no valor maximo de RS 2.250,00.
Salario Base: R$1.750,00

Agente de Comb a Edemi . 5 - . e Auxilio alimentagdo

(ACE) 3:;“3“]11:;?: Semanais -] 01 vaga Nivel medio Completo ]é:;tﬁtggi de Satde da Familia RS 236,00
Adicional de Insalubridade 40%: RS 484,80

Agente Comunitiario de Sanude 01 Salario Base: R$1.750,00

(ACS) - Assentamento Terra|40  horas  Semanais - vasa Nivel medio Completo Estratégia de Saude da Familia Auxilio-Alimentacio: R$ 236,00

Dourada linha C-100 com limites| diariamente 8 P SEMUSA Adicional de Insalubridade 40%: RS 484,80

com linha C-105
Salario Base: R$1.750,00

Agente Comunitario de Saude|40  horas  Semanais  -| 01 vaga Nivel medio Completo Estratégia de Satude da Familia Auxilio-Alimentagdo: RS 236,00

(ACS) — Linha C- 85 Burareiro diarjamente P SEMUSA Adicional de Insalubridade 40%: RS 484,80
Salario Base: R$1.750,00

Agente Comunitario de Satde|40 horas  Semanais  -| 01 vaga Nivel medio Completo Estratégia de Satde da Familia | Auxilio-Alimentagéo: RS 236,00

(ACS) — Linha C-100 diariamente P SEMUSA Adicional de Insalubridade 40%: RS 484,80
Salario Base: R$ 1.212,00

Técnico de Enfer . . . . Estratégia de Saude da Familia | Auxilio-Alimenta¢io: RS 236,00

(Estratégia Saide da Familia/| ggriar:(g:?cs Semanais | 02 vagas :‘;V(C:L‘Tsz?]lg ggrgg::;) * Registro SEMUSA/ Centro de| Adicional de Insalubridade 40%: RS 484,80

Centro de Atendimento ao Covid) § Atendimento ao Covid Gratificagiio do SUS: 400,00

DOS LOCAIS DE TRABALHO

3.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Saude, conforme segue:

3.1.1 - Para o cargo de Médico Clinico Geral, os aprovados desempenhardo suas atividades no Hospital Municipal Elias de Oliveira Lima e no
Central de Atendimento ao Covid;

3.1.2 — Para o cargo de Agente de Combate a Edemias, e Agente Comunitario de Saude, os aprovados serdo subordinados a Unidade Bésica de
Saiude — Emilio Gavioli, e desempenharfo suas atividades laborais na area de abrangéncia a qual foi selecionado;

3.1.3 — Para o cargo de Tecnico em Enfermagem, os candidatos desempenhardo suas atividades na Unidade Basica de Satide — Emilio Gavioli e no
Central de Atendimento ao Covid, conforme designagido do Chefe Imediato;

DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 — A jornada de Trabalho sera cumprida pelos candidatos aos cargos propostos neste edital, implantada através da Lei Municipal n® 859/2019, nos
seguintes termos:

4.2 — Para os cargos de Médico Clinico Geral, a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em regime de plantdo nos seguintes termos:
4.3 — Os plantdes podem ser de 12 horas, 24 horas, ficando convencionado com a Administracio da Unidade Gestora do local de trabalho.

4.4 - Para o cargo de Agente de Combate a Edemias, Agente Comunitario de Satide e Técnico em Enfermagem, a jornada de trabalho ser de 40
(quarenta) horas semanais, executadas oito horas diarias com duas horas de intervalo reservado para almogo, de segunda a sexta — feira.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 O periodo para as inscri¢des sera de 10 de fevereiro de 2022 a 12 de fevereiro de 2022, podendo ser prorrogado caso ndo haja inscrigdes
suficientes para as vagas ofetadas.
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5.2 A inscri¢@o no Processo Seletivo Simplificado de Avaliagdo de Titulo, em virtude do estado de calamidade publica em razdo do Covid-19, serd
realizada SOMENTE via INTERNET: no periodo de 00h00min do dia 10 de fevereiro de 2022 até as 23h59 min do dia 12 de fevereiro de 2022,
disponivel através do envio de PDF em arquivo tinico com documentos conforme item 5.4 deste edital para o E-mail seletivosemusa@gmail.com;

5.3 Nesse momento, devera anexar também os documentos comprobatorios de titulos e experiéncia, para fins de pontuagao.

5.4 Documentos OBRIGATORIOS, de cariter ELIMINATORIO para envio no Email seletivosemusa@gmail.com, formato “PDF” E ARQUIVO
UNICO, com a unificacio de todos os documentos em um unico arquivo, nomeado com o “nome do candidato’’ + “area de inscricd0”), com os
seguintes documentos na ordem especificada:

a) - Ficha de Incrigdo devidamente preenchido (Anexo III, deste edital);

b) - Carteira de Identidade;

¢) - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) - Comprovante de residéncia atualizado, dos Gltimos 3 meses (podendo ser: Agua, Luz, Telefone em nome do candidato ou declaragdo do
proprietario devidamente autenticada em cartorio);

e) - Registro no Conselho de Classe competente para os cargos que a legislagdo exige;

f) - Se Médico Clinico Geral - Graduag@o: Diploma do Ensino Superior em Medicina reconhecido pelo MEC, Registro ativo no Conselho de Classe
na area a qual o candidato concorre.

g) - Se Agente de Combate a Edemias - Escolaridade: Diploma ou Declaragdo de Conclusido do Ensino Médio Completo.

h) - Se Agente Comunitario de Satde - Escolaridade: Diploma ou Declaragdo de Concluséo do Ensino Medio Completo ¢ residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicaciio do edital do processo seletivo simplificado e comprovar residéncia;

1) - Se Tecnico em Enfermagem - Escolaridade: Diploma de Ensino Médio + o Diploma do Curso de Tecnico em Enfermagem e Registro ativo no
Conselho de Classe;

Jj) Certificado de Conclusdo de Pos-Graduagdo (Para o cargo de Médico Clinico) e para todos os cargos, Cursos de aperfeicoamento relacionados
com o cargo ao qual concorre e relacionados aos servigos de sua especialidade (conforme item 7.2, deste Edital) (Item Opcional, com a finalidade
de classificacdo dos candidatos);

k) Comprovantes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL (conforme item 7.2 deste Edital) (Item Opcional, com a finalidade de classificacio dos
candidatos);

5.5 Somente serdo efetivadas as inscri¢gdes dos candidatos que apresentarem toda a documentagao que for obrigatdria, constante no sub item 5.4., do
presente edital;

5.6 No ato da efetivagdo da inscri¢do o candidato podera apresentar documentos comprobatdrios de titulos e experiéncia, para fins de pontuagdo,
conforme os Quadros 7.2.1, 7.2.2., 7.2.3 ¢ 7.2.4, constantes no subitem 7 do presente Edital.

SERA INDEFERIDA A INSCRICAO NOS SEGUINTES CASOS:

6.1 Caso algum documento exigido apresente-se ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo recurso contra o respectivo indeferimento.

6.2 Caso sejam detectadas informagdes discordantes com a documentagdo fornecida para a inscrigdo neste certame.

6.3 Documentos enviados por Email de terceiros ou Lan Houses, serdo desconsiderado.

6.4 Verificado, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo ndo atenda a todos os requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposi¢cdes
constitucionais ou legais para exercicio da func@o objeto de contratagdo deste certame, serd ela cancelada e o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

6.5 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, criminalmente pela falsidade, na forma da lei;

6.6 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando os mesmos com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

6.7 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procuragao.

6.8 A Comissdo nao sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas de comunicacdo, falhas técnicas, falhas na
entrega do Email, ou congestionamento das linhas de comunica¢@o nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia ¢ o
recebimento dos dados.

6.9 Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente no processo seletivo.

6.10 O Candidato que desejar se candidatar a mais de um cargo, podera fazé-lo, devendo inscrever- se em cada cargo pretendido separadamente,
assim como devera enviar os documentos exigidos no item 5.4 deste edital para cada inscri¢do, possibilitando proporcionar maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a Lei especifica que trata da acumulag@o dos cargos publico, no caso de aprovagdo do candidato
em mais de um cargo publico.

6.11 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo, sera considerado para fins de avaliagdo da comissdo somente a ultima
inscrigao.

6.12 Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.

6.13 Por determinacdo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentagao de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese.

DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA

7.1 A todos os candidatos que atenderem aos requisitos minimos e obrigatérios para a efetivacdo da inscricdo, serdo atribuidos 50 (cinquenta) pontos
(ITEM D).

7.2 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado considerando a somatdria de titulos e tempo de experiéncia na func¢do apresentados, observando

a pontuacdo constante nos quadros abaixo (ITEM II):

Quadro 7.2.1 Titulacido da Funcido de Médico Clinico Geral :

TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
Pos-Graduagio Lato Sensu (especializagdo) na area do cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentas ¢

sessenta) horas, concluidas até a data de apresentagdo dos titulos, desde que relacionada 10 (dez) pontos. 20 pontos

a AREA DO CARGO. Maximo 02 (dois) curso. P

Outros Cursos Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeicoamento relacionados com os servigos de sual 02 (dois) pontos para cada curso. 10 pontos

especialidade no minimo de 40 horas do cargo pretendido. Nao sendo aceito outra que ndo seja do cargo inscrito. Maximo 05 (cinco) cursos. P

Experiéncia na fungao ¢/ou atividade do cargo

pretendido Documento comprobatoério de Tempo .
P 10 pontos
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timbrado, com carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar a
data de entrada ¢ saida, na atividade profissional para a arca que concorrer. Nao serd permitido estagios ¢
servigos voluntarios.
Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas. 02,@018) pnnt(l)s para cada titulo. 10 pontos
Maximo 05 (cinco) cursos.

Quadro 7.2.2 Titulag¢do da Funcio de e Agente de Combate a Edemias (ACE).
TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

aduacio na 4rea da Sa 10 (dez) pontos. )
Graduac@o na area da Saude. Miximo 01 (um) curso. 10 pontos
Experiéncia na fun¢do e/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatorio de Tempo de Servigo,
podendo ser Certidao de Tempo de Servigo e/ou Declaragao de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal,| 2,5 (dois e meio) pontos para cada 06 (seis) meses
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgao| comprovado. 10 pontos
competente, devendo constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a drea que concorrer. Nao sera| Mdximo de 24 (vinte e pontos
permitido estagios ¢ quatro) meses.
servigos voluntarios.
Outros Cursos Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeicoamento relacionados com os servigos de sual 02 (dois) pontos para cada curso. 10 pontos
especialidade no minimo de 40 horas do cargo pretendido. Nao sendo aceito outra que ndo seja do cargo inscrito. | Maximo 05 (cinco) cursos. P
Participacdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas. 02,((1.015) pontx_)s para cada curso. 10 pontos

Maximo 05 (cinco) cursos.
. . . R . 10 pontos
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria AB. Maximo 01(um) titulo 10 pontos
Quadro 7.2.3 Titulacdo da Funcio de Agente Comunitario de Satude:
TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
5 . , 10 (dez) pontos.
Graduagdo na 4rea da Satude. Maximo 01(um) curso. 10 pontos
Experiéncia na fungio c/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatoério de Tempo de Servigo, podendo ser
Certiddo de Tempo de Servigo e¢/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual ouf 2.5 (dois ¢ meio) pontos para cada 06 (seis) meses
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente,| comprovado. 10 pontos
devendo constar a data de entrada ¢ saida, na atividade profissional para a area que concorrer. Ndo sera permitido| Mdximo de 24 (vinte e P
cstagios ¢ quatro) meses.
servigos voluntarios.
Outros Cursos Certificado de Conclusio de cursos de aperfeicoamento relacionados com os servigos de sual 02 (dois) pontos para cada curso. 10 pontos
especialidade no minimo de 40 horas do cargo pretendido. Nao sendo aceito outra que ndo seja do cargo inscrito. Maximo 05 (cinco) cursos. P
Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas. 02,@015) pontos para cada curso. 10 pontos
Maéximo 05 (cinco) cursos.
. . . P . 10 pontos

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria AB. Maximo 01(um) titulo 10 pontos

Quadro 7.2.4 Titulacio da Funcio de Técnico de Enfermagem (Estratégia Satide da Familia/ Centro de Atendimento ao Covid).

TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
. x . , 10 (dez) pontos.

Graduagio na area da Satde. Maximo 01(um) curso. 10 pontos

Experiéncia na fungdo c/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatorio de Tempo de Servigo,

podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal,| 2,5 (dois e meio) pontos para cada 06 (seis) meses

Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do érgio| comprovado. 10 pontos
competente, devendo constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a area que concorrer. Ndo sera| Mdaximo de 24 (vinte e pontos

permitido estagios ¢ quatro) meses.

servigos voluntarios.

Outros Cursos Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com os servigos de sua| 2,5 (dois ¢ meio) pontos para cada curso. 15 pontos
especialidade no minimo de 40 horas do cargo pretendido. Nao sendo aceito outra que ndo seja do cargo inscrito. | Maximo 06 (seis) cursos. P
Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas. 2'5, (qms ¢ mel(?) pontos para cada curso. pontos

Maximo 06 (seis) cursos.

Para o tempo de servigo no exercicio profissional, a fragdo igual ou superior a seis meses sera considerada como um ano;

Todos os cursos previstos e tempo de experiéncias profissional para pontuagdo na analise de titulos deverdo estar concluidos. E ainda na
comprovagdo do tempo de servigo o candidato deverd anexar uma declaragdo nos casos em que o contrato se encontra em aberto, ou seja, o candidato
ainda estar com contrato vigente na institui¢do declarante.

Nao sera somado o tempo de servigo em oOrgdos diferentes que tenham sido exercidos concomitantemente. Para que o tempo de servigo seja
considerado, devera ser informada a data de inicio do periodo do exercicio profissional e a data final;

Para ser considerado classificado o candidato deverd obter a pontua¢io minima de 50 (cinquenta) pontos.

A andlise de Titulos tera carater classificatério, e ndo eliminatdrio.

A Comissao se reserva no direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

Os titulos serdo anexados e enviados através do e-mail seletivosemusa@gmail.com em FORMATO PDF;

Durante o periodo de inscrigdes novos documentos comprobatérios poderdo ser anexados, dessa forma para avaliagdo da comissdo sera considerado
o ultimo e-mail recebido com todas as documentagdes, em formato tnico, ficando vedada a inclusdo de documentagio apds o periodo de inscrigao.
Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes da tabela de pontuagdo.

Nao serdo considerados como titulos, documentos anexados e enviados diferentes dos constantes da tabela de pontuacdo e/ou divergentes do cargo
para o qual esta concorrendo.

Todos os titulos relativos aos cursos apresentados e tempo de experiéncia profissional para pontuag@o na analise de titulos deverdo estar concluidos.
Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificagdes de carga horaria e de cursos que sejam relacionados a area de
trabalho.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado.
A Nota Final (NF) do candidato sera a nota dos requisitos obrigatorios (Item I) + Avaliagao Curricular (Item IT).

A Avaliagdo Curricular tera pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
A classificagdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos nos requisitos obrigatorios, titulos, experiéncia e sera apresentada em ordem decrescente
de pontos.
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Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Andlise de Titulos, o desempate serd decidido beneficiando o candidato que obtiver
mediante a entrega dos comprovantes ¢ documentos constantes do item 5.4 ¢ 7.2. deste Edital, na seguinte ordem:

O candidato Idoso, com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento,
nos termos dos artigos 1° ¢ 27, paragrafo tnico, da Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, (em virtude do COVID — 19 esse critério nio sera
utilizado);

Maior pontuagdo no quesito Pés-Graduacgio Lato Sensu, para os cargos de nivel superior;

Nos demais cargos e persistindo o empate no cargo de nivel superior, maior pontuagdo obtida no quesito Outros cursos com carga horaria minima de
40 horas;

Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, o més e 0 ano de nascimento.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo selecdo simplificada, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s2o portadoras.

5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢ao Federal.

Naio foi possivel a reserva de vagas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE, em razdo dos cargos ofertados ndo oferecerem quantitativo
suficiente para que fossem possivel a reserva de vagas.

10. DO REGIME DE TRABALHO E DACONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo o contrato ser
prorrogado uma inica vez por igual periodo. Os candidatos serdo providos nos cargos sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
com vencimento equivalente ao inicial constantes na Lei Municipal n® 859/2019, devidamente atualizada.

10.2 A contratagio de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera de 06
(seis) meses, a contar da data de publicagdo da homologa¢do do resultado final no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, e no Mural de
publicacdes oficiais do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Em caso de desisténcia, 6bito, enquadramento no grupo de risco ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na
continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, ¢ esteja na
lista de classificagdo deste Edital.

O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, apds sua convocagio devera realizar o
curso basico de formagdo inicial com carga horaria de 40 horas, a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Saude.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE
CERTAME:

Ter idade minima de 18 anos e a idade maxima de 59 anos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

Possuir escolaridade compativel com a fungao;

Aptidao fisica e mental, sendo que pelas peculiaridades da contratagdo, ndo poderdo ser contratadas pessoas comprovadamente incluidas no grupo de
risco, conforme definidos pela autoridade de saude competente;

Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos cinco anos.

DOS RECURSOS

Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, e enviados através do Email
seletivosemusa@gmail.com, devendo preencher sua justificativa com argumentacdes claras e concisas, sob pena de nao acatamento do recurso.
Os recursos deverdo ser interpostos pelo periodo compreendido entre os dias 16/02/2022 a 17/02/2022 até as 23h 59min do dia 17/02/2022 para
recursos das inscrigdes ¢ para recurso da analise de titulos, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e¢/ou forma diferente do
estipulado neste Edital.

Admitido o recurso, cabera a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela reforma ou manutengdo do ato ocorrido, cuja decisdo seré
comunicada através de divulgag@o do resultado final em 19/02/2022.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

A relagdo dos candidatos inscritos e a divulgacido do resultado da analise de titulos do presente Processo Seletivo serda homologada em
15/02/2022, com as devidas publicacdes.

Decorrido o prazo para interposi¢io de recursos, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, encaminhara os autos ao chefe do Poder
Executivo para a devida homologacio do resultado final, que ocorrera em 19/02/2022.

Todos os atos decorrentes desse Processo Seletivo serio publicados no Site: http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da
transparéncia site: http://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ e no Mural do Paco Municipal;

DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

Os candidatos aprovados seriio convocados, de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, com as devidas
publica¢des, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, da Prefeitura
Municipal de Rio Crespo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar data da publica¢ido do Edital de Convocacio, devera fazer entrega
de copias autenticadas dos seguintes documentos:

02 copias da Certidao de nascimento ou casamento, (se casado apresentar RG e CPF do conjugue, documento obrigatério);

02 copias da Cédula de Identidade;

02 copias do Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

02 copias do Titulo de Eleitor

02 copias do Cartao do PIS/PASEP (para os que nio sio cadastrados, apresentar declaracao de que nao possui cadastro);
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02 copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia paginas da identificacfo e fotografia);

02 cépias do Comprovante de residéncia atualizado;

02 Fotos 3x4 recente ecolorida;

Coépia se possuir do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Bradesco.

02 copias do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislacio nio exija);

02 cépias do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educacdo (No sera aceito
outro tipo de comprovacgio de escolaridade que nio esteja de acordo com o disposto neste edital);

Cépias da Certidao de Nascimento, RG, CPF, cartao de vacina e Declaraciao Escolar dos Dependentes Legais menores de 14 anos;

Original de Declaragdo emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou nio outro cargo publico. Caso ocupe, devera apresentar
também Certiddo expedida pelo 6rgio empregador informando: o cargo/fun¢io a Carga Horaria Contratual; Horario de Trabalho e
RegimeJuridico;

Declaracio emitida pelo préprio candidato da existéncia ou nio de demissio por justa causa ou a bem do Servigo Publico nos tltimos 5
(cinco) anos (sujeito & comprovacio junto aos érgaoscompetentes);

Declaracio de residéncia dos ultimos 05 anos;

Declaracio que nio responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas piiblicas Municipal, Estadual e Federal;

Declaracio de bens e renda, (preencher o anexo I da instrucio normativa 028/2012 no site do tribunal de contas: www.tce.ro.gov.br, enviar
declaracio) e trazer o recibo de envio juntamente com a declaracfo, caso o candidato faca a Declaracdo de Imposto de Renda para a Receita
Federal devera apresentar e postar a mesma.

Certidao que esta quite com a justica eleitoral (disponivel no site www.tre-ro.gov.br);

Certidao de Quitacio com a Fazenda Publica Estadual de Rondénia (disponivel no site www.sefin.ro.gov.br);

Certidao negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (disponivel no sitewww.tce.ro.gov.br).

Certidao de Débitos e Tributos Municipais;

Certiddes Negativas expedidas pelo cartorio de distribuicido Civel e Criminal do Forum da Comarca de residéncia do candidato no Estado
de Rondonia ou da Unidade da Federacio em que tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tjro.jus.br), em 1° e
2°Grau;

Certidao Negativa da Justica Federal, dos ultimos S (cinco) anos. (disponivel no sitewww.justicafederal.jus.br).

Estar devidamente qualificado no e-social, cuja consulta podera ser feita diretamente na Superintencia de Gestido de Pessoas, no Prédio da
Prefeitura Municipal de Rio Crespo;

Candidato (a) tenha sofrido alteracdes, 0 mesmo devera declarar a mudang¢a ocorrida, devendo ser comprovada através de documento
oficial).

) Estar devidamente qualificado na Receita Federal a situaciio cadastral do CPF no
linkhttps://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp, cuja consulta podera ser feita diretamente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Rio Crespo. (Obs. Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o
mesmo devera atualizar junto a Receita Federal do Brasil).

O (A) candidato (a) devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais, Hemograma completo, Tipagem Sanguinea, urina, Glicemia,
Colesterol Total, Creatinina, Beta HCG, USG Transvaginal e Raio-x do Térax. Devendo apresentar os resultados no dia e horario agendado
para a pericia médica, a ser divulgado no edital de convocacio.

Os resultados dos exames deverio ser apresentados pelo (a) préprio (a) candidato (a) a Junta Médica Oficial do Municipio de Rio Crespo,
em dia e horario a ser definido no edital de convocacio, devendo apresentar toda a documentaciio exigida no item 14.1 14.2 sob pena de
desclassificacio. Sendo considerado (a) Apto (a), sera expedido Certificado de Aptidao Fisica e Mental, certificando a aptidio para o
exercicio do cargo.

O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nio comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 14.1 sera
considerado como desistente, podendo, a Superintendencia de Gestdo de Pessoas, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicio econtratagao.

O candidato convocado s6 podera ser lotado nas Unidades de Satde abrangidas pela Secretaria Municipal de Saude, localizadas no
municipio de Rio Crespo.

O candidato aprovado que obteve classifica¢do inferior ao nimero de vagas ofertadas, sera mantido em cadastro reserva, caso convocado
devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, apés a respectiva convocacio, e devera
atender a todos os requisitos previstos neste Edital, que se dara através de Edital publicado no Site: no site
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da transparéncia site: http://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ e no Mural do Paco
Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1 -As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da seguinte dotacdo orgamentaria:

I - Profissionais dos cargos de Médico Clinico Geral; II - Técnico de Enfermagem; III - Agente de Combate a Endemias (ACE); IV - Agente
Comunitario de Saude (ACS).

10.002.10.302.0011.2.012 — Servigos Médicos e Hospitalares — HPP - ASPS
30.3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal e Civil
31.3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais

10.001.10.301.0013.2.018 - A¢des do Programa Saude da Familia - PSF
11.3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal e Civil
12.3.1.90.13.00.00 - Obrigagdes Patronais

10.001.10.305.0016.2.029 - Agentes de Controle a Endemias - ACE
24.3.1.90.11.00.00 — vencimento e vantagens fixas — pessoal e civil

10.001.10.301.0014.2.017- Acdes do Programa Agentes Comunitario de Saude - PACS
14.3.1.90.11.00.00 — vencimento e vantagens fixas — pessoal e civil

DAS DISPOSICOES FINAIS
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E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, através do site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da transparéncia site:
http://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ e no Mural do Paco Municipal.

Itens deste Edital poderido sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizacdes e/ou retificacdes.

O presente Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da homologacao do Resultado Final devidamente publicado,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

As contratacdes dos candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracio falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos, constantes dos itens 5.4 e 14.1 deste Edital, exigidos para a inscricio e possivel contratagio.

Os casos omissos serdo analisados pela Comissiio de Processo Seletivo Simplificado, instituida para acompanhamento do certame, e em
ultima instincia Administrativa e pela Assessoria Juridica doMunicipio.

ANEXOS

Fazem parte do presente edital, os seguintes anexos:

Anexo I — Descrigdo Sumaria das Atribuigdes dos Cargos

Anexo II — Cronograma de realizagdo do certame

Anexo I1II — Formulario de Inscrigdo

Anexo IV — Check List de entrega de documentos e avaliag@o curricular (para uso exclusivo da comissao)

Anexo V — Formulario de Entrega de Recursos

DUVIDAS E INFORMACOES PODEM SER OBTIDAS ATRAVES DOS CONTATOS: TELEFONE: (69) 3539-2245 E-mail:
seletivosemusa@gmail.com

Rio Crespo — RO, 07 de Fevereiro de 2022.

ANNA CAROLINE DA S. FRANCISCO

Presidente da Comissdo

Portaria n. 4447/GAB/2022

ANEXOI - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL N. 001/2022

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL Areca: SAUDE/ HPP/ COVID

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais - plantonista

Descricdo Sumaria das Atribuigdes: Atividades envolvendo a execugdo de servicos auxiliares de enfermagem, auxiliar sobre supervisdo, o médico,
o cirurgido dentista ou o enfermeiro, no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares de satde publica, verificando a temperatura, pressao,
levantamento, etc. Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas, orientar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude, acompanhar com unidades hospitalares, as
condi¢cdes de saude dos pacientes, exames medindo pressdo e temperatura, controlando o pulso, respira¢do, troca de soro e ministrando
medicamentos, segundo prescricdo do médico e exercer outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE DE COMBATE A EDEMIAS Arca: SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais — Diarista

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; Executar a¢des de controle de
doengas/agravos interagindo com os ACS ¢ equipe de Atencdo Basica; Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas ¢ encaminhar os pacientes
para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satde; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agente transmissor de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; Executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica
e/ou coleta de reservatorios de doengas; Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de
intervengdo; Atribui¢des dos ACEs. Executar a¢des de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldégico, manejo ambiental e
outras agdes de manejo integrado de vetores; Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevengdo e controle de doengas; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas; Realizar identificacdo e cadastramento de situagdes
que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores e exercer
outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Area: SAUDE
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais — Diarista

Executar atividades de prevengdo de doengas e promocgdo da saude, mediante ag¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; a utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demografico e socio-cultural da comunidade; a promocdo de agdes de educagdo para a satide individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acdes de satide, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a satde; o estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da satde;a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre a saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida e exercer outras atividades
correlatas.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM Area: SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais — Diarista

Atividades envolvendo a execucgdo de servigos técnicos de enfermagem, auxiliar sob supervisdo o médico, o cirurgido dentista ou enfermeiro, no
atendimento a pacientes nas Unidades Hospitalares de Satide Publica, verificando a temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros,
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preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizagdo de exames, tratamentos, etc. Preparar e aplicar vacinas e

injegdes, observando as dosagens e exercer outras atividades correlatas.

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL N. 001/2022

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital 09/02/2022
Remessa dos Autos ao TCE-RO 09/02/2022

Periodo de Inscri¢des e entrega de Titulos

10/02/2022 a 12/02/2022

Data de Homologacao das Inscrigdes e Divulgagédo do resultado
da analise de Titulos

15/02/2022

Entrega de Recursos

16/02/2022
a 17/02/2022

Resposta do recurso, divulgagio do resultado final e
Homologagdo do resultado final.

19/02/2022

ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMUSA INSCRICAO N°

Nome do Candidato:
Data de Nascimento:

Telefone ()

Cargo: Carga horaria:

Endereco: Bairro: I CEP:
Municipio: UF Email

REQUISITOS ESPECIFICAR TITULOS ENTREGUES QUANTIDADE

ANEXO 1V - CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR

(Para uso da comissdo de Avaliagdo)
Cargo: Médico Clinico Geral

AREA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Registro no Conselho Regional da Profissao;

Diploma ou Declara¢do de Conclusao do Curso na area a qual concorre.
NOTA ITEM 1

ITEM II - ANALISE DE TIiTULOS E EXPERIENCIA

Quadro de Titulaciio da Fun¢ao de Médico Clinico Geral :

Maximo 05 (cinco) cursos.

TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
Pés-Graduacdo Lato Sensu (especializagdo) na drea do cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentas ¢|
sessenta) horas, concluidas até a data de apresentagdo dos titulos, desde que relacionada 10 (dez) pontos. 20 pontos
a AREA DO CARGO. Maximo 02 (dois) curso. P b
Outros Cursos Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com os servigos de sua| 02 (dois) pontos para cada curso. .

O . . N . o 2 . i X 10 pontos
especialidade no minimo de 40 horas do cargo pretendido. Ndo sendo aceito outra que ndo seja do cargo inscrito. | Maximo 05 (cinco) cursos.
Experiéncia na fun¢io e/ou atividade docargo
pretendido Documento comprobatorio deTempo 5 (doi . . .
de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de z&;dro(;i:d?EIo) pontos para cada 06 (seis) meses
Servi¢o e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel| P s 10 pontos
. . s . . - Maximo de 24 (vinte e
timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar aj

. .= . . ~ P . quatro) meses.
data de entrada e saida, na atividade profissional para a area que concorrer. Ndo sera permitido estagios e
servi¢os voluntarios.
- . R 02 (dois) pontos para cada titulo.

Participacao em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas. 10 pontos

NOTA ITEM I NOTA ITEM 11

NOTA FINAL

CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO

CLASSIFICACAO |

PONTUACAO FINAL

CRITERIOS DE AVALIACAO




Rondénia , 09 de Fevereiro de 2022 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ¢

ANO XTIT | N° 3154

2.

3.

ANEXO 1V - CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR

(Para uso da comissao de Avaliagdo)

Cargo: Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude

AREA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de Curso de Ensino Médio Completo.
NOTA ITEM I

ITEM II — ANALISE DE TIiTULOS E EXPERIENCIA

Quadro de Titulaciio da Fun¢do de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude :

TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

o duacio na Aren da Qarl 10 (dez) pontos. ]
Graduacao na area da Saude. Maximo 01(um) curso. 10 pontos
Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatorio de Tempo de Servigo,
podendo ser Certidao de Tempo de Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal,| 2,5 (dois e meio) pontos para cada 06 (seis) meses
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado ¢ assinado pelo chefe do| comprovado. 10 pontos
orgdo competente, devendo constar a data de entrada ¢ saida, na atividade profissional para a area que concorrer.| Mdximo de 24 (vinte e P
Nao sera permitido estagios ¢ quatro) meses.
servigos voluntarios.
Outros Cursos Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeicoamento relacionados com os servigos de sual 02 (dois) pontos para cada curso. 10 pontos
especialidade no minimo de 40 horas do cargo pretendido. Nao sendo aceito outra que ndo seja do cargo inscrito. | Maximo 05 (cinco) cursos. P
Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas. 02,@015) pontos para cada curso. 10 pontos

Maximo 05 (cinco) cursos.
. . . . ror 10 pontos

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria AB. Méximo 01(um) titulo 10 pontos

NOTA ITEM I NOTA ITEM 11

NOTA FINAL

CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO

PONTUACAO FINAL

CLASSIFICACAO |

CRITERIOS DE AVALIACAO
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:

1.

3.

ANEXO 1V - CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR

(Para uso da comissdo de Avaliag¢ao)
Cargo: Técnico em Enfermagem

AREA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
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Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Registro no Conselho Regional da Profisséo;

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do Curso na area a qual concorre.
NOTA ITEM I

ITEM II - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA

Quadro de Titulaciio da Fun¢io de Técnico de Enfermagem (Estratégia Saiide da Familia/ Centro de Atendimento ao Covid):

TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

10 (dez) pontos.

Graduagdo na area da Saude. Méximo 01(um) curso.

10 pontos

Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatério de Tempo de Servigo,
podendo ser Certidao de Tempo de Servigo e¢/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal,| 2,5 (dois ¢ meio) pontos para cada 06 (seis) meses
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado ¢ assinado pelo chefe do érgdo| comprovado.

competente, devendo constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a area que concorrer. Nao serd| Mdximo de 24 (vinte e 10 pontos
permitido estagios e quatro) meses.
servigos voluntarios.
Outros Cursos Certificado de Conclusdo de cursos de aperfeigoamento relacionados com os servigos de sua 2,5 (dois e meio) pontos para cada curso. 15 pontos
especialidade no minimo de 40 horas do cargo pretendido. Nao sendo aceito outra que ndo seja do cargo inscrito. | Maximo 06 (seis) cursos. o P
Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas. 2’5, @015 N melo_) pontos para cada curso. Pontos
Maximo 06 (seis) cursos.
NOTA ITEM I NOTA ITEM 11 NOTA FINAL
T =
CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO
- PONTUACAO FINAL
CLASSIFICACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:
1.
2.
3.
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMUSA I INSCRICAO N°
Nome do Candidato (Letra de Forma):
CPF:
Cargo/vaga:
Carga horaria:
REQUISITOS I ARGUMENTOS DO RECURSO
Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Codigo Identificador:659B9EE2
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2022

Processo n°® 6463/2022
Licita¢do: Pregdo n® 01/2022

Objeto: FORMALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA NA MODALIDADE NOTEBOOKS, PARA OS PROFESSORES PERTENCENTES AO QUADRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

VALIDADE DA ATA: 09.02.2023

Pela presente Ata de Registro de Precos, de um ladoMUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n°. 04.394.805/0001-18, com sede na Avenida Jodo Pessoa, n® 4478, doravante denominadoMUNICIPIO,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal oALDAIR JULIO PEREIRA, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade
RG sob n°. 254262 SSP/RO e CPF sob n° 27199045204, residente e domiciliado em Rolim de Moura, RO, e, de outro lado:




