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Prefeitura Municipal de Rio Negro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 085/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissdo Organizadora, designada por meio da Portaria n® 1063, de 10 de dezembro de 2021, torna
publica a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais para atuagdo na Secretaria Municipal de Saude,
por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Semanal Habilitacdo necessaria para a posse

Médico Clinico Geral — ESF 01+ CR 40 horas Ensino superior completo em Medicina + Registro no Conselho de Classe Correspondente

Meédico Clinico Geral 01+ CR 20 horas Ensino superior completo em Medicina + Registro no Conselho de Classe Correspondente

Meédico Ginecologista/Obstetra 01+ CR 10 horas Ensino superior completo em Medicina + Especializagdo em ginecologis/Obstetricia +
Registro no Conselho de Classe Correspondente

Enfermeiro B 01+ CR 40 horas Ensino superior completo em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe Correspondente

Motorista I (Lageado dos Vieiras) 01+ CR 40 horas Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria “D” ou superior + Curso de Transporte de
Passageiros +morar na localidade de Lageado dos Vieiras *disponibilidade para viagens

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas em carater temporario, em regime especial.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano a partir da data da publicacdo da sua homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez.

1.4 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contrataco.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislago Eleitoral e se do sexo masculino, também com o Servigo Militar.
2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentagio exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1As inscri¢des poderdo ser realizadas unicamente via internet.

3.1.1 O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do através do endereco eletronico <rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”-
disponivel no periodo de 20 de dezembro de 2021 até 03 de janeiro de 2022 e encaminhar os documentos digitalizados nos campos especificos no
portal.

3.2 Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Comprovante da Situagdo Cadastral no CPF

< https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp>;

b) Certificado de Reservista (masculino);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (para o cargo de Motorista I, conforme previsto no Edital);

d) Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

<https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;

e) Histdrico escolar com declaragdo de concluséo ou Diploma, para comprovagao da escolaridade exigida para o cargo desejado.
f) certiddo de registro profissional exigido para o cargo;

g) documentos para composi¢io da pontuagdo dos titulos.

3.3 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢éo, sera considerada tdo somente a tltima encaminhada dentro do prazo previsto no item 3.1.1.

4. DA PROVA DE TITULOS - para os cargos: Médico Clinico Geral — ESF (40h), Médico Clinico Geral (20h), Médico
Ginecologista/Obstetra (10h) e Enfermeiro B (40h)

4.1 Os candidatos serio avaliados de acordo com a pontuagio:

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1D332E72/03AGdBq24xrgPsb882rLrEGA5bXZGXRjYJaQQVg8bHHpWWVIxdFwgKN5y-opXcLa_6-Tx...

Aperfeicoamento Profissional Pontuacio Quantidade maxima Pontuacio maxima
Cursos Complementares 0,5 4 2

(minimo 60h**)

Pos-graduagio 1 3 3

Mestrado 2 1 2

Doutorado 3 1 3

Pontuagdo méaxima da avaliagdo de titulos 10

Experiéncia Profissional Pontuagio Quantidade maxima Pontua¢io maxima
Na area do cargo pretendido 1* 5 anos 5
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|P0ntuac§o maxima da avalia¢do de titulos |5 |

|T0tal Miximo de Pontos (Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional) |15 |

*01 (um) ponto para cada ano completo de exercicio na atividade profissional.

4.2 A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagdo de contrato de trabalho, declaragdo de prestagdo de servigo em 6rgéo publico
ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente méximo da Unidade Executora; e para prestadores de servigo autonomo através de RPA, que demonstre a experiéncia profissional
informada;

4.3 Sera contabilizado uma unica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga horaria minima.

4.4 Para comprovagdo do aperfeigoamento profissional devera ser apresentado os documentos digitalizados no portal do diploma ou histdrico escolar
com declaragdo de concluséo.

4.5 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero.

4.6 Os certificados utilizados para inscrigdo nao serdo contabilizados na prova de titulos.

4.7 Se o candidato realizar mais de uma inscri¢@o, somente tera efeito a realizada por tltimo.

5. DA PROVA PRATICA - para o cargo de: Motorista (40h) — Lageado dos Vieiras

5.1 A prova pratica ¢ de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nio ser
eliminado do certame.

5.3 O local, a data e horario da prova pratica estdo descritos no anexo III deste Edital.

5.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30(trinta) minutos de antecedéncia, munidos de Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cdpia simples da mesma, no dia de realizagdo da
prova pratica.

5.5 O candidato que ndo apresentar CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e
estard automaticamente eliminado do certame.

5.6 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito no anexo I deste Edital.

5.7 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica nio serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

5.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato
que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do presente Processo
Seletivo Simplificado.

5.9 O candidato deve se apresentar utilizando mascara de prote¢do e a comissdo examinadora disponibilizara alcool em gel.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1 MEDICO CLINICO GERAL - ESF (40h)

I - realizar assisténcia integral, promogdo e protegdo da satde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satide
dos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II- realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio € ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, etc);

III - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;

VI - contribuir e participar das atividades de Educag@o Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

6.2 MEDICO CLINICO GERAL (20h)

I - prestar diagnostico e tratamento das doengas dos sistemas de 6rgdos internos dos adultos;

II - prover cuidados primarios, atuando na atengéo basica de saude;

III - formular, com grande probabilidade de acerto, hipoteses diagnosticas baseadas na anamnese e exame fisico do paciente, com discernimento para
solicitar os exames complementares indicados para confirmagao ou esclarecimento do diagnostico;

IV - interpretar criticamente os resultados;

V - prescrever e acompanhar a evolugdo da enfermidade;

VI - realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

VII - encaminhar o paciente ao cirurgido ou ao especialista mais indicado, sempre que necessario.

6.3 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (10h)

I - tratar de doengas do sistema reprodutor feminino, tero, vagina e ovarios;

II - diagnosticar e tratar o cancer dos 6rgaos reprodutivos incluindo ovarios, tuba uterina, utero, vagina e vulva, incontinéncia urinaria, amenorréia
(auséncia de periodos menstruais), dismenorréia (periodos menstruais dolorosos-cdlicas), infertilidade, menorragia e prolapso dos 6rgéos pélvicos;
III - tratar da reprodugdo na mulher, acompanhando a gestac@o, o parto ¢ o puerpério nos seus aspectos fisiologicos e patologicos;

IV - cuidaré do desenvolvimento do feto;

V - prestara assisténcia a mulher nos periodos da gravidez e pds-parto (puérpero);

VI — coleta de material para realizagdo do exame “papanicolau” e inser¢do de dispositivo intrauterino — DIU.

6.4 ENFERMEIRO B (40h)

I - relativo a observagdo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidentados a administragdo de medicamentos e
tratamentos prescritos, bem como a aplicagdo de medidas destinadas a prevencao de doengas.

II - observar as prescrigdes médicas;

III - aplicar terapia sob controle médico;

IV - proceder aos servigos de higienizag@o dos doentes;
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V - prestar os primeiros socorros;

VI - organizar, no interesse do servigo de enfermagem, a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os registros feitos;

VII - programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativos as atividades de enfermagem;

VIII - prever e controlar o estoque de medicamentos especificos e supervisionar a sua aplicagio;

desempenhar tarefas semelhantes;

X - realizar assisténcia integral, promogao e protecdo da satide, prevengdo de agravos, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da satide dos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

6.5 MOTORISTA I (40h) — Lageado dos Vieiras

I - Dirigir automoveis, 6nibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e passageiros;

II - dirigir ambulancia, empregadas no transporte de doentes;

IIT - manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento, zelando pela conservagio dos veiculos
que lhes forem confiados;

IV- comunicar ocorréncias de anomalias e avarias, relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade, ao responsavel pela frota da secretaria
municipal pertinente;

V - manter o veiculo utilizado devidamente abastecido e limpo;

VI - observar com atengao os instrumentos de controle do veiculo;

VII — observar e respeitar as normas da legislacdo de transito;

VIII - tratar os passageiros com atengéo e ajuda-los na carga e descarga de seus pertences;

IX - prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas pertinentes a deslocamentos entre cidades — viagens;

X — disponibilidade para viagens;

XI - executar outras atividades correlatas.

7. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Base Auxilio Alimentacdo Total
Meédico Clinico Geral — ESF (40h) R$ 13.801,76 R$ 300,00 R$ 14.101,76
Meédico Clinico Geral (20h) R$ 6.900,88 R$ 300,00 R$ 7.200,88
Meédico Ginecologista/Obstetra (10h) R$ 3.450,44 R$ 300,00 RS 3.750,44
Enfermeiro B (40h) R$ 2.208,42 R$ 300,00 R$ 2.508,42
Motorista I (40h) — Lageado dos Vieiras R$ 1.160,50 R$ 300,00 R$ 1.460,50

7.1 Sobre o valor da remuneragao incidirdo os descontos obrigatorios — recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto
de Renda Retido na Fonte -IRRF.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Apods andlise da documentagdo enviada pelo candidato no ato da inscri¢do sera atribuida pela Comissdo Examinadora a correspondente
pontuacdo aos titulos apresentados, em reunido a ser realizada na Secretaria Municipal de Saude.

8.2 Ocorrendo empate na pontuagéo, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) a maior pontuagdo no item prova de titulos;

b) a maior pontuagdo no item de tempo de servigo;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003.

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio.

8.3 O resultado provisorio do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagdo, sera divulgado através de publicagdo no Didrio Oficial
dos Municipios do Parana, jornal oficial do Municipio, bem como no endereco eletronico <rionegro.atende.net>.

9. DOS RECURSOS

9.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

9.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo do resultado provisorio, dirigido a Comissdo Examinadora, via
internet, no enderego eletronico <rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”.

10. DO RESULTADO DEFINITIVO

A homologagdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagdo, apds andlise e julgamento dos recursos
protocolados, sera divulgado através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do Municipio e no enderego eletrénico
<rionegro.atende.net>.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, podendo ser prorrogado em casos de
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

11.2 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal.

11.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagdo de documentos para contratacdo no setor de Recursos Humanos, os quais
deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

11.4 O candidato devera apresentar a carteira de vacinagdo em dia, inclusive com esquema vacinal contra o Covid-19 e os exames que seguem, no
momento da consulta com o médico do trabalho da Prefeitura Municipal. Exames exigidos: Acuidade Visual, Raio-X de coluna lombo sacra.

11.4.1 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

11.5 O candidato convocado terd 15 ( quinze) dias Uteis para assumir a respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 Fica a contratagdo do candidato convocado, condicionada a apresentagdo dos originais dos documentos encaminhados na fase de inscri¢@o para
conferéncia e certificagdo, assim como a apresentagdo dos documentos ¢ exames citados nos itens 11.3 ¢ 11.4.

11.7 O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogacdo para inicio das suas atividades.

11.8 O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 1 (uma) vez.

12. DISPOSICOES FINAIS
www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1D332E72/03AGdBq24xrgPsb882rLrEGA5bXZGXRjYJaQQVg8bHHpWWVIxdFwgKN5y-opXcLa_6-Tx...  3/5
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12.1 A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo de todas as condi¢des contidas neste Edital.
12.2 A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo de todas as fungdes designadas.

12.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletronico <rionegro.atende.net> e no Diario Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.com.br/amp.
12.4 A constatagdo, a qualquer tempo, de informagao falsa na documentagéo correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato,
inclusive a contratagdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro PR, 17 de dezembro de 2021.

JAMES KARSON VALERIO

Prefeito Municipal

MARLENE SCHREINER

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Anexo 1
Prova pratica

Para o cargo: Motorista I (40h) para atuacio em Lageado dos Vieiras

Atividade

Descrigao

Avaliagdo

Direcao Veicular

Tarefa: Prova de Dire¢do Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga
de examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras
gerais de transito ¢ o desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) acionamento do veiculo;

b) uso de equipamento de seguranga;

¢) rotagdo segundo o torque do motor;

d) troca de marcha, redugdes em uso dos freios;

¢) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

) dominio do veiculo na via.

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatorias do Inciso I do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da direg@o;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

c¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

Pontuagdo: 100 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

100 pontos

Anexo II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Para os cargos: Médico Clinico Geral — ESF (40h), Médico Clinico Geral (20h), Médico Ginecologista/Obstetra (10h), Enfermeiro B (40 h).

CRONOGRAMA

Inscrigdes

no enderego eletrénico:

http: rionegro.atende.net

A partir do dia 20/12/2021 4 03/01/2022

Publicacdo da relagdo de inscritos

Dia 05/01/2022 —
publicagdo no site do Municipio

rionegro.atende.net

Publicacdo da Classificagdo Provisoria

Dia 07/01/2022 —
publicagdo no site do Municipio

http:rionegro.atende.net

Prazo para protocolar Recurso quanto a lista de Classificagdo Provisoria

Dia 10/01/2022 e 11/01/2022
no enderego eletronico:

http: rionegro.atende.net

Publicagéo da Classificagdo Final

Dia 14/01/2022 —
publicagdo no site do Municipio

http: rionegro.atende.net

Anexo 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Para o cargo: Motorista I (40h) para atuacio em Lageado dos Vieiras

CRONOGRAMA

Inscrigdes

no endereco eletronico:

http: rionegro.atende.net

A partir do dia 20/12/2021 a 03/01/2022

Publicagdo da relagdo de inscritos

Dia 05/01/2022 —
publicagdo no site do Municipio

rionegro.atende.net

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1D332E72/03AGdBq24xrgPsb882rLrEGA5bXZGXRjYJaQQVg8bHHpWWVIxdFwgKN5y-opXcLa_6-Tx...
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Prova Pratica Dia 08/01/2022
Local: Sub Prefeitura Lageado dos Vieiras

HORARIO : 9:00 HRS

Prazo para protocolar Recurso quanto a lista de Classificagdo Provisoria Dia 10/01/2022 e 11/01/2022

no enderego eletronico: http: rionegro.atende.net

Publicagdo da Classificagdo Final Dia 14/01/2022 —
publicacdo no site do Municipio

http: rionegro.atende.net

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Codigo Identificador:1D332E72

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 20/12/2021. Edigdo 2414
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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