°REFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

EDITAL N°016/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissio Organizadora, designada por meio da
Portaria n° 113, de 09 de fevereiro de 2022, torna publica a realizagao do Processo Seletivo
Simplificado para contrata¢ao temporaria de profissionais para atua¢ao na Secretaria Municipal
de Saude, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constitui¢ao Federal de
1988 e da Lei Municipal n® 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.
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1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Carga Horaria Habilitagao necessaria
Vagas Semanal

Ensino superior completo em Farmacia +

Farmaceutico 01+ CR 40 horas Registro no Conselho de Classe
Correspondente.
Médico Ensino superior completo em Medicinal

01+ CR 10 horas com especializacdo na area de atuagao+

Endocrinologista registro no CRM da especialidade.

7. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/p62051093bc33

Atendente Ensino Médio completo + Curso de
de Farmaci 01+ CR 40 horas Atendente de Farmacia com carga horaria
¢ tarmacia minima de 100 (cem) horas
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Fnsino Médio + Curso Técnico em

Téenico em 01+ CR 40 horas Enfermagem + Registro no Conselho de

Enfermagem Classe Cotrespondente.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas em cariter
temporario, em regime especial.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano a partir da data
da publicacao da sua homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
uma dnica vez.
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1.4 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratagio.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar legalmente com visto validado para o Brasil.

2.2 Estar em dia com as obriga¢des resultantes da Legislagao Eleitoral e se do sexo masculino,
também com o Servico Militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentagao exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1As inscrigoes poderao ser realizadas unicamente via zzzernet.

3.1.1 O candidato devera preencher a ficha de inscricio através do endereco eletronico
<rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”- disponivel no perfodo de 14 de
fevereiro de 2022 até 28 de fevereiro de 2022 e encaminhar os documentos digitalizados nos
campos especificos no portal.

3.2 Documentos necessarios para inscrigao:

a) Comprovante da Situa¢ao Cadastral no CPF

< https://setvicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp>;
b) passaporte,visto e comprovagao da licenca para exercer a profissio no Brasil pelo 6rgio de
classe brasileiro (quando estrangeiro);

¢) Certificado de Reservista (masculino);

d) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

<https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/ certidao-de-quitacao-eleitoral>;

e) Historico escolar com declaragao de conclusdao ou Diploma, para comprovagao da escolaridade
exigida para o cargo desejado.

f) certidao de registro profissional exigido para o cargo;

g) documentos para composi¢ao da pontuagao dos titulos.

3.3 Caso o candidato realize mais de uma inscricao, sera considerada tio somente a ultima
encaminhada dentro do prazo previsto no item 3.1.1.

4. DA PROVA DE TI{TULOS -
4.1 Os candidatos serao avaliados de acordo com a pontuagio:

Aperfeicoamento Pontuagio Quantidade Pontuagio

Profissional maxima maxima

Cursos Complementares 0,5 4 2
(minimo 60h**)

Pés-graduacao 1 3
Mestrado 2 2
Doutorado 3 1 3
Pontuacio maxima da avaliaciao de titulos 10

7. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/p62051093bc331.
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[Experiéncia Profissional Pontuagiao Quantidade Pontuagio
maxima maxima
Na area do cargo pretendido 1* 5anos 5
Pontuacao maxima da avaliacao de titulos 5
Total Maximo de Pontos 15
(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional)

*01 (um) ponto para cada ano completo de exercicio na atividade profissional.

331.

4.2 A experiéncia profissional serda comprovada mediante apresentacao de contrato de trabalho,
declaragao de prestacio de servico em 6rgao publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgio e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servico autonomo através de RPA,
que demonstre a experiéncia profissional informada;

4.3 Sera contabilizado uma unica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga horaria
minima.

4.4 Para comprovacio do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado os documentos
digitalizados no portal do diploma ou historico escolar com declaragao de conclusao.

4.5 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero.

4.6 Os certificados utilizados para inscri¢do nao serdo contabilizados na prova de titulos.

4.7 Se o candidato realizar mais de uma inscri¢dao, somente tera efeito a realizada por ultimo.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 FARMACEUTICO - 40 horas

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p62051093h

I - executar todas as atividades inerentes ao ambito profissional farmacéutico, de modo a
contribuir para a salvaguarda da satde publica;

IT - executar todas as agoes de educacio dirigidas a comunidade na promogao da saude;

III - participar na discussao de politicas publicas de saude;

IV - participar na elaboragio de politicas de medicamento;

V - propor protocolos de tratamento;

VI - normatizar uso de medicamentos;

VII - planejar agdes de assisténcia farmacéutica;

VIII - implementar agdes de assisténcia farmacéutica;

IX - implementar agoes de farmaco-vigilancia.
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5.2 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - 10 horas

I- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade;

II-Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Sadde;

III- Analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros,
comparando-os com os padroes normais para conformar o diagnéstico;
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IV- Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia FARMACEUTICA,
indicando dosagem e respectiva via de administragao;

V- registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada, tratamento e
evolucao da doenga;

VI- Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;

VII- Disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializacao aos usuarios do SUS;

5.3 ATENDENTE DE FARMACIA - 40 horas

I - trabalho de execugdo operativa nas diversas unidades de saide, que consiste na separagao e
entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescricio ou receita
médica, assim como na reposi¢ao de estoque da farmacia. desenvolve as atividades de acordo
com as boas praticas de manipulacio e dispensac¢ao, sob supervisao direta do farmacéutico.

IT - atender e distribuir medicamentos, insumos e produtos afins aos pacientes nas farmacias das
diversas unidades de saude, de acordo com a prescri¢ao ou receita médica, orientando o paciente
sobre uso correto, reacoes adversas e conservacao dos medicamentos;

III - atuar no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;

VI - organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagao ao
estoque;

V - conferir e efetuar ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos;

VI - auxiliar na elaborac¢ao dos relatérios expedidos de medicamentos, insumos e produtos afins;
VII - recolher e analisar tecnicamente prescri¢oes médicas, sob supervisao;

VIII - efetuar controle de estoque de medicamentos da farmacia e produtos quimico—biolégicos;
IX- realizar agoes relativas a aquisi¢ao de materiais e medicamentos;

X- receber, conferir e acondicionar medicamentos e materiais;

XI - organizar e zelar pela conservagao de medicamentos e produtos quimicos e biolégicos;

XII- elaborar e separar as solicitacdes das diversas unidades de satde, dando baixa em suas
respectivas fichas; digitar no sistema a atualizacao de entradas e saidas de medicamentos;

XIII- requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente o0s
medicamentos e produtos correlatos;

XIV - efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico,
auxiliar na digitagao e controle de medicamentos;

XV - relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento;

XVI - zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;

XVII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

XVIII - participar de programas de educacio continuada;

XIX - cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos;

XX - comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de
flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opg¢oes sindicais e
corporativas inerentes ao exercicio profissional.

5.4 TECNICO EM ENFERMAGEM- 40 horas

I - participar da programagao da assisténcia de enfermagem;
IT - executar a¢Oes assistenciais de enfermagem exceto as privativas de enfermeiro;

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/f/c.atende.net/p
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III - participar da orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
IV - participar da equipe de satude;
V - executar outras tarefas relacionadas a funcio.

6. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Auxilio Total
Base Alimentagio
FARMACEUTICO (40h) R$ 2.960,82 R$ 300,00 R§ 3.260,82
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (10h) | R$ 3.803,07 R$ 300,00 R$ 4.103,07 =
ATENDENTE DE FARMACIA (40h) R$ 1.279,10 R$ 300,00 R$ 1.579,10
TECNICO EM ENFERMAGEM (40h) R$ 2.001,00 R$ 300,00 R$ 2.301,00

6.1 Sobre o valor da remuneracao incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao Instituto
Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte -IRRF.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Apos analise da documentagao enviada pelo candidato no ato da inscri¢ao sera atribuida pela
Comissao Examinadora a correspondente pontuagiao aos titulos apresentados, em reunido a ser
realizada na Secretaria Municipal de Sadde.
7.2 Ocorrendo empate na pontuagao, entre candidatos, serao obedecidos os seguintes critérios:
a) a maior pontuag¢ao no item prova de titulos;
b) a maior pontuagao no item de tempo de servigo;
¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao
Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.
d) persistindo o empate, sera realizado sorteio.
7.3 O resultado provisério do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagao, sera
divulgado através de publicagio no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do
Municipio, bem como no endereco eletronico <rionegro.atende.net>.

8. DOS RECURSOS

8.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

8.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacao do resultado
provisorio, dirigido a Comissio FExaminadora, via znfernet, no endereco eletronico
<rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”.

7. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/p62051093bc33
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9. DO RESULTADO DEFINITIVO

A homologac¢iao do Resultado Final do processo seletivo simplificado, com a ordem de
classificagdo, apds analise e julgamento dos recursos protocolados, sera divulgado
através de publicagio no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do
Municipio e no endereco eletronico <rionegro.atende.net>.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacio dar-se-4 mediante a celebra¢do de contrato administrativo, por tempo
determinado, podendo ser prorrogado em casos de necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
pelo prazo maximo de 1 (um) ano.
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10.2 A contratacdo nao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacdo no
Servigo Publico Municipal.

10.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagdio de documentos para
contratagdo no setor de Recursos Humanos, os quais deverio ser apresentados no prazo
determinado previsto neste Edital.

10.4 O candidato devera apresentar a carteira de vacina¢ao em dia, inclusive com esquema vacinal
contra o Covid-19 e os exames que seguem, no momento da consulta com o médico do trabalho
da Prefeitura Municipal. Exames exigidos: Acuidade Visual, Raio-x de coluna lombo sacra.

10.4.1 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

11.5 O candidato convocado tera 15 ( quinze) dias uteis para assumir a respectiva vaga sendo que 8
porqualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo o
Simplificado.

10.6 Fica a contratacio do candidato convocado, condicionada a apresentacao dos originais dos
documentos encaminhados na fase de inscricdo para conferéncia e certificagao, assim como a
apresentacao dos documentos e exames citados nos itens 10.3 e 10.4.

10.7 O candidato a ser contratado nao podera solicitar prorroga¢do para inicio das suas
atividades.
10.8 O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 1 (uma) vez.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢ao do candidato implica a aceitagao de todas as condi¢des contidas neste Edital.
11.2 A inscri¢ao do candidato implica a aceitagdo de todas as fungoes designadas.

11.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao dos atos e Editais referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico <rionegro.atende.net> e no Diario
Oficial do Municipio - www.diatiomunicipal.com.btr/amp.

11.4 A constatagao, a qualquer tempo, de informacao falsa na documentagao correspondente, faz
nulo todo o procedimento em relagio ao candidato, inclusive a contrata¢ao, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis;

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p62051093h
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Rio Negro, 10 de fevereiro de 2022.
iy PREFEITO MUNICIPAL

- Rio Negro - Parana
&l Assinado por JAMES KARSON
” VALERIO em 10/02/2022

YRARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL

MARLENE SCHREINER
Presidente da Comissio Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado

@  Assinado por MARLENE
e SCHREINER 004.523.529-59 em
; 10/02/2022 10:18:09

|Assinatura digital avangada com certificado digital nédo ICP-
Brasil.
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