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PROCESSO SELETIVO N° 001/2022 - COMUNIDADES TRADICIONAIS

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL PARA CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO
DETERMINADO

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Ilhabela, por meio da
Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado

para a contratacdo em carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal de 1988, que se regera pelas normas estabelecidas

neste Edital e seus anexos.
As contratagdes serao realizadas nos termos da Lei Complementar n°® 1327/2018

e Lei Complementar 1326/2018.

O Processo Seletivo Simplificado Emergencial n°® 01/2022, sera realizado sob
responsabilidade da Administracdo Publica Municipal de Ilhabela, conduzido
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, e
visa a constituicdo de Cadastro de Reserva para o cargo de Professor de

Educacédo Bésica para as Escolas Municipais localizadas nas Comunidades
Tradicionais do Municipio de llhabela, a fim de atender necessidades

temporarias de excepcional interesse publico.
O Processo Seletivo Simplificado Emergencial n°® 01/2022 sera realizado em
ETAPA UNICA, classificatoria, denominada Avaliagéo Curricular.

| - DAS FUNCOES
cadastro reserva para provimento de vagas do quadro de servidores temporarios

1.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial destina-se a criagcdo de
que surgirem no decorrer do Ano Letivo de 2022 para ministrar aulas nas

Comunidades Tradicionais.
1.2 As funcgbes, vagas, carga horaria, salarios e escolaridades estdo

estabelecidos na tabela que segue:
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Vagas Ampla | Vagas Salario Inicial e .. P .
Cod. Cargo Concorréncia PCD Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos
Professor de Educagdo Basica R$:‘£;i,|50 Diploma de Licenciatura Plena em
(Educagdo Infantil e Ensino Carga Horaria de Pedagogia com formagdo em Magistério ou
301 Fundamental de 1° ao 5° ano - para CR 930 horas Normal Superior (com Licenciatura —
ministrar aulas nas Comunidades semanais, incluso Educagao Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Tradicionais em . . Fundamental), nos termos da legislagdo
o= HTP (individuais e N
Classes multisseriadas) coletivas) vigente
R$26,37
Professor de Educacgao Basica hora/aula
(Ensino Fundamental de 6° ao 9° Carga Horaria de Diploma de Licenciatura Plena em uma das
314 ano — para ministrar aulas nas CR até 40 horas Disciplinas Especificas: Lingua Portuguesa,
Comunidades Tradicionais em classes semanais, incluso | Matematica, Geografia, Historia ou Ciéncias
multisseriadas) HTP (individuais e
coletivas)

1.3 Os salarios das funcdes tém como base o més de dezembro de 2021.

1.4 O professor também fara jus a gratificacdo por atuacdo em comunidades
tradicionais, nos termos do artigo 49 da Lei Municipal 1.326/2018.

1.5 As descricdes das fungdes constam nas folhas anexas a este Edital — Anexo
l.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢des do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n® 01/2022,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n® 01/2022, em relagdo as quais
nado podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 As inscri¢des para o presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial
serdo GRATUITAS e realizadas por meio de 02 agdes.

2.2 Primeira Acédo: O candidato devera realizar o preenchimento do formulario
de pré-inscricdo disponivel no ANEXO Il deste edital, realizando a indica¢éo da
funcao pretendida.

2.2.1 Apos a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a
troca da funcéo pretendida.

2.3 Segunda Acdo: O candidato devera comparecer pessoalmente, ou por meio
de procuragcdo com firma reconhecida em cartério, portando a ficha de inscricdo
em duas vias, envelope pardo contendo cépias da cédula de Identidade (R.G.),
copia frente e verso do titulo exigido para ingresso no cargo e declaracdo de
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tempo de servico de docéncia em Comunidades Tradicionais, das 9h as
16h30min do periodo de 14/02/2022 a 16/02/2022, na Secretaria de Educacéao,
situado na Avenida S&o Joao n° 277, Perequé, llhabela-SP.

2.3.1 A Declaracdo do Tempo de Servico no Magistério Publico realizado no
Municipio de lIlhabela sera disponibilizada pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial n° 01/2022 no momento da entrega
da documentacdo, sendo somente preciso apontar no preenchimento da
inscricdo que possui tempo de servico no Magistério Puablico no Municipio de
llhabela.

2.5 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos
exigidos a seguir, comprovando-o0s na data da convocacao:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos

d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio da funcao,
comprovada em inspecdao realizada pela Medicina do Trabalho.

g) ndo ter sofrido penalidades, quando no exercicio de funcéo ou cargo publico,
fato a ser declarado no ato da contratacéo;

h) ndo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civil e politico, a ser comprovado no ato da contratacdo através de
certiddo de antecedentes criminais;

I) apresentar, para fins de contratagdo nas fungdes onde houver a exigéncia, a
comprovacado da inscri¢cdo ou a devida regularizacao junto aos 6rgaos de classe;
j) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;
k) ndo ter solicitado rescisdo contratual no periodo letivo vigente ou ter tido o seu
contrato rescindido por prejuizo pedagdgico no contrato imediatamente anterior;
l) ndo ter tido um total superior a 03 (trés) faltas/dia injustificada no contrato
imediatamente anterior;

m) extrato previdenciario — CNIS;

n) apresentar Exame Admissional emitido a menos 90 dias, assinado por médico
do trabalho;

0) e demais exigéncias contidas neste Edital.
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cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
inscricdo sdo de inteira

2.7 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

www.ilhabela.sp.gov.br.
satisfizer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo

2.8 As
01/2022 aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar

informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.8.1 A Prefeitura da Estancia Balnearia de llhabela reserva-se o direito de

verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.8.2 Caso alguma das informacgfes seja inveridica, a Prefeitura da Estancia
Balneéria de llhabela indeferira o pedido, sem prejuizo da adocao de medidas
inteira

informagbes prestadas na ficha de
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura da Estancia Balneéria de
llhabela o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n°

requerente sdo de sua

2.8.3 As
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

judiciais cabiveis.
informacbBes prestadas pelo
responsabilidade, podendo a Prefeitura da Estancia Balnearia de Ilhabela utiliza-
2.9 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 1l — DA

las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais

PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

11— DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei

n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricao para as fungcdes em Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos
paragrafos 1° e 4° do Art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, sera reservado

o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que surgirem para cada funcao,

durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.
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3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas que
surgirem, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.
3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas

no Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos. Os beneficios previstos em
lei deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia deverd indicar essa condicdo na ficha de

inscricdo e anexar ao envelope pardo (itens 2.2 e 2.3) relatério médico (emitido
a menos de 01 (um) ano), original ou copia autenticada, atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificacéo Internacional de Doenca — CID.
3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
gue se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital,

deficiente.
caso seja aprovado, serd convocado pela Prefeitura da Estancia Balneéria de
llhabela, em época oportuna, para pericia médica, a fim de verificar a

configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.
3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial ou
classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de

Classificagdo Definitiva Geral.
3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n°

01/2022 o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da funcao.

3.11 Apdés a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo nédo
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo da funcéo e de

aposentadoria por invalidez.
3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados

neste Capitulo ndo seréo considerados.

IV — DA SELECAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial n°® 01/2022 se realizara
através de Selecdo por Avaliagdo Curricular para todas as funcoes.
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4.2 Para fins de classificacdo, sera utilizado o critério de maior tempo de efetivo
servico de docéncia em Comunidades Tradicionais, tanto no Municipio de
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llhabela quanto em outras localidades.
V - DA CLASSIFICA(;AO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial n® 01/2022 sera realizado por

meio de Avaliacdo Curricular, de carater classificatério.
5.2 Serdo computados os itens entregues no momento da inscricdo e sua
comprovacao dar-se-a por meio da apresentacao de documentacéo apresentada

conforme Itens 2.2 e 2.3.
5.3 Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera a seguinte

ordem de prioridade:
5.3.1 Maior idade;
5.4 A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no site Oficial

da Prefeitura www.ilhabela.sp.gov.br.
5.5 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcéo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos) e outra especial (candidatos deficientes),

se for o caso.

VI - DOS RECURSOS
6.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 05 dias corridos, a contar da

publicacdo do resultado.

6.2 Em caso de interposi¢do de recurso da classificacdo, o candidato devera
protocolar no endereco: Avenida Sao Joao n° 277 - Perequé, sede da Secretaria

Municipal da Educacéao.
6.3 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no site

www.ilhabela.sp.gov.br.
6.4 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera reconhecido, bem como nao sera reconhecido aquele que nao apresentar

fundamentacédo e embasamento.
6.5 N&o sera aceito pedido de revisdo da decisdo do recurso e/ou pedido de

reconsideracao.
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VIl — DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos contratados estardao vinculados a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar 1326/2018 e Lei Complementar 1327/2018.

bY

7.2 A convocacgdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final, ndo gerando ao candidato classificado o direito a contratacao.

7.3 Os classificados no presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial
somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da Administracdo Publica.

7.4 As contratacdes dos classificados serdo realizadas em carater temporario.

7.5 Para efeito de contratacdo na Prefeitura Municipal de llhabela, o candidato
classificado ficara obrigado a comprovar que satisfaz as exigéncias deste Edital.

7.7 A primeira convocacao para contratacdo se dara através de Edital publicado
no site da Prefeitura, as demais convocacdes apenas no site da Prefeitura da
Estancia Balnearia de llhabela: www.ilhabela.sp.gov.br. O ndo comparecimento
do candidato convocado, no prazo estabelecido, sera considerado desisténcia,
em carater irrevogavel.

7.8 A contratacdo esta vinculada a aceitacdo pelo candidato da atribuicdo de
classe e/ou aulas disponiveis. Caso ndo haja a aceitacdo, havera a desisténcia
tacita do candidato, devendo ser convocado para contratacdo o préximo
candidato habilitado, obedecendo a lista de classificagdo geral.

7.9 O docente podera ser convocado durante o periodo destinado ao recesso
escolar, segundo interesse da Administracao.

7.10 Os docentes contratados deverdo cumprir o Art. 13 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo — LDB: “Os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,
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VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade”.

7.11 A atribuicdo de classes ou aulas para os professores contratados far-se-a
durante o ano letivo, sempre que houver demanda de atendimento na Sede da
Secretaria Municipal da Educagéo.

7.12 As contratacGes por tempo determinado sdo para fins de atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéao, podendo referidos contratos
sofrerem alteracdes nas atribuicbes no decorrer do ano letivo.

7.13 Para as atribuicbes de classes e/ou aulas cujas convocagOes serdo
divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Ilhabela, os professores deveréo
comparecer no local previsto em edital, ndo cabendo nesta fase qualquer
representacao por procuragao.

7.14 O ndo comparecimento, em cada atribuicdo prevista em edital, implica na
desisténcia tacita do candidato aprovado.

7.15 O candidato que nao atender qualquer item da convocacao do presente
edital estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

7.16 O candidato que recusar a contratacao ou depois de contratado, deixar de
comparecer ao servico publico e de iniciar suas funcdes e atividades no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos decorrentes
de sua classificacao.

7.17 Quando de sua contratacdo, o candidato devera comprovar, por meio da
entrega de coépias autenticadas, a habilitacdo para o exercicio da funcéo e os
titulos que serviram para sua classificacdo no processo. A ndo comprovacao, ou
ainda, a apresentacéo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos
requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos o0s atos
subsequentes praticados em seu favor.

7.18 E facultado a Prefeitura Municipal de llhabela exigir dos candidatos
classificados, além dos documentos elencados no item 2.3 deste Edital, outros
documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos comprobatérios de suas habilitacdes legais para a respectiva
funcao, conforme item 1.2 deste Edital.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1 Os candidatos serdo convocados mediante Edital expedido pela Secretaria

Municipal de Educacdo com observancia a ordem de classificacéo e de acordo
com a conveniéncia e necessidade da Administracdo Municipal.
8.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado no site www.ilhabela.sp.gov.br.
8.3 Nao serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito do

Processo Seletivo Simplificado Emergencial e seus eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagcédo estabelecidas neste Edital e

demais publicacdes no site www.ilhabela.sp.gov.br.
8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado Emergencial.
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade

8.5 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas

de ordem administrativa, civel ou criminal.
8.6 A Prefeitura da Estancia Balneéaria de llhabela se exime das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial.
8.7 A Prefeitura da Estancia Balneéria de llhabela ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de endereco nao atualizado;
8.8 A Prefeitura da Estancia Balnearia de Ilhabela ndo emitird Declaracdo de
Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, sendo a prépria

publicacdo documento habil para fins de comprovacao.
serdo divulgados no site
espécie de

8.9 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste

podendo ser

Processo Seletivo Simplificado Emergencial
www.ilhabela.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, néo alegada qualquer

8.10 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera

desconhecimento.
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

8.11 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura da Estancia Balnearia de Ilhabela poder4 anular a inscricéo,
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classificagao ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo

ou irregularidade no Certame.

8.12 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito. E, para que chegue ao

conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

8.13 O presente processo seletivo possui a validade de 01 ano.
llhabela, 11 de fevereiro de 2022

Lidia Lucia Sarmento de Lima

Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

301 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO - PARA MINISTRAR AULAS NAS
COMUNIDADES TRADICIONAIS)

Descricao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e
as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientagOes e diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacao; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacgao
Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar.

AtribuicOes Tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade
Escolar e das constantes do Calendario Escolar, Atender o aluno, publico-alvo da
Educacao Especial, na conformidade com a legislacao vigente; Participar da elaboragao
da proposta pedagdgica da escola; Realizar a avaliacdao pedagdgica inicial dos alunos,
publico-alvo da Educagao Especial, que dimensionara a natureza e o tipo de atendimento
indicado, além do tempo necessario a sua viabilizacao; Elaborar relatdrio descritivo da
avaliacdo pedagdgica inicial; Elaborar e desenvolver o Plano de Atendimento
Individualizado; Integrar os Conselhos de Classe/Ciclo/Ano/Série/Termo; Oferecer apoio
técnico pedagdgico ao professor da classe/aulas do ensino regular, indicando os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, bem como estratégias metodoldgicas; Participar de
acoes de formacdao continuada; Manter atualizados os registros de todos os
atendimentos efetuados, conforme instrugcdes estabelecidas para cada area; Orientar os
pais/responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade, quanto aos procedimentos e
encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de salde; Participar das demais
atividades pedagdgicas programadas pela escola; Elaborar cronograma de Atendimento;
Elaborar atividades que contribuam para a aprendizagem mais significativa, além de
propor situagdes vivenciais ( com base nas experiéncias vividas) que possibilite ao aluno
organizar seu pensamento, promovendo autonomia e participacao; Avaliar
continuamente o desempenho do aluno publico alvo da educacgao especial; Registrar a
avaliacao bimestralmente em relatorios individuais.

314 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO
9° ANO — PARA MINISTRAR AULAS NAS COMUNIDADES TRADICIONAIS)

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua classe multisseriada
zelando pela aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando
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0s objetivos e as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientagoes
e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdao e do contexto sociocultural das
comunidades tradicionais caigaras; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacao
Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e as disposicoes
contidas no Regimento Escolar.

AtribuicOes tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade
Escolar e das constantes do Calendario Escolar, Participar de acdes de formagao
continuada, principalmente, aquelas voltadas para a educagao diferenciada em
comunidades tradicionais caigaras; motivar o desenvolvimento das criangas através do
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao, canto e danca; criar estimulos
saudaveis, desenvolvendo lhes inclinacdes e aptiddes proprias de cada crianca, a fim de
promover a evolugao harmoniosa entre elas; planejar jogos e entretenimentos
especificos, apropriados a faixa etaria do grupo de criancas; organizar e promover
trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo; cuidar, estimular e
orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene; zelar pela higiene das criancas,
escovando os dentes; observar e registrar, diariamente o comportamento e
desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e elaborar relatdrios periddicos
de avaliacdo; prestar os primeiros socorros, quando necessario; relatar as ocorréncias
ndo rotineiras ao superior imediato, para providéncias subsequentes; garantir a
seguranga das criancas na unidade educacional; cuidar do ambiente e dos materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das
criancas; inteirar-se da realidade fisica e social das criancas; organizar tempos e espacos
que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento, interacao e
aprendizagem; receber e acompanhar as criancas diariamente na sua entrada e ou saida
da unidade, observando seu estado geral de saude e comunicando, se for o caso, ao
diretor / Coordenador; registrar a frequéncia didria das criancas; cumprir o curriculo
previsto, tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao aluno o
dominio da leitura, da escrita, das operagdes matematicas e conhecimentos sobre a
natureza e sociedade; contextualizar os conteldos das disciplinas relacionando a teoria
com a pratica, tendo o aluno como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e
definir claramente a acao educativa, percebendo-a como agao social, considerando as
relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural local das comunidades caigaras;
inserir o aluno no processo de desenvolvimento como cidadao produtivo; desenvolver
no aluno a fixacdo da autoimagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de
valores democraticos e a responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum; elaborar
avaliagOes formativas, visando sanar durante o processo as dificuldades do aluno; ser
um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar pesquisas
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na area da educacdo; participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais
das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado;
colaborar na organizacao das atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade; realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo
familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do
aluno; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; cumprir jornada
de trabalho estabelecida na legislagao vigente; executar outras atribuigdes afins.
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FICHA DE INSCRICAO

AVALIACAO CURRICULAR — CONTRATO EMERGENCIAL TEMPORARIO -
COMUNIDADES TRADICIONAIS - PREFEITURA DA

PROFESSOR
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: CPF:
R.G: TELEFONE:

CARGO PRETENDIDO:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO

Declaro estar de acordo com as exigéncias contidas no edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial 001/2022, acatando as decisdes

tomadas em casos omissos ou situacdes nao previstas, responsabilizando-me
pelas informacdes contidas no presente formulario de inscricdo, bem como

apresentar documentos exigidos quando da contratacao.

de 2022.

de

IIhabela,

ASSINATURA DO CANDIDATO
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