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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS

L
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ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA N°
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O Prefeito do Municipio de Manoel Ribas, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICO a realizagdo de Concurso Puablico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas, do
seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030,

Guarapuava/PR, endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br .

1.1.1 Todas as publica¢des do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br

e http://www.manoelribas.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologagéo final do concurso, apés

serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selecgédo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de

Manoel Ribas de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2,3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a

contar da data de homologac&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura

Municipal de Manoel Ribas.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicag@o de prova objetiva, de caréater classificatério e eliminatério para todos os

cargos, prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de Operador(a) de Maquina

Rodoviaria, prova de titulos, de caréter classificatério para os cargos de Professor(a), Assistente Social,

Dentista e Médico, de acordo com as Tabelas do Item 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de acordo

com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Manoel

Ribas, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrdnico

www.concursosfau.com.br e http://www.manoelribas.pr.gov.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que
trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
nomeacgBes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

2. DOS CARGOS

2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), Vagas Para Afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢éo e
o periodo de realizacdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

&y UNICENTRO

TABELA 2.1
| NiVEL SUPERIOR™
- = Taxa de
Cddigo Carga Vagas Remuneracéo .
do Cargo Horaria Vielgfes A[nplla PcD WA Inicial Bruta isielee Periodo
Concorréncia AFRO R$
Cargo Semanal R$
101 Médico (A) 40 01 - - R$ 16.677,68 100,00 MATUTINO
102 Dentista 40 01 - - R$ 5.025.48 100,00 MATUTINO
103 Assistente Social 30 01 - - R$ 4.103,14 100,00 MATUTINO

@

Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO V¥
Cenlne Carga Vagas Remuneragao Taxa_ d~e Pz
6y Cargo Horaria VGRS A[nplha PcD VAT Inicial Bruta lEElcee
Cargo Semanal Concorréncia AFRO R$ R$
201 Técnico em Enfermagem 40 02 - - 1.781,55 80,00 VESPERTINO
202 Professor 20 05 - 01 1.443,12 80,00 MATUNINO
203 Auxiliar Administrativo 40 01 - - 1.724,38 80,00 VESPERTINO
(1) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ¥
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas VAGAS | Remuneracgéo Taxa de Periodo
do Horéria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscri¢ao
Cargo Semanal R$ R$
301 Opera(_Jpr_(A) De Méaquina 40 01 - - R$ 1.724.38 60,00 VESPERTINO
Rodoviaria
302 Agente de Saude 40 01 - - R$ 1.550,00 60,00 VESPERTINO
303 Agente de Servicos Gerais 40 05 - 01 R$ 1.212,00 60,00 VESPERTINO

(1) Ver as atribui¢cBes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos bésicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Manoel Ribas:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal de Manoel Ribas;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢des eleitorais e militares;

h) néo ter sido demitido do servi¢o publico municipal, estadual ou federal nos Gltimos 05 (cinco) anos a contar da
data da entrega de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Manoel Ribas seréo realizadas somente
via internet. Nao serdo aceitas inscrices efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 21 de fevereiro de 2022 as
23h59min do dia 08 de marco de 2022, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br

4.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Oes exigidas para
admissédo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o0 pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2
e 2.3 deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.
4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas no dia de realizagcdo da prova devera optar
por qual ird concorrer caso haja coincidéncia de horério de aplicagédo da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeagdo do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Manoel Ribas.
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4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo
deverd acessar o endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 09 de margo de 2022. As inscri¢des realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a nédo ser por anulagdo plena deste
concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Manoel Ribas e a Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008 e Lei Municipal
22/2018, poderdo solicitar isengéo da taxa de inscricdo a Comisséo Especial, nos dias 21 e 22 de fevereiro de
2022, por meio do preenchimento online da Ficha de Solicitagdo de Isencdo na &rea do candidato, ap6s o
preenchimento da inscri¢do que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br.

4.13 Poder4 solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

Il — for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doagdes em um ano para entidade oficial ou
credenciada da Unido, Estado ou Municipio, devendo apresentar no ato da inscricdo documento comprobatorio
emitido pela entidade coletora discriminando o nimero de doacdes e datas de sua realizacao.

4.14 O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragéo de que atende a condicéo estabelecida no item Il do item 4.13 ou

Il - declaragdo conforme estabelecido no item 4.13.1II.

4141 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada nos sites
www.concursosfau.com.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes na
Prefeitura Municipal de Manoel Ribas, no Protocolo Geral, localizada na localizada na Rua Sete de Setembro n°
366 Centro, Manoel Ribas — Estado do Parana, no horéario das 08:00hs as 11:30hs e 13:30 as 17:00hs.

4.14.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos |, Il e lll
do item 4.13 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento
do pedido de isencéo.

4.14.3 Os itens | e || devem ser comprovados conjuntamente e o item Il isoladamente.

4.14.4 - O resultado da analise da documentagéo para solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
seréa divulgado no dia 25 de fevereiro de 2022 pelo site www.concursosfau.com.br .

4.14.5 - Os candidatos com isenc¢do concedida teréo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min
do dia 08 de marcgo de 2022, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 09 de margo de 2022.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e de acordo com o Art. 54 § 1° da Lei
Estadual n°® 18.419/2015 e suas altera¢des posteriores, as pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco
por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuices
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo, arredondar-se-a
para o namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
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Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢fes
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo.

5.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 14 de marco de 2022.
O candidato que tiver a sua inscricéo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢édo, no periodo
das inscricdes.

5.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagéo em vigor.

5.12 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagdo na
Prefeitura Municipal de Manoel Ribas, no Protocolo Geral, localizada na Rua Sete de Setembro n° 366
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Centro, Manoel Ribas — Estado do Paran4, no horéario das 08:00hs as 11:30hs e 13:30 as 17:00hs, durante
o periodo de inscrigao.

5.14 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se j& nomeado no emprego ou cargo efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, & pena disciplinar de
demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A contratagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Manoel Ribas.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicita¢do de Condic&o Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condicdes especificas disponiveis para realiza¢do da prova sé@o: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo quais oS recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico deveré ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condig&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficar4 responséavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentag¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 a0 acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacédo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢es dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 08 de margo de 2022 em envelope
fechado enderegcado a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Manoel Ribas
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagcdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagédo da condicéo especial.

6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
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6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagcdes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 14 de marco de 2022. O candidato que
tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no
item 14 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br,
www.manoelribas.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 14 de marco de 2022.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, Afrodescendente e dos candidatos solicitantes de
condi¢cBes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacé@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comisséo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br e www.manoelribas.pr.gov.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO |

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE QUESTAO TOTAL
S (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Mfatfematlca/Rauocmlo 05 2.00 10,00 o
1a Objetiva Légico _ Clas'smcat(’)r_lo
Conh‘eumen‘tos 05 4.00 20.00 e Eliminatério
Gerais/Atualidades ’ ’
. Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
- Médico (a)
- Dentista . TOTAL DE QUESTOES E PONTOS COJM GEIOC N I
- Assistente Social
Titulos e/ou
22 experiéncia De acordo com item 11 20,00 Classificatorio
profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12000 | =
NOTA FINAL 2000 || =
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE QUESTAO TOTAL
S (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Mfatgmatlca/Rauocmlo 05 2,00 10,00 o
1a Obijetiva Légico _ Cla§S|f|cat9r]o
Conh‘eumen‘tos 05 4.00 20.00 e Eliminatério
Gerais/Atualidades ’ ’
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
- Técnico em Enfermagem TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | 100,00 | -
- Professor
- Auxiliar Administrativo Titulos elou
experiéncia
22 F};O;';S;?]?gl De acordo com item 11 20,00 Classificatorio
para o cargo
de Professor)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | ------------
NOTA FINAL 120,00 | -m-m--meee
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TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE Ne DE~ VALOR F:OR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE QUESTAO TOTAL
S (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
'Ii"f’t.emat'ca’ Raciocinio 05 2,00 10,00 Classificatori
- 6gico
@ Objetiva Conhecimentos oe
Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00 Eliminatério
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
- Operador(A) De Maquina
Rodoviaria i TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | -
- Agente de Saude
- Age_nte de Servigos Pratica
Gerais (somente para
0 cargo de Classificatori
2 Opera'dor_(A) De De acordo com item 11 100,00 Elimﬁ;tério
Méaquina
Rodoviaria)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | ----memeee-
NOTA FINAL TOTAL | -
MAXIMO
DE
PONTOS/2

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva seré aplicada na cidade de Manoel Ribas, Estado do Parand, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de abril de 2022, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.manoelribas.pr.gov.br
no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir de 06 de abril de 2022.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de
Informagédo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagéo
em papel (somente o modelo com foto).

9.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nédo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacédo
da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

9.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés
0 inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacéo
da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser
acompanhado até a sala da coordenacéo para assim consumir os alimentos e apds podera voltar a sua sala de
realizacao da prova. Também em hipétese alguma sera concedido tempo adicional para a realiza¢do da prova
devido a auséncia para 0 consumo de alimentos.

9.8 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
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9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espagco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

9.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som seré emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficard responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
9.12 N&do sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenagéo.

9.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagcdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagcdo O (zero) as questBes com mais de uma opc¢do assinalada,
questdes sem opgado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva.

9.23 A prova objetiva tera a duracado de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min do dia
posterior a aplicagcdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
www.manoelribas.pr.gov.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA E PROVA DE TITULOS

PROVA DE TITULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Médico (a), Dentista,
Assistente Social e Professor (a), e somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a
pontuacgédo estabelecida no subitem 9.22, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos
neste Edital. A prova de titulos e/ou experiéncia profissional tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste
Edital.

11.2 A documentacdo comprobatoria dos titulos seré recebida no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva. Apdés esse periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de
gualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
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11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) preencher o
Formulério de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 07 de abril de 2022 até as 23h59min do dia 08 de
abril de 2022 disponiveis no enderegco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apds completado o
preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacdo da prova
objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulério de Cadastro de Titulos no site e
preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacdo dos
titulos.

11.3.2 os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo
qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1e8.2
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em
o1 nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area do cargo/especialidade a que 10,00
) 10,00
concorre por titulo
Diploma de curso de po6s-graduacdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) na 5,00
02 . S ! 5,00
area do cargo/especialidade a que por titulo
concorre.
Certificado de curso de pés-graduagéo
03 em nivel de especializagdo, com carga 3,00 3.00
horaria minima de 360 h/a na area do por titulo '
cargo/especialidade a que concorre
04 Diploma de Graduagéo desde que nédo 2,00 por 20
seja requisito do cargo. Titulo ’
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por
cartdrio competente.

11.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicido de ensino
superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

11.3.7 N&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.3.8 N&o sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovacéao dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados nado serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

11.3.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e www.manoelribas.pr.gov.br.

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

11.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e 0s outros titulos seréo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além
do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagédo referente ao requisito do cargo, quando for o
caso;
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11.4.2 para comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
estad de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de po6s-graduagcdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes
e a comprovagado da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declarag¢éo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaracdo néo sera aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

PROVA PRATICA

11.5 Para o cargo de Operador (a) de Maquina Rodoviaria, 0 candidato inscrito deverd obter a pontuacgao
estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.2 para ser convocado para a
prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.2

CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Operador (a) de Maquina Rodoviaria Todos os aprovados na prova escrita estarao habilitados para a prova Pratica.

11.5.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.2,
serdo convocados para a prova prética.

11.6 A prova prética é de carater eliminatorio e classificatorio.

11.7 A prova prética serd realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 11.2 e 11.3 deste
Edital.

11.8 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocagéo para realizacdo da prova
pratica.

11.9 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

11.10 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

11.11.1 deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme
requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) c6pia simples da mesma, no dia de realizacdo da
prova pratica. O candidato que n&o apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto
no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

11.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova prética, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

11.13 Para o cargo de Operador (a) de Maquina Rodoviaria, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.3.
sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigdes do cargo.

1) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na realizacdo das etapas
das tarefas propostas;

1) Manutencao (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento);

1) Verificagcao dos acessoérios da maquina/equipamento;

IV) Direcéo, operacdo e execucdo dos servigcos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada.

kﬁ FUNDAGAO
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TABELA 11.3
Requisito: Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “C”
Avaliacdo/Pontuacéo

Iltem Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o
Avaliado Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

Il 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

11 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

[\ 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00

Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Méaxima
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11.14 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

12.3 Para os Cargos da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova
objetiva. Para o cargo de Professor, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida
na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

12.4 Para os cargos das Tabelas 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na
prova objetiva e prova pratica dividido por dois. Para o cargo de Operador de Maquina Rodoviaria, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na
prova pratica dividido por dois.

12.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c¢) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e Afrodescendentes em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificac@o exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificag&o.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagédo.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realiza¢éo das provas no horario determinado para o seu inicio.
13.1.2 for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislagcdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) reloégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orienta¢8es deste Edital, durante a realizagdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressédo digital durante a
realizacdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
13.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.
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13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente
pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova préatica e prova de titulos;

14.1.5 contra a nota final e classificag@o dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 14.1.2 este dever4 estar acompanhado de cita¢éo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢é@o de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hip6tese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serédo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Ndo ser8o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizac@o do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Manoel Ribas e publicado em Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; www.manoelribas.pr.gov.br e diario oficial do Municipio em
trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e
outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.

16. DA CONVOCACAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Manoel Ribas e em edital afixado no mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.
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16.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
os seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 cépia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 certidao negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos Gltimos 05 anos);
16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

16.5.13 Carteira de Habilitagdo conforme requisito exigido para o cargo

16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Manoel Ribas achar necessarios, posteriormente
informados.

16.6 O candidato, ap6s a convocacdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Manoel Ribas, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apos 0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Manoel Ribas no enderecgo
eletrbnico www.concursosfau.com.br. e www.manoelribas.pr.gov.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

17.3 A Fundacé@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e
www.manoelribas.pr.gov.br.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundacgado de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

17.8 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, ha Rua Afonso Botelho, n® 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Manoel Ribas, em 14 de fevereiro de 2022.

Registre-se e Publique-se

JOSE CARLOS DA SILVA CORONA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 101: Médico (A)
Reguisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe

Atribuices: Descrigao Sintética Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidades a serem definidas a bem do
servigo publico, coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situagdo de salde da comunidade, executar atividades
médicas-sanitarias, desenvolver programas de salde publica Descricdo Detalhada Prestar atendimento médico, ambulatorial e
hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando consulta em documento préprio e encaminhando-as aos servicos de maior
complexibilidade, quando necessario, Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividade clinica, cirirgica, ambulatorial e
demais especialidades, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencao e recuperagao
da saude da populacéo, Participar de equipe multi-profissional na elaboragdo de diagndstico de salde da area de atuacéo,
analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servicos e a situagdo da saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou implementadas, Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e analisando as ac¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando dar assisténcia integral ao individuo, Participar da elabora¢do e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das acdes da saude prestados, Delegar fun¢des a equipe auxiliar, participando da capacitagdo, onentando
e supervisionando as atividades delegadas, Emitir quando necessario atestados médico para fins de dispensa de trabalho,
Atendimento ao Programa Saude da Familia, Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condi¢Bes gerais de saude do
candidato em relacdo ao cargo a que se destina, Assessorar a comissao interna de prevencdo de acidentes CIPA, proferindo
palestras e debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convencgdo de seus objetivos, Executar
outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 102: Dentista
Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgdo da Classe

AtribuicBes: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; Atender, orientar e executar tratamento odontol6gico;
Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais; Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengéo
de carie dental e doencas periodontais; Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Usar equipamentos de protecéo
individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental;
providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; seguir padrbes
ergondmicos; armazenar material esterilizado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo. utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Administrar local e condicbes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranca; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 103: Assistente Social
Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem estar social estabelecendo diretrizes de agéo
em conjunto com as estruturas existentes no Municipio (participando de equipe multiprofissional): Participar na elaboracdo de
planos, programas e projetos ligados & area social; Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da anélise e emissdo
de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos,
tendo em vista 0 conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e agdes correspondam as reais
necessidades da populacéo; Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou
grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades sociais existentes no
municipio; Contatar e conhecer suas atividades buscando: Evitar duplicidade de atuagdo; Facilitar a utilizacdo das mesmas
guando do encaminhamento da clientela; conhecer dindmica do trabalho desenvolvido; Conhecer as condi¢gfes existentes para
execucdo dos trabalhos; Priorizar as entidades a receber maior atengdo em vista de seus objetivos e potencial a serem
desenvolvidos; Manter informados as entidades e o usuério sobre os recursos existentes; Treina-las buscando aperfeicoar os
métodos assistenciais adotados; Implantar e que implementar programas atendam a populagdo com problemas especiais.
principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados, migrantes, mulheres,
desempregados, idosos, alcoodlatras, mendigos, boias-frias, Gestantes, deficientes mentais e fisicos, entre outros); Implantar e
operacionalizar programas sociais da esfera estadual e Federal a nivel Municipal, Fazer com que a assisténcia seja instrumento




26 ARQK0 AD DESENVCLMENTD

FUNDACAO
kﬁ‘J UNICENTRO

.
Manoel Ribas PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS
REFEITLRA MNCL ESTADO DO PARANA ==

de promoc&o da populagdo atendida observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas; Organizar ficharios de
usuarios, numero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar programas que envolvam a familia num
processo de participagdo e discussdo sobre as consequéncias da desagregacao familiar, criando alternativas de prevencéo;
Prestar atendimento & crianga carente através de acado preventiva, através da integracdo dos servicos publicos e entidades
comunitarias; Buscar atender a necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa renda; Implantar
programas de atendimento a crianga e ao adolescente 6rfaos e abandonados, com a participacdo da populagdo no processo de
atuacao junto aos mesmo; Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagéo desta faixa etaria, de sua
historia de vida, buscando voltar a atencéo da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboragdo de planos de trabalho na area
da salde preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia; Orientar e acompanhar associagdes de pais e mestres;
Colaborar na aproximagéo das &reas: aluno, escola, familia e comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as
condi¢des habitacionais do Municipio, visando estimular a implantacéo de programas de habitagcdo; Estabelecer critérios com a
populacdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, para que haja reciprocidade de participacdo na efetivacdo do
empreendimento; Promover estudos e executar acdo com o fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da
populacdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou processos de desapropriagfes, que 0s levaram a
desajustes sociais; Criar espagos para treinamento de méo-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda, Criar
programas de valorizagao da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagcao do artesanato
local; Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos comunitérios a nivel de bairro, distrito, (associac¢des, conselhos, grupos de
vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favorecam a mobilizacdo da populacdo na resolu¢do de seus problemas;
Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede do interior
gue tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;
Colaborar como grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal, desenvolvendo atividades que
propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem estar; Executar outras tarefas compativeis como cargo e/ou com as
necessidades da entidade.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 201: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

AtribuicBes: Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar da area ambulatorial; acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de a¢des preventivas e curativas de salde; executar
acoes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢es, vacinas, soro, curativos e acompanhando
tratamento, conforme prescricdo médica; executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas; participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagfes, orientando equipes auxiliares na
investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do
trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 202: Professor 20h

Requisitos: Ensino médio, na modalidade normal; ou nivel superior, em curso de gradua¢do em Pedagodia com habilitagdo ao
magistério da educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou curso normal superior.

AtribuicBes: Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicbes: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade; Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagogico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar da elaboracéo, execugéo e avaliagdo
do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional e com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de
estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagodgica os problemas que interferem no trabalho
de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem; Participar de reunifes e eventos da instituicAo educacional; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avan¢go do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do ano/série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem
de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder todos os
registros das atividades pedagodgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteldos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a integragdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento
escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica; Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho; Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional; Manter a pontualidade e
assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracao e coordenacgdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as
obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno da mesma; Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua
responsabilidade; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros; Participar do processo de inclusdo do
aluno com necessidades especiais no ensino regular; Preparar 0 aluno para o exercicio da cidadania; Participar da elaboragdo e
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aplicacéo do regimento da instituicdo educacional; Orientar o aluno quanto a conservagéo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos; Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional; Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio da
instituicdo educacional; Executar outras atividades inerentes a fungdo; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO 203: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de manter os
documentos em conservacéo e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; Redigir correspondéncias, demonstrativos,
relatérios e certificados, fichas, coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, entre outros, atendo-se aos contelidos a serem
copiados e as regras basicas de estética, a fim de possibilitar a boa apresentacdo do trabalho; Realizar conferéncia de
lancamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancérios, recibos, ou outros documentos, verificando a corre¢éo de
dados, refazendo célculos, apurando saldos, confrontando com documentacéo de origem; Pesquisar dados, consultando fichas,
relatérios, mapas, prestacéo de contas, arquivos, e outras fontes, a fim de subsidiar a elabora¢éo de documentos, demonstrativos
e relatorios de controle; Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros; Atender pessoal
interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos setores responsaveis; Protocolar
despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade. especifica¢des, data, destino e outras informacdes;
Auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas; Controlar material de expediente, conservagdo e outros utilizados na Operar
magquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas; Executar outras tarefas compativeis com a fungao
e/ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301: Operador(A) De Maquina Rodoviaria
Requisitos: Ensino fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "C".
O profissional devera participar de curso de qualificacdo especifica para dirigir maquinas, tratores, motoniveladoras,
compactadoras e similares, fornecido pela Prefeitura Municipal de Manoel Ribas, de acordo com a demanda de trabalho.
AtribuicBes: Descrigdo sumaria Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 c.v. dotados de controle remoto
hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢do de valetas, nivelamentos de terrenos e taludes, revolvimento, remocéo e
compactacdo de terra.Tarefas tipicasOperar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos;
Inspecionar as condi¢des da maquina (Nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria, entre outros). Engraxando e lubrificando a maquina
e encaminhando para manutengdo quando detectar problemas; Relatarem caderneta de registros, os servicos executados pela
maquina, para efeitos de controle; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo e determinadas pela chefia imediata;

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO 302: Agente de Saiide

Requisitos: Ensino fundamental completo

AtribuicBes: Descricdo Sumaria, Os trabalhadores em servicos de promogéo e apoio a salde, visitam domicilios periodicamente;
orientam a comunidade para promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da salde; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacdo sanitaria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacao entre unidade de
aude, autoridades e comunidade; realizam manutencdo dos sistemas de abastecimento de &gua; executam tarefas
administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam ac¢des de controle de endemias.
Tarefas tipicasAtuam no ramo da saude e servico social. Trabalham individualmente e/ou em equipe. sob supervisdo permanente
e ocasional em horarios diurnos e em rodizio de turnos. Trabalham em local fechado ou a céu aberto, dependendo da
necessidade. Frequentemente sdo expostos as variagdes de temperatura, materiais toxicos, doencas contagiosas e risco de
acidentes com materiais perfuro cortantes.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO 303: Agente de Servicos Gerais
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicbes: Tarefas tipicas Construir e reparar pequenas obras/edificagbes, como: divisérias, compartimentos de
armazenamento como caixas de inspec¢ao, protetores de botijao de gas GLP, oxigénio ou similares, entre outras pequenas obras
correlatas, nivelando terreno, fazendo fundagdo, armacdo de paredes, cobertura, assoalho, forro e o acabamento, como:
colocacgéo de janelas, portas entre outros; Fazer andaimes, cavaletes e caixas de massa, necessarios para o desenvolvimento
das obras de constru¢do em alvenaria; Colocar madeira necessaria para a cobertura (tesouras), colocar telhas; Colocar portas, e
esquadrias de madeira em obras de construcdo civil; Construir pontes de madeira analisando o terreno, fazendo a fundacéo para
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os alicerces (sapatas), furar as pedras para chumbar as sapatas e as poiais; Armar a ponte, colocando as pontaletas e suas
travessas, colocar o vigamento parafusando-os, colocar o tabuado ou assoalho, conforme o esbogo ou croquis, serrando a
madeira, pregando tdbuas e fazendo o acabamento; Realizar pequenas manutenc¢@es e instalacdes elétricas, como tomadas,
fiagdo, disjuntores e iluminagdo; Realizar pequenas manutencdes e instalagdes hidraulicas, como encanamentos e torneiras;
Realizar lubrificacdo de pecas e componentes mecanicos; Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios publicos do
Municipio, usando detergente, pano, vassoura, espanador, escovdo, limpando salas, banheiros, corredores, patio, paredes,
vidros, armarios e outros; Lavar cortinas, paredes, calcadas, carteiras e cadeiras; Auxiliar nas cozinhas em processos de preparo
dos alimentos e limpeza dos ambientes, mobiliarios e utensilios; Preparar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos
vérios locais: Servir merenda ao alunos; Dar o sinal de entrada nos horarios determinados; Providenciar a relagdo de materiais e
utensilios limpeza para que possam ser adquiridos; Guardar os utensilios e materiais de limpeza; Regar quando necessario as
folhagens e planta do local; Executar outras tarefas compativeis com a fun¢éo, ou determinadas pela chefia imediata. Horario de
trabalho variado, podendo ser diurno, noturno ou em regime de rodizio de turnos. As atividades exigem esfor¢o Fisico moderado,
trabalho constante e ateng&o visual concentrada para medir, cortar, serrar e aplainar madeiras, bem como, para ler e interpretar
croquis; exposto eventualmente a intempéries, bem como, p6 de serragem, graxa, resinas e colas artificiais.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacgéo; elementos de coesédo; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto
e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia
Oficial; Acentuacéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de
Subordinacé@o e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores légicos das
proposigfes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples;
proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de
argumentacao, diagramas logicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, andlise combinatoria, estatistica descritiva, 4reas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vincula¢des histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 — MEDICO (A)

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia farmacoldgica.
Radiologia do coracéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e
pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel.
Dispepsia sem lUlcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal
inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica.
Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem
do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevencéo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas
de insetos. Alergia medicamentosa. Rea¢des adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e
metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do
disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencgas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas.
Principios da prevencgdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias.
Acidentes com animais pegonhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei
8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Cddigo de ética e
legislacédo profissional.

CARGO: 102 — DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Saide Publica: organizacdo dos Servigos de
Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saulde,
sistema de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das dentices. Diagnéstico e plano
de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educac¢do em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos
em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagnéstico, prevengdo e tratamento ndo cirargicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria;: promogdo de saude bucal em bebés e criancas, educacdao em saude, cariologia,
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uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacGes e contra-
indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 103 — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagcdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida das populaces. Seguridade Social no Brasil. Servicos, Programas,
Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle
Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Dire¢do e
coordenacdo de CRAS, CREAS. Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Normas Operacionais Basicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecdo social. Desenvolvimento local (concepgéo de
territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e
rurais). Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que regulamenta a profissdo. Codigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do
Trabalho do/a Assistente Social; ECA-Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, politicas da educacéo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacgéo; elementos de coesédo; inferéncias; estrutura e organizac¢éo do texto
e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silbica; Ortografia
Oficial; Acentuacado grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da orac¢do e do periodo; Tipos de
Subordinagéo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢des; valores légicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigbes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, logicas de
argumentacao, diagramas logicos, equagdes e fungdes matemdticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, andlise combinatoria, estatistica descritiva, 4reas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnologica, relacdes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CARGO: 201 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem
em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do
miocérdio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em
emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratdria aguda, obstru¢cédo das vias aéreas superiores, pneumotorax,
embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crdonica. Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e &cido- basicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal;
gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas,
obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma:
traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagéo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injecao,
curativo, nebulizagdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente;
orientagcdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17
(PNAB/2017); Infec¢des sexualmente transmissiveis.
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CARGO: 202 — PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacéo. Filosofia e filosofia da educacéo.
Plano Nacional de Educacédo. (PNE). Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei no 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica
Geral e Prética de Ensino. Pedagogia e autonomia. Gestéo escolar. Avaliagdo escolar. Base Nacional Comum
Curricular. A alfabetizacdo e letramento. Educacdo Infantil. Planejamento escolar. Curriculo escolar; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO: 203 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Nogbes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes. Correspondéncia
comercial (recepgdo e emissdo). Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressGes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certidao, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); No¢des de Arquivologia: Definicéo e
funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de
arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos
bésicos de informética.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacéo gréfica,
ortografia; Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sinénimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢des no texto; Estrutura e Processos de Formacado de
Palavras, Significag8o das Palavras; Divis&o sildbica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolucao de situagfes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia
e implicag&o I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre histéria, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO: 301 — OPERADOR (A) DE MAQUINAS RODOVIARIA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Atividades correlatadas ao cargo de operador de pa carregadeira. Manutencao e Limpeza do veiculo; No¢des
de primeiros socorros.

CARGO: 302 - AGENTE DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nog¢Bes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagcbes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevengdo das doencgas. Necessidades nutricionais. Amamentacgéao.
Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratérias). Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia;
Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de
trabalho, expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cdodigo de ética e legislacao
profissional. SUS. Nog¢8es de primeiros socorros.

CARGO: 303 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Equipamentos e materiais
utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacédo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de
lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Noc¢bes de seguranca no trabalho.




