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II – DO SALÁRIO
1. O Salário mensal inicial, em jornada completa de 40 

(quarenta) horas semanais para a função acima referida, em 
regime C.L.T., é de R$ 3.435,88 (três mil quatrocentos e trinta e 
cinco reais e oitenta e oito centavos).

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do site: 

www.famesp.org.br; no período de 21 a 30de dezembro 2021.
2. Serão disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, 

para acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.,

3. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 30/12/2021) na Rede Bancária. Após o pagamento 
do Boleto Bancário, o candidato receberá (após 24 horas) um 
e-mail, confirmando a sua inscrição juntamente com o seu 
número, para acompanhamento de todos os atos do processo 
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra 
o candidato, a taxa de inscrição deverá ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima).

2. Ao preencher o formulário de inscrição disponibilizado na 
internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas:

Ser brasileiro;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
Gozar de boa saúde física e mental;
Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-se 

no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;
Possuir Registro de Enfermeiro no COREN – Conselho 

Regional de Enfermagem, no ato da Admissão;
Possuir comprovante de especialização em Enfermagem do 

Trabalho, com registro no COREN, no ato da admissão,
Conhecer e estar de acordo com as instruções do Processo 

Seletivo.
OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4. A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS
O Processo Seletivo constará de:
1. Prova Escrita: composta de 30 questões múltipla escolha 

valendo conforme descrito abaixo:
Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos 

de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. 
Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de 
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advér-
bio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem 
às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. 
Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. Crase.

Matemática: Operações com números reais. Mínimo múlti-
plo comum e máximo divisor comum. Razão e proporção. Por-
centagem. Regra de três simples e composta. Média aritmética 
simples. Juro simples. Equação do 1.º e 2.º graus. Sistema de 
equações do 1.º grau. Relação entre grandezas: tabelas e gráfi-
cos. Sistemas de medidas usuais. Noções de geometria: forma, 
perímetro, área, volume, ângulo, teorema de Pitágoras. Raciocí-
nio lógico-matemático. Resolução de situações-problema.

Legislação: Constituição da República Federativa do Brasil, 
de 05 de outubro de 1988: TÍTULO I - Dos Princípios Fundamen-
tais; TÍTULO II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TÍTULO 
III - Da Organização do Estado; TÍTULO VIII - Da Ordem Social. 
Regimento Geral da Unesp.

Informática: Domínio do uso de equipamentos de infor-
mática, tecnologias digitais e conhecimento aprofundado do 
pacote Office.

Conhecimentos Específicos: Técnicas básicas de enferma-
gem. Farmacologia. Biossegurança. Limpeza, desinfecção e 
esterilização. Assistência de Enfermagem na saúde da criança, 
mulher, adulto e idoso. Assistência de enfermagem nos agra-
vos clínicos e cirúrgicos. Programa Nacional de Imunização. 
Vacinação Ocupacional. Vigilância em Saúde. Doenças de noti-
ficação compulsória. Estatísticas em Saúde. Assistência de 
enfermagem em urgência e emergência. Sistematização da 
Assistência de Enfermagem. Gestão em Enfermagem. Política 
Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxico-
logia Ocupacional. Higiene e Segurança do Trabalho. Fisiologia 
do Trabalho. Relação trabalho e saúde. Doenças e acidentes do 
trabalho. Indicadores para planejamento em Saúde do Traba-
lhador. Planejamento, orientação e avaliação de condições de 
higiene, periculosidade e segurança no ambiente de trabalho. 
Epidemiologia das doenças do trabalho, inquéritos sanitários, 
análise do perfil de morbidade e mortalidade dos trabalhadores. 
Comunicação de Acidente de Trabalho. Acidente de trabalho: 
formas de prevenir. A inserção da pessoa com deficiência no 
trabalho. Normas Regulamentadoras 4, 5, 6, 7, 9, 10, 15, 17, 32, 
35. Gerenciamento de resíduos. Ética profissional. Perícia Médi-
ca. Perícia Médica do Servidor Público do Estado de São Paulo. 
Estatuto dos Servidores Públicos Estaduais Lei 10.261/68. Regu-
lamento de Perícias Médicas Decreto 29.180/88. Decreto 52.968 
de 07/07/1972. Resolução SPG 15 de 11/04/2017. SARS-CoV-2 
e COVID-19: diagnóstico, clínica, tratamento, rastreamento, 
monitoramento, orientações para isolamento e quarentena, 
prevenção do contágio.

VI – DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO
Prova Escrita ................................. De 0 (zero) a 100 (cem) 

pontos;
VII - DA EXECUÇÃO DA PROVA
PROVA ESCRITA
1. A Prova Escrita será realizada no dia 09 de janeiro de 

2022, às 09h30min, no Campus Universitário da UNESP no 
distrito de Rubião Jr., na cidade de Botucatu – SP (Av. Prof. 
Montenegro - Distrito de Rubião Júnior, Botucatu - SP, 18618-
687), com duração máxima de 2 horas e mínima de 40 minutos.

Os candidatos deverão comparecer, no endereço acima, (NA 
CENTRAL DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA 
DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minu-
tos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscrição (boleto bancário devidamente 
pago), número de inscrição e original de um dos documentos 

 - 00157 - 276.***.***-69 - 43,33
 - 00181 - 317.***.***-47 - 43,33
 - 00135 - 343.***.***-63 - 43,33
 - 00084 - 043.***.***-63 - 43,33
 - 00161 - 350.***.***-81 - 43,33
 - 00003 - 375.***.***-51 - 43,33
 - 00052 - 391.***.***-14 - 43,33
 - 00107 - 483.***.***-08 - 43,33
 - 00063 - 481.***.***-70 - 43,33
 - 00053 - 044.***.***-40 - 40,00
 - 00163 - 078.***.***-99 - 40,00
 - 00075 - 248.***.***-92 - 40,00
 - 00114 - 100.***.***-22 - 40,00
 - 00027 - 215.***.***-17 - 40,00
 - 00159 - 220.***.***-71 - 40,00
 - 00051 - 315.***.***-59 - 40,00
 - 00019 - 979.***.***-72 - 40,00
 - 00069 - 336.***.***-01 - 40,00
 - 00106 - 352.***.***-44 - 40,00
 - 00138 - 350.***.***-61 - 40,00
 - 00089 - 346.***.***-05 - 40,00
 - 00189 - 077.***.***-58 - 36,67
 - 00153 - 308.***.***-98 - 36,67
 - 00177 - 283.***.***-43 - 36,67
 - 00010 - 223.***.***-84 - 36,67
 - 00093 - 941.***.***-15 - 36,67
 - 00139 - 337.***.***-10 - 36,67
 - 00104 - 429.***.***-24 - 36,67
 - 00116 - 446.***.***-32 - 36,67
 - 00194 - 438.***.***-07 - 36,67
 - 00179 - 253.***.***-02 - 33,33
 - 00088 - 354.***.***-16 - 33,33
 - 00046 - 325.***.***-16 - 33,33
 - 00100 - 314.***.***-79 - 33,33
 - 00070 - 072.***.***-06 - 33,33
 - 00002 - 428.***.***-70 - 33,33
 - 00145 - 383.***.***-14 - 33,33
 - 00140 - 148.***.***-65 - 30,00
 - 00126 - 325.***.***-48 - 30,00
 - 00101 - 434.***.***-93 - 30,00
 - 00049 - 434.***.***-06 - 26,67
Candidatos Ausentes:
Insc. - Insc.
00043 - 00160
00047 - 00162
00055 - 00165
00073 - 00168
00085 - 00170
00110 - 00174
00112 - 00184
00127 - 00185
00130 - 00191
00136 - 00192
00152
00154
Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 14 

de dezembro de 2021.
 CONVOCAÇÃO
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospi-

talar convoca o(a) candidato(a) EDVANDA SILVA MARTINS 
classificado(a) em 62º lugar no processo seletivo de pessoal, 
realizado por essa fundação na função de TÉCNICO DE ENFER-
MAGEM – PROC. 0089/2020, para comparecer no prazo de 
3(três) dias úteis a contar da publicação desta, no setor de 
Recursos Humanos da Maternidade Santa Isabel.

O não cumprimento no referido prazo implicará na perda 
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para 
assumir referida vaga.

Atenciosamente,
Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha
Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
CONVOCAÇÃO
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar 

convoca o(a) candidato(a) ELENICE FERREIRA ALVES EUGENIO, 
classificado(a) em 49º lugar no processo seletivo de pessoal, rea-
lizado por essa fundação na função de TÉCNICO DE ENFERMA-
GEM – PROC. 0089/2020, para comparecer no prazo de 3(três) 
dias úteis a contar da publicação desta, no setor de Recursos 
Humanos da Maternidade Santa Isabel.

O não cumprimento no referido prazo implicará na perda 
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para 
assumir referida vaga.

Atenciosamente,
Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha
Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
CONVOCAÇÃO
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospi-

talar convoca o(a) candidato(a) JULIANA FERREIRA PERES 
classificado(a) em 50º lugar no processo seletivo de pessoal, 
realizado por essa fundação na função de TÉCNICO DE ENFER-
MAGEM – PROC. 0089/2020, para comparecer no prazo de 
3(três) dias úteis a contar da publicação desta, no setor de 
Recursos Humanos da Maternidade Santa Isabel.

O não cumprimento no referido prazo implicará na perda 
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para 
assumir referida vaga.

Atenciosamente,
Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha
Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
EDITAL Nº 100/2021 – FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que, 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de 
pessoal para a função de ENFERMEIRO DO TRABALHO (PRAZO 
DETERMINADO), para preenchimento de 01 vaga no momento, 
e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do refe-
rido Processo Seletivo para provimento de função em Regime 
C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, 
para prestar serviços no Campus Universitário da Universidade 
Estadual Paulista – Júlio de Mesquita filho (UNESP), conforme 
escolha da cidade do candidato no ato da inscrição, em confor-
midade com as vagas disponíveis no anexo I deste Edital.

OBSERVAÇÃO: A duração do contrato determinado poderá 
ser de, no mínimo, 4 (quatro) meses, e, no máximo de 2 (dois) 
anos, em função da vaga existente no momento da contratação.

I – CONSIDERAÇÕES
1. - O presente processo seletivo foi solicitado pelo magnífi-

co reitor da UNESP, considerando as rubricas ao enfrentamento 
da covid-19 e à saúde mental, através de convênio específico a 
ser formalizado entre a FAMESP e a Reitoria da Universidade.

2. - Os admitidos serão contratados pela FAMESP, fundação 
de direito privado e qualificada como Organização Social de 
Saúde, sendo o empregado submetido às regras que regem o 
direito do trabalho, não integrando o empregado o quadro de 
servidores da Administração Pública, podendo o contrato de 
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da 
Fundação.

3. - A admissão pelo presente processo seletivo não gera, 
por si só, estabilidade e/ou garantia de emprego.

4. - Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 
horários determinados pela Diretoria do Serviço Contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

5. - Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas diferentes áreas, hospitalares e extra 
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

6. Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

00054 - KELLY SHARON PEREIRA BARBOSA GAIARIN - 
399.***.***-66 - 60,00 - 02/01/1993 - 51

00071 - LUAN DA SILVA FERNANDES - 414.***.***-52 - 
60,00 - 28/07/1994 - 52

00030 - DIEGO MAXSIEL DIONISIO - 437.***.***-38 - 
60,00 - 08/03/1995 - 53

00180 - KAMILLA SANTOS RIBEIRO - 131.***.***-00 - 
60,00 - 30/03/1995 - 54

00182 - JESSICA FERNANDA MENDES LOPES RIBEIRO - 
439.***.***-47 - 60,00 - 02/06/1995 - 55

00007 - THAIS APARECIDA DE OLIVEIRA MAIA - 
419.***.***-81 - 60,00 - 10/09/1995 - 56

00006 - DOUGLAS FELIPE DOS SANTOS - 491.***.***-98 - 
60,00 - 08/10/1998 - 57

00062 - ANDRESSA VICTORIA LEAL - 470.***.***-18 - 
60,00 - 16/10/1998 - 58

00015 - FLAVIO DE MOURA SANTOS - 145.***.***-80 - 
56,67 - 27/02/1968 - 59

00044 - CLEIDE NOGUEIRA DOS SANTOS - 170.***.***-40 
- 56,67 - 20/02/1974 - 60

00014 - MARIZA CARDOSO VALENCIANO CALDAS - 
275.***.***-43 - 56,67 - 28/11/1975 - 61

00028 - JALDINEIDE PEREIRA DA SILVA SANTOS - 
025.***.***-22 - 56,67 - 19/08/1977 - 62

00045 - RENATA DE LOURDES MARIANO DO CARMO - 
329.***.***-62 - 56,67 - 01/06/1980 - 63

00068 - MARLI BORGES MORAIS SILVA - 306.***.***-30 - 
56,67 - 07/12/1982 - 64

00131 - MARCELA ADRIANA DE OLIVEIRA QUEROBIM FEL 
- 320.***.***-80 - 56,67 - 25/09/1983 - 65

00029 - FRANCINE AP PEREIRA RODRIGUES - 333.***.***-
18 - 56,67 - 21/06/1985 - 66

00064 - MARIA CLAUDIVÂNIA BARBOSA DOS SANTOS - 
317.***.***-74 - 56,67 - 14/09/1985 - 67

00094 - GLAUCIA FERRAZ DA SILVA - 363.***.***-07 - 
56,67 - 12/05/1986 - 68

00099 - INGRID MARIANA ALVES RODRIGUES DE FREITA - 
372.***.***-67 - 56,67 - 15/12/1989 - 69

00038 - ALIANE DOS SANTOS CAMARGO - 396.***.***-65 
- 56,67 - 31/01/1990 - 70

00041 - TALITA MIWA WATANABE - 395.***.***-99 - 
56,67 - 01/05/1991 - 71

00057 - JÉSSICA FERNANDES DA SILVA PRADO - 
400.***.***-55 - 56,67 - 07/03/1993 - 72

00188 - KARINA DE OLIVEIRA CRUZ - 431.***.***-39 - 
56,67 - 07/07/1995 - 73

00109 - RAFAELA CAROLINA SANQUETTI FERREIRA - 
452.***.***-41 - 56,67 - 22/02/1996 - 74

00061 - HUDSON DOS SANTOS CLARO - 466.***.***-69 - 
56,67 - 08/11/1996 - 75

00092 - CARLA EDUARDA BALDO MOLLO - 450.***.***-76 
- 56,67 - 21/04/2001 - 76

00017 - CARLA ANDREA DA COSTA - 180.***.***-84 - 
53,33 - 04/04/1971 - 77

00150 - ROSELI ORTEGA SANCHES - 141.***.***-84 - 
53,33 - 23/08/1971 - 78

00169 - MARIA CRISTINA BORGES TEIXEIRA - 843.***.***-
72 - 53,33 - 30/07/1974 - 79

00079 - GISLENE ALVES UYAMA - 263.***.***-71 - 53,33 
- 30/06/1977 - 80

00183 - MARIJANE CARVALHO DE SOUSA DOCE - 
308.***.***-23 - 53,33 - 24/03/1982 - 81

00167 - GRACIELE SILVA NOGUEIRA - 223.***.***-33 - 
53,33 - 20/05/1982 - 82

00072 - FRANCISLAINE DE LIMA PEDROSO FELIX - 
347.***.***-86 - 53,33 - 14/09/1984 - 83

00097 - SILVIA APARECIDA FERRATTO ROJAS - 357.***.***-
33 - 53,33 - 21/07/1985 - 84

00009 - TATIANA RAMPAZO - 363.***.***-31 - 53,33 - 
11/11/1986 - 85

00141 - DANILA TEREZA CASTRO DA SILVA - 342.***.***-
90 - 53,33 - 30/04/1987 - 86

00108 - DAIANEN CRISTINA PEREIRA - 421.***.***-74 - 
53,33 - 30/05/1992 - 87

00148 - CAROLINE APARECIDA GONTIJO DE SOUZA FRAN 
- 445.***.***-65 - 53,33 - 20/03/1994 - 88

00016 - BEATRIZ PRADO BEZERRA - 418.***.***-00 - 
53,33 - 31/05/1995 - 89

00042 - DÉBORA FERNANDA DOS SANTOS - 430.***.***-
41 - 53,33 - 06/03/1996 - 90

00102 - MARLENE AUGUSTO DA SILVA - 120.***.***-01 - 
50,00 - 28/07/1968 - 91

00039 - ROSA MARIA SOARES DA SILVA - 300.***.***-46 
- 50,00 - 11/11/1969 - 92

00078 - ELAINE RIBEIRO MARCIANO GOMES MARTINS - 
171.***.***-62 - 50,00 - 22/07/1973 - 93

00059 - ZENILDA FREIRES MOTA - 005.***.***-14 - 50,00 
- 24/08/1979 - 94

00125 - VANESSA VIEIRA DOS SANTOS - 305.***.***-09 - 
50,00 - 25/10/1979 - 95

00137 - EITH PAMELA GARCIA MIEDES - 226.***.***-66 - 
50,00 - 01/09/1982 - 96

00103 - RICARDO SOARES VICENTE RAMOS - 317.***.***-
64 - 50,00 - 31/01/1985 - 97

00128 - NATALY CRISTINI PALMA DE CARVALHO - 
331.***.***-07 - 50,00 - 02/07/1985 - 98

00149 - ADILSON HENRIQUE - 361.***.***-07 - 50,00 - 
02/04/1986 - 99

00176 - ERIKA CRISTINA LEONALDO - 353.***.***-97 - 
50,00 - 09/07/1986 - 100

00034 - JESSICA CORREIA MOREIRA - 391.***.***-77 - 
50,00 - 12/02/1993 - 101

00123 - RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS - 374.***.***-01 - 
50,00 - 15/08/1995 - 102

00056 - ISABELA FERNANDA TORCINELLI - 450.***.***-00 
- 50,00 - 16/03/1996 - 103

00175 - LARISSA ALZIRA MARQUES DE ALMEIDA - 
448.***.***-60 - 50,00 - 19/01/1998 - 104

00012 - EDUARDA MORAIS DE SOUZA - 476.***.***-19 - 
50,00 - 02/05/1999 - 105

00134 - PAMELA MORONI MARTINS - 503.***.***-80 - 
50,00 - 15/05/1999 - 106

00021 - BRENDA EMANUELLE DA SILVA - 446.***.***-96 
- 50,00 - 21/10/1999 - 107

00077 - LETÍCIA GIOVANA GENARO - 433.***.***-14 - 
50,00 - 24/05/2000 - 108

Candidatos Inabilitados:
 - Insc. - CPF - Nota
 - 00033 - 191.***.***-12 - 46,67
 - 00090 - 099.***.***-37 - 46,67
 - 00111 - 113.***.***-82 - 46,67
 - 00067 - 282.***.***-12 - 46,67
 - 00031 - 282.***.***-88 - 46,67
 - 00096 - 341.***.***-04 - 46,67
 - 00190 - 293.***.***-92 - 46,67
 - 00133 - 283.***.***-03 - 46,67
 - 00144 - 338.***.***-22 - 46,67
 - 00147 - 368.***.***-16 - 46,67
 - 00158 - 387.***.***-24 - 46,67
 - 00060 - 378.***.***-43 - 46,67
 - 00035 - 404.***.***-80 - 46,67
 - 00076 - 378.***.***-93 - 46,67
 - 00193 - 190.***.***-11 - 43,33
 - 00120 - 067.***.***-24 - 43,33
 - 00146 - 057.***.***-02 - 43,33
 - 00124 - 191.***.***-12 - 43,33
 - 00156 - 162.***.***-67 - 43,33
 - 00105 - 200.***.***-90 - 43,33
 - 00095 - 247.***.***-90 - 43,33
 - 00122 - 173.***.***-08 - 43,33
 - 00166 - 204.***.***-32 - 43,33
 - 00113 - 260.***.***-74 - 43,33

 - 00088 - 401.***.***-25 - 23,33
 - 00140 - 162.***.***-54 - 20,00
 - 00046 - 614.***.***-15 - 20,00
 - 00065 - 195.***.***-71 - 20,00
 - 00127 - 253.***.***-11 - 20,00
 - 00092 - 318.***.***-47 - 20,00
Candidatos Ausentes:
Insc.
00007
00017
00027
00034
00041
00049
00057
00066
00070
00080
00128
00141
Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 10 

de dezembro de 2021.
Resultado Final
Processo Seletivo - 083/2021 - Farmacêutico - Bauru
Candidatos Habilitados:
Insc. - Nome - CPF - Nota - Cla.
00002 - EDSON AQUIRRA DO NASCIMENTO - 343.***.***-

17 - 66,67 - 0001
Candidatos Inabilitados:
 - Insc. - CPF - Nota
 - 00001 - 477.***.***-58 - 46,67
 - 00004 - 327.***.***-52 - 33,33
Candidatos Ausentes:
Insc.
00003
Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 10 

de dezembro de 2021.
 Resultado Final (RETIFICADO)
Processo Seletivo - 084/2021 - Técnico de Enfermagem - 

Hospital de Base - Bauru
Candidatos Habilitados:
Insc. - Nome - CPF - Nota - Nascimento - Cla.
00086 - SARAH DE MATOS PEREIRA - 303.***.***-79 - 

76,67 - 26/01/1981 - 1
00098 - ALEXSANDRA MARA OLIVEIRA DOS SANTOS - 

200.***.***-27 - 73,33 - 30/05/1973 - 2
00121 - EMANUELLE LISBOA FRANCO - 295.***.***-48 - 

73,33 - 12/12/1979 - 3
00164 - DANIELLE HENRIQUE DA SILVA CARVALHO - 

349.***.***-36 - 73,33 - 01/05/1984 - 4
00143 - SIMONE GONÇALVES DE OLIVEIRA - 392.***.***-

89 - 73,33 - 01/04/1990 - 5
00022 - BRUNA DE ALMEIDA PEDRO - 403.***.***-52 - 

73,33 - 17/09/1991 - 6
00001 - DANIEL SILVA RODRIGUES - 435.***.***-35 - 

73,33 - 31/10/2000 - 7
00032 - CICERA CARDOSO DA SILVA - 305.***.***-57 - 

70,00 - 18/09/1972 - 8
00037 - GIOVANA APARECIDA JORGE DOS SANTOS - 

272.***.***-09 - 70,00 - 18/06/1978 - 9
00020 - LEANDRO RODRIGO FRANCO - 301.***.***-40 - 

70,00 - 20/05/1982 - 10
00013 - NEIVA FERNANDA BASSANI CAMPOS - 

344.***.***-09 - 70,00 - 10/01/1985 - 11
00172 - ANA CAROLINA APARECIDA MENGALE PRIMO - 

383.***.***-21 - 70,00 - 22/03/1988 - 12
00195 - DHAYARA ALVES DOS SANTOS - 373.***.***-40 - 

70,00 - 04/04/1996 - 13
00025 - CLEBER ROGERIO ESTRUQUE - 055.***.***-81 - 

66,67 - 08/10/1963 - 14
00036 - JEANE BELMIRA PINHEIRO ALVES SEABRA - 

120.***.***-16 - 66,67 - 25/06/1965 - 15
00008 - ROSELY OSCAR PINTO - 145.***.***-30 - 66,67 

- 29/07/1972 - 16
00115 - GISELE MUNHOZ GOMES CREPALDI - 360.***.***-

51 - 66,67 - 18/02/1978 - 17
00040 - NATHALYE BERGSTROM DIEGAS - 319.***.***-03 

- 66,67 - 11/02/1985 - 18
00129 - ANA CAROLINA BORSETI DA FONSECA - 

432.***.***-95 - 66,67 - 17/07/1994 - 19
00187 - LUCAS POLIDO MARASSATTO - 440.***.***-44 - 

66,67 - 20/01/1995 - 20
00081 - GABRIELA FERNANDA LUIZ RODRIGUES - 

451.***.***-52 - 66,67 - 07/02/1996 - 21
00178 - JULIANE BARROS SOARES PARRA - 470.***.***-

17 - 66,67 - 18/10/1996 - 22
00058 - MARIA LUCIANA PEREIRA - 158.***.***-74 - 

63,33 - 06/11/1971 - 23
00026 - JOSELI DOS SANTOS - 162.***.***-65 - 63,33 - 

26/12/1973 - 24
00082 - ERICA IARA DOS SANTOS - 302.***.***-37 - 63,33 

- 04/10/1976 - 25
00087 - MIRIAM FERREIRA DA SILVA - 200.***.***-96 - 

63,33 - 21/03/1977 - 26
00065 - SONIA MARIA GONÇALVES DE MORAIS - 

266.***.***-13 - 63,33 - 21/08/1977 - 27
00023 - ANA MARCIA COUTINHO DA CUNHA - 

277.***.***-83 - 63,33 - 19/12/1977 - 28
00091 - CELESTE DUZOLINA FABBRO RIBEIRO - 

276.***.***-52 - 63,33 - 06/01/1978 - 29
00011 - ALICE RODRIGUES ALVES - 318.***.***-26 - 63,33 

- 23/03/1979 - 30
00132 - VANESSA CRISTINA DA SILVA - 221.***.***-00 - 

63,33 - 11/01/1981 - 31
00048 - EYDE CORREIA DOS SANTOS - 358.***.***-00 - 

63,33 - 02/04/1982 - 32
00024 - CARLA ROBERTA ANASTÁCIO VIEIRA - 364.***.***-

07 - 63,33 - 26/05/1987 - 33
00118 - MARIA ESTELA PINHO FERREIRA - 352.***.***-80 

- 63,33 - 04/07/1988 - 34
00074 - PATRÍCIA DA PAZ OLEINICZAK - 378.***.***-24 - 

63,33 - 27/03/1989 - 35
00186 - ISMAEL DE OLIVEIRA LEOCADIO - 402.***.***-05 

- 63,33 - 26/01/1992 - 36
00066 - LARISSA CREMONEZE ADÃO - 404.***.***-94 - 

63,33 - 04/06/1996 - 37
00083 - VANDERLEIA MARIA LEITE - 264.***.***-69 - 

60,00 - 12/05/1971 - 38
00117 - MARACI CRISTINA DA SILVA - 141.***.***-90 - 

60,00 - 02/07/1973 - 39
00005 - FRANK CANNON DE OLIVEIRA - 264.***.***-26 - 

60,00 - 21/07/1975 - 40
00050 - FABIANA JORGE DA SILVA - 213.***.***-46 - 

60,00 - 26/08/1975 - 41
00173 - VALDINEIA DE SOUZA DIAS - 172.***.***-06 - 

60,00 - 06/08/1976 - 42
00080 - ALEXANDRA APARECIDA GONÇALVES - 

220.***.***-66 - 60,00 - 24/01/1977 - 43
00119 - CRISTIANO FERREIRA TAVARES - 896.***.***-87 - 

60,00 - 03/07/1978 - 44
00142 - TIAGO LUÍZ DOS ANJOS SILVA - 335.***.***-38 - 

60,00 - 22/06/1984 - 45
00004 - GUSTAVO CARDOSO DA SILVA - 341.***.***-80 - 

60,00 - 29/07/1986 - 46
00155 - ANA PAULA MIRANDA MATTOS ALVES - 

360.***.***-95 - 60,00 - 14/05/1989 - 47
00018 - CAMILA ALVES DE JESUS - 374.***.***-29 - 60,00 

- 14/09/1990 - 48
00171 - ANA CAROLINA BATISTA PIRES - 397.***.***-26 - 

60,00 - 10/08/1991 - 49
00151 - JEFFERSON FERREIRA - 396.***.***-14 - 60,00 - 

28/08/1992 - 50
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4. A não apresentação dos documentos solicitados na data 
da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicarão no cancelamento da inscrição 
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROVA
O Processo Seletivo constará de:
1. Prova Escrita, composta de 30 questões de múltipla esco-

lha, inéditas e/ou não inéditas, gerais da área de enfermagem, 
conforme programação abaixo:

Anatomia e Fisiologia Humana.
Noções de Assepsia e Controle de Infecção Hospitalar.
Técnicas Básicas de Enfermagem em Ambulatório e Centros 

de Diagnóstico por imagem.
Enfermagem em Médico-Cirúrgica do Adulto e da Criança.
Enfermagem em Centro Cirúrgico, Recuperação Anestésica, 

Centro de Material e Esterilização.
Enfermagem em Doenças Tropicais e Transmissíveis.
Enfermagem Materno-Infantil.
Enfermagem em Pediatria.
Enfermagem em Saúde Pública.
Enfermagem em Pronto-Socorro e Emergências Ambula-

toriais.
Humanização.
Ética de Enfermagem e Legislação de Enfermagem.
Imunizações.
Noções de Informática.
VI – DO CRITÉRIO DA SELEÇÃO
1. Prova Escrita ................................. De 0 (zero) a 100 

(cem) pontos.
VII - DA EXECUÇÃO DA PROVA
A Prova Escrita será realizada no dia 08 de janeiro de 

2022, às 09h00min, na Escola Estadual Prof. Sebastião Villaça 
– localizada na Avenida Padre Antonio Brunetti, 933-Vila Rio 
Branco-Itapetininga-SP, com duração máxima de 2 horas, e 
mínima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverão comparecer ao local da prova 30 
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2. Comprovante de inscrição (boleto bancário devidamente 
pago), número de inscrição e original de um dos documentos 
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e 
Previdência Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverão estar em 
perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza.

3. Caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto nº2 e 
borracha.

4. Não será admitido na sala de provas o candidato que 
se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.

5. Durante as provas não serão permitidas consultas 
bibliográficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de 
calculadora e de telefone celular.

6. O candidato não poderá se ausentar da sala de aplicação 
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 
durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se 
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio ilícito de comunicação.

8. Não serão computadas questões não respondidas nem 
questões que contenham: mais que uma resposta mesmo que 
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legível.

9. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, 
nem será permitida a realização de provas fora dos locais 
previstos para a sua aplicação. O não comparecimento do 
candidato a qualquer prova importará na sua eliminação do 
Processo Seletivo.

10. É reservado à Fundação (FAMESP), caso julgue necessá-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIII – ORIENTAÇÕES EM FUNÇÃO DA PANDEMIA COVID19
Para atender os protocolos determinados pelas autoridades 

sanitárias, serão adotadas as seguintes medidas:
1. - USO OBRIGATÓRIO DE MÁSCARA;
2. - AFERIÇÃO DE TEMPERATURA;
3. - APLICAÇÃO DE ÁLCOOL EM GEL;
4. - OS BEBEDOUROS PERMANECERÃO FECHADOS;
5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.
IX – DA HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida. A nota mínima para habilitação será de 
50 (cinqüenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
para a admissão sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.
3. O resultado das provas e a classificação final serão publi-

cados nos postos de inscrição, divulgados no Diário Oficial do 
Estado e pela internet no seguinte endereço eletrônico: http://
www.famesp.org.br

X - DA ADMISSÃO
1. Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
2. Documentos relacionados no ítem IV
3. Registro no COREN.
4. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-

ções junto ao Conselho: COREN-SP.
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSIÇÕES FINAIS
2. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 

notas atribuídas às provas, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

3. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período, se for 
do interesse da instituição.

4. A admissão obedecerá a rigorosa ordem de classificação.
5. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao pre-

sente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.
6. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 

Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 14 de dezembro de 2021.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
- Diretor Presidente -
- FAMESP -

BEC - Bolsa Eletrônica 
de Compras

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

BEC – BOLSA ELETRÔNICA DE COMPRAS

Divulgação dos pagamentos que serão realizados no pri-
meiro dia útil subsequente a esta publicação, de acordo com o 
disposto no artigo 5º da Lei nº 8.666/93, no inciso XIII do artigo 
10 do Regulamento do Sistema BEC/SP, c.c. o parágrafo único do 
artigo 1º do Decreto nº 45.695,de 5 de março de 2001.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
400102   2021PD01754   157,50
400109   2021PD00334   130,00
400109   2021PD00336   49,50
400119   2021PD00239   2.939,40

Total Geral de PDs VENCIMENTO 16/12/2021...... R$ 3.276,40

3. - APLICAÇÃO DE ÁLCOOL EM GEL;
4. - OS BEBEDOUROS PERMANECERÃO FECHADOS;
5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.
IX – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1) Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a média final obtida. A Média mínima para habilitação será 
de 50 (cinqüenta) pontos.

2) Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
para admissão, sucessivamente, o candidato que:

 - tiver maior idade.
X – DA ADMISSÃO
Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1) Documentos relacionados no ítem IV;
2) Apresentar documentação que comprove estar em dia 

com o CRM;
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSIÇÕES FINAIS
1) Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 

notas atribuídas às provas, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3) Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) A critério exclusivo do gestor do convênio firmado 
entre FAMESP e Reitoria da UNESP, caso não haja candidatos 
classificados em alguma cidade com disponibilidade de vagas 
conforme descrito no anexo I deste edital, os classificados ins-
critos para outra cidade, poderão ser consultados (respeitando 
rigorosamente a ordem de classificação) sobre o interesse em 
atuar em local diverso do escolhido no ato da inscrição, sendo 
que a recusa não eliminará o candidato da lista de espera em 
sua cidade origem.

5) A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 08 de dezembro de 2021.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
ANEXO I – Quadro de disponibilidade de vagas (por cida-

de) - Médico
CAMPUS - Médico 20h
Assis - 1
Presidente Prudente - 1
EDITAL Nº - 099/2021 – FAMESP – RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo 
de pessoal para a função de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, para 
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem 
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para 
provimento de função em Regime C.L.T., em jornada de traba-
lho 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar serviços no 
Ambulatório Médico de Especialidades – AME - ITAPETININGA.

I – CONSIDERAÇÕES
1. - Os admitidos serão contratados pela FAMESP, fundação 

de direito privado e qualificada como Organização Social de 
Saúde, sendo o empregado submetido às regras que regem o 
direito do trabalho, não integrando o empregado o quadro de 
servidores da Administração Pública, podendo o contrato de 
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da 
Fundação.

2. - A admissão pelo presente processo seletivo não gera, 
por si só, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 
horários determinados pela Diretoria do Serviço Contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas diferentes áreas, hospitalares e extra 
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pelo AME.

II - DO SALÁRIO
1. O Salário mensal inicial em jornada completa de 36 

(trinta e seis) horas semanais para a função em regime C.L.T. 
acima referida é de R$ 1.830,03 (um mil oitocentos e trinta 
reais e três centavos).

III - DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições serão realizadas via internet através do 

site: www.famesp.org.br; no período de 21 a 30 de dezembro 
de 2021.

2. Serão disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, 
para acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.,

3. O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-
ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO
1. Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento 
na Rede Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 30/12/2021) na Rede Bancária. Após o pagamento 
do Boleto Bancário, o candidato receberá (após 24 horas) um 
e-mail, confirmando a sua inscrição juntamente com o seu 
número, para acompanhamento de todos os atos do processo 
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulário de inscrição disponibilizado na 
internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas:

Ser brasileiro;
Ter: 18 anos completos no ato da inscrição;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
Possuir Certificado de conclusão de Curso de Técnico de 

Enfermagem, no ato da admissão;
Gozar de boa saúde física e mental;
Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-se 

no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;
Conhecer e estar de acordo com as instruções do Processo 

Seletivo.
OBSERVAÇÕES:
1. Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2. Não serão recebidas inscrições por via postal.
3. As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

ões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro 
e apresentar o RG nos próprios Postos do Acessa SP em um dos 
endereços disponíveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO E IMPEDIMENTOS
1) Para se inscrever o candidato deverá:
1.1. Preencher o formulário de inscrição, disponível no site 

www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancário, referente a taxa de inscrição, 

no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede 
Bancária:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de 
vencimento 30/12/2021) na Rede Bancária. Após o pagamento 
do Boleto Bancário, o candidato receberá (após 24 horas) um 
e-mail, confirmando a sua inscrição juntamente com o seu 
número, para acompanhamento de todos os atos do processo 
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrição através do site: 
www.famesp.org.br.

OBS: Só serão considerados inscritos os candidatos que 
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulário de inscrição disponibilizado na 
internet, o candidato estará assumindo, sob as penas da lei, que 
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
tórios das condições exigidas:

 - Possuir Certificado de conclusão de curso Superior em 
Medicina Humana;

 - Possuir Residência Médica na área de Medicina do Traba-
lho em serviço credenciado pelo MEC ou portador de Título de 
Especialista pela sociedade da especialidade.

 - Ser brasileiro;
 - Estar em dia com as obrigações eleitorais;
 - Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo 

masculino;
 - Gozar de boa saúde física e mental;
 - Não possuir registro de antecedentes criminais, achando-

-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;
 - Conhecer e estar de acordo com as instruções do Pro-

cesso Seletivo.
OBSERVAÇÕES:
1) Não será concedida ISENÇÃO ou DEVOLUÇÃO de taxa 

de inscrição.
2) Não serão recebidas inscrições por via postal.
3) As inscrições feitas com cheque ou depósito eletrônico 

somente serão consideradas efetivas após compensação dos 
mesmos.

4) A não apresentação dos documentos solicitados por 
ocasião da admissão ou a inexatidão das afirmativas e ou 
irregularidades de tais documentos implicarão no cancelamento 
da inscrição e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROVA
O Processo Seletivo constará de:
1. PROVA ESCRITA: composta de 20 questões de múltipla 

escolha (inéditas e/ou não inéditas), conforme programação 
abaixo:

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos 
de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. 
Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de 
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advér-
bio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem 
às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. 
Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. Crase.

Matemática: Operações com números reais. Mínimo múlti-
plo comum e máximo divisor comum. Razão e proporção. Por-
centagem. Regra de três simples e composta. Média aritmética 
simples. Juro simples. Equação do 1.º e 2.º graus. Sistema de 
equações do 1.º grau. Relação entre grandezas: tabelas e gráfi-
cos. Sistemas de medidas usuais. Noções de geometria: forma, 
perímetro, área, volume, ângulo, teorema de Pitágoras. Raciocí-
nio lógico-matemático. Resolução de situações-problema.

Legislação: Constituição da República Federativa do Brasil, 
de 05 de outubro de 1988: TÍTULO I - Dos Princípios Fundamen-
tais; TÍTULO II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TÍTULO 
III - Da Organização do Estado; TÍTULO VIII - Da Ordem Social. 
Regimento Geral da Unesp.

Informática: Domínio do uso de equipamentos de infor-
mática, tecnologias digitais e conhecimento aprofundado do 
pacote Office.

Conhecimentos Específicos: Técnicas básicas de medicina. 
Farmacologia. Biossegurança. Assistência Médica na saúde da 
criança, mulher, adulto e idoso. Programa Nacional de Imuni-
zação. Vacinação Ocupacional. Vigilância em Saúde. Política 
Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxico-
logia Ocupacional. Higiene e Segurança do Trabalho. Fisiologia 
do Trabalho. Relação trabalho e saúde. Doenças e acidentes do 
trabalho. Indicadores para planejamento em Saúde do Traba-
lhador. Planejamento, orientação e avaliação de condições de 
higiene, periculosidade e segurança no ambiente de trabalho. 
Epidemiologia das doenças do trabalho, inquéritos sanitários, 
análise do perfil de morbidade e mortalidade dos trabalhadores. 
Comunicação de Acidente de Trabalho. Acidente de trabalho: 
formas de prevenir. A inserção da pessoa com deficiência no 
trabalho. Normas Regulamentadoras 4, 5, 6, 7, 9, 10, 15, 17, 
32, 35. Ética profissional. SARS-CoV-2 e COVID-19: diagnóstico, 
clínica, tratamento, rastreamento, monitoramento, orientações 
para isolamento e quarentena, prevenção do contágio. Papel do 
Médico do Trabalho frente à pandemia da Covid-19.

VI – DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO
1. Prova Escrita.........................................................De 0 

(zero) a 100 (cem) pontos
VII - DA EXECUÇÃO DA PROVA
1. A Prova Escrita será realizada no dia 09 de janeiro de 

2022, às 09h30min, no Campus Universitário da UNESP no 
distrito de Rubião Jr., na cidade de Botucatu – SP (Av. Prof. 
Montenegro - Distrito de Rubião Júnior, Botucatu - SP, 18618-
687), com duração máxima de 2 horas e mínima de 40 minutos.

Os candidatos deverão comparecer, no endereço acima, (NA 
CENTRAL DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA 
DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minu-
tos antes da hora marcada, munidos de:

2.1) Comprovante de inscrição (devidamente pago), número 
de inscrição e original de um dos documentos de identidade 
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdência Social, 
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverão estar em 
perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato, com clareza.

3) Não será admitido na sala de provas o candidato que 
se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.

4) Durante as provas não serão permitidas consultas 
bibliográficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de 
calculadora e de telefone celular.

5) O candidato não poderá se ausentar da sala de aplicação 
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 
durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se 
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio ilícito de comunicação.

7) Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, nem 
será permitida a realização de provas fora dos locais previstos 
para a sua aplicação.

8) O não comparecimento do candidato a qualquer prova 
importará na sua eliminação do Processo Seletivo.

9) É reservado à Fundação (FAMESP), caso julgue necessá-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIII – ORIENTAÇÕES EM FUNÇÃO DA PANDEMIA COVID19
Para atender os protocolos determinados pelas autoridades 

sanitárias, serão adotadas as seguintes medidas:
1. - USO OBRIGATÓRIO DE MÁSCARA;
2. - AFERIÇÃO DE TEMPERATURA;

de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e 
Previdência Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverão estar em 
perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato, com clareza.

- Caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto nº 2 e 
borracha.

1.2. Não será admitido na sala de provas o candidato que 
se apresentar após o horário estabelecido para o início das 
mesmas.

1.3. Durante as provas não serão permitidas consultas 
bibliográficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de 
calculadora e de telefone celular.

1.4. O candidato não poderá se ausentar da sala de aplica-
ção das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5. Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 
durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se 
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio ilícito de comunicação.

1.6. Não serão computadas questões não respondidas nem 
questões que contenham: mais que uma resposta (mesmo que 
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legível.

1.7. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, nem 
será permitida a realização de provas fora dos locais previstos 
para a sua aplicação.

1.8. O não comparecimento do candidato a qualquer prova 
importará na sua eliminação do Processo Seletivo.

1.9. É reservado à Fundação (FAMESP), caso julgue necessá-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIII – ORIENTAÇÕES EM FUNÇÃO DA PANDEMIA COVID19
Para atender os protocolos determinados pelas autoridades 

sanitárias, serão adotadas as seguintes medidas:
1. - USO OBRIGATÓRIO DE MÁSCARA;
2. - AFERIÇÃO DE TEMPERATURA;
3. - APLICAÇÃO DE ÁLCOOL EM GEL;
4. - OS BEBEDOUROS PERMANECERÃO FECHADOS;
5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.
IX – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
1. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final obtida. A nota mínima para habilitação será de 
50 (cinqüenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
para admissão, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.
X – DA ADMISSÃO
Para a admissão, o candidato deverá apresentar:
1. Documentos relacionados no ítem IV;
2. Apresentar documentação que comprove estar em dia 

com o COREN;
OBS: A não apresentação dos documentos na data da 

admissão, a inexatidão das afirmativas e/ou irregularidade de 
tais documentos, implicarão em insubsistência da inscrição e de 
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSIÇÕES FINAIS
1. Os candidatos poderão apresentar pedido de revisão de 

notas atribuídas às provas, no prazo de 3 dias úteis, contados da 
data da publicação dos resultados, em requerimento dirigido ao 
Diretor Presidente da Fundação.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 06 
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

3. Em virtude do número de vagas, não se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A critério exclusivo do gestor do convênio firmado 
entre FAMESP e Reitoria da UNESP, caso não haja candidatos 
classificados em alguma cidade com disponibilidade de vagas 
conforme descrito no anexo I deste edital, os classificados ins-
critos para outra cidade, poderão ser consultados (respeitando 
rigorosamente a ordem de classificação) sobre o interesse em 
atuar em local diverso do escolhido no ato da inscrição, sendo 
que a recusa não eliminará o candidato da lista de espera em 
sua cidade origem.

5. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
Instruções e no compromisso de aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

Botucatu, 14 de dezembro de 2021.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
ANEXO I – Quadro de disponibilidade de vagas (por cidade) 

– Enfermeiro
CAMPUS - Enfermeiro 40h
São João da Boa Vista - 1
São Paulo - 1
Dracena - 1
Edital N.º 101/2021 - FAMESP-RH
A Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospita-

lar, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo 
de pessoal para a função de MÉDICO DO TRABALHO (PRAZO 
DETERMINADO), para preenchimento de 01 vaga no prazo de 
validade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vie-
rem a surgir, para provimento de função em Regime C.L.T., em 
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para prestar 
serviços no Campus Universitário da Universidade Estadual 
Paulista – Júlio de Mesquita filho (UNESP), conforme escolha da 
cidade do candidato no ato da inscrição, em conformidade com 
as vagas disponíveis no anexo I deste Edital.

OBSERVAÇÃO: A duração do contrato determinado poderá 
ser de, no mínimo, 4 (quatro) meses, e, no máximo de 2 (dois) 
anos, em função da vaga existente no momento da contratação.

I – CONSIDERAÇÕES
1. - O presente processo seletivo foi solicitado pelo magnífi-

co reitor da UNESP, considerando as rubricas ao enfrentamento 
da covid-19 e à saúde mental, através de convênio específico a 
ser formalizado entre a FAMESP e a Reitoria da Universidade.

2. - Os admitidos serão contratados pela FAMESP, fundação 
de direito privado e qualificada como Organização Social de 
Saúde, sendo o empregado submetido às regras que regem o 
direito do trabalho, não integrando o empregado o quadro de 
servidores da Administração Pública, podendo o contrato de 
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da 
Fundação.

3. - A admissão pelo presente processo seletivo não gera, 
por si só, estabilidade e/ou garantia de emprego.

4. - Os admitidos deverão exercer suas funções dentro dos 
horários determinados pela Diretoria do Serviço Contratante, 
podendo variar em períodos diurno, noturno, misto ou na forma 
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sábados, 
domingos e feriados.

5. - Os admitidos poderão exercer atividades inerentes à 
atuação do profissional nas diferentes áreas, hospitalares e extra 
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

6. Executar suas atividades de modo a contribuir para o 
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

II – DO SALÁRIO
1. O Salário inicial será de R$ 4.461,07 (quatro mil quatro-

centos e sessenta e um reais e sete centavos) para uma carga 
horária de 20 (vinte) horas semanais.

III - DAS INSCRIÇÕES
1) As inscrições serão realizadas via internet através do site: 

www.famesp.org.br; no período de 21 a 30 de dezembro 2021.
2) Serão disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, 

para acesso à internet e impressão do boleto bancário no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia João Butig-
nolli, s/nº, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do 
Campus Universitário da Unesp Distrito de Rubião Junior s/n.,

3) O candidato que não tiver acesso próprio à internet pode 
também efetivar sua inscrição por meio de serviços públicos, 
tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza 
postos (locais públicos para acesso à internet), em todas as regi-


