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8.15 Os candidatos aprovados serao convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Ntcleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagédo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocag&o expedido pelo Nicleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterages promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 A RioSaude néo efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis

Rio de Janeiro, 14 de Fevereiro de 2022.

ANEXO |
DATA EVENTO
15/02/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE
15/02/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
15/02/2022 a 16/02/2022 REALIZAGCAO DAS INSCRIGOES ON LINE
17/02/2022 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
18/02/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
18/02/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO
210212022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il

| - MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: NEUROCIRURGIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO RESIDENCIA, TITULO DE ESPECIALIZACAO OU 30 PONTOS 30
POS-GRADUAGAO COMPLETO, NA AREA DE ATUAGAO.

COMPROVACAO DE NO MINIMO 1 ANO DE EXPERIENCIA COMO 1253%[‘%8 70
MEDICO NA AREA DE ATUAGAO. COMPROVADO
TOTAL 100
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO

Comprovagéo de experiéncia na area de Clinica Médica. 10 pontos por ano 100
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a4 mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragao em papel timbrado expedida pelo érgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

ANEXO 1ll
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO I 12022 | 1 o020z
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo Nascimento
/ 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )N&o ( ) Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
()
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n°® 049/2022

Assinatura

Inscrigdo n°
Edital 049/2022
Data: ! 12022

Selegao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para p registro do respectivo conselho.

assir [s]

Doct cdo apresentada copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6és Graduagéo ( )Residéncia ( )Especializagdo
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo n°®
(registrar a fung&o) na area de

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n°
., exercelexerceu atividade como
atuacéo de_/ /| _ate_/ | .

Observagéo:
Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaraggo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 050/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO CER LEBLON.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que Ihe séo conferidas pela legislagéo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo n®
09-200026-2018 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para atuar nas Unidades geridas pela
RioSaude. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestao de Pessoas
da RIOSAUDE.

1-VAGAS REMANESCENTES:
1.1. MEDICO - CTI ADULTO

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
. ; ESPECIALIZACAO
AREADE | QD | CH SALARIO £
- INSALUBRIDADE | OU RESIDENCIA TOTAL SALARIO
ATUAGAO | VAGA | SEMANAL |  BASE CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC
e 12H | R§4.41165 RS 242,40 R$ 882,33 RS 5.536,38
ADULTO | 10 AT : : 536,
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
CRMRJATIVO
REQUISITOS DESEJAVEIS:
EXPERIENCIA DE NO MINIMO 01 ANO NA FUNGAO CTI ADULTO

* A carga horaria podera sofrer alteragéo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 29/10/2021
até 06/11/2021 no enderego eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina
PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
andlise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagéo na hipétese de
convocagao para contratagéo.

2.3. A declaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apos realizar a inscrigéo online, o candidato teré seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na tltima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

Ano XXXV « N2 233 « Rio de Janeiro m Terca-feira, 15 de Fevereiro de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terga-feira, 15 de Fevereiro de 2022 as 3:11:48 Codigo de Autenticagio: f98f9d23



D.O. /0

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

f) Documento de Habilitagao (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscri¢do on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagéo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O n&o cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apos o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagéo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO 1.

5- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagao sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO [;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em petigdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.6) O Resultado obtido, apés avaliagao dos recursos pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da analise curricular estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologag&o pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario base corresponderé a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salério Base seré acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1. Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servicos;

7.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragéo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3. Em nenhuma hip6tese havera devolugédo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5. Todo o processo referente a andlise de Curriculo estard a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagéo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;

8.6.3. Terceiro: o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar
de apresentar a documentag&o exigida no item 2 deste Edital.

8.7. A divulgacio do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.8. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1;

8.9. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagao;

8.11. Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungées Publicas, a contratagé@o esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.11.1. A comprovag&o de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.12. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéao para contratagdo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢cdo subsequente;

8.13. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestédo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;

8.14. Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;

8.15. Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deveréo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

8.16. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988.
8.17. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagées as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 14 de Fevereiro de 2022.

ANEXO |
DATA EVENTO
14/02/2022 PUBLICAGAO NO SITE
15/02/2022 PUBLICACAO NO D.O
14/02/2022 a 20/02/2022 REALIZACAO DAS INSCRIGOES ON LINE

21/02/2022 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS

22/02/2022 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

22/02/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO

23/02/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagtes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
MEDICO - CTI ADULTO
DOCUMENTOS PARAANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comprovagado de conclusdo de Residéncia ou Especializagdo na 15 30
area de Terapia Intensiva.
Comprovagao de, no minimo, 2 anos de experiéncia como Médico 10 por ano (a cada ano,
: - 70

em CTI Adulto. acima dos 2 anos minimos)

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-& mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragao em papel timbrado expedida pelo érgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V).

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12022 1 ocinon
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPCAOQ)
Nome Completo Nascimento
/ 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino ( ) Feminino ( )Néo ( ) Sim
CPF Identidade Orgéao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
()
E-mail:
Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 050/2022.
Assinatura
INSCRIGAO N°
EDITAL050/2022
DATA: ! 12022

Selegao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

I
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

assir ig

Para pr registro do resp
Documentacgéo apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacéo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Gr
( )Registro em Conselho
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ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)

Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgao n°

, exerce/exerceu atividade como
de_/_/ até_/ [ .

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profiss&o n®
(registrar a fungéo) na area de

atuacao

Observagédo:
Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
*RETIFICAGAO DO EDITAL N° 045/2022
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICA o cronograma do Anexo |, de que trata o Edital n°® .
045/2022, publicado no DO N° . 230 de 10/02/2022, p. 120, na forma a seguir:

Onde se lé:
ANEXO |
DATA EVENTO
10/02/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
10/02/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

10/02/2022 a 20/02/2022
21/02 E 22/02/2022

REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

23/02/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

23/02/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO

24/02/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Leia-se:
DATA EVENTO
10/02/2022 PUBLICAGCAO DO EDITAL NO SITE
10/02/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

10/02/2022 a 16/02/2022
17/02 E 18/02/2022

REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

21/02/2022 PUBLICAGCAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

21/02/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 &s 12h00

22/02/2022 RESULTADO DO RECURSO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
Ficam mantidas as demais disposigdes do Edital n® . 045/2022, publicado no DO N°. 230, de 10/02/2022, p. 120.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
ESCLARECIMENTOS
PROCESSO 09/200.389/2021
PE: N° 0008/2022
1) No item E.9 do Edital solicita a declaracdo de que os diretos e demais empregados ndo possuem antecedentes
criminais. Perguntamos, seria uma declaragéo ou certiddo de antecedentes criminais dos diretores? E sobre
os funcionarios, sera declaragéo ou certiddo de antecedentes criminais de cada um dos funcionarios a serem
contratados?
R. Se faz necessaria apenas a declaragao tanto para os Diretores quanto para os funcionarios.
2) No edital e seus anexos informa que a licitagéo sera realizada por grupo, contendo itens. Contudo, no sistema
ao cadastrar a proposta consta a licitagdo com 42 itens para participagdo. Com isso, acreditamos que houve um
equivoco, pois os itens estdo separados por locais e por escala ou seja, se a empresa for vencedora do ITEM |
e outra do ITEM Il, serdo empresas diferentes que podera assumir o diurno e noturno de um mesmo local. Esta
correto a distribui¢éo de itens no sistema para o edital?
R: O termo de referéncia contém 4 (quatro) lotes, cada lote contém um numero de unidade, e cada unidade
possui 3 (trés) tipos de postos. Caso a empresa opte por enviar lances para todos os lotes, sera necessario
realizar 42 (quarenta e dois) lances. A vencedora sera aquela que obtiver o menor prego total do lote. Ndo ha a
possibilidade de empresas diferentes assumirem postos distintos dentro do mesmo lote.
3) A empresa contratada devera formular sua proposta com base na CCT 2021 ou 20227
R. N&o é possivel responder, tendo em vista o carater sigiloso do valor estimado.
4) Tendo em vista que a CCT 2022 foi devidamente homologada no dia 28/01/2022. Perguntamos: Assim que o
contrato for assinado, ou seja, prazo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, a empresa contratada podera solicitar
o reajuste contratual?
R. O reajuste contratual, se cabivel, sé podera ocorrer apos os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de contrato
conforme o disposto no Decreto Rio n° 43.612 de 06/09/2017.
5) Os vigilantes poderéo deixar seus postos vazios para almogo e janta? Caso negativo, favor informar como a
empresa devera proceder: realizando o rodizio entre os proprios vigilantes ou pagar o intervalo de intrajornada?
R. Sim, mediante a realizagéo de revezamento para cobertura dos postos de maior criticidade.
6) Na fase de cadastro de proposta, a empresa devera inserir sua planilha de custos aberta no sistema?
R. Sim. Tal planilha seré analisada juntamente com a prépria proposta.
7) Existe alguma empresa atualmente no contrato? Caso sim, qual empresa?
R. Sim. Em relagéo a prestagédo do servigo de vigilancia desarmada, atualmente encontram-se com contratos
regulares junto a esta Instituigdo as seguintes empresas: Magna Vigilancia e Seguranca Patrimonial Eireli, Segil
Vigilancia e Seguranga Ltda e Hawk Seguranga e Vigilancia.
8) A proposta deve ser elaborada para 24 meses, Esta correto nosso entendimento?
R. Sim.
9) O lance deve ser formulado no valor mensal do item ou no valor de 24 meses?
R. No valor de 24 (vinte e quatro) meses.
10) A empresa que cadastrar com o prego muito acima, sera desclassificada?
R. Nao.

11) O Item de Reajuste (23.1 do Edital), esta informando que sera concedido o reajuste contratual apés o decorrido
prazo de 24 meses, Tendo em vista que as Convengdes Coletivas se reajusta anualmente a empresa vencedora
do certame devera receber o reajuste anual e ndo a cada 24 meses, esta correto nosso entendimento?

R. N&o, o reajuste, se cabivel, s6 podera ser realizado apés 24 meses a contar da assinatura do contrato. A
empresa deve prever essa possivel variagdo em seu custo em sua proposta. Conforme estabelece o Edital: “Nos
termos da legislagdo vigente, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera devido a cada periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, a contar da data da assinatura do contrato, renunciando desde j& a PROPONENTE a reajuste
com periodo inferior, conforme o disposto no Decreto Rio n° 43.612 de 06/09/2017.”

12) Para o fornecimento de uniforme & no minimo 02 conjunto por semestre ou anual?

R. Deve ser renovado sempre que se fizer necessaria, normalmente a vida util do uniforme varia de 6 meses a 1
ano, variando de acordo com o material utilizado na confecgéo. A empresa deve possuir esse controle.

13) O intervalo de intrajornada devera ser gozada ou indenizada? Caso for indenizada, quais postos deveram
receber o adicional?

R. Os vigilantes poderao gozar do horario de almoga/janta, mediante a realizagéo de revezamento para cobertura
dos postos de maior criticidade.

14) Para comprovagao da academia de formag&o, podera ser aceito vinculo com academia de formag&o de outro
estado. Esta correto nosso entendimento?

R. Sim, no edital ndo ha limitagdo sobre a localizagédo da Academia.

15) Qual o nimero de registro da convengé&o coletiva, que foi utilizada para orgar o estimado?

R. Nao é possivel responder, tendo em vista o carater sigiloso do valor estimado.

16) O pregéao eletronico foi elaborado em Convengéo Coletiva 2021 ou 20227

R. Nao é possivel responder, tendo em vista o carater sigiloso do valor estimado.

17) Devido a nova convengao coletiva RJ 000182/2022, ter sido homologada no dia 28/01/2022, pergunta-se:
Devemos estruturar nossos valores com base na nova CCT?

R. N&o é possivel responder, tendo em vista o carater sigiloso do valor estimado.

18) Por se tratar de area hospitalar, os vigilantes receberéo insalubridade conforme especificacdes da NR 15,
anexo 14? Se positivo, qual seria o grau recomendado pela administragdo a utilizar conforme NR 15, subitem
15.2?

R. Os vigilantes dever&o receber insalubridade conforme especificagées da NR 15, anexo 14. A RIOSAUDE
aplica grau médio para seus colaboradores que atuam nas unidades de satide contidas no Termo de Referéncia.
19) Sera necessario o fornecimento de ponto eletronico para cada unidade de servigo ou poderemos utilizar do
registro manual de frequéncia?

R. Cada empresa opta pela melhor forma de controlar o ponto dos seus colaboradores. Reforcamos que no
momento de envio da nota fiscal da prestagéo do servigo a mesma devera ser acompanhada da copia da folha
de ponto dos profissionais atuantes na unidade.

20) E correto afirmar que a Planilha de Custos devera ser enviada apenas pelo licitante vencedor ajustada ao
lance final, ndo sendo necessario o envio do cadastro da proposta?

R. Sim.

21) Conforme descrito na introdugéo do edital (1.1) onde diz: modo de disputa aberta, do tipo menor prego por
lote; Na apresentagdo das propostas (11.1.2) onde diz: As propostas serdo ofertadas com base no prego por
lote do objeto licitado; E no julgamento das propostas (13.1), onde diz: Para julgamento e classificacdo das
propostas, sera adotado o critério do menor prego por lote, sendo considerada mais bem classificada a licitante
que, ao final da etapa de lances do pregéo eletronico, tenha apresentado lance(s) cujo(s) valor(es) seja(m)
igual(is) ou inferior(es) ao(s) previsto(s) para cada lote na estimativa orgamentéria. Pergunta-se: Como o critério
sera adotado por lote se no cadastro das propostas no sistema do comprasnet é separado por itens do 1 ao 42
e nao por lote o que seria apenas 4?

R. No ComprasNet, esta dividido em lotes, sendo que cada lote possui seus itens de acordo com as unidades
participantes. Portanto, o Comprasnet segue o descrito no Anexo VI - Modelo de Proposta de Prego do Edital.
22) No Subitem 4.6, o TR cita que a proponente devera fornecer material de apoio em geral: livros de ocorréncia,
equipamentos/materiais de escritdrio, informatica, lanternas e pilhas, dentre outros afetos aos servigos prestados.
Desta forma, pergunta-se: Esses equipamentos e materiais de escritério seriam mesa, cadeira, computador,
armario multiuso? Baseado no atual contrato qual seria a média desses materiais/equipamentos a fornecer a
administragéo?

R. Nao ha a necessidade de fornecer mobilidrios. Material de escritério sdo os itens necessarios para o preenchi-
mento dos livros de ocorréncia e armazenamentos de documentos como folha de ponto, atestados, etc.

23) Alicitante podera optar por qual item deseja participar? Ou é obrigada a participar de todos os itens?

R. Alicitante deve optar pelo lote de que deseja participar. Uma vez escolhido o lote, devera fornecer lances para
todas as unidades contidas naquele lote.

24) Hoje ja existe a prestagao dos servigos ou sera uma nova contratagdo? Se positivo, qual a atual prestadora
dos servigos?

R. Sim. Com relagéo a prestagédo de servigo de vigilancia desarmada, atualmente encontram-se com contratos
regulares junto a esta Instituicdo as seguintes empresas: Magna Vigilancia e Seguranca Patrimonial Eireli, Segil
Vigilancia e Seguranga Ltda e Hawk Seguranga e Vigilancia

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA - PRORROGAGAO

A Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisigées, Contratos
e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publica a dilagédo de prazo para do procedimento de cotagéo destinado
a contratacdo emergencial de empresa especializada no fornecimento de gases medicinais, englobando
locacéo, instalagdo e manutengao de cilindros de propriedade da contratada, cilindros transportaveis, tanques
criogénicos, equipamento para a administragdo de oxido nitrico, central de ar comprimido medicinal, vacuo
clinico e ainda equipamentos/materiais complementares ao funcionamento dos sistemas, em conformidade com
as especificagdes contidas no Termo de Referéncia n° 206/2021 que instrui o processo n° 09/202.177/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagao deverao solicitar o termo de referéncia e seus anexos, via
correio eletrénico: vico07.ri d il.com, de modo a possibilitar a elaboragao de proposta
de pregos.

A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do dia 16/02/2022, estritamente na
forma e condigdes definidas no Termo de Referéncia.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL - CGDA
22 GERENCIA TECNICA REGIONAL AP-3 - GTR-2
PUBLICADO POR INCORREGAO NO D.O. RIO N°. 124 DE 11/02/2022
ONDE SE LE:
“ATENDA AO EXIGIDO EM 7 (SETE) DIAS”
Proc. 26/510.026/2016 - ATACADAO S/A DO BRASIL
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