» SERVICO PUBLICO FEDERAL :
I Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 01/2022

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 1/2022, DE 14 DE MARGO DE 2022

O Presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO (CAU-MT), no uso de suas
atribuigbes legais, torna publica a RETIFICACAOQO referente ao CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em

empregos de nivel superior e de nivel médio, conforme segue:

1. RETIFICAGAO DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Periodo de inscrigao 17/02/2022 a 01/04/2022
Periodo de pagamento da taxa de inscricio 17/02/2022 a 04/04/2022
Recebimento da solicitagdo de isengao 17/02/2022 a 19/02/2022
Publicagéo da lista preliminar de isencéo 25/02/2022
Recurso contra isengéo 25/02/2022 a 27/02/2022
Lista final de isentos 02/03/2022

Listas preliminares de candidatos por acesso universal, por cotas e de candidatos com

o pedido de atendimento especial deferido 05/04/2022
Recursos das listas preliminares de inscritos 05/04/2022 a 07/04/2022
Publicacéo de listas homologadas de acesso universal e por cotas de inscritos e de

candidatos com o pedido de atendimento especial deferido 11/04/2022
Divulgacao de locais de prova 15/04/2022
Aplicagao da prova objetiva e discursiva 24/04/2022
Divulgacao de gabarito preliminar prova objetiva 25/04/2022
Recurso contra gabarito preliminar 25/04/2022 a 27/04/2022
Ato publico de abertura dos malotes com cartdes respostas 28/04/2022
Divulgacgao gabarito final 05/05/2022
Resultado preliminar das provas objetivas 05/05/2022
Recurso de nota objetiva 05/05/2022 a 07/05/2022
Nota final objetiva 13/05/2022
Divulgacéo das notas preliminares da prova discursiva 20/05/2022
Recurso contra nota prova discursiva 20/05/2022 a 22/05/2022
Divulgagao das notas finais das provas discursivas 27/05/2022
Divulgacao das notas preliminares 30/05/2022
Recurso contra as notas preliminares 30/05/2022 a 01/06/2022
Divulgacao das notas finais 07/06/2022
Sorteio publico se necessario 07/06/2022
Ialest:n?sact;(lea;ssmcagao preliminar de acesso universal, cotas e Sorteio Publico (em caso 07/06/2022
Recurso contra lista de classificagéo preliminar 07/06/2022 a 09/06/2022
Listas de classificagbes finais dos candidatos de acesso universal e por cotas 15/06/2022

Edital de encerramento 15/06/2022

1.1. ALTERASSE OS SEGUINTES ITENS

5.1.1. Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://ibrasp.org.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de fevereiro de 2022 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de abril de
2022, observado o horario oficial de Cuiaba-MT.
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5.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 04 de abril de 2022.

5.1.7.1. O lbrasp, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 04 de abril de 2022.

7.13. A listagem com a andlise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia
sera divulgada na data provdvel de 05 de abril de 2022. Apds a divulgacao da listagem, serd concedido o
prazo de 3 (trés) dias para a interposi¢do de recursos.

8.9. A listagem com a relagdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos serd divulgada na data
provavel de 05 de abril de 2022. Apds a divulgacdo da listagem, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para
a interposicdo de recursos.

2. DOS DEMAIS ITENS DO EDITAL

Os demais itens constantes no Edital de Abertura 01/2022, permanecem inalterados.

ANDRE NOR
Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Sele¢ao e Projetos. www.ibrasp.org.br
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 1/2022, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O Presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO (CAU-MT), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em empregos de
nivel superior e de nivel médio, mais formacao de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CAU-MT, de acordo
com a legislagao pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Do Quadro de vagas:
Vagas Efetivas Cadastro Reserva Cidade Carga .
. b Salario
# Cargo Escolaridade Ampla PNP | PcD Ampla PNP | PcD de Horaria Base (3
Concorréncia (U] @ Concorréncia (U] @) Lotagdo | Semanal
. . R$
Arquiteto e Tangara
1 ﬁge”t.e . 9| Ubanista - Nivel 1 - - 25 5 | 3 | daSerra 30h/s 7.436,57
iscalizacao . +
Superior -MT -
beneficios
Tangara RS
o | Assistente Nivel Médio 1 - - 50 10 | 6 | daSerra | 30nws | 289009
Administrativo MT +
beneficios

() PNP: cota para candidatos negros (conforme Lei n°® 12.990/2014).

(2) PcD: cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 9.508/2018).

) Beneficios: além do salario-base, serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 3 deste
edital.

1.2. O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera
executado pelo IBRASP - Instituto Brasileiro de Sele¢éo e Projetos (endereco eletrénico: https://ibrasp.org.br e
e-mail: contato@ibrasp.org.br).

1.3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de
reserva para empregos de nivel superior e de nivel médio para lotagdo e exercicio no escritério descentralizado, na
cidade de Tangara da Serra-MT.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do CAU-MT.
1.4. O concurso publico compreenderd a aplicacédo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos.

1.5. As fases do concurso publico seréo realizadas na cidade de Cuiaba-MT.

1.6. Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legislagao vigente e de responsabilidade
do CAU-MT.

1.7. Os candidatos aprovados serédo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, ou aquele que estiver vigente a época da contratagao. Caso haja mudanga da natureza juridica do regime de
pessoal do CAU/MT durante a realizagao ou depois de realizado o concurso publico, os aprovados no concurso publico
serdao admitidos ou, se ja admitidos, reenquadrados no regime sucessivo, sem qualquer prejuizo as condi¢des
reguladoras do concurso publico, respeitadas as disposi¢cdes da legislacdo ou decisdes judiciais que venham a reger
a matéria.

1.8. Em caso de abertura de vaga em outra unidade regional ou na capital (Cuiaba-MT), os candidatos serédo
consultados por ordem de classificagdo se tem interesse na referida vaga.

1.9. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico
obedeceréo ao horario oficial de Cuiaba-MT.

1.10. Fazem parte deste edital os anexos: Anexo | — Do Quadro de Empregos e Vagas, Anexo Il — Das
Atribuicdes dos Empregos e Descrigcao das Atividades, Anexo lll - Do Conteudo Programatico e Anexo IV —
Cronograma.

1.11. A descrigado detalhada dos requisitos e atribuicbes dos empregos esta disposta no Anexo Il deste edital.

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Sele¢ao e Projetos. www.ibrasp.org.br
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2. CRONOGRAMA

21. Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas objetivas, poderao ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo prévia divulgagao oficial no site, sem prejuizo das regras e ditames deste Edital.

2.2. Os procedimentos estabelecidos e periodos previstos estdo apresentados no quadro a seguir no Cronograma
de Execucgao Previsto.

Publicagéo do Edital de Abertura e Extratos do edital 17/02/2022
Periodo de inscricdao 17/02/2022 a 18/03/2022
Periodo de pagamento da taxa de inscrigédo 17/02/2022 a 21/03/2022
Recebimento da solicitagdo de iseng¢ao 17/02/2022 a 19/02/2022
Publicagéo da lista preliminar de isengéo 25/02/2022
Recurso contra isengao 25/02/2022 a 27/02/2022
Lista final de isentos 02/03/2022

Listas preliminares de candidatos por acesso universal, por cotas e de candidatos com

o pedido de atendimento especial deferido 22/03/2022
Recursos das listas preliminares de inscritos 22/03/2022 a 24/03/2022
Publicagéo de listas homologadas de acesso universal e por cotas de inscritos e de

candidatos com o iedido de atendimento esiecial deferido 25/03/2022
Divulgagao de locais de prova 15/04/2022
Aplicagao da prova objetiva e discursiva 24/04/2022
Divulgacao de gabarito preliminar prova objetiva 25/04/2022
Recurso contra gabarito preliminar 25/04/2022 a 27/04/2022
Ato publico de abertura dos malotes com cartées respostas 28/04/2022
Divulgagao gabarito final 05/05/2022
Resultado preliminar das provas objetivas 05/05/2022
Recurso de nota objetiva 05/05/2022 a 07/05/2022
Nota final objetiva 13/05/2022
Divulgacao das notas preliminares da prova discursiva 20/05/2022
Recurso contra nota prova discursiva 20/05/2022 a 22/05/2022
Divulgagao das notas finais das provas discursivas 27/05/2022
Divulgagao das notas preliminares 30/05/2022
Recurso contra as notas preliminares 30/05/2022 a 01/06/2022
Divulgagao das notas finais 07/06/2022
Sorteio publico se necessario 07/06/2022

lc_ileSt: r:sa(t:;ssmcagao preliminar de acesso universal, cotas e Sorteio Publico (em caso 07/06/2022
Recurso contra lista de classificagdo preliminar 07/06/2022 a 09/06/2022
Listas de classificagdes finais dos candidatos de acesso universal e por cotas 15/06/2022

Edital de encerramento 15/06/2022

3. DOS BENEFiICIOS

3.1. O CAU-MT oferecera aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que preenchidos os
requisitos legais, os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Plano de Saude, Assisténcia Odontoldgica e Vale
transporte.

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Sele¢ao e Projetos. www.ibrasp.org.br
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4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. Conhecer e cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado e classificado no concurso publico
dentro do numero de vagas e ser considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.
4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

4.4, Apresentar, quando da convocagao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio
do emprego, constante do Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratagao.

4.5, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.6. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino, até 45 anos.

4.7. Apresentar declaragao de que ndo acumula cargo ou fungéo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas
as possibilidades de acumulagéo licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicido Federal.

4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes correspondentes ao emprego.

4.9. Nao estar cumprindo sanc¢éao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade das esferas
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

4.10. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagcdo em emprego ou
cargo publico.

4.11. Ser portador de conduta digna para o exercicio do emprego, comprovada por meio de certiddo do distribuidor
criminal da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos; e
4.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica em

administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei.

5. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Os valores das taxas de inscricdo serao de:

a) R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para o emprego de nivel médio;

b) R$ 127,00 (cento e vinte e sete reais) para o emprego de nivel superior.

51.1. Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://ibrasp.org.br, solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 17 de fevereiro de 2022 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de margo de 2022,
observado o horario oficial de Cuiaba-MT.

5.1.2. O Ibrasp nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3. O Ibrasp disponibiliza a sua central de atendimento ao candidato, descrita no item 17. deste edital, para
esclarecimento de duvidas.

5.1.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

5.1.5. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico https://ibrasp.org.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigcéo.

5.1.5.1. O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

5.1.6. Antes de concluir a transagédo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera
conferir se 0 nome do beneficiario ¢ o CAU-MT.

51.7. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 21 de margo de 2022.

5.1.7.1. O Ibrasp, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 21
de margo de 2022.

5.1.8. As inscrigbes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricao, ou do
deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo.

5.2. Do Comprovante de Inscri¢ao e Divulgagio do Local de Prova

5.21. No comprovante definitivo de inscricdo constarao as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.
5.2.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de
prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

5.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e
do seu comparecimento no horario determinado.

5.2.4. O Ibrasp nao enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagao de
prova.

5.2.5. Em caso de nao confirmagéo de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o Ibrasp por meio do
telefone ou e-mail informados no item 17 deste edital.

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Sele¢ao e Projetos. www.ibrasp.org.br
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5.2.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa da sua auséncia. O
candidato que ndo comparecer ao seu local de prova, por qualquer que seja o0 motivo, sera eliminado do concurso
publico.

5.3. Das Disposi¢coes Gerais Sobre a Inscrigdao no Concurso Publico

5.3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, nao
sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo ou cancelamento.

5.3.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.
5.3.3. Para efetuar a inscrigao, & imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.3.4. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Ibrasp do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
5.3.5. O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao registrados no boleto de pagamento.
5.3.5.1. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro do candidato na informacéo de
dados do referido boleto nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relagcéo a isso. Nao serao aceitos
como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos.

5.3.5.2. Nao serdo de responsabilidade do IBRASP ou do CAU-MT as inscri¢cdes cujas taxas nao tenham sido pagas
através do boleto bancario gerado e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa n&o podera ser feito
através de depdsito em caixa eletrénico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de pagamento.

5.3.6. O candidato n&o podera se inscrever em mais de um emprego, pois as provas para todos os empregos serao
realizadas no mesmo dia e periodo.

5.3.6.1. Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscrigéo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricao
paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima inscrigdo efetuada no sistema do lbrasp.

5.3.6.2. Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer
circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

5.3.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso publico.

5.3.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
emprego.

5.3.9 A inscricao do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagao, devera entregar, por ocasiao da
contratagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

6. DAS CONDIGOES PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isengao do valor da taxa de inscrigao para:
a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n° 6.135/2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da
legislacao vigente; e
b) o candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n°
13.656/2008.
6.2. O candidato inscrito no CadUnico que desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) fazer a inscricdo no endereco eletrdnico https://ibrasp.org.br;

b) informar, no requerimento de isengado da taxa de inscricdo, o Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

c) emitir declarac&o de préprio punho de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135/2007; e

d) fazer upload no sistema de inscricdo dos documentos indicados nas alineas “b” e “c” do subitem 6.2 deste edital,
junto com cépia legivel de documento de identidade valido.
6.3. O candidato doador de medula 6ssea que desejar requerer a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) fazer upload no sistema de inscrigao de atestado ou laudo médico emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, comprovando que o candidato efetuou a doagao
de medula 6ssea, bem como a data da doagao.

6.4. O upload da documentacgao indicada nos subitens 6.2 e 6.3 devera ser feita entre os dias 17 e 19 de
fevereiro de 2022.

6.5. O Ibrasp consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

6.6. N&o sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por
procurador.

6.7. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do
concurso publico.

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Sele¢ao e Projetos. www.ibrasp.org.br
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6.8. O resultado preliminar da apreciagdo dos pedidos de isengcao da taxa de inscrigdo sera divulgado na data
provavel de 25 de fevereiro de 2022, na pagina de acompanhamento do concurso publico. O prazo recursal para
questionamentos acerca do resultado preliminar é de 3 (trés) dias apds a divulgagao deste.

6.9. O candidato cujo pedido de isen¢éo da taxa de inscrigdo nao for aceito e que tenha interesse em participar
do certame, devera observar o disposto no item 5 deste edital e efetuar o pagamento do boleto de cobranga até o prazo
maximo permitido (ver subitem 5.1.7).

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

71. As pessoas com deficiéncia tém direito a inscricdo e participagdo no presente concurso publico, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
7.2. As vagas destinadas para cada cargo em disputa e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade

do concurso publico serdo providas conforme estabelece o artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; sendo que a
contratagao de pessoas com deficiéncia sera feita nos limites estabelecidos no Decreto Federal 9.508/2018.

7.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, em especial quanto a: tipo de prova a ser aplicada e seu conteldo, etapas de avaliagao e critérios de
aprovacgao, local e horario de aplicagdo das provas e nota minima exigida para aprovagao na etapa.

74. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o0 emprego para o
qual se inscreveu.
7.5. Para concorrer as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, o candidato devera no ato da sua

inscrigao realizar o upload dos documentos a seguir relacionados:

Laudo médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até o ultimo dia das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, informando o cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera apresentar, ainda, o nome
completo, o CRM e a assinatura do médico que o emitiu.

7.6. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado nas etapas do concurso
publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma equipe multiprofissional e sob a
responsabilidade do CAU-MT, que verificara a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e
a capacidade para o exercicio do respectivo emprego.

7.7. Para a realizagéo da pericia médica, o candidato devera comparecer munido de laudo médico original, ou de
copia autenticada, que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, informe o cédigo correspondente do CID e a provavel
causa da deficiéncia.

7.8. A inobservancia do disposto nos subitens 7.6 a 7.7 deste edital, 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na
pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.
7.9. O candidato cuja deficiéncia n&o estiver contemplada na legislacdo em vigor com direito para concorrer as

vagas especificas ou for incompativel com o emprego pleiteado, sera excluido da listagem especifica e passara a
concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

7.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagao necessaria, figurara também
na lista de classificagédo geral.

7.11. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do emprego.

7.12. Apés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

7.13. A listagem com a analise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera
divulgada na data provavel de 22 de margo de 2022. Apés a divulgacao da listagem, seré concedido o prazo de 3
(trés) dias para a interposicao de recursos.

7.14. A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.
7.15. Da Pericia Médica dos Candidatos Que Se Declararam Com Deficiéncia

7.15.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, na
ocasiao da contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de Cuiaba-MT, promovida por
equipe multiprofissional sob a responsabilidade do CAU-MT, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou nao.
7.15.2. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 meses que
antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes, e o Decreto n°® 9.508/2018, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.15.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério) sera retido pelo CAU-MT por ocasiao da realizagao
da pericia médica.
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7.15.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 meses.

7.15.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregao e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.15.6. Perdera o direito de integrar a lista de classificagao dos PCD, o candidato que, por ocasido da pericia médica,
ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar laudo que nao tenha sido
emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.15.4 e 7.15.5 deste edital,
bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que nao comparecer a
pericia.

7.15.7. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso
publico, figurara na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

7.15.8. O candidato que, no ato da inscri¢gao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e nédo for eliminado do concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

8.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento)
serao providas na forma da Lei n°® 12.990/2014.
8.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos,

esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
8.3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, o candidato devera, no ato da inscrigao,
declarar-se preto ou pardo, conforme quesito de cor ou de raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

8.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sédo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade. A declaracao tera validade somente para este concurso publico.
8.5. Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver

sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

8.6. O candidato que se declarar negro ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
8.7. Os candidatos negros ou pardos poderdo concorrer concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas

com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

8.8. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.
8.9. A listagem com a relagdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos sera divulgada na data

provavel de 22 de margo de 2022. Apds a divulgagado da listagem, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para a
interposicao de recursos.

8.10. Do Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragao

8.10.1. Em conformidade com o estabelecido na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, serd realizado o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracéo dos candidatos negros, promovida por comissao designada com tal finalidade.
8.10.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habilitagdo estabelecidas em
edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.

8.10.3. Até ofinal do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

8.10.4. O candidato que se declarou negro, caso aprovado e classificado nas etapas do concurso publico, sera
convocado para submeter-se a sessao de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo que observara, tdo
exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condi¢ao declarada pelo candidato no concurso publico.

8.10.5. Quando convocado, o candidato devera comparecer para o procedimento heteroidentificagdo complementar
a autodeclaragdo munido de documento de identidade original.

8.11. Seréo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes n&o forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacado, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacao de boa-fé.

8.12. O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao sera eliminado do concurso publico.
8.13. Apés a divulgacdo da listagem preliminar da heteroidentificagdo complementar & autodeclaracédo sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢cdo de recursos.

9. DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS
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9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera marcar essa opgao
no formulario de inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda proceder conforme uma das
formas abaixo, a sua escolha:

9.1.2. Candidato que deseja o atendimento especial devera atender as seguintes condigdes:

a) Anexar laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento
especial solicitado;

b) No caso de tempo adicional, também anexar na inscrigao parecer original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989
e alteragbes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1h (uma hora)
adicional a candidatos nessa situagao.

9.2. O candidato que solicitar atendimento especial e, ainda, estiver interessado em concorrer a vaga especial
para pessoas com deficiéncia ou em solicitar a isengao da taxa de inscricdo para portador de necessidade especial
podera utilizar o mesmo laudo para todos os pedidos.

9.3. Sala de amamentagao:

9.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve realizar solicitagao
de atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

9.3.2. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda. O acompanhante
estara vedado de levar e utilizar material de leitura ou ter acesso a equipamentos eletrénicos, sendo submetido aos
mesmos procedimentos dos candidatos para guarda dos materiais eletrénicos.

9.3.3. Sera divulgada, quando da homologacgao das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas.

9.3.4. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

9.3.5. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

10. DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

10.1. As provas serdo aplicadas na data provavel de 24 de abril de 2022, com duragdo maxima de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo para a leitura das instrugdes, o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da
transcricéo da folha de texto definitivo da prova discursiva.

10.2. Os locais, a data e o horario de realizagdo das provas serao disponibilizados no enderego eletrénico
https://ibrasp.org.br, na data provavel de 15 de abril de 2022, mediante acesso individualizado ao Comprovante de
Inscri¢ao.

10.3. O n&o comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao deste concurso publico. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e
horario de realizagéo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.4. Caso o candidato nao consiga obter o seu comprovante de inscrigao, este devera entrar em contato com o
Ibrasp até o 3¢ (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para verificar o acontecido.
10.5. O candidato devera preencher a folha de respostas da prova objetiva e a folha de texto definitivo da prova

discursiva com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada de material transparente, e em conformidade
com as instrugdes contidas neste edital e no caderno de provas. Em nenhuma hipétese havera substituigdo da folha
de respostas e (ou) da folha de texto definitivo por erro do candidato.

10.6. O candidato é responsavel pela devolugéo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto
definitivo da prova discursiva devidamente preenchidas ao final da prova. Em nenhuma hipétese, o candidato podera
sair da sala de aplicagao de prova com as folhas de respostas das provas, que constituem os Unicos documentos
validos para a corregao das provas e processamento do resultado do concurso publico.

10.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas
de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as
folhas de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente
e (ou) marcagao de mais de uma alternativa por questao.

10.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6tica.
10.9. N&o sera permitido que as marcagdes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em

caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do Ibrasp devidamente treinado.
10.10.  Nao serao fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletrénico, informagdes a respeito de data, local e horario
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de aplicagado das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no endereco eletrénico https://ibrasp.org.br na area do candidato.

10.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada de
material transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Nao sera permitido em
nenhuma hipétese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagcdo das provas, ou o
compartilhamento de canetas entre os candidatos.

10.12. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o
seu inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes. O candidato que nao estiver dentro do pavilhdo/prédio
de aplicacao de prova nao podera ingressar apds o horario especificado em edital.

10.13. O candidato devera assinar na lista de presencga, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade, vedada a aposigao de rubrica.

10.14. O candidato que se retirar da sala de aplicagcdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipotese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da coordenacao
do Ibrasp.

10.15. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n2 9.503/1997).

10.15.1. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF, titulo
eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, carteiras de identidade com validade vencida, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) que ndo
constem na relagao do item 10.15 deste edital.

10.15.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.15 deste
edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.16. A identificagdo especial sera exigida, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador, ou que apresentem rasuras, documentos inviolaveis ou
impossibilitado de identificagéo.

10.17. Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipétese, em local, data e (ou) em horarios diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

10.18. Nao sera permitida, durante a aplicagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, bem como a
utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

10.19. Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo
Ibrasp, e esta devera permanecer embaixo da carteira do candidato durante todo o periodo de prova. Chaveiros
eletrbnicos, chaves e demais objetos metalicos, que porventura estejam sendo portados pelos candidatos, também
deverdo ser acondicionados nesta mesma embalagem. Ficando vedado ao candidato manter consigo qualquer
pertence, que ndo, o documento de identificagdo e caneta de tinta preta ou azul.

10.20. O descumprimento do disposto nos subitens 10.18 e 10.19 implicara a eliminagédo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.21. O Ibrasp recomenda que o candidato n&o leve, no dia de realizacdo das provas, objeto algum citado nos
subitens 10.18 e 10.19. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a
realizacdo da prova implicara a eliminacdo automatica do candidato, exceto, que o mesmo esteja no envelope para
guarda dos pertences.

10.22. O Ibrasp ndo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.23. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para a aplicagdo das provas. O ndo comparecimento na
data, local e horario designado para as provas, implicara a eliminagdo automatica do candidato.

10.24 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo Ibrasp.

10.25 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicagdo das provas apoés 2 (duas) horas
de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato nao levara, em nenhuma hipotese, o caderno de provas ou as folhas de
respostas.

10.26 Somente quando faltar 1 (uma) hora para o término do tempo fixado para realizagao das provas, o candidato
podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

10.27 A inobservancia dos subitens 10.25 e 10.26 constarao na ata da sala e acarretara a nao corregao das provas
e, consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

10.28 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao deixar a sala de aplicacdo de provas ao mesmo tempo, fazendo o
acompanhamento da conferéncia dos materiais de sala e servindo como testemunha do lacre dos cartdes de respostas
em saco inviolavel.

10.29 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagédo das provas:
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a) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta
marca-texto e/ou borracha;

c) estiver usando boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante com rétulo e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que nao seja fabricado com material
transparente;

e) estiver portando anotagées;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugao de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que nao forem expressamente permitidos em
edital;

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas ou a sua identificagao;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva e(ou) discursiva ao término do tempo
regulamentar;

[) recusar-se a entregar o material das provas e(ou) fases ao término do tempo destinado a sua realizagao;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagao
do lbrasp;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e(ou) folha(s) de rascunho(s),
bem como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) nao permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de identificacdo de
candidatos a serem utilizados pelo Ibrasp;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) comunicar-se com outro candidato durante a execugao das provas;

r) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

10.30 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem, acondicionados em
saco de plastico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que deverao ser providenciados pelo candidato.
10.31 No ambiente de provas ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos. O
descumprimento do disposto implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.32 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie.
10.33 No dia de aplicagdo das provas, nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das
provas e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e (ou) quanto aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

10.34 Do Protocolo de Biosseguranga

10.34.1. No local de realizagédo de prova serado observadas as condi¢des sanitarias de seguranga, como higienizagéo
de superficies, disponibilizagdo de alcool em gel, sinalizagdo de ocupagao de mesas/carteiras para orientagdo quanto
ao distanciamento social, ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

10.34.2 . Apo6s o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo. Nao
sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeragdes.
10.34.3 Por ocasidao da realizagao da prova, e tendo em vista as medidas de protecdo adotadas pelo lbrasp, o

candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo de prova usando mascara e portando mascaras reservas, se necessario,
de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagéo de
prova;

d) observar o distanciamento minimo exigido na legislagédo aplicavel entre os candidatos e entre membros da
equipe de aplicagao nas salas de aplicagao da prova;

e) submeter-se a identificagao realizada pela equipe de aplicagdo na chegada dos candidatos a sala de prova,
sem contato fisico e sem o0 manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto. Quando solicitado, o candidato
devera retirar momentaneamente a mascara de protecao facial para que o fiscal possa realizar corretamente a sua
identificagao, bem como nas demais situagdes em que for solicitada tal providéncia. Somente o candidato devera
manipular sua mascara, mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacao aplicavel de qualquer outro
candidato ou membro da equipe de aplicagao da prova;

f) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de
higienizacdo das maos nesses ambientes; e

g) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da prova.
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10.34.4. Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicacdo usando mascara.

10.34.4.1. As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material. A mascara devera ser
utilizada de maneira correta, cobrindo o nariz e a boca, durante todo o tempo em que o candidato estiver nas
dependéncias do local de prova.

10.34.5. O candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mascara, protetor facial
transparente (face shield), vestimentas descartaveis (macacao impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham
coloragéo leitosa ou semitransparente), 6culos de protegao transparente e toalhas de papel para higienizagédo de maos
e objetos, independentemente da higienizagédo a ser feita pela equipe de aplicagdo da prova. O candidato também
podera levar o seu préprio recipiente contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

10.34.6. Apods o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagao. Nao
sera permitida a permanéncia de candidatos(as) nos corredores antes do inicio da prova, para evitar aglomeragoes.
10.34.7. As mascaras e os frascos de alcool em gel deverao ser de uso individual e ndo poderao ser compartilhados
entre os candidatos.

10.34.8. O Ibrasp nao fornecera mascaras nem frascos individuais de alcool em gel aos candidatos.

10.34.9. A temperatura corporal do candidato podera ser aferida pela equipe de aplicagcdo da prova a qualquer
momento.

10.34.10. Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente,
para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.
10.34.11. Os acompanhantes de candidatas lactantes deverédo estar usando mascara protetora facial e a sua nao
utilizagao sera motivo de impedimento para permanéncia no local de aplicagéo da prova.

10.34.12 Outras informagdes a respeito das acdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencao estardo
disponiveis nos locais de prova por meio de sinalizagdes visuais e orientagao da equipe de aplicagao da prova.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questao, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuagéo total, quantidade de questdes e
os pesos definidos de acordo com o quadro a seguir.

Area de Conhecimento Numerg de Peso Total de
Questodes Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
] ) Matematica 5 1 5
Conhecimentos Gerais ¢ matica Basica 5 1 5
Atualidades 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Total 50 - 100
11.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
11.3. O candidato ndo podera, sob pena de eliminacédo do certame, obter pontuacdo menor que 50% (cinquenta
por cento) nas questdes de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos.
11.4. O candidato nao podera, sob pena de eliminagédo do certame, obter pontuagéo 0 (zero) nas demais areas
de conhecimentos gerais.
11.5. Seréao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta

por cento) da pontuagao total maxima permitida para a prova obijetiva.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1. A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragao previstos para a
realizacdo da prova objetiva.
12.2. A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora,

a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
12.2.1. Para os empregos de nivel superior, também serdo avaliados conhecimentos constantes do conteudo
programatico elencados no Anexo lll.

12.3. A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

12.4, A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagédo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagéo pelo proprio candidato, e de candidato
que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 9 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Ibrasp devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

12.5. A folha de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro
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local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagédo da prova discursiva
do candidato. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcri¢cao de texto definitivo
acarretara a anulagao da prova do candidato.

12.6. O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o numero 1, na péagina inicial
da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observagao dessa orientagdo acarretara a anulagéao da
prova do candidato.

12.7. A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

12.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e nao valera para tal
finalidade.

12.9. A prova discursiva consistira na elaboracao de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensao minima de

20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora, primando pela
clareza, precisao, consisténcia e concisao.

12.10. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

12.11. Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, nao se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisao silabica ao final da linha anterior.

12.12.  No texto avaliado, a utilizagdo da norma culta, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia e a
elaboragao critica, totalizardo a pontuagéo relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico (DCE), assim
distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serédo verificadas a adequagéo ao
tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagao a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizagéo
textual (paragrafagao e periodizagéo);

b) Argumentagao (AR), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a especificacéo
do tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias distribuidas de forma logica, concatenadas e sem
fragmentagéo e a apresentagado de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagédo e consisténcia
de raciocinio, sem contradi¢éo, estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c¢) Coesdo e coeréncia a (CC), pontuagcdo méxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a coeséo
textual (retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego de anaféricos; emprego de
articuladores/conjung¢des; emprego de tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia argumentativa (sele¢édo e ordenacéo de argumentos; relagdes de implicacdo ou
de adequacdo entre premissas e as conclusfes que delas se tiram ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas
decorrem); e

d) Elaboragéao Critica (EC), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a elaboracao
de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informag8es de apoio, estabelecendo relacdes I6gicas, que visem propor valores e conceitos.
12.13. Desta forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX + AR + CC + EC.

12.14. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizara o niumero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuagéo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular e translineagéo.

12.15. Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato.

12.16.  Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

12.17. E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de
texto definitivo.

12.18. Para cada candidato, sera calculada a pontuagao final na prova discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD
= DCE - ((NE/TL) x 2).

12.19.  Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

12.20. Sera eliminado e néo tera classificagdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuacao final
na prova discursiva (PPD) inferior a 5,0 (cinco) pontos, ou seja, PPD < 5,00.

13 AVISO DO LOCAL DE PROVA

13.1. O Ibrasp disponibilizara na data provavel de 08 de abril de 2022, o acesso ao candidato ao local, data e
horarios de realizacdo das provas. A consulta sera realizada pelo endereco eletronico https://ibrasp.org.br junto a
area do candidato.

13.2. O documento tera a informagéo do local, data e horéario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o comunicado de divulgacao de local e de horario de aplicacdo das provas, que sera
oportunamente publicado.
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14 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

14.1. A pontuacgédo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de
questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

14.2. Os candidatos aprovados na forma do item 11 serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
pontuacgéo final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate.

14.3. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.2 deste edital serdo avaliadas as provas discursivas
dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em até 3 (irés) vezes o niUmero do cadastro reserva.
14.4. O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 14.3 deste edital estara,
automaticamente, eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

14.5. Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo total maxima permitida para a prova.

14.6. Respeitados os critérios de desempate, os candidatos aprovados nas etapas do certame serao ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagéo final na prova objetiva e na prova discursiva.

14.7. As listagens indicadas no subitem 14.6 representam a classificagéo final no concurso publico para cada
emprego.

14.8. Serao considerados eliminados do certame todos os candidatos que nao fizerem parte do quadro de
aprovados dentro das vagas para admissao e (ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates
na ultima posigao.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final ou em fases classificatérias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigao neste concurso publico, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

h) tiver maior idade; e

i) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal).
15.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverado
encaminhar, por meio do endereco eletrénico contato@ibrasp.org.br, a documentagao probatéria quando convocado
para tal.

16 DOS RECURSOS
16.1. Ao Ibrasp sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o os resultados

preliminares e gabaritos divulgados. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados
do primeiro dia util posterior a data de divulgagao do ato ou do fato que Ihe deu origem.

16.2. Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

16.3. Os recursos deverao ser interpostos online, no endereco eletrénico http://www.ibrasp.org.br, na area do
candidato.

16.4. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

16.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificagdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serao indeferidos.

16.6. Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulacdo de questdo (0es), a pontuagao

correspondente a essa (s) questao (6es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragao do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragées.

16.7. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente
serao aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.
16.8. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

16.9. Nao serao apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste

item e (ou) com argumentacao idéntica a argumentacéo constante de outro(s) recurso(s).

16.10. A banca examinadora do Ibrasp constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

17 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

17.1 Durante todo periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do Ibrasp (CAC-
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Ibrasp) funcionara em dias uteis e no horario compreendido entre 09h (nove horas) e 17h (dezessete horas) —
horario de Brasilia, em Porto Alegre/RS, no seguinte enderego: Largo Visconde do Cairu, n°® 12, conjunto 601, Bairro
Centro Histdrico.

17.2 A CAC-lbrasp disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de
recursos administrativos e pedagoégicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

17.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico
na CAC-lbrasp por meio do telefone (51) 3226.8896 e (ou) via mensagens eletrbnicas para o e-mail
contato@ibrasp.org.br.

17.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacgbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletrbnico
https://ibrasp.org.br.

18 DA ADMISSAO

18.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Presidente do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderegco eletronico
https://ibrasp.org.br.

18.2. De acordo com a necessidade do CAU/MT, a convocagao de candidatos classificados para admisséo sera
feita pela ordem rigorosa de classificagao.

18.3. Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentagao
exigida e exame médico admissional considerados satisfatério, na época da admissao.

18.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram
condigbes de inscrigao, estabelecidos no presente edital.

18.5. Nao serdo admitidos, em qualquer hipétese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.
18.6. Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem

corretamente toda a documentacao necessaria, serao contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), através de contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a avaliagéo,
em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

18.7. A contratagcdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o numero total de cadastro reserva e o numero de cadastro reservado aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

18.8. A convocacgao para a nomeagao/admissao dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por
qualquer meio habil de comunicacao (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no
cadastro do ato da inscrigdo para a sua localizagao.

19 DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.
19.2. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso

publico correrdo a conta do candidato, que n&o tera direito a alojamento, alimentacéo, transporte e (ou) ressarcimento
de despesas.

19.3. A aprovacéo e a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratagao, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a conveniéncia e ao
interesse da Administragdo Publica, ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

19.4. O CAU/MT, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classificagdo. Para cada emprego havera uma relagdo de candidatos aprovados e
com as respectivas ordens de classificacao.

19.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco, seu e-mail e seu telefone no lbrasp, enquanto estiver
participando do concurso publico, € no CAU/MT, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do
prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagédo de seus
dados.

19.6. O candidato convocado que deixar de atender a convocagao, no prazo estabelecido pelo CAU/MT, perdera
os direitos decorrentes da sua contratagao, e sera eliminado da lista de candidatos classificados. Nao havera, em
nenhuma hipétese, uma nova convocacgao.

19.7. A inexatidao das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade
da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
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administrativa, civil e criminal.

19.8. Os itens e anexos deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada no edital ou comunicado publicado no enderego eletrbnico
https://ibrasp.org.br.

19.9. O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagéao do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

19.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacado de documentos apds as datas estabelecidas.
19.11.  Aqualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e (ou) tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19.12. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19;13.  Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CAU/MT e pelo Ibrasp.

19.14. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderado ser feitas por meio de outro
edital.

ANDRE NOR
Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 1/2022, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
ANEXO | - DO QUADRO DE EMPREGOS E VAGAS
Para lotacdo em Tangara da Serra:
Vagas Vagas para
Cédigo Emprego Salario Mensal |Carga Horaria para Cadastro de
Admissao Reserva
1 Agente de Fiscalizacdo R$ 7.436,57 6h/dia 1 25
2 Assistente Administrativo R$ 2.850,09 6h/dia 1 50

Requisitos académicos e profissionais para cada emprego:

Agente de Fiscalizagdo (cddigo 101): diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagcédo em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; registro
profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B” (no minimo)

em plena validade (conforme Portaria Normativa Cau/MT N2 03, de 13/6/2017).

Assistente Administrativo (c6digo 201): certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e Carteira Nacional de

Habilitagcéo — Categoria “B” (no minimo) em plena validade.

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Sele¢ao e Projetos.
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 1/2022, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

AGENTE DE FISCALIZAGCAO (Cédigo 101)

- Executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinagdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficacia, para o bom desenvolvimento das rotinas de trabalho.
- Apoiar as atividades da area através de sua especialidade e fungdo designada, com vistas aos objetivos do Conselho.
- Dirigir veiculo oficial a servigo do Conselho, a fim de cumprir as atividades inerentes ao cargo, em todo o Estado de
Mato Grosso.

- Conduzir veiculo oficial a servico do CAU/MT em deslocamentos intermunicipais e nas localidades onde houver a
fiscalizag&o planejada.

Detalhamento das atividades: executar o planejamento da fiscalizagdo, estabelecido pela comissao, estruturando as
acdes e a distribuicbes de tarefas; realizar a fiscalizagdo in loco ou online de arquitetura efémera, arquitetura e
urbanismo, construgéo de edificio, empresas e 6rgaos publicos, patriménio histérico, paisagismo, parques e jardins,
arquitetura de interiores, planejamento urbano e regional; fiscalizar érgaos e pessoas juridicas requerendo a relagéao
dos responsaveis técnicos, assim como os RRT's de cargo e fungao, esclarecendo eventuais duvidas relacionadas as
atribuicdes e responsabilidades dos profissionais Arquitetos e Urbanistas; instruir profissionais, pessoas juridicas e
interessados sobre as atribuigcdes e responsabilidades dos profissionais Arquitetos e Urbanistas; elaborar, administrar
e encaminhar documentos pertinentes a atividade de fiscalizagdo, de acordo com os processos estabelecidos; emitir
notificagdes preventivas e missao de auto de infracdo, elaborando relatérios de fiscalizacdo; montar, administrar e
acompanhar processos fiscalizatérios, dando as providéncias necessarias; atender demandas, denudncias e
solicitagbes de fiscalizagdo recebidas; manter atualizada as atividades fiscalizadas no SICCAU; acompanhar
implantacédo dos sistemas de fiscalizagao; esclarecer duvidas relacionadas a fiscalizagdo; ministrar e participar de
cursos, treinamentos e palestras promovidos pelo CAU/MT ou CAU/BR; fiscalizar as atividades de leigos, de empresas
publicas ou privadas, de autarquias e dos profissionais da Arquitetura e Urbanismo em areas afins ao Conselho;
elaborar relatérios das atividades de fiscalizagéo; verificar correspondéncias eletrénicas do CAU referentes a
fiscalizagdo; conduzir veiculos automotores destinados ao atendimento e a fiscalizagao; zelar pela conservagéao do
veiculo que lhe for entregue, bem como conferir o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farodis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo e verificar a calibragcao
dos pneus; responsabilizar-se pelo eventual recebimento de multas devido a infragdes cometidas durante a utilizagdo
do veiculo, conforme Cdédigo de Transito Brasileiro, Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; processar Registros de
Responsabilidade Técnica, realizando analises, baixas, cancelamentos e aprovacdes; analisar e emitir parecer sobre
as solicitagcbes feitas pelos Arquitetos e Urbanistas através do SICCAU; realizar atendimento a profissionais e
interessados para esclarecimento de davidas relacionadas a acervo técnico, legislagdo, RRT’s, certiddes; assessorar
e apoiar as Comissdes na condugao dos trabalhos, corrigindo e elaborando atas, simulas, pautas, pesquisas, oficios,
pareceres e similares; criar e padronizar os procedimentos relacionados a RRT e acervo técnico; criar manuais para
esclarecimento do profissional quanto ao CAU, indicando os servigos presentes no sistema profissional e questdes
relativas a uso e preenchimento de RRT’s pelo SICCAU; realizar o registro profissional de pessoas fisicas e juridicas,
analisando documentagoes, efetivagdes, incorporagédo de informagdes, baixas e cancelamentos; ministrar palestras,
cursos e oficinas técnicas aos profissionais do Estado sobre as Tabelas de Honorarios do CAU e sobre a utilizagédo do
SICCAU; montar, administrar e acompanhar processos, dando as providéncias necessarias; elaborar, administrar e
encaminhar documentos pertinentes a atividade da area técnica, de acordo com os processos estabelecidos; realizar
analise de solicitagbes de Registro de Direito Autoral; realizar andlise preliminar das solicitacdes de ressarcimento; ter
disponibilidade para a transferéncia temporaria ou permanente para qualquer cidade do Estado de Mato Grosso,
conforme a conveniéncia da administragédo, observada a legislagdo pertinente; executar outras atividades correlatas,
estando disponivel para viagens, realizando trabalho itinerante em diversas cidades; analisar certiddes e outros
documentos solicitados pelo profissional; realizar outras atividades atribuidas pela diregdo/coordenagdo do CAU/MT
em assuntos envolvendo as competéncias do emprego/funcgéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Cédigo 201)

- Executar, planejar e organizar as atividades da Area com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir
as normas e instrugdes de servigos com eficacia para o bom desenvolvimento das rotinas de trabalho.

- Executar as atividades da area de atendimento e realizar/acompanhar as atividades de natureza técnico-
administrativa nas diversas areas do CAU/MT, atendendo demandas nos setores de fiscalizagdo, secretaria geral,
assessoria juridica, supervisao de atendimento, assessoria de comunicagao, setor financeiro e contabil, geréncia geral,
coordenagao técnica ou administrativa, bem como em qualquer area inerente ao funcionamento da instituicdo, através
da funcdo designada, com vistas aos objetivos do Conselho.

- Dirigir veiculo oficial a servigo do Conselho, a fim de cumprir as atividades inerentes ao emprego/fungao.
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 1/2022, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa. Interpretagdo de textos. Fung¢des da linguagem. Colocagao pronominal. Acentuagido grafica.
Pontuagéo. Estrutura e formagéao das palavras. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome,
verbo, numeral, preposi¢ao, conjungao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao.
Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores
semanticos). Figuras e vicios de linguagem.

Informatica Basica. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados ao uso de informatica no ambiente de escritdrio; Utilizagao e configuragbdes basicas do Sistema Operacional
Windows 10. Configuracdo e utilizagao: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores.
Nogdes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e
suas respectivas versdes posteriores, dentre outros). Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus e outros.
Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF; Computagéo
nas nuvens: Acesso a distancia e transferéncia de informacgao.

Conhecimentos de Matematica: Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e
permutacgdes. Combinagdes. Matrizes e determinantes. Conjuntos.

Atualidades: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, praticas de cidadania, educacgdo, defesa dos direitos do
consumidor, artes e literatura com suas vinculagdes histéricas. Atualidades e contextos histéricos, geograficos, sociais,
politicos, econédmicos e culturais do Estado de Mato Grosso e do Brasil.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO

AGENTE DE FISCALIZAGAO (Cédigo 101).

Nocées de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizagdo administrativa: nocbes gerais da
administragao publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Lei n® 8.666/1993. Lei de Licitagdes n° 14.133/2021.
Lei n° 10.520/2002.

Legislagdo Federal e Resolugées do CAU/BR relacionadas ao exercicio profissional. Lei n° 12.378/2010 -
Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR
e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs. Resolugéo n°® 18/2012 - Registros
definitivos e temporarios de profissionais no Conselho de Arquitetura e Urbanismo. Resolugédo n°® 21/2012 - Dispde
sobre atribuigdes profissionais. Resolugao n° 26/2012 - Dispde sobre o registro de arquitetos e urbanistas, brasileiros
ou estrangeiros portadores de visto permanente, diplomados por instituicbes de ensino superior estrangeiras.
Resolugao n°® 28/2012 - Dispde sobre o registro e sobre a alteragéo e a baixa de registro de pessoa juridica. Resolugao
n® 35/2012 - Dispbe sobre o registro temporario no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) de arquitetos e
urbanistas, brasileiros ou estrangeiros. Resolugéo n°® 49/2014 - Dispde sobre o registro temporario e a baixa de registro
de pessoa juridica estrangeira. Resolugcéo n° 67/2013 - Dispde sobre os Direitos Autorais na Arquitetura e Urbanismo.
Resolucdo n° 75/2014 - Dispde sobre a indicacao da responsabilidade técnica referente a projetos, obras e servigos no
ambito da Arquitetura e Urbanismo. Resolugdo n® 91/2014 - Dispde sobre registro de responsabilidade técnica.
Resolugao n° 162/2018 - Dispde sobre o registro do titulo complementar e o exercicio das atividades do arquiteto e
urbanista com especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e da outras providéncias. Resolugéo n°
Resolugao n° 193/2020 - Dispde sobre anuidades, revisdo, parcelamento e ressarcimento de valores devidos aos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), protesto de dividas, inscrigdo em
divida ativa e da outras providéncias.

Resolugées do CAU/BR relacionadas a fiscalizagdao. Resolugdo n° 22/2012 - Dispbe sobre a fiscalizagdo do
exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os procedimentos para formalizagédo, instrucdo e julgamento de
processos por infragdo a legislacdo e a aplicacdo de penalidades, e da outras providéncias. Resolu¢do n° 38/2012 -
Dispbe sobre a fiscalizagdao do cumprimento do Salario Minimo Profissional do Arquiteto e Urbanista. Resolugdo n°
52/2013 - Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR). Manual
da fiscalizagdo. Resolugédo n° 143/2017 - Dispbe sobre as normas para condugao do processo ético-disciplinar no
ambito dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicagdo e execugdo das sang¢des de mesma natureza, para o
pedido de revisio e para a reabilitagdo profissional, e da outras providéncias. Resolugao n® 153/2017 - Dispbe sobre o
parcelamento de multas aplicadas por infragdo as disposigdes do exercicio profissional ou da ética e disciplina, e da
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outras providéncias. Resolugdo n° 184/2019 - Altera as Resolugdes CAU/BR n° 91, de 9 de outubro de 2014, e n° 93,
de 7 de novembro de 2014, que dispdem, respectivamente, sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) e
sobre a emissao de certiddes pelos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF)
e da outras providéncias.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Cédigo 201).

Noc¢oes de Direito Administrativo. Principios informativos. Nogoes de licitagao. Principios, definicdes e hipbteses
de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a administragdo publica: conceitos, formalizagao, alteragido, execugao,
inexecugdo e rescisdo. Atos administrativos. Fiscalizacdo de contratos. Lei n° 8.666/93. Lei de Licitacbes n°
14.133/2021 e Pregao Presencial e Eletronico (Lei n° 10.520/02).

Organizagdo administrativa. Nocdes gerais da administracdo publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do
poder. Ato administrativo: nogbes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional.
Processos da Administragao Publica. Organizagdo e métodos. Gestao de documentos. Administragdo de processos.
Nocoes de Direito Constitucional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 1° ao 5° e o Art. 37.
Legislacao relacionada ao CAU. Lei n°® 12.378/2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, cria o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e
do Distrito Federal — CAUs e da outras providéncias; Regimento Interno do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Mato Grosso — CAU/MT.

Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atengéo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade.

Trabalho em equipe. Personalidade e relacionamento. Eficacia no comportamento interpessoal. Fatores positivos do
relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao mutua.

Observacao (1): A legislagéo indicada nos conteudos programaticos expressos no Anexo lll — Do Contetudo
Programatico do presente Edital Normativo se refere as redagdes vigentes quando da publicagdo do presente Edital.
As alteragdes de legislagao com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagao,
ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagao constantes nos conteldos programaticos.

Observacio (2): A legislagdo e demais normas relacionadas aos conteudos programaticos expressos no Anexo Ill —
Do Conteudo Programatico sdo partes integrantes do objeto de avaliagdo, mesmo que ndo explicitadas, em
conformidade com as redagdes vigentes quando da publicagcdo do presente Edital.
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