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EDITAL N.° 12 de 09 de Fevereiro de 2022.

+ A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS/MG, torna publico a abertura de
inscricbes para selecdo de candidatos destinados ao preenchimento de vagas que
venham a existir no grupamento masculino e feminino da Guarda Mirim Municipal de
Josendpolis/MG, no prazo de validade do exame de selecéo.

1- DAS VAGAS

1.1. Formacéao de cadastro de reserva (preenchimento de vagas que vierem a ocorrer no
prazo de validade do Exame de Selec¢éo).

2 - DAS VAGAS DO CONCURSO E SISTEMA DE COTAS

2.1. A selecao realizada através deste processo seletivo simplificado possuira sistema de
cotas dentro do quadro de reserva de vagas.

2.2. Da reserva de vagas para candidatos que se enquadram em familias inscritas no
Cadastro Unico cuja a renda per capta seja igual ou inferior a %2 salario minimo — fica
estabelecido que 50% das vagas preenchidas durante o prazo de validade deste Exame de
Selecdo serdo reservados para pessoas de familia com baixa renda.

2.2.1. Sera considerada situacado de baixa renda a pessoa que se enquadrar na categoria
especifica no Artigo 4°, inciso Il do Decreto Federal n°® 6.135/2007.

2.2.2. Para participar do Exame de Selecdo ndo serd necessario enviar, previamente,
declaracdo comprovando a situacao de baixa renda. Contudo, o candidato, ao fazer a sua
inscricdo, devera indicar se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas inscritas no
Cadastro Unico de Beneficiarios. O candidato que néo fizer essa indicag&o, no formulario
de inscricdo, concorrera as vagas na modalidade de ampla concorréncia do Exame de
Selecéo.

2.2.3. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste Exame de
Selecdo, devera possuir cadastro atualizado no CadUnico que ateste a sua condicdo de
baixa renda. Somente sera aceito comprovante de cadastramento, emitido ha, no maximo,
seis meses, da data da convocacéo para a apresentar a documentacao.

2.3. Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia — fica estabelecido que 5% das
vagas preenchidas durante o prazo de validade deste Exame de Sele¢éo seréo reservadas
para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia.
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2.3.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n. © 3.298/1999 e na Lei Estadual n. °
21.458/2014.

2.3.2. Para participar do Exame de Sele¢do ndo sera necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato, ao fazer a sua inscricao,
deverd indicar se estard concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O
candidato que néo fizer essa indicacao, no formulario de inscricdo, concorrera as vagas na
modalidade d ampla concorréncia do Exame de Selecéo.

2.3.3. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste Exame de
Selecéo, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito
Laudo Médico, emitido h&, no méaximo, seis meses, da data da convocacao para a pericia
médica.

2.3.4. A Guarda Mirim Municipal convocara, formalmente, o candidato aprovado neste
Exame de Selecéo, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser
submetido a pericia médica.

2.3.5. O documento de convocacdo sera enviado para o endereco informado no ato da
inscricdo neste Exame de Selecdo. Constard da convocacdo a documentacdo que devera
ser apresentada pelo candidato.

2.3.6. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Exame de Selecédo, serao
convocadas para avaliagdo médica, que sera realizada por médico credenciado pelo
Municipio de JOSENOPOLIS/MG. A avaliagio médica tera por objetivo constatar,
cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n. °
3.298/1999 e na Lei Estadual n. © 21.458/2014.

b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades desenvolvidas pela Guarda
Mirim Municipal.

c) Se o lLaudo Médico atende as condi¢des deste Edital.

2.3.7. Realizada a avaliacdo, o médico credenciado atestara a condi¢cdo do candidato (de
acordo com a legislagdo especifica, supracitada), devendo o Parecer Médico ser
fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n°® do Registro no CRM.

2.3.8. Caso nao seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada
a incompatibilidade das atribuicées do cargo com a deficiéncia do candidato, este devera
ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia da
decisado, do Parecer Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboracéo,
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e, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias Uteis, contados da juntada do comprovante
de intimacgéo nos autos do processo administrativo.

2.3.9. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente
e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato sera excluido da listagem
de classificacdo correspondente e, consequentemente, do Exame de Selecéo.

2.3.10. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e nao justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Exame de Selecao.

2.3.11. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Exame de
Selecéo, seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia.

2.3.12. O candidato com deficiéncia participara do Exame de Sele¢cdo em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao
e aos critérios para aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

2.3.13. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo, no ato da inscricdo, para que sejam tomadas as
providéncias em tempo habil.

2.4.Para a modalidade de ampla concorréncia — fica estabelecido 45% das vagas.

2.4.1. Caso alguma das cotas nao sejam preenchidas, as vagas serdo remanejadas para a
ampla concorréncia.

3 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO
3.1. Candidatos com data de nascimento no periodo de 19/01/2006 a 30/06/2008.

3.2. Aluno regularmente matriculado e com frequéncia obrigatéria em estabelecimento de
ensino.

3.3. Anular-se-80 sumariamente a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive
habilitacdo e classificacdo do candidato que ndo comprovar no ato do recrutamento, o
preenchimento de todos o0s requisitos exigidos para inscri¢ao.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: 14/02/2022 a 18/03/2022.

4.2. Horario: 08:00 as 11:45 e 14:00 as 16:45.
4.3. Local: CRAS de Josenopolis
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Endereco: Rua Valdomiro Martins, S/N Centro, Josenoépolis, MG.
5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Data, horario e local de realizacdo das provas: Data: 09/04/2022. Horario: 08:00.
Local: Escola Municipal Manoel José Lino— Rua: José da Costa, Bairro Centro
Josenopolis.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas, 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado munido de lapis, borracha e caneta.

5.3. O processo de selecdo constara das seguintes modalidades de provas: | - Prova escrita
de carater eliminatério e classificatério composta de 03 (duas) partes:

PARTE | -Portugués basico — 20 questdes / 40 (quarenta) pontos.
PARTE Il -Matemética basica — 10 questdes / 20 (vinte) pontos.
PARTE lllI- Conhecimentos gerais — 20 questdes / 40 (quarenta) pontos.

5.4. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
comprovante de inscricao.

5.5. O candidato obtera o comprovante de inscricdo no ato da mesma .

5.6. Ndo sera permitido a sala de provas o candidato que se apresentar apés o inicio da
mesma.

5.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido consultar livros, folhetos, revistas
ou anotacdes.

5.8. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, notebook, calculadora, palm-

top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do
certame, podendo a organizacédo do Exame de Selecao vedar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.9. O tempo maximo permitido para a realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas,
incluindo o preenchimento da folha de respostas.

5.10. O horério de inicio das provas sera estabelecido por sinal sonoro, e onde ndo houver
sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracéo estabelecido
no item 5.9 deste edital.
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5.11. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar a sala apos transcorrido
o tempo minimo de 1 (uma) hora. Apos este prazo, o candidato que, por motivo de forca
maior (unicamente para uso de sanitarios e atendimento médico) necessitar ausentar-se da
sala antes do término da prova, s6 podera fazé-lo acompanhado de um fiscal, durante todo
periodo que estiver fora da sala, até seu retorno.

5.12. Em hipétese alguma havera prorrogacédo do tempo de duracéo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

5.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer forma, utilizando-se de livros, notas
ou impressos;

b) Fizer em qualquer outro documento declaracéo falsa ou inexata;
c) Praticar atos de indisciplina para com os presentes durante a realizacao das provas.

5.14. Nao havera segunda chamada para quaisquer provas, sendo eliminado o candidato
gue a ela ndo se submeter.

5.15. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento
da folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opcao assinalada, sem opcéo assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a
Folha de Respostas.

6 - DO RESULTADO DAS PROVAS
6.1. Os resultados das provas serdo divulgados através dos meios de comunicacéao local .

6.2. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de divulgacédo do gabarito da prova
objetiva, ficara aberto o prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito, por meio de
peticao dirigida a Comissao especial, aduzindo as razdes pelas quais entende que deva o
gabarito ser modificado.

6.3. Decididos os eventuais recursos, serao divulgados nos meios de comunicagéao local, o
gabarito definitivo.

7 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO
7.1. O total de pontos distribuidos nas provas escritas somara 100 (cem) pontos.

7.2. O minimo de pontos exigidos para habilitacdo nas provas é de 50 (cinquenta) pontos.
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7.3. Em caso de empate na classificacao final, ter4 preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que obtiver maior numero de pontos nas provas de conhecimentos gerais;
b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nas provas de portugués;

c) Caso persista 0 empate classificar-se-a pela idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada.

d) 7.4. A classificacdo final do processo seletivo sera feita na ordem decrescente do
somatorio de pontos obtidos pelos candidatos nas provas escritas, observando-se o
minimo exigido para habilitacao.

8 - DO PRAZO DE VALIDADE
O exame de selecao tera validade de 01 (um) ano a contar da divulgacéo do resultado final.
9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Observando-se o0 numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer o candidato
sera convocado por correspondéncia direta, devendo-se apresentar em no maximo de 48
(quarenta e oito) horas apdés o recebimento da correspondéncia, salvo 0s casos
devidamente justificados, sob pena de perda da vaga, sendo convocado o candidato
seguinte.

9.2. O candidato que ndo aceitar a vaga disponivel, sera recolocado no final da lista dos
classificados.

9.3. A homologacao do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal, mediante
a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

9.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial nomeada para conduzir o
processo seletivo da Guarda Mirim Municipal.

Josenopolis - MG, 09 de Fevereiro de 2022

Daniel Patrick Ribeiro Queiroz
Prefeito Municipal
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01° EXAME DE SELECAO

ANEXO 01 CONTEUDO DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: emprego das letras; divisao silabica; acentuacao gréafica; abreviaturas e siglas;
sindnimos, antdbnimos, homénimos e pardnimos. Sinais de Pontuacdo. Acentuacao Gréfica.
Encontro Vocalico; Encontro Consonantal; Digrafo; Silaba Toénica; Numeros de silabas;
Tipos de frase; Numerais. Substantivos: classificacdo, formacédo, flexdo e emprego.
Adjetivos: classificacdo, formacdo, flexdo e emprego; locucdo adjetiva; adjetivos que
indicam nacionalidade (gentilicos). Pronomes: classificacao, formacéo, flexdo e emprego;
colocacao dos pronomes obliquos. Verbos: conjugacao dos verbos regulares, irregulares e
defectivos; verbos abundantes; classificacdo, formagéo, flexdo (modos, formas nominais,
tempos, numero, pessoa e voz); locucéo verbal. Advérbio: classificacdo e emprego. Analise
sintatica: termos da oracao; estrutura do periodo (coordenacédo e subordinacdo); oracoes.
Sintaxe: concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal. .

MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos. Diagramas. NUmeros reais: o conjunto dos nimeros naturais
(quatro "Operacdes fundamentais), dos numeros inteiros, racionais, irracionais e reais.
Resolucao de Problemas sobre as quatro operacfes, expressdes (calculo), propriedades,
desigualdades, nUmeros primos, poténcias e raizes. Multiplos e divisores de um namero
natural: divisibilidade, maximo divisor comum, minimo mdudltiplo comum. NUmeros
fracionérios: operacdes com numeros Fracionarios. Fracbes e numeros decimais:
operacdes com numeros decimais. Conjunto dos nameros inteiros relativos: operacoes e
resolucdo de problemas. Razdo e proporcao: propriedades das proporcdes; divisdo
proporcional. Expressbes algébricas: operacdes, simplificacdo, fatoracdo, produtos
notaveis. Regras de trés simples e composta. Média aritmética: simples e ponderada.
“Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico de numeragao decimal, unidades de
comprimento, superficie, area, capacidade, volume, massa e tempo. Porcentagem, juros
simples e compostos. Geometria: Calculo do perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. ' Problemas envolvendo raciocinio l6gico. Resolucdo e transformacgdes de
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cuitura Geral, Aspectos Histéricos e Geograficos do Brasil, das regifes brasileiras e do
municipio de Josendpolis; Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais (tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
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educacio, tecnologia, energia, relagdes internacionais e seguranca); Curiosidades; Etica,
Cidadania, Trabalho, Consumo consciente: Desenvolvimento sustentavel, Ecologia e Meio
Ambiente, Paises: Capitais, Continentes, e adjetivos patrios,Poluicdo: causas e
consequencias. Agua: recursos indispensavel a vida.

Data da Prova:

Dia: 09/04/2022 as 08:00 Hrs da manha
Escola Municipal Manoel José Lino — Centro
Chegar com 01 Hora de Antecedéncia

Levar RG e COMPROVANTE de Inscricdo (caso ndo esteja com documentos de porte
obrigatorio o candidato sera desclassificado)



