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09.001.313 3.3.90 - AplicacOes Diretas

0.1.39.0555 - FEP - Fund. Esp. Petréleo e Comp. Financ. Expl. Rec. Naturais R$ 100.000,00
09.001.15.452.451.2.305 - Manutencao de Vias/Passagens

3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

09.001.314 3.3.90 - Aplicagdes Diretas

0.1.39.0555 - FEP - Fund. Esp. Petrdleo e Comp. Financ. Expl. Rec. Naturais R$ 69.000,00
TOTAL R$ 169.000,00

Art.20 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correm por conta do "Excesso de Arrecadagdo" do Municipio de Jaragua
do Sul, proveniente do recurso vinculado FEP - Fund. Esp. Petrdleo e Comp. Financ. Expl. Rec. Naturais, no valor de R$ 169.000,00 (Cento
e sessenta e nove mil reais).

Art.30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jaragua do Sul, 09 de dezembro de 2021.
ANTIDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

EDITALTOMADA DE PRECOS N° 264/2021 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO TIPO: MENOR
PRECO GLOBAL CONVOCACAO PARA ABERTURA DA NOVA PROPOSTA COMERCIAL
Publicacdo N° 3464187

EDITAL

TOMADA DE PRECOS N° 264/2021
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
TIPO: Menor Prego Global

CONVOCACAO PARA ABERTURA DA NOVA PROPOSTA COMERCIAL

O Municipio de Jaragua do Sul, através do Presidente da Comissdo Especial de LicitagGes, comunica aos participantes da licitagdo acima,
que em 096/12/2021 as 15:52 horas, a empresa INSTALADORA J3 LTDA protocolou NOVA PROPOSTA COMERCIAL, conforme oportunidade
dada pela Comissdo Especial em atendimento ao item 6.2.2.1 do Edital, na sessdo anterior. Sendo assim fica marcada nova sessao publica
para abertura e julgamento da Nova Proposta Comercial, no dia 13/12/2021 as 08:30 horas, na sala de reunides da Geréncia de Licitagoes
e Contratos.

Jaragua do Sul (SC), 09 de dezembro de 2021.
Ivan Andreias Wolter
Presidente da Comissao Especial de Licitacoes
Decreto 15.554/2021

EDITAL N° 044/2021 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
Publicacdo N° 3462793

EDITAL N° 044/2021 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Jaragua do Sul, no uso de suas atribuicoes legais e com amparo legal na Lei Complementar NO
102/2010, de 12 de novembro de 2010, e suas respectivas alteracdes, e considerando o estrito e imediato interesse publico; faz saber que se
encontram abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL UNICAMENTE COM BASE NO EXAME
DE TITULOS, para contratagdo de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nas condigdes e prazos previstos no presente Edital.

CLAUSULA I - DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto a Selegdo Publica Simplificada de Pessoal para contratacdo em carater temporario, de Professor de
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, para atuar no Projeto Educacdo Garantida (Assistente de Alfabetizacdo ou Reforgo de 3° ao 5° ano),
nas Unidades Escolares Rede Municipal de Ensino de Jaragua do Sul, enquanto houver necessidade, a partir de 2022.

1.2 O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem de classificacao, podera ser convocado para atuar em carater temporario
em uma das vagas disponiveis .

1.3 A contratacdo temporaria sera adotada nas hipoteses previstas nos incisos III, VI, VII e VIII do artigo 2°, da Lei Complementar n®
102/2010, alterada pela Lei Complementar n® 190/2017, de 22 de marco de 2017.

1.4 No caso de posterior demissdo de algum dos servidores contratados, a vaga sera preenchida conforme a disponibilidade de profissionais
ja contratados ou pela ordem de classificagdo na respectiva categoria profissional.

CLAUSULA II — CONDICAO DE PARTICIPAGAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
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2.1 Sdo requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para firmar contrato temporario com a admi-
nistracdo publica:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

1V - aptiddo fisica e mental;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

2.2 E vedada a celebracdo de contrato com a administragdo ptblica sem o preenchimento dos requisitos do item 2.3, observando ainda, a
vedacdo de acumulagdo de cargos publicos, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal e inexisténcia de penalidade por Processo
de Sindicancia e ou Administrativo Disciplinar.

2.4 Na data da admissdo, o candidato somente podera ser contratado se decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato an-
terior.

2.4.1 O candidato que ndo atender a esta condicdo sera comunicado da impossibilidade de sua contratagdo, sendo colocado em final de
lista.

2.5 As informagOes sobre os cargos, remuneracao, vagas e escolaridades estdo descritas no anexo V.
CLAUSULA III — DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscricdo, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para exercicio das atribuigdes dos cargos.

3.2 A inscricdo deve ser efetuada no periodo de 09 a 19 de dezembro de 2021, preenchendo a ficha de inscricdo (anexo I) e anexar os do-
cumentos constantes do item 3.3, enviando Unica e exclusivamente através do enderego eletronico edital044@edu.jaraguadosul.sc.gov.br.

3.3 No periodo estipulado para a entrega dos documentos, o candidato devera apresentar e/ou anexar:

a) ficha de inscricdo assinada pelo candidato (anexo 1);

b) cdpia da Carteira de Identidade;

c) copia do diploma de curso superior, comprovando habilitacdo conforme anexo V;

d) copia de certificado de curso de Pés-Graduagao: Doutorado/Mestrado/Especializagdo em Educagdo Infantil, reconhecido pelo Ministério
da Educacao — MEC;

e) declaracdo de aposentadoria, para os candidatos aposentados (anexo III);

f) comprovante de experiéncia de no minimo 18 (dezoito) meses de atuacdo na Educagao Infantil

g) comprovante de tempo de servigo expresso por periodo, contados até 31 de novembro de 2021 (anexo II) ou copia da carteira de tra-
balho (pagina de identificacdo e dos registros de tempo de servico).

Observacdo: - para aposentados serd computado apenas o tempo de servigo apds aposentadoria.

3.4 Os documentos solicitados no item 3.3 devem ser enviados no mesmo e-mail, para o endereco eletronico edital044@edu.jaraguadosul.
sc.gov.br.

3.5 Os documentos deverdo ser enviados em arquivo Unico e em formato PDF.

3.6 E de total responsabilidade do candidato providenciar e enviar os dados e documentos solicitados conforme os itens 3.3 e 3.5.
CLAUSULA 1V - DA CLASSIFICAGAO

4.1 A classificacdo dar-se-a de acordo com os seguintes critérios para o cargo de Professor de Ensino Fundamental:

a) Habilitacdo (doutorado, mestrado, especializacdo e habilitado) na area da Educacdo.

b) Tempo de Servigo: 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Professor.

4.2 Serao considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela somatoria dos pontos obtidos.
4.4 No caso de igualdade de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior idade.
CLAUSULA V — DA HOMOLOGACAO

5.1 A classificacdo prévia das inscricdes sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos PUblicos e Processos Seletivos”, no
dia 20 de dezembro de 2021, apds as 14 horas.

5.2 O candidato podera impetrar recurso da classificagao prévia até as 08 horas do dia 21 de dezembro de 2021, através do endereco ele-
tronico edital044@edu.jaraguadosul.sc.gov.br (anexo IV).

5.3 A classificagao final serd divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos e Processos Seletivos”, no dia 21 de
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dezembro de 2021, ap6s 9 horas.
CLAUSULA VI — DO RECURSO

6.1 Até as 08 horas do dia 21 de dezembro de 2021, de conhecimento da divulgagdo da classificacdo prévia, o candidato podera recorrer do
resultado, preenchendo o Formulario de Recurso (anexo IV), fundamentado, através do enderego eletronico edital044@edu.jaraguadosul.
sc.gov.br. Documentos ndo enviados na inscricdo, ndo serdao aceitos nNo recurso.

CLAUSULA VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1 Os profissionais serdo admitidos, em carater temporario, por regime de direito administrativo especial, através de processo seletivo
publico e universal, para atender necessidade temporaria decorrente de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo
37, da Constituicao Federal.

7.2 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificagdo e a conveniéncia da Administragdo.
7.2.1 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados para escolha de vagas, perdera todos os direitos de
preenchimento de vaga, podendo ser novamente convocado ao final da lista.

7.3 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Jaragua do Sul, no
prazo maximo de dois dias Uteis, apds o exame médico admissional, sob a pena de perda do direito ao preenchimento da vaga escolhida.

7.4 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administragdao Publica para a realizacao do exame médico admissional, decaira
do direito ao preenchimento da vaga.

7.5 O candidato que solicitar extingdo de seu contrato de trabalho devera fazé-lo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso contrario, sera
aplicada a penalidade constante do §4°, do artigo 10, da Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010.

7.6 Nao sera permitido ao candidato contratado e em exercicio, desistir de parte de sua carga horaria, exceto quando for de interesse da
Administracao.

7.7 Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (anexo VII). A ndo apresen-
tacdo de tais documentos implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

7.8 A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovacdo prévia em exames médico admissionais e da comprovacao da
habilitagao/escolaridade.

7.9 A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacdo prévia em exames médico admissionais e da comprovagdo da
habilitacao/escolaridade.

7.10 Para os efeitos de remuneragdo, nao serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

7.10.1 Aos Professores Assistentes de Alfabetizacao e Reforgo de 3° ao 5° ano ndo sera devido o pagamento de regéncia de classe, hora-
-atividade ou outro adicional.

7.11 A contratacdo do candidato classificado fica condicionada a imunizacdo contra COVID-19, a qual encontra-se ofertada (para todas as
redes e sistemas de ensino), neste municipio, através da Secretaria de Saude.

7.11.1 A forma de trabalho do candidato contratado sera 100% presencial.
7.12 As contratacdes serdo realizadas mediante dotagdo orcamentaria especifica e prévia autorizagdo do Secretario de Administracgo.

7.13 A contratagdo de pessoal para jornada semanal na forma inferior a fixada por Lei para o cargo efetivo do professor substituido dar-se-a
com redugdo proporcional da respectiva remuneracao, observada a conveniéncia da Administracdo.

7.14 Para os efeitos de remuneragdo, ndo serao consideradas as vantagens de natureza individual dos professores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

7.15 Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto:

I - na legislacao municipal que fixa o auxilio alimentacao e auxilio transporte;

II - no artigo da Lei Complementar Municipal N°© 154/2014, de 03 de novembro de 2014, direito de petigao;

III - no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, deveres, proibicdes, acumulacao e responsabili-
dade do servidor;

IV - no artigo da Lei Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, penalidades;

V - no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014 e na Lei Municipal N° 88/09, de 04 de setembro de
2009, que tratam da licenca especial a gestante e ao adotante.

7.16 O contratado nos termos deste Edital ndo podera:
I - receber atribuigles, fungdes ou encargos nado previstos no respectivo contrato;
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II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de con-
fianca;

III - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratacdo, ressalvada as prorrogacoes contra-
tuais.

7.17 A inobservancia do disposto no item 7.14 importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das au-
toridades envolvidas na transgressao.

7.18 As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante Processo Administrativo
Disciplinar.

7.19 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

I — pelo término contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

IIT — quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel com demissao observando a ampla defesa e o contraditorio;
IV — por iniciativa do Poder Executivo.

7.20 A extingdo do contrato fundada nos incisos I, II e III do item 7.19. ndo implicard no pagamento de indenizacao.

7.21 A extingdo do contrato fundada no inciso IV do item 7.19., decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a metade do que Ihe seria devido no periodo remanescente do contrato.

7.22 O tempo de servico publico objeto de contratacdo por tempo determinado sera computado na forma prevista em Lei, observada a
legislagao relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

7.23 A inscrigdo neste edital valerd como aceitagdo técita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.24 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos (telefones e e-mail) junto ao Municipio (Secretaria Municipal da
Educacao), se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem
a compreensdo de sua desisténcia tacita.

7.25 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e pela Lei Complementar N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a necessidade de
que sejam portadores. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo
médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

7.26 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio de classificagao.

7.27 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclu-
sivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocacgGes para provimento das demandas verificadas.

7.28 Cabera ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomocao ou mudancga, para prover demanda em localidade dentro
da regido de sua escolha.

7.29 A inexatidao de informacgdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato
na insubsisténcia da inscrigdo no processo Seletivo Publico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por
parte do Municipio, sem prejuizo das cominagGes legais aplicaveis.

7.30 A simples efetivacao da inscricao nao gera qualquer direito ao candidato.

7.31 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo designada pelo Prefeito Municipal ou, apds contratacdo, pelo
Secretario Municipal da Educacdo, conforme o caso.

7.32 Nao poderao ser contratados os interessados com penalidade por Processo de Sindicancia e ou Administrativo Disciplinar.
7.33 O candidato deve tomar conhecimento das atribuicdes do respectivo cargo (anexo V).

7.34 As despesas decorrentes da execucdo deste Edital correrdo por conta de dotacdo especifica consignada no orgamento.
7.35 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jaragua do Sul, 09 de dezembro de 2021.

IVANA ATANASIO DIAS

Secretaria de Educacao
Portaria n°® 005/2021

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/12/2021 (Sexta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 3705

Pagina 1236

ANEXO I
EDITAL N° 044/2021 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

() Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais - Assistente de Alfabetizacdo
() Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais - Reforgo de 3° ao 5° ano

FICHA DE INSCRIGAO

Nome candidato:

Data Nasc.: / / CPF: RG:

Enderego: No:

Bairro: Cidade:

UF:

Fone residencial: Celular:

E-mail:

(') PCD (anexar laudo médico) Tipo de deficiéncia:

Assinatura do Candidato

Para preenchimento da Comissao:
Habilitagdo: doutorado ( ) mestrado () especializacdo ( ) habilitado ( )
Pontuagao tempo de servigo:

Visto Comissao

encaminhar para o e-mail: edital044@edu.jaraguadosul.sc.gov.br

ANEXO 1I
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins que

, matricula n® , conta com o (s)

seguinte (s) servigo prestado no cargo de

(Municipal, Estadual ou Particular) até 31 de

novembro de 2021, conforme:

o de / de a / /

e de / de a / /

e de / de a / /
Totalizando: anos, meses e dias.
Jaragua do Sul, de de 2021.

Carimbo e assinatura do Responsavel

ANEXO III
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

DECLARAGAO DE APOSENTADORIA
(para o cargo de Professor)

Eu , CPF n°

/ /

Jaragua do Sul, de de 2021.

Carimbo e assinatura do Responsavel

ANEXO 1V
RECURSO

, declaro ser aposentado desde
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IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGRO: (se tiver) CARGO INSCRITO:
MOTIVO:

(Para uso da Secretaria Municipal da Educagdo)

DEFERIDO

INDEFERIDO

Jaragua do Sul, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
encaminhar para o e-mail: edital044@edu.jaraguadosul.sc.gov.br
ANEXO V

CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E ESCOLARIDADE

Cargo Salario Mensal CH semanal N© Vagas | Escolaridade
i Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior
Professor de Ensino Fundamental - o o . .
Anos Iniciais R$ 3.681,35 40 horas 01 (voltado a formagao de professores para a educagao infantil e
anos iniciais)
ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuigdes comuns a todos os cargos:

e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do municipio.

e Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacdo e formagdo continuada, e também
habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia.

e Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo apli-
cavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

e Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja internamente ou em campo.

e Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal e das pessoas do seu convivio no tra-
balho.

e Ser assiduo e pontual.

e Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcao.

e Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

- Elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola e a Proposta Curricular do
Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e critérios de avaliagao, prevendo o
estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente.

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteutdos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuin-
do com o desenvolvimento do seu aprendizado.

- Contribuir para a formagdo do aluno para o exercicio da plena cidadania.

- Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo, emocional e social dos educandos.

- Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem, procedendo o encaminhamento daqueles cuja solucdo estejam
fora de sua competéncia, preenchendo documentacdo exigida.

- Comunicar ao servigo de orientacdo e/ou supervisdo educacional a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica.

- Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas, considerando suas diferengas
culturais, econémicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas.
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- Oportunizar momentos de estudos focando a recuperacao da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho for abaixo do
esperado.

- Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.

- Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.

- Orientar os alunos na realizagdo das atividades propostas.

- Desenvolver, em seus alunos, habitos e atitudes de conservacdo ambiental.

- Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliacdo
(apresentacdo oral de pesquisas, observagles sistematicas dos alunos, prova, autoavaliacao), conforme Projeto Pedagdgico da escola e
Proposta Curricular do Municipio.

- Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades apresentadas pelos alunos.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reuniGes com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagdgico da escola.

- Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe, reunides pedagdgicas, atividades culturais e es-
portivos, entre outros).

- Executar o registro das avaliacOes e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos.

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de projetos, relatorios, planos de cursos, planejamentos, ava-
liacOes e outros documentos.

- Avisar, com antecedéncia, a direcdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se para que os alunos
ndo tenham prejuizo na aprendizagem.

- Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas que estavam previstas no calendario escolar, visando o cumprimento dos dias de efetivo
trabalho escolar e dos objetivos previstos.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros espe-
cializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacdo académica e da qualidade do ensino.

- Participar de encontros e cursos de formacgdo continuada oferecidos pela Semed.

- Fazer adequacdo curricular e avaliacdo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a o
Projeto Pedagdgico da Escola e orientagdes dos profissionais da Educagdo Especial (CDA, APAE, AMA).

- Realizar escolha de materiais pedagdgicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio.

ANEXO VII .
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE ACT's
(devem ser apresentados somente no momento da contratagao)

O Cdpia da certiddo de nascimento, para solteiros ATUALIZADA (Ultimos 6 meses);

O Cépia da certiddo de casamento ATUALIZADA (Ultimos 6 meses);

O Cdpia do comprovante de enderego atual (agua, energia ou telefone no nome da pessoa)
O OU declaracdo de comprovacdo de residéncia.

O Cépia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nivel Superior trazer Copia e Original do DIPLOMA

O Copia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializagdo (pés-graduacao, mestrado ou doutorado) — quando exigido para o cargo

O Cdpia e Original do Nimero do Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE (s para médicos especialistas);

[ Cdpia da carteira do registro no 6rgao de classe (quando exigido para o cargo);

O Certiddo Negativa de débito junto ao 6rgdo de classe (Conselhos Regionais) — quando exigido para o cargo

[ Copia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para o cargo);

O Copia RG, CPF, Titulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo);

[ Cdpia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira + copia da qualificacgo civil;

O Cépia dos PIS/PASEP (ATIVO);

O Copia do certificado de reservista (para os homens);

O Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente apds admiss3o no RH);

O Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

O Cépia do CPF para filhos menores de 18 anos;

[ Copia COMPLETA da Declaracdo de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaragdo de ajuste anual, se caso ndo declarou, preencher a Declara-
¢do de Bens no RH;
O (Se houver dependentes na declaragdo do Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes).

O 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

O Informar Tipagem Sanguinea;

O Atestado de Saude Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

EMISSAO DAS 5 (cinco) CERTIDOES ABAIXO:
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1) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Federal www.jfsc.jus.br

2) Certiddo negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside — Justica Estadual — Sistema de requisigdo de Certiddes — SAJ https://esaj.tjsc.jus.
br/sco/abrirCadastro.do ou solicitar no Forum

3) Certiddo negativa de antecedentes criminais da cidade onde reside — Justica Estadual — Sistema de requisicdo de certiddo Eproc https://certeprocig.
tjsc.jus.br/ ou solicitar no Forum

4) Certiddo negativa de crimes eleitorais — Cartorio Eleitoral www.tse.jus.br

5) Certiddo de quitagdo eleitoral — Cartorio Eleitoral www.tse.jus.br

6) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justiga — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de Improbidade Administrativa — www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php

EDITAL PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 243/2021 TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

DESCLASSIFICAQRO DA TECEIRA COLOCADA
Publicacdo N° 3462851

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL

PARA REGISTRO DE PRECOS N° 243/2021
TIPO: Menor Prego por Item

DESCLASSIFICAGAO DA TECEIRA COLOCADA

O Municipio através da Pregoeira e Equipe de Apoio, comunica aos participantes do Pregdo Presencial acima, fica desclassificada a empresa
terceira colocada no item abaixo, por ter declinado da apresentagao do equipamento para vistoria.
ITEM 82 — Restou Frustrado.

Jaragua do Sul, 09 de dezembro de 2021.
Rosinei A.G.Dias
Pregoeira

Sidnei Correa de Almeida
Equipe de Apoio

Decreto 14.631/2021
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