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Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
EDITAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2021

A Secretaria de Fazenda e Administragdo Geral do Municipio de
Pimenta Bueno, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 5.578/2020 de 18 de Margo de 2020, pelo
Decreto Municipal n® 6.056/2021, pela Lei Municipal n. 1.799 de 12
de janeiro de 2012, pelo Decreto Regulamentar n°. 154 de 13 de
janeiro de 2012, e conforme documentagdo constante dos autos do
Processo n°. 9309/2021, considerando a necessidade inadiavel de
excepcional interesse publico de contratagio de profissionais
habilitados para atender o Projeto OPERA RONDONIA, no dmbito do
Sistema Unico de Saude (SUS), torna publico as normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para atender no ambito
da Secretaria Municipal de Satide, conforme segue:

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado
e realizado pela Comissdo nomeada pela Portaria n® 576/2021 de 29
de Dezembro de 2021.

1.2. O quantitativo de vagas néo estd limitado ao niimero inicialmente
previsto neste edital, podendo ser redimensionado continuamente,
considerando que o numero de leitos geridos pode ser ampliado
sistemicamente de acordo com a demanda de atendimento.

1.3.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06
(seis) meses, contado da data da Homologag@o do seu Resultado Final,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragao, por ato expresso do Prefeito Municipal.

1.4.0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da
documentagdo, que sera classificatoria e eliminatoria.

1.5.0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo
determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, com possibilidade de
renovagao por igual periodo, uma tinica vez.

1.6. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondodnia,
www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal
de Pimenta Bueno www.pimentabueno.ro.gov.br.

1.7. A comissdo ndo enviara nenhum documento ao candidato, exceto
quando da convocagido, ficando sob a responsabilidade do mesmo o
acompanhamento de todos os atos por meio dos sites eletronicos
mencionados no item 1.6.

1.8. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos
deste certame o horario de Rondonia.

1.9. Os candidatos serdo contratados sob o regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho -CLT.

1.10. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para
contratagdo imediata integrardo o Cadastro de reserva.

1.11. Ficam impedidos de participarem do Processo Seletivo, os
candidatos que compdem o grupo de risco conforme Decreto
Municipal n° 6.056/2021.

2. CARGOS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-
REQUISITOS / ESCOLARIDADE E REMUNERACAO.

2.1.0s cargos, areas de atuagdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e
remuneragdo sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1. Cargo: Médico Anestesista

Area de atuacdo: Semsau

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Bacharel em Medicina e Especializagdo em
Anestesiologia com registro no o6rgdo de Classe.

Vencimento: R$ 4.500,00 + Gratificagdo R$ 4.650,00 + Insalubridade
de 418,00.

Carga horaria: 24 horas semanais
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Descrigdo Sumaria do Cargo: Realizar consultas ¢ atendimentos
médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar agdes para
promogdo da saude; Coordenar programas e servicos em saude;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar
documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.2. Cargo: Médico Cirurgido

Area de atuagdo: Semsau

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Bacharel em Medicina e Especializagdo em Cirurgias
Gerais com registro no 6rgdo de Classe.

Remuneragdo: R$ 4.500,00 + Gratificaggo R$ 3.600,00 +
Insalubridade de 418,00.

Carga horaria: 24 horas semanais

Descri¢do Sumaria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos
médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar agdes para
promogao da satde; Coordenar programas e servicos em saude;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar
documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.3. Cargo: Médico Cardiologista

Area de atuagdio: Secretaria de Saude

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Bacharel em Medicina e Especializagdo em
Cardiologia com registro no 6rgao de Classe.

Remuneragdo: R$ 4.500,00 + Gratificagio R$ 3.600,00 +
Insalubridade de 418,00.

Carga horaria: 24 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Descri¢do Sumaria do Cargo: Realizar
consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes;
Implementar a¢des para promocdo da saude; Coordenar programas e
servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas
e elaborar documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.2.0s contratados com base nesse certame nao fardo juz ao auxilio
alimentagdo, conforme previsto no Decreto Regulamentar N°
154/2012.

2.3.A0 inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato devera
observar os Pré-Requisitos/Escolaridade.

2.4.As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de
pontuacdo dos candidatos habilitados, por Cargo, de acordo com a
necessidade administrativa da Secretaria Municipal.

2.5.0 cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado
consta no Anexo II deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, sera contratado temporariamente no Cargo se atender
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar situagdo regular e permanente no
territorio nacional, com diploma validado no Brasil e registro no
Conselho Regional de Medicina, além de residéncia no territorio
nacional ha mais de dois anos, sendo dispensavel o alistamento
eleitoral e militar;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
emprego;

f)Ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragao
Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso
XVI, alineas a,b,c;

g) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1.A inscri¢gdo do candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita

aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.2. As inscricdes somente serdo permitidas aos candidatos que
nio se enquadrem no Decreto Municipal n® 6.056/2021, ou seja:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; b) miocardiopatias de
diferentes  etiologias  (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica, entre outras); ¢) hipertensdo; d) pneumopatias graves ou
descompensados (asma moderada/grave, DPOC); e) obesidade; f)
imunodepressdo; g) doengas renais cronicas em estagio avangado
(graus 3, 4 e 5); h) diabetes mellitus, conforme juizo clinico; 1)
doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldgica; j)
portadores do virus da imunodeficiéncia humana; k) neoplasia
maligna; 1) gestac@o de alto risco; e m) tabagismo.

4.3. Periodo de Inscricio: a partir do dia 30 de Dezembro de 2021
até as 23:59h do dia 04 de Janeiro de 2022.

4.4. As inscrigoes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE pelo site
da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, no enderego:
http://pimentabueno.ro.gov.br/concursos/

4.5. O candidato devera obrigatoriamente, enviar no ato da inscri¢do
os seguintes documentos:

A) Copia de documento de identificagdo com Foto;

B) Certificado de escolaridade conforme a exigéncia do cargo, em
arquivo PDF;

C) Certificado de Especializagdo conforme exigéncia do cargo, em
arquivo PDF;

D) Cépia dos documentos que comprovem a experiéncia conforme
exigéncia do cargo, do subitem 5.4 a serem avaliados pela comissdo
organizadora, em arquivo PDF;

4.6. Todos os documentos deverdo ser anexados no ato da
inscricio, em formato de arquivo PDF. As inscricdes somente
serio feitas de forma online.

4.7. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das
informagdes dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da
lei.

4.8. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem
rigorosamente as condi¢des estabelecidas neste edital.

4.9. A Taxa de Inscrigdo sera ISENTA.

4.10.A Secretaria de Satde ndo se responsabiliza por solicitagdes de
Inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11.As informagdes prestadas serfio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissio o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.12.Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.13. As informagdes prestadas no ato de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os
dados de forma completa e correta.

4.14. As inscrigoes homologadas serdo publicas no site oficial da
Prefeitura e no diario oficial dos municipios — Arom, conforme item
1.6 deste edital e de acordo com o cronograma — Anexo .

5. DA ANALISE DOS TITULOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da
documentagdo, que sera classificatoria e eliminatdria.

5.2. A Andlise de titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do
nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia
profissional, devidamente comprovado, de acordo com o cargo a que
concorre ¢ conforme os dados que serdo informados no ato da
inscrigao.

5.3. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do
nimero de vagas, ingressardo automaticamente em uma lista de
cadastro de reserva no qual ficarda a discricionariedade da
administra¢@o sua convocagdo para assungdo do cargo.

5.4. A analise da Documentagio sera realizada por meio da tabela a
seguir:

Tabela 01: Requisitos de avaliacdo para cargo de Médico (todas as
areas):

Item  |[Especificacdo (Comprovantes Pontos [Valor maximo
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01 Diploma de Graduagao, |Certificado que comprove o curso |5,00 5,00
reconhecido pelo MEC, na éarea [realizado
especifica do cargo pretendido
02 Curso de Especializagdo, stricto [Certificado que comprove o curso [2,00 4,00
sensu ou Titulo de Especialista - [realizado
360 horas
03 Experiéncia  profissional ~na|Carteira ~ de  Trabalho  ¢|0,5 1,00
fungdo de, no minimo, 06 (seis) [Previdéncia Social - CTPS ou
meses de trabalho por contrato |Declaragdo com dados que
comprovem o critério e que seja
emitida por institui¢des publicas
ou privadas em papel timbrado da
empresa / Institui¢do
Empregadora, assinada  pelo
responsavel pela emissdo da
declaragdo, identificando a razdo
social da empresa, o CNPJ ¢ o
endereco.
Total de Pontos 10,00
6. DA CLASSIFICACAO

6.1.0s candidatos habilitados com pontuagio igual ou superior a 5,00
(cinco) serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo final,
de acordo com o nimero de vagas;

6.2.Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia o
candidato com maior idade entre os inscritos.

7. DA DIVULGACAO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO
E RECURSOS

7.1.A Secretaria Municipal de Satde, através da Comissdo publicara
conforme previsto no item 1.6, o resultado final ¢ a homologagado do
Processo Seletivo Simplificado, contendo a relagdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuagdo final, por cargo de
acordo com a op¢do declarada no ato da inscri¢ao.

7.2. Sera admitido recurso quanto o resultado parcial e resultado final,
conforme divulgagio dos atos do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 01 (um) dia til,
considerando como prazo inicial a data da publicacdo do resultado da
referida etapa.

7.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
etapa diversa do questionado.

7.6. Os recursos deverdo ser preenchidos conforme o formulario
anexo II deste edital e encaminhado para o e-mail:
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br, contendo o assunto:
RECURSO - PROCESSO SELETIVO n° 12/2021.

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo considerada, para este efeito, a data do encaminhamento pelo e-
mail.

7.8. A decisdo do recurso serd dada a conhecer através da publicacdo
em conformidade com item 1.6.

8.DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto no
item 1.6.) de acordo com a necessidade, através de Edital publicado no
site oficial da Prefeitura www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos e no
diario oficial dos municipios www.diariomunicipal.com.br

8.2. O candidato convocado devera enviar a documentagdo para
assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por Peticionamento
Eletronico, no seguinte endereco:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?
link=aplicacoes/protocolo/Petition conforme prazo estabelecido no
edital de convocagao.

8.3. Assinatura do contrato se dara apds analise da documentagéo
apresentada e conforme agendamento prévio que sera estabelecido e
informado ao candidato pelos meios de comunicacdo da
Superintendéncia de Recursos Humanos.

8.4.0 candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos,
conforme item 8.2:
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Copia dos seguintes documentos:

1. Certiddo Negativa de Débito Municipal

2. Atestado de Satide Admissional

3. Exames que devem acompanhar o atestado médico:
- Hemograma completo

- Glicemia de jejum

- Creatinina

- Colesterol total ¢ fragdes

- Triglicérides

- Urina Tipo I (EAS)

Copia dos seguintes documentos:

4. Certiddo de Quitagdo Eleitoral

5. Comprovante de Residéncia

6. Certiddo de Nascimento ou Casamento

7. Pis/Pasep (ou declarag@o que ndo possui)

8. Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente)

9. Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe

10. Certidao de Antecedentes Criminais 1° ¢ 2° Grau (Agdes Civis e
Criminais) - (Www.tj.ro.gov.br)

11. Declaragdo de Imposto de Renda ou de Isento

12. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br)

13. Recibo de envio da Declaracdo de Bens e/ou Renda ao TCE/RO-
TIPO: Posse

Copia dos seguintes documentos:

14. CPF

15. Titulo de Eleitor

16. Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6rgao da
Categoria)

17. Carteira de Identidade RG

18. Carteira de Trabalho CTPS (identificagdo e contrato)

19. Certificado de Escolaridade ou Diploma

20. Certificado Militar (se homem)

21. Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o actimulo,
apresentar Certidio do Orgdo Empregador, contendo o Regime
Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com CNPJ do 6rgéo).
22. Declaragdo de Bens

23.Declaragdo de Nao Impedimentos para Assumir Cargo Publico

24. Carteira de Trabalho e 1 foto 3 X 4 devera ser entregue no ato da
assinatura do contrato de trabalho.

25. Outros Documentos que o Recursos Humanos exigir

8.5. O candidato convocado para entrega da documentagdo, que ndo
cumprir o prazo preestabelecido no edital de convocagdo, sera tido
como desistente, podendo, a Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno, convocard o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e
contratacao.

8.6. O candidato convocado sera lotado, conforme determinagdo do
respectivo secretario municipal, vedada qualquer tipo de transferéncia
para outros 6rgdos das Administragdes Publica Municipais, Estaduais
e Federais.

8.7. O candidato aprovado que obtiver classificacdo inferior ao
nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera apresentar a
documentagdo para assinatura do contrato, conforme prazo estipulado
no edital de convocacdo a partir da data de publicagdo, que se dara nos
sites previstos no item 1.6;

8.8. O Contratado devera iniciar o exercicio de trabalho de imediato a
assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

8.9. Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderdo ser
convocados candidatos classificados fora das vagas previstas neste
Edital (cadastro de reserva) em casos excepcionais, sendo:

a) Demissdo de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitacdo de demissdo de profissionais efetivo;

¢) Licenca maternidade;

d) Afastamento para tratamento de satide de servidores efetivos ou seu
familiar por periodo superior a 30 dias, com a devida comprovagéo
por meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servigos.
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8.10. Nao sera concedida prorrogacio para posse, caso 0
candidato ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocacio, sera convocado o proximo da lista de aprovados.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras para a contratagdo ocorrerdo por conta de
dotagdo orgamentaria:

DESPESAS DA SEMSAU

Programa Atividade Or¢amentaria Elemento Despesa

2111 - Remuneragdo dos|2215 -  Remuneragio  dos|31900400 - Contratagio por

Servidores da SEMSAU servidores do HMMAN  eltempo determinado; 31901300 -
Laboratorio; Obrigagdes Patronais;

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.Durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a respectiva secretaria reserva-se o direito de proceder
as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e observado
o nimero de vagas existentes.

10.2.0 acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato;
10.3.Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo Simplificado;

10.4.N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim as listagens divulgadas, conforme item 1.6 deste
edital;

10.5.0s itens do Edital podero sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado;

10.6.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, referida no
item 1.1 no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado;

10.7. As despesas decorrentes da participagdo na etapa e
procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

11. ANEXOS

Fazem partes deste Processo Seletivo, os anexos abaixo: ANEXO I —
CRONOGRAMA; ANEXO I FORMULARIO PARA
RECURSO.

Pimenta Bueno, 29 de Dezembro de 2021.

PAMILA GEISIBEL SANTOS CIPRIANO

Presidente da Comissdo

Portaria n° 576/GP/2021

EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 12/2021

ANEXO I

CRONOGRAMA

[ETAPA DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL 30/12/2021

PERIODO DE INSCRICAO Das 00:00 horas do dia 30/12/2021 até as 23:59
do dia 04/01/2022

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 06/01/2021

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE [06/01/2021

DA DOCUMENTAGAO

PRAZO PARA RECURSO Das 00:00 horas do dia 06/01/2022 até as 23:59
horas do 06/01/2022

RESPOSTAS AO RECURSOS 10/01/2022

HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS 10/01/2022

EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 12/2021
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ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO

ATENCAO: PREENCHER COM LETRA LEGIVEL
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

RECURSO CONTRA:

FUNDAMENTACAO:

DATA:
ASSINATURA:

Publicado por:
Fabio Pacheco
Codigo Identificador:691CB018

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondodnia no dia 30/12/2021. Edi¢do 3124

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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