PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSSPMCMA 001/2022

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei Organica do Municipio de Campina do Monte Alegre e Leis Municipais vigentes, realizara Processo
Seletivo Simplificado de Docentes para atuar na rede municipal de ensino, por meio de avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se 8 FORMACAO DE CADASTRO DE DOCENTES, para ministrar
aulas aos estudantes da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, objetivando
a contratacdo temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse publico, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou ainda
para outras vagas que forem criadas durante a vigéncia do mesmo.

01. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSSPMCMA 001/2022

01.01. Os Empregos Publicos serdo providos e regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, Leis
Municipais Vigentes.

01.02. A responsabilidade pela organizacdo e realizagdo do Processo Seletivo é exclusiva da Prefeitura
Municipal de Campina do Monte Alegre.

01.03. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao,
podendoser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre, por igual periodo.

01.04. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito da imediata contratacdo, mas sim
mera expectativa de ser admissao para a func¢do a qual for classificado, de acordo com as aulas no componente
curricular que possam surgir durante o periodo de validade do certame.

01.05. Todas as divulgacdes relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo veiculadas no Didrio
Oficial do Municipio e disponibilizadas no site https://www.campinadomontealegre.sp.gov.br , portanto é de
inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publica¢des e divulgacdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO SUPERIOR — TAXA DE INSCRICAO GRATUITA

: . . - ~ . Jornada
Cad. Empregos Vagas | Requisito Minimo de Formagao Vencimento
Semanal
001 |PDI - Professor de Desenvolvimento Infantil 02 - Superior Completo em Pedagogia RS 3.845,63 ***| 40 horas
002 |Professor de Educagdo Basica— PEB | 08 - Superior Completo em Pedagogia RS 3.653,35 ***| 38 horas
003 |Professor de Educagdo Basica— PEB | 04 - Superior Completo em Pedagogia e RS 3.461,07*** | 36 horas
Educacao Especial Especializagdo em Educacgao Especial
004 |Professor de Educagdo Basica — PEB Il 01 - Superior Completo — Gradua¢do em | RS 2.595,80*** | 27 horas
Educac3o Fisica Educagdo Fisica
005 |Professor de Educagdo Basica — PEB Il 01 - Superior Completo — Graduacgdo ou RS 3.461,07*** | 36 horas
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Historia Licenciatura em Histdria
006 |Professor de Educagdo Basica — PEB Il 02 - Superior Completo — Graduagdo ou RS 3.461,07*** | 36 horas
Inglés Licenciatura em Letras — Inglés
007 |Professor de Educagdo Basica — PEB Il 02 - Superior Completo — Graduagdo ou RS 3.461,07*** | 36 horas
Portugués Licenciatura em Letras — Portugués
008 |Professor de Educagdo Basica — PEB Il 02 - Ensino Superior Completo — RS 3.461,07 ***| 36 horas
Matematica Graduagdo ou Licenciatura em
Matematica
009 |Professor de Educagdo Basica — PEB Il 01 - Ensino Superior Completo — RS 3.461,07 ***| 36 horas
Geografia Graduagdo ou Licenciatura em
Geografia
010 |Professor de Educagdo Basica — PEB I 01 - Ensino Superior Completo — RS 3.461,07 ***| 36 horas
Artes Graduagdo ou Licenciatura em Artes
011 |Professor de Educagdo Basica — PEB Il 01 - Ensino Superior Completo — R$ 1.730,53*** | 18 horas
Ciéncias Graduagdo ou Licenciatura em Ciéncias

02.01. DAS ATRIBUICOES:

As AtribuigGes de cada Emprego estdo definidas no Anexo | desteEdital.

02.02. DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-HORARIA:

Os docentes terdao como referéncia salarial o Piso Nacional dos Professores, instituido pela Lei Federal N2
11.738/2018, nos valores fixados pela PORTARIA N2 67, de 04 de Fevereiro de 2022, expedido pelo Ministro de
Estado da Educacdo, para o ano de 2022, observando-se as respectivas altera¢des supervenientes.

Os vencimentos serdo calculados de acordo com a carga horaria atribuida, correspondente ao valor da hora/aula
vigente para o nivel e faixa inicial do cargo a que corresponder a contratagao.

A carga horaria mensal é constituida de horas-aula, acrescidas de 1/3 de hora atividade, referente a carga
horaria efetivamente ministradas, nos termos do que dispde a Lei Complementar Municipal N2 10/2019, com
suas respectivas alteragdes.

A carga horaria mensal estara sujeita a variagdo de acordo com o Planejamento Pedagdgico que disciplinam a
atribuicdo de aulas definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, ndo podendo ultrapassar o limite legal.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

Para participa¢dao no Processo Seletivo Simplificado, o candidato assume cumprir todas as exigéncias contidas
neste Edital, em especial quanto aos requisitos para admissao a seguir:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Contratacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissdo somente se revalidados
ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer
outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissao o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduac¢do com a data da colacdo de grau;

d) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Admissdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;
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f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissao e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade estd para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico.

p) No caso especifico da disciplina de educacdo fisica a contratacao fica condicionada a apresentacdo pelo
candidato do registro no CREF.

q) Por ocasi¢do da inscricdo e para comprovacdo das habilitagdes/qualificacdes o candidato devera apresentar
copias simples:

1. Os documentos elencados no item “e”;

2. diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo ou Pds-graduacao
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acompanhado do Histdrico Escolar;

3. Certificado de conclusdo de curso de Pés-graduacdo lato sensu (Especializacdes ou Mestrados
profissionais), acompanhado do Histdrico Escolar;
4. Certificado de conclusdao de curso de graduac¢dao, no qual conste a data de colacdo de grau,
acompanhado do Histdrico Escolar;
r) Por ocasicdo da admissdo os documentos comprobatérios de que trata o item anterior deverdo ser
apresentados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Administracao Publica no original para
autenticacdo por servidor designado ou cépia autenticada;

02.04.0s candidatos classificados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura
Municipal de Campina do Monte Alegre e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracdo Publica.

02.05.0 candidato, no ato da Admissdo, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo
Emprego Publico. Ndo poderd estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, salvo nos casos expressamente autorizados por lei.

02.06.A ndo comprovacdo ou cumprimento de qualquer dos requisitos exigidos neste edital, importara na
exclusdo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.

02.07.0 ndo atendimento pelo candidato de notificacdo pela Administracdo Publica no prazo determinado,
importara na decadéncia do direito a contratacao, salvo motivo relevante devidamente justificado e aceito pela
Prefeitura do Municipio de Campina do Monte Alegre.
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03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscri¢Oes serao realizadas exclusivamente de forma on-line mediante o preenchimento do Formulario
de Inscricdo e envio dos documentos exigidos neste Edital, através do link:
https://forms.gle/37fnE09SPF7PFIF2A

03.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Preencher corretamente todos os dados do Formuladrio de Inscricdio (modalidade on line) e anexar a
documentacdo exigida;

b) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal,
gue conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo
Simplificado;

c) O candidato devera preencher o formulario on-line, digitalizar os documentos em formato pdf para fins de
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, nos termos definidos neste edital, e anexar ao formulario de
inscricao para envio;

d) O candidato que pretenda concorrer a cota para deficientes, devera preencher a Declara¢do de Candidato
com Deficiéncia conforme modelo constante deste edital, assinar, digitalizar em pdf, e anexar ao formulario
de inscricdo para envio, juntamente com Laudo Médico comprobatério da deficiéncia;

e) A experiencia profissional sera analisada mediante a apresentacao de Atestado ou Declara¢do Publica
emitida por responsavel pelo estabelecimento educacional, conforme modelo disponibilizado neste Edital.

f) O Atestado ou Declaracdo Publica de comprovacado de experiencia profissional devera ser digitalizado em
formato pdf e anexado a ficha de inscri¢gdo, juntamente com os documentos comprobatdrios dos vinculos
guando exigidos.

g) Antes de efetivar sua inscricdo o candidato devera se certificar de que anexou todos os documentos
comprobatdrios relativos a sua qualificacado civil, experiéncia profissional, Titulos e Declaracdo de Deficiéncia
(quando for o caso).

h) O candidato deverd apresentar todos os documentos originais autodeclarados/digitalizados, caso seja
convocado para a celebracao de contrato de trabalho temporario.

i) Na fase de inscricdo o candidato fica dispensado do comparecimento pessoal a Prefeitura Municipal de
Campina do Monte Alegre para entrega e/ou comprovacdo documental.

j) Efetivado o envio da inscricdo, o candidato receberd em até 2 (dois) dias corridos, email confirmando o
recebimento da sua inscricdo com a indicacdo do numero de registro da inscri¢do;

k) A confirmacdo do recebimento da ficha de inscricdo e documentos ndo implica a homologacdo da inscricao,
a qual serd efetiva somente apds a analise dos dados informados e da documentacdo apresentada;

[) A critério exclusivo da administracdo publica podera ser solicitada informacées adicionais a fim de esclarer
duvidas acerca dos documentos encaminhados pelo (a) candidato (a), o que deverd se dar exclusivamente
por mensagem eletronica encaminhada diretamente no email indicado pelo candidato.

03.03. O candidato, ao efetivar a sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, como Nome Completo, nimero do
documento de identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas,
condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado). Tendo em vista que essas informacgGessao essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, ndo caberdo indagac¢des posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.04. Nao incidira pagamento de qualquer taxa para inscricdo no presente Processo Seletivo Simplicado.
03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
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preenchimento e envio do Formuldrio de Inscricdo juntamente com a documentacao exigida no Edital.

03.06. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢ao
disponibilizado, bem como pelo correto envio dos documentos exigidos no Edital.

03.07. Os documentos anexados pelo candidato que ndo sejam legiveis ou que estejam com sua validade em
desacordo com a legislagao vigente, ndo serao considerados para fins de efetiva¢do da inscri¢do.

03.08. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdao implicara na nao efetivagdo da inscrigdo.

03.09. A Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipalde Campina do Monte Alegre nao se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes ndo recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Prefeitura
Municipal de Campina do Monte Alegre que impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados para a
solicitacao da inscri¢ao.

03.10. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.11. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatadaapds a Admissdo do candidato este sera demitido, sem prejuizo da aplicacdo de
sangdes de natureza administrativa, civil e/ou criminal.

03.12. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF, Data de Nascimento, ou outros dados cadastrais da
Ficha de Inscricdo do candidato, deverdo ser comunicados imediatamente a Prefeitura Municipal de Campina
do Monte Alegre, exclusivamente através do email: pseletivo@campinadomontealegre.sp.gov.br.

03.13. Os pedidos de correcao de que trata o item anterior somente serdao admitidos até data prevista para o
encerramento das inscricdes e deverao ser feitas exclusivamente atraves de mensagem eletronica (email) com a
qualificacdo completa do candidato (Nome, RG, CPF) enviado diretamente para o email:
pseletivo@campinadomontealegre.sp.gov.br.

03.14. Encerrado o periodo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de correcdo, portanto, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida e documentacgao exigida.

03.15. Apds encerrado o periodo de inscrigdes, as mesmas nao poderdo ser canceladas ou alteradas a pedido
dos candidatos, por qualquer que seja o motivo alegado.

03.16. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscri¢des previstos neste edital.

03.17. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

03.17.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de admissdo para mais de um emprego desde que ndo ocorra
incompatibilidade de horarios para o exercicio dos mesmo, e desde que permitida a acumulacdo nos termos
da lei.

03.17.02. Ocorrendo a incompatibilidade de horarios e hipotese de acumulagdo indevida de cargo e/ou emprego
publico, o candidato sera notificado para manifestar expressamente no prazo de 3 (trés) dias uteis a sua opcdo sobre
qual inscri¢do pretende efetivar a sua contratagao.

03.18. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.18.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
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apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n? 16.769, de
18/06/2018.

03.18.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

03.18.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condicdao no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declara¢do de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.18.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia no momento da efetivacdo da
inscrigdo.

03.18.05. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serao devolvidos apds a homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

03.18.06. O candidato esta ciente que a apresentacdo do Laudo Médico e da Declaracdo de Candidato com
Deficiéncia, ndo significa queele serd automaticamente classificado como deficiente nem considerado apto na
pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre.

03.18.07. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

03.18.08. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.18.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.18.10. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, bem
como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo Simplificado
nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.18.11. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacao dos requisitos de formacdo e experiéncia profissional.

03.18.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

03.18.13. Apds efetivadas as inscri¢cdes sera divulgada lista com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo
Médico nos termos previstos neste edital.

03.18.14. A divulgacdo da Classificacao Final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagemgeral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.18.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.18.16. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

03.18.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
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Municipal de Campina do Monte Alegre, que podera ter a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuicées do Emprego pretendido.

03.18.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.18.19. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscricdo, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de classifciados, desde que atenda todas as condicées
estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
04.01. O presente Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

I. FASE UNICA — AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05.01. Para fins de classificacdo, o candidato podera computar os titulos relacionados a seguir, os quais serao
avaliados com, no maximo, 80 (oitenta) pontos, na seguinte conformidade:

05.02. O tempo de experiéncia profissional como docente no Ensino Infantil e/ou Fundamental: 0,002 por dia,
até no maximo de 25,55 pontos;

05.03. Certificado de Aperfeicoamento (minimo 180 horas): 1 ponto;
05.04. Certificado de Especializacdo (minimo 360 horas): 2 pontos;
05.05. Diploma de Mestrado: 3 pontos;

05.06. Diploma de Doutorado: 5 pontos.

06. Os certificados e diplomas de que tratam os itens 04.03 a 04.06 deverao ser correspondentes as disciplinas
da matriz curricular da Secretaria Municipal de Educag¢do ou na area da educacdo, podendo ser computado
mais de um diploma/certificado.

07. Os certificados e diplomas originais deverdo ser apresentados no ato de contratacdo, para conferéncia.
08. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

08.01. Quando exercido na rede publica de ensino: por meio de atestado ou declaracdo publica de
comprovacdo de experiéncia docente no Ensino Infantil e/ou Fundamental: e deverd ser expedida pelo
responsavel pelo estabelecimento educacional conforme declaragao constante neste Edital, a ser expedida
pelos estabelecimentos de educac¢ado basica.

08.02. No atestado ou declaracdo publica, deverd constar, expressamente, a totalizacdo dos dias
efetivamente trabalhados.

08.03. Em se tratando de vinculo com a rede publica ou particular sujeito a registro e averbagao em CTPS
além do atestado ou declaracao referidos nos itens anteriores, deverd ser encaminhado por meio digitalizado
em pdf, copia da CTPS (identificacdo e dos contratos de trabalho a que se refere o periodo indicado no atestado
ou declaracdo).

08.04. A data base para contagem do tempo de experiéncia é 31/12/2021.
08.05. Nao sera considerada contagem de tempo concomitante.

08.06. Por ocasido da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais enviados para
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, ou seja, ndo serdo aceitos protocolos de documentos, certidoes,
diplomas ou declaracgdes.

08.07. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
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guando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacdo prépria.

08.08. A declaracdo falsa ou inexata, bem como a apresenta¢ao de documentos falsos determinarao a
anulagdo da inscrigdo e todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

09. DO DESEMPATE

09.01. Concluida a Avaliacdo de Titulos e experiéncia profissional, os candidatos serdo pré-classificados, em
ordem decrescente da pontuagao final.

09.02. Em casos de empate de pontuagdo na classificagao geral dos inscritos observar-se-a a seguinte ordem:

09.03. Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, em
cumprimento a Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais.

09.04. Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao Tempo de Experiéncia profissional como
docente em educacdo basica.

09.05. Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes aos Diplomas de Doutorado;

09.06. Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes aos Diplomas de Mestrado;

09.07. Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes aos Certificados de Especializa¢ao;

09.08. Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes aos Certificados de Aperfeicoamento;

09.09. Maior nimero de dependentes (encargos de familia);

09.10. Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

09.11. Para comprovacao do numero de dependentes declarado, serdo aceitos os seguintes documentos:
09.12. Certiddo de Nascimento ou RG do filho menor de idade;

09.13. Comprovante de Imposto de Renda, constando informac¢ao dos dependentes;
09.14. Documento que identifique o candidato como tutor ou curador

10. DOS RECURSOS

10.01. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados .

10.02. O recurso devera ser formalizado em pedido direcionado 8 COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, com a
qualificacdo completa do (a) candidato (a) expondo as razdes de fato e de direito do seu inconformismo,
assinado e digitalizado em pdf e enviado exclusivamente por mensagem eletronica diretamente para o email
pseletivo@campinadomontealegre.sp.gov.br.

10.03. O recurso serd julgado em carater definitivo pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO em até 2 (dois)
dias uteis.

10.04. Na&o sera conhecido o recurso interposto fora dos padrdes estabelecidos neste item, por outros meios
gue ndo seja o especificado neste Edital, ou que estejam fora do prazo estipulado.

10.05. Considerando que as informagdes para Avaliagdo de Titulos e experiéncia profissional serdo prestadas
pelo candidato, de forma autodeclaratdria, ndo caberd recurso para revisao da pontuacdo correspondente.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.01. Os docentes serdo classificados em ordem decrescente da pontuacgao final, apds analise dos RECURSOS,
observando-se o campo de atuacdo e a habilitacao.

11.02. Sera elaborada uma lista de classificacdo geral com todos os candidatos e uma lista de classificagcdo dos
reservada aos candidatos com Deficiéncia.

11.03. As listas a que se referem o item anterior serdo publicadas no sitio oficial do municipio no enderego:
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www.campinadomontealegre.sp.gov.br e no Didrio Oficial do municipio, na data prevista em cronograma
constante de anexo do presente edital.

11.04. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para docentes é de 1 (um) ano, contado a partir
da data de homologacdo e publicacdo da classificacdo final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Prefeitura do Municipio de Campina do Monte Alegre.

12. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

12.01. A convocacdo para Admissdao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato classificado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao.

12.02.Os classificados no presente Processo Seletivo Simplificado somente serdo convocados por ato
discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Prefeitura Municipal de Campina do
Monte Alegre..

12.03. A data para entrada em exercicio do candidato convocado sera definida pela Prefeitura Municipal de
Campina do Monte Alegre em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.04. As convocagdes para admissdao serdao enviadas nos enderecos informados pelo candidato no ato da
inscricdo através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, telegramas e, em carater complementar por e-
mail informado pelo candidato. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato a informagdo de alteragao de
dados junto a municipalidade.

12.05. O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestard se a
deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Emprego.

12.06.Para efetivacdo da sua admissdo o candidato convocado ficard obrigado a comprovar, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a avaliagdo por médico credenciado para Medicina e Seguranga do
Trabalho, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de nao ser admitido.

12.07. O candidato que recusar a Admissdo ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servico publico e
de iniciar suas funcdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

12.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

12.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre exigir dos candidatos classificados,
além dos documentos constantes deste Edital, outros documentos comprobatdérios necessarios a efetivacdo da
admissao.

13. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO

13.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no sitio oficial
do municipio no endereco www.campinadomontealegre.sp.gov.br e no Diario Oficial do municipio disponivel
no mesmo endereco eletronico.

13.02. A constatacao de falsidade, irregularidade ou inexatiddo de dados ou documentos, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a eliminacdo do candidato do resultado do Processo Seletivo Simplificado e
exclusdo da classificagdo para o processo de atribuicdo de classes/aulas, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

13.03. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela COMISSAO
DO PROCESSO SELETIVO do municipio de Campina do Monte Alegre.

13.04. A Prefeitura do Municipio de Campina do Monte Alegre n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos
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ao candidato decorrente de problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico
cheia, filtros anti-spam, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica.

13.05. As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo simplificado ocorrerdao as
expensas do préprio candidato.

13.06. Este edital terd seu Extrato publicado no Didrio Oficial do Municipio e no Jornal Folha de Angatuba e
estara disponivel, na integra, no site www.campinadomontealegre.sp.gov.br.
13.07. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Campina do Monte Alegre, quando for o
caso, decidira sobre eventual retificacées e/ou adiamento de qualquer das etapas do Processo Seletivo.

13.08. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura Municipal de
Campina do Monte Alegre.

Campina do Monte Alegre, 16 de fevereiro de 2022.

TIAGO RICARDO FERREIRA
Prefeito do Municipio de Campina do Monte Alegre
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI

Sintese de Atribui¢des

Ministrar aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental;

Preparar aulas;
Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
Participar na elaborag¢do do projeto pedagdgico;

Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; - Participar de reunides
administrativas e pedagodgicas;

Participar dos colegiados escolares;

Participar do processo de formacao continuada para docentes;

Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

Organizar eventos e atividades, culturais, pedagodgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do
municipio;

Desenvolver atividades de comunicac¢do, expressao, integracdo social e desenvolvimento fisico motor
na educacao infantil - creche;

Preparar e organizar as atividades;

Planejar o desenvolvimento da etapa de educacdo infantil - modalidade creche, de acordo com as
diretrizes educacionais;

Participar do processo de formacgao continuada para docentes;

Outras atribuicdes previstas em lei ou regulamento aplicaveis a fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB | E PEB II

Sintese de Atribuicoes

Exercer a docéncia na educacado basica, em unidade escolar da rede municipal de ensino, existente ou
gue venha a ser criada, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem
na educacdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e
pela recuperacdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem.

Participar do processo que envolve planejamento, execu¢do monitoramento e avaliacao, do projeto
politicopedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

Participar da elaborac¢do do calendario escolar.

Atuar na elaboracdo e na implementacao de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de
formacdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

Participar de cursos e atividades de formag¢do em servico ou programas de capacitacao profissional,
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guando convocado ou convidado.

Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem,
utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagogica e
promover a alfabetizacdo de todos os estudantes.

Realizar avaliagOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao profissional.

Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formagdao continuada em servigo,
planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao.

Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagao.

Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental
etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e
formador de opinido no ambito de sua atuacao profissional.

Pautar decisGes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir
discriminagdes e injusticas.

Outras atribui¢des previstas em lei ou regulamento aplicaveis a funcao.
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ANEXO Il - DECLARAGCAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

ATENCAO: Esta Declarac3o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados digitalizados em formato
pdf juntamente com a Ficha de Inscricao.

de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO E/OU DECLARAGAO PUBLICA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por tempo de experiéncia profissional no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSSPMCMA 001/2022 de docentes da Rede Municipal

de Ensino do municipio de Campina do Monte Alegre, que o Sr. (a) RG
ne , UF CPF nascido (a) em _ / / exerceu nesta Escola / Entidade
Educacional, o cargo/funcdo de no periodo de / / a / / contando, até

31/12/2021, com: dias trabalhados.

Local e data

Assinatura e carimbo da Autoridade responsavel pela Instituicao de Ensino

NOME:
RG:
CPF:



VI.

VII.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Inscrigdes — periodo de 16/02/2022 até 02/03/2022;

Publicacdo das Inscricdes deferidas e indeferidas — 03/03/2022;

Recurso Inscricdes Indeferidas — 02 dias uteis

Homologacdo Final de Inscri¢gdes — 08/03/2022;

Publicacdo das InscricGes e da Classificagdo Final dos Inscritos —08/03/2022;
Recurso contra a Classificagdo Final dos Inscritos — 2 dias uteis

Homologacao da Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado — 11/03/2022.



