Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

DECRETO N° 4401/22
De 16 de fevereiro de 2022

HOMOLOGA ERRATA 001 AO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribui¢oes legais, de
acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Organica do Municipio, e demais dispositivos legais
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado a errata 001 ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO No 002/2022 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (Decreto 4394/2022), a
errata e seus anexos fazem parte deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Municipio de Indaial, em 16 de fevereiro de 2022.
André Luiz Moser

Prefeito
Publique-se na forma da lei.
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ERRATA 001 AO EDITAL PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2022

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico e da outras providéncias.

A Comissdo Organizadora, designada de acordo com o Decreto 4379/22, tonar publica Errata ao

Anexo IV do Edital do Processo Seletivo Simplificado 002/2022, conforme segue:

ONDE SE LE

ANEXO IV
Formulério de envio de pontuas a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Solicito contagem de pontos referente a prova de titulos, tendo em vista o Edital para o Processo
Seletivo. Venho apresentar, a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagbes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital N° 002/2022.
1. NUmero de Documentos Entregues: folhas.
2. Nome do -candidato:

3. N° de inscrigdo:
4. As copias dos documentos apresentadas, autenticadas ou acompanhadas dos originais, nao
serdo devolvidas em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.
5. As colpias dos documentos apresentados deverdo ser entregues em envelope lacrado,
identificado com o nome do candidato e a &rea/disciplina de inscri¢do.
6. Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo de Titulos Pontos Solicitados

Especificacdo dos Titulos Pontos Total

Pontuacdo solicitada pelo candidato:

Pontuacao Obtida apés analise (ndo preencher este campo):
Em anexo, copia de documentos autenticados.

Indaial, __ de de 2022.
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Assinatura do Candidato

Observacdo: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos
titulos, ndo enviando documento que ndo serdo utilizados tais como carteira funcional,
documentacdo de conclusdo de Ensino Médio, Carteira de identidade, uma vez que estes
documentos ndo serdo utilizados para analise. Deverdo enviar somente documentos que
comprovem a conclusdo de cursos, ndo sendo validos cursos em que o candidato se encontra
apenas matriculado ou cursando.

LEIA-SE

ANEXO IV

Formulério de envio de pontuas a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Solicito contagem de pontos referente a prova de titulos, tendo em vista o Edital para o Processo
Seletivo. Venho apresentar, a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacBGes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital N° 002/2022.

Numero de Documentos Entregues: folhas.
Nome do candidato:
N° de inscrigdo:
. Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Howbd e

Especificacdo de Titulos Pontos Solicitados

Especificacdo dos Titulos Pontos Total

Pontuacdo solicitada pelo candidato:

Pontuacao Obtida apés analise (ndo preencher este campo):
Em anexo, copia de documentos autenticados.

Indaial, __ de de 2022.

Assinatura do Candidato

Observacdo: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos
titulos, ndo enviando documento que ndo serdo utilizados tais como carteira funcional,
documentagdo de conclusdo de Ensino Médio, Carteira de identidade, uma vez que estes
documentos ndo serdo utilizados para andlise. Deverdo enviar somente documentos que
comprovem a conclusdo de cursos, ndo sendo validos cursos em que o candidato se encontra

www.indaial.sc.gov.br

Av. Getulio Vargas, n° 126 - Centro - Indaial / SC - Fone/Fax 47 3317.8853 - CNPJ 83.102.798/0001-00



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

apenas matriculado ou cursando.

Municipio de Indaial, em 15 de fevereiro de 2022.
COMISSAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

Ana Luisa Pedro Bona Deidiane do Amaral Edson Clason

Josilene Darugna Roberto Mathiussi
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DECRETO N°4394/22
De 14 de fevereiro de 2022

HOMOLOGA  EDITAL PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2022 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribui¢fes legais, de
acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Organica do Municipio, e demais dispositivos legais
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No
002/2022 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, o Edital e seus anexos fazem parte deste
Decreto.

Aurt. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Municipio de Indaial, em 14 de fevereiro de 2022.
André Luiz Moser

Prefeito
Publique-se na forma da lei.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2022

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e d& outras

providéncias.

O Municipio de Indaial, através da Secretaria Municipal de Salde e da Comissdo constituida
pelo Decreto 4379/2022, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para 0 Processo Seletivo
Simplificado 002/2022 para a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, atraves do Regime Especial
Administrativo, conforme a Lei Municipal n° 4.724 de 10/12/2012 e suas alteracdes e demais

dispositivos legais em vigor, na forma e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. Do Regime Juridico e Remuneragao

1.1 A contratacdo se dard pelo Regime Especial Administrativo, com fundamento no artigo 37,
inciso X, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 4.724 de 10/12/2012 e alterac@es.

1.2 O contrato tera a validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, de acordo com o disposto na Lei Municipal n° 4.724/2012 e alteracfes, para
atendimento exclusivo as demandas em decorréncia do Covid-19 e afastamentos dos
profissionais efetivos.

1.3 A remuneracdo sera estabelecida conforme o item 2 deste Edital.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da homologagdo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados e contratados por este edital terdo o horéario de trabalho
estabelecido de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, podendo ser
no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

1.6 As publicacdes pertinentes ao presente processo seletivo serdo efetuadas no Diario Oficial

dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/) e/ou na péagina

oficial do Municipio de Indaial (https://indaial.atende.net/subportal/secretaria-municipal-de-

saude)

www.indaial.sc.gov.br

Av. Getulio Vargas, n° 126 - Centro - Indaial / SC - Fone/Fax 47 3317.8853 - CNPJ 83.102.798/0001-00


https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
https://indaial.atende.net/subportal/secretaria-municipal-de-saude
https://indaial.atende.net/subportal/secretaria-municipal-de-saude

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio e/ou divulgagdo dos
atos do processo seletivo de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados e que forem publicados durante a execucéo do Processo Seletivo.

1.8 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das condigdes e instrugdes previstas no
presente Edital e o compromisso tacito de aceitacdo destas durante o Processo Seletivo
Pablico Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.9 O prazo para impugnacdo deste Edital é de 01(um) dia util, a contar de sua publicacéo,
atraves do preenchimento do formulario constante do Anexo | do presente e

encaminhamento a Comisséo no enderego eletrénico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br.

1.10  Os requisitos para o0 exercicio do cargo deverdo estar concluidos e serem comprovados

no ato da inscricéo.

2. Dos Cargos

Cargos Carga | Escolaridade e Exigéncia Minima Salario
horéria Necessaria Mensal R$
Portador de Diploma em Curso
Clinica Médica | (10h) 10 h/s | Superior de Medicina e Registro no 3.742,20

Orgdo de classe
Portador de Diploma em Curso
Clinica Médica 11 (20h) 20 h/s | Superior de Medicina e Registro no 7.319,07
6rgdo de classe
Portador de Diploma em Curso
Meédico Clinico Geral 40 h/s | Superior de Medicina e Registro no 16.777,15
6rgdo de classe
Portador de Diploma em Curso

Enfermeiro 1V 40 h/s | Superior de Enfermagem e Registro 4.845,96
no 6rgdo de classe
Ensino Médio Completo,
Técnico de Enfermagem Il | 40 h/s Certificado de conclusdo de Curso 3.403,44

Técnico de Enfermagem e Registro
no 6rgdo de Classe.

Adicionais:

*Insalubridade 20% sobre o Salario Base.
*Vale Alimentacdo: proporcional a carga horéria.

2.1 Todas as contratagdes ocorrerdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude,

com base na pontuagéo alcancada e respectiva classificacao.

3. Das Inscrigdes

3.1 As inscricbes serdo realizadas atraves de formulario  eletrbnico no

site www.indaial.sc.gov.br, menu Processo  Seletivo/concurso>2022, no periodo
de 14/02/2022 a 21/02/2022.
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3.1.1 - O candidato que ndo tenha cadastro junto ao sistema do Municipio de Indaial, devera
solicitar digitalmente seu cadastro até as 11h59m do dia 20/01/2022 para posterior libera¢do
do acesso junto ao setor de informatica. Apds liberacdo, o mesmo, devera concluir sua
inscricdo dentro do prazo estabelecido no item 3.1 do edital 02/22.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos ao cargo pretendido.

3.3 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 As inscrigdes sdo gratuitas.

3.5 O candidato devera preencher o Anexo IV com as informacGes de identificacdo e critérios
de pontuacdo, para comprovar a pontuacdo marcada o0 candidato deverd enviar
documentagdo em formato PDF agrupado em um Unico arquivo. A documentacéo devera

ser encaminhada digitalizada ao enderego eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br

no periodo de 14/02/2022 a 21/02/2022, e ap06s 0 envio sera acusado o0 recebimento em
resposta ao e-mail informado.

3.6 Para candidatar-se as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender aos requisitos
minimos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles,
implicard em impedimento na contratacéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Ter no minimo 18 anos completos;
c) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
3.7 A divulgacdo da lista provisoria de inscritos serd divulgada no dia 22/02/2022 na pégina

oficial do Municipio de Indaial (https://indaial.atende.net/subportal/secretaria-municipal-

de-saude).

a) O prazo para impugnacao da relacdo de inscritos sera 01 (um) dia Gtil a contar da
publicacdo, para o qual o candidato devera preencher o anexo Ill, e envia-lo digitalizado
em arquivo PDF ao endereco eletrbnico psmedicos@saudeindaial.sc.qov.br, até as
23h59min do dia 23/02/2022.

b) A divulgacdo da lista definitiva de inscritos sera publicada a partir do dia 24/02/2022.

4. Das Obrigacoes

4.1 Das Obrigagdes Comuns
a) Executar o servico zelando pela qualidade das agBes e servigos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas agdes.
b) Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacBes emanadas da

Secretaria Municipal de Saude, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao.
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c) Manter em regularidades suas obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,

tributarias, bem como, estar sempre em dia com o devido Conselho Regional de Medicina.

c) Registrar o ponto eletronico digital no local de trabalho e cumprir com todas as demais

normas técnicas e administrativas (preenchimentos de relatorios, referéncias, documentos,

etc.), conforme regulamentacdo do Municipio.

d) Utilizar sistema eletrbnico da SMS para registros dos atendimentos. Prontuério
eletrénico.

e) Respeitar o numero minimo de atendimentos colocados pela Secretaria Municipal de
Saude.

5. Das Atribuicbes Especificas

5.1 As atribuices especificas de cada cargo estdo dispostas no Anexo | deste Edital.

6. Analise dos Critérios para Pontuacao

6.1 As contratacfes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Salde, obedecendo as normativas exigidas pelo Departamento de Gestdo de Pessoal do
Municipio de Indaial

6.1.1 Os inscritos serdo chamados respeitando-se a pontuacdo e ordem de classificacdo de cada
profissional, conforme critérios estabelecidos neste Edital e descritos no formulario de
inscri¢do e preenchido pelo candidato.

6.2 No quadro Critério de pontuacdo devera ser assinalado a opgdo correspondente a:

- Para os cargos de Clinica Médica | e 11, Médico Clinico Geral e Enfermeiro IV

a) Cursos de aperfeicoamento na area pretendida nos Gltimos 5 anos.
1. 1ab0horas =1,0ponto
2. 50a100 horas = 2,0 pontos
3. 100 a 200 horas = 4,0 pontos
4. 200 a 300 horas = 6,0 pontos

b) Doutorado, Mestrado e Cursos de especializacdo em Latu Sensu realizados na area nos
altimos 10 anos.

1. Doutorado = 14,0 pontos
2. Mestrado = 12,0 pontos
3. P06s-Graduacdo = 10,0 pontos

- Para o cargo de Técnico de Enfermagem

a) Tempo de experiéncia profissional comprovada em unidades de satude da familia
1. Menor que 1 ano = 2 pontos
2.01a03anos =5 pontos
3. Acima de 4 anos = 8 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 8

b) Cursos de aperfeicoamento em saude publica nos altimos 5 anos:
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1-Até50 horas =2 pontos
2-512a100 horas =5 pontos
3101 a 200 horas = 8 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS EM CURSOS DE APERFEICOAMENTO: 8

6.3 Todos os documentos comprobatorios utilizados para a obtencdo de pontos deverdo ser
digitalizados e encaminhamos em formato PDF, unificado em um dnico arquivo, para o

endereco eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br, no ato da inscrigéo.

6.4 Somente serdo validados os itens assinalados se houver a documentacdo comprobatoria
equivalente.
6.5 N&o serdo aceitos 0s cursos realizados durante a graduacéo.

6.6 N&o recebera pontuacdo o curso de pds-graduacdo considerado como pré-requisito.

7. Da Classificacéo
7.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de pontuacéo,
conforme o cargo descrito neste edital.

7.2 A classificacdo preliminar serd publicada no dia 25/02/2022 no site www.indaial.sc.gov.br,

menu Processo Seletivo Concurso > 2021>Secretaria de Saude e no Diério Oficial dos
Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/)

7.3 O prazo para impugnacdo da classificacdo serd de 01 (um) dia atil, a contar da publicacéo,
até as 23h59min do dia 28/02/2022, para o qual o candidato deveré preencher o Anexo Ill, e
envia-lo digitalizado em arquivo PDF ao endereco eletrdnico

psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br.

7.4 No caso de igualdade de classificagdo, dar-se-a preferéncia respectivamente ao candidato
que:
a) Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7.5 A classificacdo definitiva serd publicada a partir do dia 01/03/2022 no
www.indaial.sc.gov.br, menu Processo Seletivo Concurso > 2021>Secretaria de Saude e/ou

no Diério Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/)
7.6 O candidato que obtiver nota zero, ndo seré desclassificado, sendo nesta situagéo o critério

de desempate a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. Dos Requisitos Béasicos para Contratagao
8.1 Sao requisitos basicos para a contratacao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos).
c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, inclusive com registro no

6rgdo de classe
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d) Comprovar a escolaridade exigida.

e) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servi¢co publico nos ultimos 05
(cinco) anos.

f) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acimulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XV1 do artigo 37 da Constituicdo Federal.
g) Nao ultrapassar a carga horaria de 60 horas semanais.

h) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

i) Estar em dia com as obrigacfes militares para o sexo masculino, ser portador de
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para o sexo masculino.

J) Estar no gozo dos direitos politicos.

k) Nao pertencer ao grupo considerado de risco para desenvolver a forma grave da Covid-19

(conforme Guia de vigilancia epidemiolégico do MS).

9. Dos Procedimentos de Contratagao

9.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera contratado sob
0 Regime Especial Administrativo, regido pela Lei Municipal n°® 4.724/2012e alteracGes
posteriores.

9.2 A contratacdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislagdo vigente e normativas exigidas pelo Departamento de
Gestéo de Pessoal do Municipio de Indaial.

9.3 O prazo de contratacdo dar-se-a no prazo de 05 (cinco) dias corridos apés a publicacdo da

convocagdo no Diario Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/),

sendo eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, horéario e local aprazados,
para assinar o devido contrato.

9.4 A contratacdo sera realizada no Departamento de Gestdo de Pessoal junto ao prédio da
Prefeitura Municipal de Indaial, sito a Av.Getulio Vargas, 126 — Centro.

9.5 O candidato aprovado e que ndo puder ou ndo quiser assumir no prazo legal, podera, através
de declaracdo expressa abdicar de sua colocagdo e passar a ocupar o Ultimo lugar entre 0s
aprovados até nova chamada, através de Requerimento enderecado ao Departamento de

Gestdo de Pessoal, na forma exigida pelos mesmos.

10. Do Exame Admissional
10.1 O candidato aprovado, quando convocado para contratacdo, devera, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacdo Médica, em carater eliminatério, de acordo com orientacdo do

Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio.
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10.2 O candidato receberd, apds a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, com o resultado de apto ou inapto, sendo avaliado inclusive as questdes
dispostas no item 8.1 — letra k.

10.3 N&o podera ser contratado o candidato que:

1) for considerado inapto no exame admissional;

I) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;

111) ndo comparecer na data e local agendado para as avaliacOes;

IV) apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo
das sanc¢des penais aplicaveis;

V) Ser do grupo de risco para complicacbes do COVID — 19, conforme item 8.1 — letra K
V) Na Avaliacdo Médica poderd utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avalia¢do

da aptidao.

11. Das Disposi¢des Gerais

11.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 serd supervisionado,
coordenado e executado pela Comisséo designada pelo Decreto 4379/22, de 08/02/2022.

112 A Comissdo para realizagdo e Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2022 terda como atribuicdo a avaliagio da documentacdo e
contabilizacdo dos pontos de cada candidato participante da selegéo.

11.3 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2022, com a consequente anulacdo do ato de contratacdo no
cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.4 A classificagdo do candidato assegurard apenas a expectativa do direito a contratacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2022.

11.5 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo da Secretaria de Salde do
Municipio de Indaial, através de ampla e prévia publicidade.

11.6 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

11.7 Para a contratacdo o candidato deverd comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou
funcéo publica e ao se encontrar na situacdo de acimulo legal devera apresentar o horario

de trabalho j& existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de
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trabalho a ser assumida na Secretaria de Salde do Municipio de Indaial (devera apresentar
CERTIDAO ou DECLARACAO sobre o horério de trabalho no ato da contratagao).

11.8 E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI
da Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos ou empregos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas.

11.9 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
(Emenda Constitucional n°. 19).

11.10 Os anexos | a V sdo partes integrantes deste edital.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2022, juntamente com a Secretaria Municipal de Saldem
Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio e 6rgédos internos de fiscalizagcdo, em
conformidade com este Edital e com a legislacdo vigente.

Indaial, 11 de fevereiro de 2022.

COMISSAO PROCESSO SELETIVO

Ana Luisa Pedro Bona Deidiane do Amaral Edson Clason
Josilene Darugna Roberto
Mathiussi
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ANEXO I
ATRIBUICOES POR CARGO

CLINICA MEDICA | -10h/se CLINICA MEDICA 11 -20 h/s

Realizar atengdo a salde fisica e mental do usuério, apresentando-se, buscando o diagnéstico e
orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas
ambulatoriais individuais, atendimentos em grupos com pacientes e familiares, tendo como
objetivo a atuacdo em conjunto e integrada com os demais profissionais que compdem o
servigo, visando promover a saude e integrar o usuério de forma adequada na comunidade onde
ele esta inserido. Efetuar atividades de apoio clinico em carater de emergéncia e em carater
primério, secundario e terciario; atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e
po6s-operatoério, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico e
avaliacdo de riscos para procedimentos cirtrgicos; realizar procedimentos cirdrgicos simples,
atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos, entre outros; realizar
atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel,
em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigao
dos agravos a salde dos usuarios; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacéo;
emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuéarios dos
pacientes e documentos de producgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatdrios
e documentacdo relativa ao atendimento do usuério, inclusive CAT, atestado de saude e de
aptidao fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a salde, através da deteccéo,
investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos & salde, utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de
Imunizacdo; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas &reas
ambiental, sanitéaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a legislagdo federal,
estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, bem como
normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Atendimento médico clinico.

MEDICO CLINICO GERAL 40h/s

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doencas do corpo
humano. Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos
e/ou solicitacdo de exames, visando a promogao da saude e bem estar da populacéo. Receber e
examinar os usudrios e realizando histdria e exame fisico do usuario, auscultando, solicitando
exames complementares pertinentes ao caso, para determinar o diagnostico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar 0 paciente para outra
especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos. Prestar orientagdes aos
usuérios sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Anotar e registrar em
informacGes em prontudrio eletrénico instituido no municipio, anotando conclusdes
diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica
adequada a cada caso; Atender determinagbes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiol6gicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participar de programas de vacinagdo, orientando a
selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas; Emitir atestados e laudos para
admissdo ou nomeacao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; realizar
0 cuidado da saude da populagdo, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando
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necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);
- realizar acOes de atencdo a satde conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; - garantir da atencdo a salde
buscando a integralidade por meio da realizacdo de ac6es de promog&o, protecéo e recuperacdo
da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programaéticas, coletivas e de vigilancia a salde; - participar do
acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de satde, procedendo
a primeira avaliacdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes
e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencédo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; - responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde; - praticar cuidado familiar e dirigido
a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de
salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; - realizar
reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - acompanhar e avaliar sistematicamente as
acBes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; - garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo Bésica; - realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; -
realizar acBes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; -
participar das atividades de educacdo permanente; - promover a mobilizacéo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; - identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar ac0es intersetoriais; - realizar outras acfes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais. -realizar aten¢do a sadde aos individuos
sob sua responsabilidade; -realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); - realizar atividades programadas e de atencao
a demanda espontanea; - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério; - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; -contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente de todos os membros da equipe; e -participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude. Anotar e registrar
informacbes em prontuario eletrdnico instituido no municipio, anotando conclusdes
diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacéo terapéutica
adequada a cada caso. realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade;
participar de encontros de integragdo com medicos para educagdo continuada para
aprimoramento da referéncia e contra referéncia da estratégia saude da familia.

TECNICO DE ENFERMAGEM (40h):

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos e/ou reconhecidos pela institui¢do;

Integrar a equipe de saide e promover a educacdo em salde;

Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em
estado grave, na prevencdo e na execucdo de programas de assisténcia integral a salde e
participar de programas de higiene e seguranca do trabalho, além, obviamente, de assisténcia de
enfermagem;

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.
Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacbes de emergéncia
ou calamidade publica.

Desempenhar outras atividades correlatas, especialmente para atendimento da situacdo de
emergéncia em decorréncia da infecgdo humana pelo novo Coronavirus.
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ENFERMEIRO 1V (40h):

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicéo, incluindo: consulta de enfermagem, prevencgéo
e controle de infeccdo em unidades de saude, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de satde publica, quando estejam em rotina aprovada pela SMS.

Planejar, coordenar e orientar procedimentos de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem em atividades externas as unidades de salde, discriminando agBes a serem
prestadas aos individuos, as familias e as unidades.

Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de planos, projetos e programas, na
supervisdo e avaliacdo dos servigos e na capacitacdo de recursos humanos.

Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de dados
gue possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.
Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia
ou calamidade publica.

Desempenhar outras atividades correlatas, especialmente para atendimento da situacdo de
emergéncia em decorréncia da infecgdo humana pelo novo Coronavirus.
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ANEXO 11

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO
DE CARGO
FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO NO MUNICIPIO DE INDAIAL.

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu

, declaro, a quem possa interessar e para oS

devidos fins, que ndo estou impedido (a) de exercer funcdo, cargo ou emprego publico.

DECLARO QUE NAO EXERCO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer
cargo, emprego, ou funcdo publica junto a administracdo publica direta, autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com aquele que exergo, em

consonancia com os incisos XVI1 e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Indaial qualquer alteragdo que venha a ocorrer em meus dados pessoais
e de endereco, bem como em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes legais
vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se 0 processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo de eventuais convocagdes para verificacdo da

Administracéo.

DECLARO ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos 05 (cinco)

anos.

RESPONSABILIZO-ME pela exatiddo e veracidade das informag6es declaradas, ciente de que,

se falsas, ficarei sujeito (a) as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Indaial, de de 2022.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO 11

FICHA DE RECURSO DE IMPUGNACAO
( )EDITAL ( )INSCRICOES( )CLASSIFICACAO

NOME COMPLETO

Data: / /

Assinatura do Candidato:
Data:
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ANEXO IV
Formulario de envio de pontuas a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Solicito contagem de pontos referente a prova de titulos, tendo em vista o Edital para o Processo
Seletivo. Venho apresentar, a esta Comissao, documentos que atestam qualificacdes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital N° 002/2022.

1. Numero de Documentos Entregues: folhas.
2. Nome do candidato:

3. N°de inscrigdo:
4. As cdpias dos documentos apresentadas, autenticadas ou acompanhadas dos originais, ndo
serdo devolvidas em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.

5. As copias dos documentos apresentados deverdo ser entregues em envelope lacrado,
identificado com o nome do candidato e a area/disciplina de inscricéo.

6. Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo de Titulos Pontos Solicitados

Especificagdo dos Titulos Pontos Total

Pontuacéo solicitada pelo candidato:

Pontuacdo Obtida apds andlise (ndo preencher este campo):
Em anexo, copia de documentos autenticados.

Indaial, ___ de de 2022.

Assinatura do Candidato

Observacgdo: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos
titulos, ndo enviando documento que ndo serdo utilizados tais como carteira funcional,
documentagdo de conclusdo de Ensino Médio, Carteira de identidade, uma vez que estes
documentos ndo serdo utilizados para analise. Deverdo enviar somente documentos que
comprovem a conclusdo de cursos, nao sendo validos cursos em que o candidato se encontra
apenas matriculado ou cursando.
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ANEXO V

Evento Data
Prevista
Publicacéo do Edital divulgacao no Site da Prefeitura de Indaial 14/02/2022

(www.indaial.sc.qov.br)

Inscriges — As inscricBes deverdo serrealizadas na pagina da Prefeitura Municipal de Indaial, sendo 14/02/2022
endereco eletronico www.indaial.sc.gov.br (Concursos e Processos Seletivos) a
21/02/2022

ProvadeTitulos-Prazo paraapresentacao detitulos encaminhado digitalmente em formato PDF no 21/02/2022
endereco eletrbnico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br

Divulgacdo lista provisoria inscri¢des 22/02/2022

Homologag&o inscri¢des 24/02/2022

Divulgacdo preliminar da pontuacédo alcangada pelos titulos entregue pelos candidatos. | 25/02/2022

Recursos classificacdo deverdo ser encaminhados no e-mail 27102/2022
psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br.

Homologacdo classificagdo definitiva 01/03/2022
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