Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

DECRETO N° 4405/22
De 16 de fevereiro de 2022

HOMOLOGA ERRATA 001 AO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Organica do Municipio, e demais dispositivos legais
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado a errata 001 ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO Ne 003/2022 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, a errata e seus anexos
fazem parte deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Municipio de Indaial, em 16 de fevereiro de 2022.
André Luiz Moser

Prefeito
Publique-se na forma da lei.
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Gabinete

ERRATA 001 AO EDITAL PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2022

Torna publica errata ao item 3. Sub-item 3.1 - 3.1.1
ao Edital do PSS 003/2022

A Comissdo Organizadora, designada de acordo com o Decreto 4379/22, tonar publica Errata ao

Anexo ao Edital do Processo Seletivo Simplificado 003/2022, conforme segue:

ONDE SE LE

3. Das Inscricdes
3.1 As inscricdes serdo realizadas através de formulario eletrbnico no
site www.indaial.sc.gov.br, menu Processo  Seletivo/concurso>2022, no periodo

de 21/02/2022 a 07/03/2022.

3.1.1 — O candidato que ndo tenha cadastro junto ao sistema do Municipio de Indaial, devera
solicitar digitalmente seu cadastro até as 11h59m do dia 27/02/2022 para posterior liberacdo
do acesso junto ao setor de informatica. Apos liberacdo, o mesmo, deverd concluir sua
inscricdo dentro do prazo estabelecido no item 3.1 deste edital.

LEIA-SE

3. Das InscricGes
3.1 As inscricbes serdo realizadas atraves de formulario eletrbnico  no
site www.indaial.sc.gov.br, menu Processo  Seletivo/concurso>2022, no periodo

de 21/02/2022 a 07/03/2022.

3.1.1 - O candidato que ndo tenha cadastro junto ao sistema do Municipio de Indaial, devera
solicitar digitalmente seu cadastro até as 11h59m do dia 06/03/2022 para posterior liberacdo
do acesso junto ao setor de informatica. Apos liberacdo, o mesmo, devera concluir sua
inscricdo dentro do prazo estabelecido no item 3.1 deste edital.

Municipio de Indaial, em 16 de fevereiro de 2022.

COMISSAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022

Dienata Fernandes de Lima Edson Calson

Josilene Darugnha Roberto Mathiussi
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DECRETO N° 4402/22
De 16 de fevereiro de 2022

HOMOLOGA  EDITAL PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2022 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com artigo 92, inciso VIl da Lei Organica do Municipio, e demais dispositivos legais
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No
003/2022 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, o Edital e seus anexos fazem parte deste
Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Municipio de Indaial, em 16 de fevereiro de 2022.
André Luiz Moser

Prefeito
Publique-se na forma da lei.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2022

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo
determinado para atender necessidade temporéaria de
excepcional interesse  publico e d& outras
providéncias.

O Municipio de Indaial, através da Secretaria Municipal de Saude e da Comissdo constituida
pelo Decreto 4376/2022, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o0 Processo Seletivo
Simplificado 003/2022 para a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atender
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, através do Regime Especial
Administrativo, conforme a Lei Municipal n° 4.724 de 10/12/2012 e suas alteracdes e demais
dispositivos legais em vigor, na forma e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. Do Regime Juridico e Remuneragao

1.1 A contratacdo se daré pelo Regime Especial Administrativo, com fundamento no artigo
37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 4.724 de 10/12/2012 e
alteragoes.

1.2 O contrato tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, de acordo com o disposto na Lei Municipal n°® 4.724/2012 e alteragdes.

1.3 A remuneragdo sera estabelecida conforme o item 2 deste Edital.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano, a contar da homologacéo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho
estabelecido de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, podendo ser
no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

1.6 As publicagdes pertinentes ao presente processo seletivo serdo efetuadas no Diério
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/) e/ou na
pagina oficial do Municipio de Indaial (https://indaial.atende.net/subportal/secretaria-
municipal-de-saude)

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo e/ou divulgacéo
dos atos do processo seletivo de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados e que forem publicados durante a execucdo do Processo Seletivo.

1.8 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das condi¢cBes e instrucdes
previstas no presente Edital e 0 compromisso tacito de aceitacdo destas durante o Processo
Seletivo Publico Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.9 O prazo para impugnacédo deste Edital é de 01(um) dia util, a contar de sua publicagéo,
através do preenchimento do formulario constante do Anexo | do presente e
encaminhamento a Comisséo no endereco eletrénico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br.

1.10  Os requisitos para o exercicio do cargo deverdo estar concluidos e serem comprovados
no ato da inscrigao.

2. Dos Cargos

Carga | Escolaridade e Exigéncia Minima Salario
Cargos Vaga o by Mensal
S horaria Necessaria RS
Médico Cardiologista 10 h/s | Diploma de Nivel Superior em | 3.742,20
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02 Medicina e Especializagio  em
Cardiologia Registro no Orgdo de
Classe
02 Diploma em Curso Superior de
Me_dlco _ 10 /s Med|0|_na e Espemahza_gao em 3.742.20
Endocrinologista endocrinologia com registro no
o6rgdo de Classe.
Diploma em Curso Superior de
Médico Infectologista 10 h/s Medlcma' € Espec_|al|zagao, eNm 3.742,20
01 Infectologia com registro no oOrgéao
de Classe.
Diploma em Curso Superior de
Médico Nefrologista 10 h/s Medlcmg © ESPEC'aI'2a9§O~ em 3.742,20
01 nefrologia com registro no 6érgéo de
Classe.
Diploma em Curso Superior de
Médico Neurologista 01 10 h/s Medlcma} € Esp_eC|aI|zag§10~ em 3.742,20
neurologia com registro no 6rgéo de
Classe.
Diploma em Curso Superior de
_ Med_lco _ 01 10 hs Medl_cma e Es_pemallzaga}o em 3.742.20
Otorrinolaringologista otorrinolaringologia com registro no
o6rgdo de Classe.
Diploma em Curso Superior de
-~ . 02 Medicina e Especializacdo em
Médico Pediatra 10 h/s s ! A 3.742,20
pediatria com registro no 6rgao de
Classe.
Diploma em Curso Superior de
Médico Psiquiatra 10hys | Medicina e - Especializagdo em | 5/, o
01 endocrinologia com registro no
orgdo de Classe.
Diploma em Curso Superior de
Médico Urologista 0L | jgpys | Medicina e Especializagio em | 5., 5,
urologia com registro no 6rgdo de
Classe.
Certificado em Curso Superior em
Nutricdo com registro no Conselho
Nutricionista 01 | 40hss - L %1 3.708,82
ou Orgdo de Classe do Exercicio
da Profissdo
Certificado em Curso Superior em
Odontologia com  registro no
4 01 ’
Odontologo 111 40 /s Conselho ou Orgdo de Classe do 7.251,56
Exercicio da Profissdo
Adicionais:

*Insalubridade 20% sobre o Salério Base.
*Vale Alimentacdo: proporcional a carga horéria.
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2.1 Todas as contratacdes ocorrerdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
com base na pontuacéo alcancada e respectiva classificacdo.

3. Das Inscricdes

3.1 As inscricbes serdo realizadas através de  formulario eletrénico  no

site www.indaial.sc.gov.br, menu Processo  Seletivo/concurso>2022, no periodo

de 21/02/2022 a 07/03/2022.

3.1.1 — O candidato que ndo tenha cadastro junto ao sistema do Municipio de Indaial, devera
solicitar digitalmente seu cadastro até as 11h59m do dia 27/02/2022 para posterior liberacdo
do acesso junto ao setor de informética. Apos liberacdo, 0 mesmo, devera concluir sua
inscricdo dentro do prazo estabelecido no item 3.1 deste edital.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ao cargo pretendido.

3.3 A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 As inscrigdes sdo gratuitas.

3.5 O candidato devera preencher o Anexo Il com as informac@es de identificacdo e critérios de
pontuacdo, para comprovar a pontuacdo marcada o candidato devera enviar documentagao
em formato PDF agrupado em um Unico arquivo. A documentacgao deverd ser encaminhada
digitalizada ao endereco eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.qov.br no periodo de
21/02/2022 a 07/03/2022 e, apbs o envio sera acusado o recebimento em resposta ao e-
mail informado.

3.6 Para candidatar-se as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender aos requisitos
minimos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles,
implicard em impedimento na contratacéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Ter no minimo 18 anos completos;
¢) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.7 A divulgacdo da lista provisdria de inscritos serd divulgada no dia 09/03/2022 na pégina
oficial do Municipio de Indaial (https://indaial.atende.net/subportal/secretaria-municipal-
de-saude).

a) O prazo para impugnacdo da relacdo de inscritos serd 01 (um) dia atil a contar da
publicacdo, para o qual o candidato devera preencher o anexo I, e envia-lo digitalizado em
arquivo PDF ao enderego eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br, até as
23h59min do dia 10/03/2022
b) A divulgacdo da lista definitiva de inscritos serd publicada a partir do dia 11/03/2022.

4. Das Obrigacdes
4.1 Das Obrigaces Comuns
a) Executar o servico zelando pela qualidade das acdes e servicos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficécia, efetividade e economicidade em suas agdes.
b) Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagcbes emanadas da
Secretaria Municipal de Salde, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao.
c) Manter em regularidades suas obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, bem como, estar sempre em dia com o devido Conselho Regional de Medicina.
c) Registrar o ponto eletrénico digital no local de trabalho e cumprir com todas as demais
normas técnicas e administrativas (preenchimentos de relatdrios, referéncias, documentos,
etc.), conforme regulamentagdo do Municipio.
d) Utilizar sistema eletrébnico da Secretaria Municipal de Salde para registros dos
atendimentos.
Prontuério eletronico.
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e) Respeitar o numero minimo de atendimentos colocados pela Secretaria Municipal de
Saude.

5. Das Atribuicdes Especificas
5.1 As atribuicdes especificas de cada cargo estdo dispostas no Anexo | deste Edital.

6. Andlise dos Critérios para Pontuacao

6.1 As contratagdes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Salde, obedecendo as normativas exigidas pelo Departamento de Gestdo de Pessoal do
Municipio de Indaial

6.1.1 Os inscritos serdo chamados respeitando-se a pontuacéo e ordem de classificagdo de cada
profissional, conforme critérios estabelecidos neste Edital e descritos no formulario de
inscricdo e preenchido pelo candidato.

6.2 No quadro Critério de pontuacdo devera ser assinalado a opcéo correspondente a:

a) Cursos de aperfeicoamento na area pretendida nos ultimos 5 anos.
1. 1ab0horas =1,0 ponto

2. 50a100 horas = 2,0 pontos
3. 100 a 200 horas = 4,0 pontos
4. 200 a 300 horas = 6,0 pontos

b) Doutorado, Mestrado e Cursos de especializacdo em Latu Sensu realizados na area nos
altimos 10 anos.

1. Doutorado = 14,0 pontos

2. Mestrado 12,0 pontos

3. Poés-Graduagdo = 10,0 pontos

6.3 Todos os documentos comprobatorios utilizados para a obtengdo de pontos deverdo ser
digitalizados e encaminhamos em formato PDF, unificado em um Gnico arquivo, para o
endereco eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br, no ato da inscrigéo.

6.4 Somente serdo validados os itens assinalados se houver a documentagdo comprobatéria
equivalente.

6.5 N&o serdo aceitos os cursos realizados durante a graduacéo.

6.6 N&o recebera pontuacgdo o curso de pés-graduacdo considerado como pré-requisito.

7. Da Classificacao

7.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de pontuacao,
conforme o cargo descrito neste edital.

7.2 A classificagdo preliminar sera publicada no dia 14/03/2022 no site www.indaial.sc.gov.br,
menu Processo Seletivo Concurso > 2021>Secretaria de Salde e no Diario Oficial dos
Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/)

7.3 O prazo para impugnacéo da classificagdo sera de 01 (um) dia dtil, a contar da publicag&o,
até as 23h59min do dia 15/03/2022, para o qual o candidato devera preencher o Anexo Il, e
envia-lo digitalizado em arquivo PDF ao enderego eletronico
psmedicos@saudeindaial.sc.qov.br.

7.4 No caso de igualdade de classificacdo, dar-se-& preferéncia respectivamente ao candidato
que:

a) Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.
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7.5 A classificacdo definitiva sera publicada a partir do dia 17/03/2022 no
www.indaial.sc.gov.br, menu Processo Seletivo Concurso > 2021>Secretaria de Saude e/ou
no Diério Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/)

7.6 O candidato que obtiver nota zero, ndo sera desclassificado, sendo nesta situacdo o critério
de desempate a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. Dos Requisitos Basicos para Contratacgéo

8.1 S&o requisitos basicos para a contratagao:

a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas legais;

ter idade minima de 18 anos;

a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢éo;

aptidao fisica e mental;

N&o pertencer ao grupo considerado de risco para desenvolver a forma grave da Covid-
19 (conforme Guia de vigilancia epidemioldgico do MS);

g. demais exigéncias documentais solicitadas pelo Departamento de Gestdo de Pessoal no

ato da contratagdo, de acordo com as normativas e regulamentagdes vigentes.

roo0 o

9. Dos Procedimentos de Contratagéo

9.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissao, sera contratado sob
0 Regime Especial Administrativo, regido pela Lei Municipal n°® 4.724/2012 e alteragdes
posteriores.

9.2 A contratagdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislagdo vigente e normativas exigidas pelo Departamento de
Gestdo de Pessoal do Municipio de Indaial.

9.3 O prazo de contratacdo dar-se-4 no prazo de 05 (cinco) dias corridos ap6s a notificacdo e
publicacdo da convocacao no Diério Oficial dos Municipios
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/), sendo eliminado o candidato que deixar de
comparecer no dia, horario e local aprazados, para assinar o devido contrato.

9.4 A contratagdo sera realizada no Departamento de Gestdo de Pessoal junto ao prédio da
Prefeitura Municipal de Indaial, sito a Av.Getulio Vargas, 126 — Centro.

9.5 O candidato aprovado e que ndo puder ou nao quiser assumir no prazo legal, podera, através
de declaragdo expressa abdicar de sua colocacdo e passar a ocupar o Ultimo lugar entre os
aprovados até nova chamada, através de Requerimento enderecado ao Departamento de
Gestéo de Pessoal, na forma exigida pelos mesmos.

10. Do Exame Admissional

10.1 O candidato aprovado, quando convocado para contratacdo, deverd, obrigatoriamente,
submeter-se & Avaliacdo Médica, em carater eliminatorio, de acordo com orientacdo do
Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio.

10.2 O candidato receberd, ap6s a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de Salde
Ocupacional — ASO, com o resultado de apto ou inapto, sendo avaliado inclusive as questfes
dispostas no item 8.1 — letra k.

10.3 Néo podera ser contratado o candidato que:

I) for considerado inapto no exame admissional;

I) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;

I11) ndo comparecer na data e local agendado para as avaliaces;

IV) apresentar declaracéo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo
das sancdes penais aplicaveis;

V) Ser do grupo de risco para complicagdes do COVID — 19, conforme item 8.1 — letra f;
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V) Na Avaliacdo Médica podera utilizar-se de todos 0s recursos disponiveis para avaliacdo
da aptidao.

11. Das Disposi¢oes Gerais

11.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 serd supervisionado,
coordenado e executado pela Comissao designada pelo Decreto 4376/22, de 07/02/2022.

11.2 A Comissdo para realizagdo e Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2022 ter4& como atribuicdo a avaliagdo da documentacdo e
contabilizacdo dos pontos de cada candidato participante da sele¢éo.

11.3 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
Edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2022, com a consequente anulacdo do ato de contratacdo no
cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.4 A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a contratacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2022.

11.5 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo da Secretaria de Saude do
Municipio de Indaial, através de ampla e prévia publicidade.

11.6 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

11.7 Para a contratagdo o candidato devera comunicar se j& possui outro cargo, emprego ou
funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acimulo legal devera apresentar o horéario
de trabalho j& existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de
trabalho a ser assumida na Secretaria de Saude do Municipio de Indaial (devera apresentar
CERTIDAO ou DECLARACAO sobre o horério de trabalho no ato da contratagio).

11.8 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI
da Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos ou empregos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

11.9 A proibigdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e
abrange autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
(Emenda Constitucional n°. 19).

11.10 Os anexos | a IV sdo partes integrantes deste edital.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2022, juntamente com a Secretaria Municipal de Salde,
Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio e 6rgdos internos de fiscalizagdo, em
conformidade com este Edital e com a legislagéo vigente.

Indaial, 17 de fevereiro de 2022.

COMISSAO PROCESSO SELETIVO

Dienata Fernandes de Lima Edson Calson

Josilene Darugna Roberto Mathiussi

ANEXO |
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ATRIBUICOES POR CARGO

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacio
compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacOes e orientacGes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagBes do processo saude doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunies realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0s pacientes; Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagdo do impacto das a¢cdes em satde implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comiss@es, reunides com
as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar 0s
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes
afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; - respeitar a ética médica; - organizar, e atuar e
fomentar politicas de saude publica em epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas
hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tiredide e suas
patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento
humano, puberdade normal e patoldgica, alteragdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do
calcio, desordens das glandulas paratiredides; doengas do metabolismo G6sseo, osteoporose,
neoplasia enddcrina maltipla 1 e 2, diabetes, distdrbios da tiredide, hirsutismo, obesidade,
disturbios gonadais, etc.; - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; anotar e registrar
informagBes em prontudrio eletrbnico instituido no municipio, anotando conclusdes
diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo terapéutica
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adequada a cada caso;- apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; -
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica no ambito municipal, na especialidade de infectologia, visando
preservar ou recuperar a sadde individual e coletiva; Realizar acbes de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizagdo de
acOes de promoc¢do da saude, prevengdo de agravos e curativas; Garanta o atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acGes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagOes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Satde e do Municipio;
Utilizacdo do Prontuério Eletronico; Participar de encontros de integracdo com médicos para
educacdo continuada para aprimoramento da referéncia e contra referéncia da estratégia saude
da familia.

MEDICO NEFROLOGISTA

Prestar assisténcia médica no ambito municipal, na especialidade de nefrologia, visando
preservar ou recuperar a saude individual e coletiva; Realizar agBes de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢Ges
de promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; Garanta o atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acGes programaticas e de vigilancia a satde; Realizar busca ativa
e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes
de importéncia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Saude e do Municipio; Utilizagio do Prontuario
Eletronico; Participar de encontros de integragdo com médicos para educacdo continuada para
aprimoramento da referéncia e contra referéncia da estratégia saide da familia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento na &rea de neurologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes a fim de
prestar informacbes e orientacbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos atraveés de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagcdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0s pacientes; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacgao e guarda dos equipamentos,
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aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar
outras atribuigdes afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos, realiza procedimentos
ambulatoriais e hospitalares dentro da sua carga horaria atrelado ao pagamento por produgéo, e
outras formas de tratamento para as afeccOes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos ou cirargicos, para recuperar ou melhorar as func@es desses 6rgaos
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido

solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades

para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas
ao seu cargo.

Anotar e registrar em informages em prontuario eletronico instituido no municipio, anotando
conclus@es diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo
terapéutica adequada a cada caso.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicfes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituig&o,
de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde puablica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde visando & melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulsoéria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes a fim de
prestar informactes e orientacGes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagBes do processo saude doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reuniBes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0s pacientes; Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagédo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das a¢cBes em satde implementadas por equipe; Representar, quando
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designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com
as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢6es
afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Atividade de natureza especializada no atendimento de adultos para consultas e exames
médicos; emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; Realizar consultas ambulatoriais individuais, atendimentos em grupos
com pacientes e familiares, visando uma atua¢do em conjunto com os demais profissionais da
equipe, a fim de promover a saude e integrar o usuario de forma adequada na comunidade em
que estad inserido; Prescrever e acompanhar o tratamento médico especializado, bem como
suspendé-lo quando necessario; Determinar internacdes para usuarios em surto psicotico agudo,
com risco proprio ou com terceiros ou a demais casos que julgar necessario; Participar no
planejamento e organizacao de atividades de reabilitacdo e de integracdo dos pacientes; orientar
as familias quando a conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir sua adeséo.
Avaliar pacientes com objetivo de inserir na modalidade intensiva, assim como dar alta em
conjunto com a equipe, fazer diagnosticos e aplicar terapia em pacientes, determinar a dosagem
dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reacfes
apresentadas; Aplicar psicoterapia atraves de entrevistas com o paciente; Efetuar atendimento
clinico a alunos de escolas especiais ou demais 6rgdo municipais e dar orientagdo profissional,
indicando as situagdes de ensino ou trabalho mais condizentes com o biotipo e personalidade;
Atender aos familiares do doente informando-os sobre as condigdes do mesmo; Participar do
planejamento e execucdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de
trabalho, contribuir para a analise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional;
Participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de
acOes educativas de programas voltados para a satde publica; preencher os boletins de
morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o
formulario de contra referéncia; Fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no prontuario; Solicitar e analisar
exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontuério; Realizar orientagdes
individuais aos usuarios e familiares; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade. Estabelecer relacionamento confidvel com os usudrios, possibilitando a interacao
terapéutica; Fazer visitas domiciliares, se necessario, efetuar exames preventivos em escolares;
Participar de juntas médicas quando solicitado; Seguir as normas e rotinas da Secretaria
Municipal de Saude quanto: registro ponto eletrdnico, uniforme, cumprimento de horario,
deslocamento até os locais de trabalho por conta propria; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; Atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e
pareceres quando solicitados pelas Secretarias. Anotar e registrar informagdes em prontudrio
eletrénico instituido no municipio, anotando conclusdes diagnosticas, evolucao da enfermidade
e meios de tratamento, para dar a orienta¢do terapéutica adequada a cada caso.
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MEDICO UROLOGISTA

Realizar atendimento na area de urologia; desempenhar fun¢bes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, efetuar cirurgias,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area. Efetuar exames medicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulsoria de doencas; Realizar reuniGes com familiares ou responséveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientacGes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacBes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reuniBes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0s pacientes; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacgao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar
outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA

Alimentacdo Coletiva - atividades de alimentagdo e nutricdo realizadas nas Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN), como tal entendidas as empresas fornecedoras de servigos de
alimentagdo saudavel, e cozinhas dos estabelecimentos assistenciais de salde;

Nutricdo Clinica - atividades de alimentacdo e nutricdo realizadas nos hospitais e clinicas, nas
instituicdes de longa permanéncia para idosos, nos ambulatérios e consultérios, nos bancos de
leite humano, nos lactarios, nas centrais de terapia nutricional, quando necessario em
atendimento domiciliar;

Saude Coletiva - atividades de alimentacdo e nutricdo realizadas em politicas e programas
institucionais, de atencédo bésica e de vigilancia sanitéria;

Nutri¢do em Esportes - atividades relacionadas a alimentagdo e a nutricdo em academias, clubes
esportivos e similares.

Cumprir os Protocolos Municipais e do Ministério da Salde - Sistema Unico de Salde.
Utilizag&o de Prontuéario Eletronico. "

ODONTOLOGO IlI

Realizar a atencdo em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da satde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profisséo;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programagdo em saude bucal no territorio;

Realizar todos os procedimentos clinicos e cirurgicos da Atengdo Priméaria em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e emergéncias e cirurgias ambulatoriais;
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Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promoc¢do da salde e a prevencdo de
doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da
equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar ac6es de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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ANEXO 11

FICHA DE RECURSO DE IMPUGNACAO
( )EDITAL ( )INSCRICOES( )CLASSIFICACAO

NOME COMPLETO

Data: / /

Assinatura do Candidato:
Data:
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ANEXO I11

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

Solicito contagem de pontos referente a prova de titulos, tendo em vista o Edital para o Processo
Seletivo 003/2022.
Venho apresentar, a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a

contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital N° 003/2022.

Numero de Documentos Entregues: folhas.

Nome do candidato:

1
2
3. N° de inscrigdo:
4

Tabela a ser preenchida pelo candidato:

Especificacdo de Titulos Pontos Solicitados

Especificacdo dos Titulos Pontos Total
Pontuacdo solicitada pelo candidato:
Pontuacdo Obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Indaial, __ de de 2022.

Assinatura do Candidato

Observacdo: O candidato deve enviar apenas 0s documentos necessarios para analise dos
titulos, ndo enviando documento que ndo serdo utilizados tais como carteira funcional,
documentacdo de conclusdo de Ensino Médio, Carteira de identidade, uma vez que estes
documentos ndo serdo utilizados para analise. Deverdo enviar somente documentos que
comprovem a conclusdo de cursos, ndo sendo validos cursos em que o candidato se encontra
apenas matriculado ou cursando.
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ANEXO IV

Evento Data
Prevista
Publicacdo do Edital divulgacao no Site da Prefeitura de Indaial 17/02/2022

(www.indaial.sc.gov.br)
Inscrigdes — As inscricOes deverdo serrealizadas na pagina da Prefeitura Municipal de Indaial, sendo 21/02/2022
endereco eletronico www.indaial.sc.gov.br (Concursos e Processos Seletivos) a
07/03/2022
Provade Titulos-Prazoparaapresentacdo detitulos encaminhado digitalmente em formatoPDFno | 07/03/2022
endereco eletrbnico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br

Divulgacéo lista provisdria inscri¢es 09/03/2022
Homologac&o inscrigdes 11/03/2022
Divulgacdo preliminar da pontuacdo alcancada pelos titulos entregue pelos 14/03/2022
candidatos.

Recursos classificacdo deverdo ser encaminhados no e-mail 15/03/2022

psmedicos@saudeindaial.sc.qgov.br.

Homologacéo classificagdo definitiva 17/03/2022.

www.indaial.sc.gov.br
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