PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

PRAGCA MANOEL LEITE LEMOS, 115 — CENTRO — TELEFONE: (OXX35) 3525-1235 — CNPJ: 17.894.064/0001-86
CEP 37.910-000 — Delfindpolis — Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA ATENDER TEMPORARIAMENTE
A NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGA A SER
DISPONIBILIZADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfinopolis - Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes, visando a contratag@o de profissionais, por prazo determinado,
para atender a vacancia de empregos publicos em diversas areas, TORNA PUBLICO a realizagdo
deste Processo Seletivo, caracterizado como de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Municipal n° 1.364/97, com fulcro art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, que sera
regulamentado pelas normas do presente instrumento e de seus anexos:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2022, destinado a abertura de inscrigdes para a
selecdo de profissional habilitado a vaga descrita no item 2, sera realizado em duas etapas,
abaixo estabelecidas, de conformidade com o item 4, da Mediacio MPT n° 00216.2015.003/9:

1.1.1 — 1* Etapa: Prova Escrita — de Cariter Eliminatério e Classificatorio, a ser realizada no
dia 12 de Fevereiro de 2022, com inicio as 08h00min, com término previsto para as

11h00min, nas dependéncias da Escola Municipal Cénego Marinho, devendo o candidato
apresentar-se com antecedéncia minima de trinta (30) minutos, munidos de um documento de
identifica¢do com foto e caneta esferografica azul ou preta.

1.1.2- Todos os candidatos devem obrigatoriamente usar mascara de prote¢do individual e ndo
poderdo retirar a mesma durante a realizagdo das provas sob pena de desclassificagdo.

1.1.3 - O candidato ndo podera acessar a sala de provas munido de quaisquer equipamentos
eletronicos ligados, devendo os mesmos serem desligados.

1.1.4 — A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo: 05
(cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos; todas as questdes possuirdo (05) cinco alternativas e uma nica opgao
correta.

1.1.5 - A cada questdo sera atribuido 01 (um) ponto;

1.1.6 - O candidato ndo podera entregar o caderno de questdes e o gabarito antes de decorrido
01h00min (uma hora) do inicio da prova.

1.1.7 - Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, o mesmo ndo poderd
permanecer nas dependéncias do local de aplica¢do da prova.

1.1.8 - O candidato podera sair do local de provas portando o caderno de questdes quando faltar o
prazo de 01h0Omin (uma hora) para término da prova.

1.1.9 — Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo alcangar 50%
(cingiienta por cento) de acerto do total das questdes da prova escrita ou da prova pratica.

1.1.10 — Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova;

b) ndo entregar a folha de respostas (gabarito) devidamente preenchida; ou,

¢) usar meios ilicitos para execugdo de provas.

1.1.11 — Caso seja anulada alguma questdo da prova, esta serd computada como acerto para todos
os candidatos.
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1.2 — 2% Etapa: Analise de Titulos — De Carater Classificatorio.

2 - DAS VAGAS

2.1 — Serio ofertadas vagas para CONTRATACAO EMERGENCIAL E PARA CADASTRO
RESERVA, destinada a substituir temporariamente profissionais que atuam no Hospital
Municipal “Elpidio Rodrigues Pinto” e nas Unidades de Saude das Familias (Sede e Distritos),
que terdo seus contratos rescindidos nos préximos meses, sendo:

2.1.1 - PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL:

2.1.1.1 - 01 (uma) vaga para o emprego de Médico de Saiide da Familia (CBO/MTE 225142),
para atuar na sede deste Municipio, junto as atividades da ESF Bela Vista.

2.1.1.2 - 02 (duas) vagas para o emprego de Fisioterapeuta (CBO/MTE 223605), para atuar na
sede deste Municipio, junto as atividades das unidades de satde e do Hospital Municipal.

2.1.1.3 — 01 (uma) vaga para o emprego de Farmacéutico Hospital (CBO/MTE 223445), para
atuar no Hospital Municipal Elpidio Rodrigues Pinto.

2.1.2 — PARA CADASTRO RESERVA:

2.1.2.1 — Cadastro Reserva, para o emprego de Fisioterapeuta (CBO/MTE 223605), para
atuar no ESF Nossa Senhora dos Remédios, nos Distritos de Olhos D’4gua da Canastra e
Babildnia.

2.2 — A lista dos classificados remanescente podera ser utilizada caso sejam necessarias novas
contratagdes ou substituicdo de outros profissionais dentro do municipio, ao longo da validade
deste processo seletivo, nos casos de rescisdo contratual, afastamentos por motivo de doenca e de
licencas temporarias.

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e na Sumula n° 45/2009, da Advocacia Geral
da Unido.

3.2 — Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 10% (dez por cento) do
numero total de vagas deste Edital, tendo como base a Lei n° 11.867/1995, sancionada pelo
Governo do Estado de Minas Gerais.

3.3 — Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado,
esse sera elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
frac@o menor que 0,5 (cinco décimos).

3.4 — O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera
optar por essa cota no momento da realizacdo da inscri¢do e indicar o tipo de deficiéncia no
requerimento de inscrig@o.

3.5 = O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo na seleg¢@o publica.
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3.6 — Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a
concorrer somente pela vagas da ampla concorréncia, o candidato que ndo apresentar o laudo
médico ou que apresenta-lo com data maior de 90 (noventa) dias da data da inscri¢do, declarando
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga — CID.

3.7 — Na classificagdo final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se habilitados na seleg¢@o publica poderdo figurar na lista especifica das pessoas com
deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados observados o quantitativo maximo de candidatos a
classificar.

3.8 — Para candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem
especifica de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final
do candidato da ampla concorréncia, para a mesma area.

3.9 — A ocupagdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado na listagem
especifica de candidatos com deficiéncia neste processo seletivo sera convocado para ocupar a 5
vaga do Edital. Os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a
11%, a 21% a 31% vaga e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas,
dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

3.10 — As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos,
por reprovagdo ou por falta de comprovacdo da deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.11 — Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia
aos candidatos que ndo declararem a sua condig¢@o no requerimento de inscri¢do deste processo
seletivo simplificado.

4 - DO VENCIMENTO MENSAL

4.1 — O valor do salario base dos empregos mencionados no item 2.1 sdo os constantes dos anexos
de I a III deste edital.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

5.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze) meses contados da
data de sua homologag¢do, podendo ser renovado por igual periodo, e a vigéncia da contratagio
dar-se-a pelo prazo de até 12 (doze) meses, em carater excepcional, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal 1.364/1997 ou até que se realize
Concurso Publico, o que ocorrer primeiro.

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1 — A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:
I) A pedido do contratado;
I1) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;
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[IT) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatdrio circunstanciado emitido pela Secretaria
correspondente;

[V) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital e/ou no
instrumento de contrato;

V) A qualquer momento, por interesse da Administra¢do Publica.

7 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 — S@o requisitos para inscrigdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da
Constitui¢do Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscrigdo; e,

7.2 — Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis no site www.delfinopolis.mg.gov.br e no mural de avisos da Prefeitura de
Delfinopolis.

7.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicarda o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrig@o.

7.5 — O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados

todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

8 — DAS INSCRICOES

8.1 — As inscrigdes serdo gratuitas e somente poderio ser realizadas via internet, através do
link: https://forms.gle/M9val.wl16oUrLeNJh8.

8.2 — As inscri¢des poderido ser realizadas a partir das 00hOlmin do dia 24/01/2022 e
encerrara as 23h59min do dia 28/01/2022.

8.3 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do implicara, desde logo, o reconhecimento e a
tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas.

8.4 — Para efetuar a inscri¢ao, os candidatos deverao preencher todos os dados solicitados no
formulario de inscrig¢do.

8.5 — A auséncia de qualquer informacao prevista no formulirio de inscri¢io inviabilizara a
efetividade do documento e acarretara a eliminacio do candidato deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.6 — Nao se admitird o envio de documentos para inscri¢gdes por fax ou qualquer outro meio que
nao seja via internet.

{
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8.7 — Nao se admitira a juntada de quaisquer informacdes em fases posteriores a postulacio
da inscricio pelo candidato.

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

9.1 — Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 em duas etapas: Prova escrita, de carater
eliminatério e classificatorio e de analise de titulos, de carater classificatorio.

9.1.1 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver pontuacio
inferior a 50% (cinquenta por cento) na etapa mencionada no Item 1.1, deste edital.

9.2 — Encerrado o periodo das inscri¢des, as informacdes preenchidas pelos candidatos serdo
submetidos a avaliag@o, com a finalidade de verificar se as informagdes basicas foram informadas
corretamente.

9.2.1 — Os candidatos habilitados para a prova escrita serdo convocados através de publica¢do no
Diario Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

9.3 - Em seguida, realizar-se-a a prova escrita, somente para os candidatos cujas inscricoes
forem deferidas e que estiverem usando mascaras faciais.

9.4 — Serd indeferida a inscrigdo do candidato que ndo preencher corretamente as informagdes
solicitadas no Formulario/Ficha de Inscri¢ao.

9.5 — As provas serao aplicadas pelos membros da Comissio, com 0 maximo de participantes
permitidos por sala de aula, respeitando o espacamento entre os candidatos, devendo esta
Administracio disponibilizar quantos membros forem necessarios, visando a preservacio da
saude dos membros da Comissao e dos participantes, com o fornecimento de alcool em gel.

10 — DA ANALISE DE TiTULOS

10.1 — A andlise de titulos consistira da avaliagdo de documentos qualificatdrios, que deverdo
seguir os critérios de pontuagido conforme especificagdo mencionada no Anexo IV.

10.2 — As copias dos titulos, para efeito de pontuacio, deveriio ser entregues ao fiscal da sala
de aula, no ato de identificacio para a realizacio da prova objetiva, em envelope devidamente
lacrado e identificado.

10.3 — Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, analise esta
que sera utilizada para a classifica¢@o dos aprovados.

10.4 — Apos a analise de titulos, sera divulgada a classificagdo dos candidatos aprovados.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 — O resultado final consistird na soma da pontuagdo obtida pelo candidato na prova escrita, e
da avalia¢do dos titulos.

11.2 — Ocorrendo empate no resultado final, tera como critério de desempate:
I — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo unico, do Art. 27, da Lei

.
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IT — O candidato que tiver maior pontuagao nas questdes de conhecimentos especificos; ou,
I1I — O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia, caso haja empate no item
anterior.

11.3 — O resultado sera publicado no mural de Publicacdo desta Prefeitura (Diario Oficial do
Municipio) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

12 - DOS RECURSOS

12.1 — O candidato podera interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do presente
certame, devendo este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia qutil
subseqiiente ao dia da publicagdo, protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da Prefeitura,
localizada na Praga Manoel Leite Lemos, n°® 115 - Centro, no horario das 07h00min as 16h00Omin.

12.2 — As etapas constantes deste Processo Seletivo Simplificado séo:
12.2.1 — Publicag¢do do Edital do Processo Seletivo Simplificado;
12.2.2 — Convocagdo para a realizacdo da prova objetiva;

12.2.3 — Aplicagdo da prova objetiva e disponibilizagdo do Gabarito;
12.2.4 — Disponibilizagdo das notas e classificagdo do candidato.

12.3 — A decisdo do recurso sera publicada no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da
data final do prazo de sua interposicdo no atrio do Pago Municipal da Prefeitura de
Delfinépolis/MG e no site www.delfinopolis.mg.gov.br, como resultado final.

12.4 — O recurso devera ser individual com a indicagd@o precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado.
12.4.1 — Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

12.5 — E vedada a interposigdo de recurso por fax, e-mail, telefone ou via postal, salvo se o(a)
candidato(a) venha a ser notificado(a) por sintomas gripais ou por ter testado positivo para o virus
da COVID-19.

12.5.1 — Na impossibilidade de comparecimento presencial, nos termos do caput deste item, o(a)
candidato(a) devera enviar seu recurso através do e-mail secretaria@delfinopolis.mg.gov.br.

12.6 — Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

12.7 — Nao cabera pedido de reconsiderag@o da decis@o proferida em face do recurso interposto
pelo candidato, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

13- DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

13.1 — Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita
Municipal. O resultado e a classificagdo final serdo publicados no mural de Publicagdo desta
Prefeitura (Diario Oficial do Municipio) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

13.2 — O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia (via e-mail) ou
por telefone (através de mensagem pelo whatsapp). cadastrados na ficha de inscri¢do, sendo

~
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que o contato através de quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administragdo
Publica.

13.4 — O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da
convocacdo, para comparecer a Prefeitura Municipal (Paco Municipal), no Setor de
Recursos Humanos, a fim de apresentar os documentos necessarios a formalizacio de sua
contratacao.

13.4.1 — O prazo acima mencionado iniciara sua contagem a partir da data de recebimento
da convocacio (via correspondéncia) ou da data e hora da visualizacio da mensagem (via

whatsapp).

13.5 — A documentacio necessaria para a admissio sera solicitada pela Divisdo de Pessoal,
apos o recebimento da convocacgio e aceite do candidato.

13.6 — Caso o _candidato classificado convocado nio se apresentar para os procedimentos
administrativos e admissio no prazo fixado e munido de todos os documentos solicitados nos
termos do item 13.5, sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato
classificado na ordem subsequente.

14 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

14.1 — O regime juridico sera de contratagdo temporaria por excepcional interesse publico,
conforme Lei Municipal n° 1.364/1997.

15 - DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

15.1 — O contratado ird executar as atividades funcionais do cargo no local determinado pela
Administragdo Publica, no ato de sua convocacdo. Nédo serdo concedidos beneficios tais como:
moradia, transporte e alimentagdo ao contratado.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — O candidato que ndo preencher corretamente as informagdes solicitadas no formulario de
inscrigdo ficara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

16.2 — A aplicagdo da prova escrita, bem como sua corre¢do sera realizada pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n° 019/2022.

16.3 — A avalia¢do dos titulos e suas pontuagdes serdo realizada pela Comissdo mencionada no
item anterior.

16.4 — Nio serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais, horarios de
inscri¢cio, documentos exigidos, pontuacio da prova e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados.

16.5 — Todas as publicagdes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado até a sua homologag@o serdo devidamente divulgados no mural de

)-
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publica¢do da Prefeitura e no site www.delfinopolis.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade

do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

16.6 — Todas as despesas relativas a participag@o neste Processo Seletivo, inclusive gasto com
copias de edital, documentos pessoais e certificados, viagens, hospedagem, alimentagio,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacio para a
contrata¢do, correrdo a expensas do proprio candidato.

16.7 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida a Divisdo de Pessoal da Prefeitura. Sio de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da nio atualizacio do mesmo.

16.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagGes ou retificagdes do presente Edital.

16.9 — Apo6s o término deste Processo Seletivo Simplificado, toda a documentag¢do sera
encaminhada para a Divisdo de Pessoal para arquivo.

16.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por ato do Executivo Municipal mediante Portaria, sob a fiscalizagdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e do Controle Interno da Prefeitura, sendo a primeira
responsavel pelos atos posteriores a homologagdo do procedimento, inclusive convocagdes e
publicagdes.

Delfinopolis (MG), 19 de Janeiro de 2022.

Suely Al ira Lemos
FEITA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

ANEXO 1

CARGO: FARMACEUTICO DO HOSPITAL — CBO/MTE: 2234-45

Carga horiria de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Requisitos Minimos: Nivel Superior em Farmicia com registro atualizado no Conselho de
Classe.

Remuneraciao Mensal: RS 2.676,43 (dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e quarenta e trés
centavos), incidindo sobre este valor os adicionais e as deducdes legais.

Atribuicdes do cargo: Promover a¢des de natureza preventiva e de assisténcia junto a farméacia
publica do municipio, efetuar a orientagdo aos pacientes do uso correto dos medicamentos
prescritos no receitudrio, promover a dispensacdo de medicamentos conforme receituario,
controlar o estoque de medicamentos; realizar a transcricdo de medicamentos de uso controlado
em livro proprio; exercer outras fungdes correlatas e proprias da atividade profissional, com vistas
a protecdo da coletividade, sempre com remissdo a legislag@o de regéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de
textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras.
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da
ora¢do e do periodo. Pontuag@o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significa¢do das palavras. Redagdo de Correspondéncias oficiais (Conforme Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica). Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do
formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugio de Problemas; regra de trés;
juros; porcentagem; sistema métrico decimal (calculo e transformacdo de medidas de:
comprimento, capacidade, superficie, volume, area das figuras geométricas planas); interpretagdo
e descrigd@o de algarismos romanos (de 1 a 100).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACOLOGIA - Drogas cardiovasculares e renais;
Drogas que atuam no sistema nervoso central; Drogas enddcrinas; Drogas antiinflamatorias ndo
esteréides e corticosteréides; Antimicrobianos. FARMACIA HOSPITALAR — Objetivos e
fungdes, e estrutura basica; Gestdo de estoques: aspectos técnicos, logisticos e contabeis;
Modalidades de aquisi¢do de medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Sistema de
distribui¢do de medicamentos, material médico hospitalar, germicidas e correlatos; Nogdes de
Terapia Nutri¢do Parenteral; A farmacia no controle da infecg¢@o hospitalar; Estudo de avaliagdo
Farmacoecondmica; Material Médico Hospitalar (classificacdo e utilizagdo); O papel das
Farmacias Satélites; Central de diluigdo de Saneantes; Programa de gerenciamento de residuos
solidos dos servicos de saide. FARMACIA CLINICA - Orientagio de alta Hospitalar;
Problemas Relacionados ao Medicamento (2° e 3° Consenso de Granada); Interacdo farmaco-
nutriente; Interacdo medicamentosa; Seguimento farmacoterapéutico; Farmacovigilancia;
Acreditacdo Hospitalar; Reconciliagdo de medicamentos. ETICA PROFISSIONAL - Conduta
profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

ANEXO 11

FISIOTERAPEUTA - CBO/MTE: 2236-05 — SEDE E DISTRITOS

Carga horaria de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.
Escolaridade: Nivel Superior em Fisioterapia com registro atualizado no Conselho de Classe.

Remuneracio Mensal: RS 3.012,42 (trés mil, doze reais e quarenta e dois centavos),
incidindo sobre este valor os adicionais e as deducdes legais.

Atribui¢des: Atender nas Unidades de Saude do Municipio na Sede e/ou Distritos aplicando
técnicas fisioterap€uticas para prevengdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopédica; atuar na
area de educagdo através de palestras, distribui¢do de materiais educativos e orientagdes para
melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar programas de prevencdo em satde geral;
habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e
clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar testes e
tratamentos ortopédicos no paciente; desenvolver programas de prevengdo, promogio de saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas; administrar recursos humanos e
materiais.

Obs: O candidato devera ter conhecimento nas atividades de ventila¢io invasiva e nio
invasiva e disponibilidade para acompanhar a transferéncia de pacientes com casos graves
para outros municipios, quando houver necessidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de
textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncia, narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia
textual. Fung¢des da linguagem, Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e descri¢do das classes de palavras. Sintaxe da oragédo e
do periodo. (énfase em concordéancia e regéncia). Significa¢do das palavras e inferéncia lexical
através do contexto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Conjuntos conceito e representago,
relagdo de pertinéncia, operagdes; conjuntos numéricos. Divisibilidade: multiplos e divisores:
critérios de divisibilidade; teorema fundamental da aritmética; maximo divisor comum ¢ minimo
multiplo comum; numeros primos. Sistema Métrico Decimal: unidades de medidas de
comprimento, superficie, capacidade, volume e massa. Potenciagdo e Radiciagdo: definigdes:
relacdes entre as duas operagdes; radicais. Razdes e Proporgdes: razdo, propor¢do, médias
aritmética, geométrica e ponderada, porcentagem, regra de trés simples e composta, juros simples
e composto. Algebra: célculo algébrico. Geometria Plana: 4ngulos, triangulos e poligonos; circulo
e circunferéncia; relagdes métricas no tridngulo retangulo e no circulo; relagdes trigonométricas
nos tridngulos retangulos e qualquer; area e perimetro de figuras planas.

~
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapia geral e aplicada; Fisioterapia nos ciclos de
vida e nos diferentes niveis de complexidade de atengdo a satde; Desenvolvimento
biopsicossocial do ser humano; Farmacologia, morfologia, fisiologia, anatomia, histologia,
patologia e biomecanica do ser humano e sua funcionalidade; Legislacdo aplicada a saude, a
fisioterapia; Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia respiratoria de adulto e crianca;
Padrdes respiratdrios terapéuticos; Manobras desobstrutivas e ventilatorias; Postura de drenagem.
Tosse/Huffing, Aspiragdo, Cinesioterapia. Espirometro de incentivo. Nogdes de radiologia em
adultos e crianga (torax/pulmdes). Oxigenioterapia e técnicas inalatorias. Hood e cateter nasal.
Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomog¢do e deambulagdo. Indicacdo, contra-
indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢do e treinamento de orteses
e proteses.

N
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

ANEXO 111

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA - PSF (CBO/MTE 225142) - SEDE

Carga horiaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais:

Observagdo: O profissional cumpriré a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, de segunda a
sexta-feira, respeitando o limite de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocados.
excepcionalmente, aos finais de semana e feriados.

Escolaridade Minima Exigida: Curso Superior em Medicina, com registro atualizado no
Conselho de Classe.

Remunerac¢io Mensal: R$ 15.062,15 (quinze mil, sessenta e dois reais e quinze centavos) +
gratificacdo concedida pela Lei Municipal n® 2.195/2013 e outros adicionais devidos por lei,
limitados ao teto remuneratério, que € de R$ 18.231,48 (dezoito mil, duzentos e trinta e um reais e
quarenta e oito centavos), incidindo sobre este valor, as dedugdes legais.

Atribui¢des do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes:;
implementar/programar ag¢des de prevencdo de doengas e promogdo da satde tanto individuais
quanto coletivos; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica; participar
de eventos cientificos; executar outras atividades compativeis com as normas especificas
(CBO/MTE), conforme as necessidades do Municipio .

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Diferengas entre lingua oral e
lingua escrita. Niveis de linguagem. A questdo da escrita: condigdes de produgdo, relagdes
autor/leitor, adequagdo linguagem/destinatario do texto. Os diferentes géneros de textos que
circulam no espago social. Nogdes basicas de texto e textualidade (coesdo, coeréncia,
aceitabilidade, intertextualidade e intencionalidade). Ortografia. Acentuag@o grafica. Tempos e
modos do verbo. Vozes do verbo. Crase. Frase e oragdo: termos principais e acessorios da oragéo.
Tipos de sujeito. Sindnimos e antonimos. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes
pessoais, demonstrativos, possessivos e indefinidos como recursos de organizacdo textual.
Pronomes de Tratamento. Emprego do pronome relativo. Marcadores de relagdo sintatica:
preposi¢des, conjungdes, ordem, classes gramaticais, concordancia, regéncia, pontuagdo.
Identificag@o e classificag@o de oragdes coordenadas e subordinadas. Compreensdo e interpretacio
de texto; Vocabuldrio (antonimia; sinonimia; polissemia); regéncia (verbal e nominal);
Concordancia (verbal e nominal); Emprego de pronomes; Denotagé@o e conotagao.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolucio de Problemas; regra de trés;
juros; porcentagem; sistema métrico decimal (calculo e transformacdo de medidas de:
comprimento, capacidade, superficie, volume, area das figuras geométricas planas); interpretagdo
e descrigdo de algarismos romanos (de 1 a 100).

~
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e
idoso no conteudo da familia; promogéo a satde; vigilancia epidemioldgica; vacinagdo na crianga
e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqiientes na pratica clinica: cefaléia;
dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos;
depressdo. Atengdo 4s criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura;
desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado
no peito; pneumonias; desidratagdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensio;
diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular
cerebral; asma; doen¢a pulmonar obstrutiva cronica; tlcera péptica. Satide do homem: prostata;
disturbios do aparelho genito urinario. Atengdo ao idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson;
prevengdo de quedas e fraturas. Aten¢do a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; pré-
natal/gestag@o; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério;
planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Aten¢io
Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28/03/2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24/01/2008 - Criagdo do NASF. Doengas de Notificagdo Compulsoria,
Prevengdo, Diagnostico e Tratamento. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de
satude: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais
doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da infancia; Doengas
cardiovasculares; Doengas respiratérias; Doengas renais; Doengas gastrointestinais; Doengas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doengas metabolicas; Doengas
nutricionais; Doengas endocrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnostico
Diferencial; Doencas parasitarias; Doengas neurologicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Satide da Mulher; Saude da Crianga; Saide Mental; Saiude
do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saide do Trabalhador; Satude
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de
Saude da Familia. Organizag¢do dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satude —
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notifica¢do e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programagdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema
Unico de Saude. Educagio em Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Pardmetros pertinentes a Saude da Familia CF 88 (artigo 196 a 200) Sistema
Unico de Saude (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no Programa de Saude da
Familia. Programas de Satde Publica (Vigilancia Epidemiolédgica, Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Preven¢do e controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doengas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizag&o. Doengas Cronicas degenerativas,
Satude do Adolescente, Satde do Trabalhador, Satde do Idoso). Atendimento nas intercorréncias:
Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doengas respiratorias agudas; Crise
Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocardio; Doengas cardiovasculares
agudas e Reanimagdo Cardiopulmonar. Agravos sociais. A¢des da biosseguranga e Humanizagao
da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relagdes humanas.
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ANEXO IV

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE TiTULOS

VALIDO PARA TODOS OS CARGOS CONSTANTES NO ITEM 2.1

Cursos de Pos-graduagdo Latu sensu ou Strictu sensu reconhecidos pelo MEC conforme
abaixo:

1.1 — Curso de Especializacdo na area inerente ao cargo pleiteado com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta horas) — numero de pontos: 01 (um) ponto por certificado — com o
maximo de 02 (dois) pontos.

1.2 — Mestrado na area inerente ao cargo pleiteado — nimero de pontos: 02 (dois) por certificado -
com o maximo de 04 (quatro) pontos.

1.3 — Doutorado na area inerente ao cargo pleiteado — numero de pontos: 03 (trés) por certificado
- com o0 maximo de 06 (seis) pontos.

Observacao: As copias dos documentos para analise de titulos, deverio ser entregue ao fiscal

da sala de aula, no dia da prova objetiva, em envelope devidamente lacrado e identificado.

)

\

14



