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CHAMADA I:UBLICA PARA SELECAO E AQUISICAO DE OBRAS DE ARTE DE INTERESSE PUBLICO
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , residente a ,Cidade UF CEP:
CPF n° RGn® Orgio Expeditor. , Declaro, a pedido do (a) interessado (a) e para fins de
provas junto a Secretaria de Cultura deAbaiara/Ceara, que o (a) Sr. (a) reside nesse endereco.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das informagdes
aqui prestadas.

Local Data

Assinatura do Declarante
Observacdes:
Anexar Comprovante de Residéncia em nome do Declarante.
Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Cédigo Identificador:1395D865

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL UNIFICADO SIMPLIFICADO N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO PARA AS DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE GROAIRAS-CE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos IX
e XI, da Constitui¢do Federal e nas Leis Municipais n® 430/2002, de 07 de novembro de 2002 e 839/2021 de 20 de setembro de 2021; torna ptblico e
estabelece as normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando a formacgdo de cadastro de reserva de
profissionais para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragdo Publica Municipal, sob as regras e condigdes
estabelecidas no presente Edital a seguir discriminadas:

QUADRO I
5 CARGA HORARIA

CODIGO CARGOS VAGAS SEMANAL VENCIMENTO*
01 Auxiliar de Servigos Gerais CADASTRO RESERVA 40 RS 1.100,00

02 Cozinheiro (a) CADASTRO RESERVA 40 R$ 1.100,00

03 Motorista (Categoria B) CADASTRO RESERVA 40 R$ 1.158,67

04 Motorista (Categoria D) CADASTRO RESERVA 40 R$ 1.158,67

05 Vigia CADASTRO RESERVA 40 R$ 1.100,00

* Os valores serdo reajustados de acordo com o salario minimo que estara vigente no ano de 2022.

1—DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Justifica-se a presente sele¢do unificada simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de profissionais de nivel
médio e fundamental para a manutengdo de servigos publicos essenciais e ao regular funcionamento das diversas Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal de Groairas.

1.2 - O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Administragdo Publica Municipal e serd coordenado e
administrado através de Comissdo Executiva, nomeada para este fim, que podera recorrer aos servigos de outros setores, quer dos 6rgdos publicos

municipais, quer estranhos a Administragdo Publica, necessarios a realizagdo da Selegdo.

1.3 - A contratag@o dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracao Publica, nos termos da legislagdo vigente.

1.4 - A aprovagio e classificag@o final na sele¢do a que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem

como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica.

1.5 - A funcdo, carga horaria e remuneracgao base (valor bruto), requisitos e atribui¢des encontram-se descritos no QUADRO 1 (acima) e no ITEM 4
deste edital.

1.6 - Os candidatos que nao forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva.

1.7 - A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda das dotacdes or¢amentarias proprias de cada
uma das Secretarias Municipais das quais forem alocados os servidores contratados.

1.8 - A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracdo publica
municipal.
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1.9 - Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selecdo Publica;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, paragrafo
1° da Constitui¢do Federal/88;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagdo;

f) apresentar o diploma (copia autenticada em cartério), expedido por Instituicdo de Ensino Superior, Médio e/ou Fundamental, em instituigdes
credenciadas pelo MEC, da qualificagdo exigida para a fung¢@o ou declaragdes que comprovem a competéncia para o exercicio do cargo pleiteado;

g) ndo ter condenagdo criminal e nem possuir condenagdo em processo de improbidade administrativa, comprovados via certiddo de antecedentes
criminais da Justica Estadual e Federal,

h) apresentar, no ato da contratacdo, Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de sua inteira responsabilidade e as suas expensas.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscri¢des serdo realizadas nos dias 06 e 07 de dezembro de 2021, horarios de 08h (oito) horas as 12h (doze) horas, e das 14h (catorze)
horas as 17h (dezessete) horas, na Sede da Prefeitura Municipal de Groairas, situada na Rua Vereador Marcolino Olavo, n°® 770, Centro, Groairas-
CE, conforme o CRONOGRAMA constante do ANEXO I deste Edital.

2.2 — Nio serdo aceitas inscrigdes para mais de um cargo.

2.3 — Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

2.4 — A ficha de inscrigdo seguira o modelo estampado no Anexo II deste Edital.

2.5 — Nao sera aceita inscrigdo por correspondéncia ou condicional.

2.6 — Sera admitida inscrigdo por procuragdo, sendo necessario, no entanto, firma reconhecida em cartério, no caso de procuragao particular.

2.6.1 — O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no ato de inscrigdo,
respondendo pelas consequéncias de eventuais lapsos e declaragdes inexatas no ato da inscrigao.

2.7 — No ato de inscri¢do, o candidato deverd indicar objetivamente na sua ficha de inscri¢do o cargo ofertado ao qual pretende concorrer, tudo em
conformidade com o Quadro I constante neste Edital, sendo a ndo indicagdo pormenorizada critério de eliminagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

3 —DOS REQUISITOS PARA O CANDIDATO PARTICIPAR DA SELECAO:

3.1 - O candidato obrigatoriamente devera apresentar, no ato da inscri¢do, cumulativamente, os seguintes documentos e requisitos:

a) Ficha de inscri¢@o devidamente preenchida;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscrigdo;

d) copia do certificado de alistamento militar ou carteira de reservista bem como comprovagao de estar quites com o servigo militar, quando do sexo
masculino;

e) copia titulo de eleitor e comprovagdo de estar quites com suas obrigagdes eleitorais e no gozo de seus direitos politicos e civis;

f) uma foto 3 x 4 recente;

g) copia da Cédula de Identidade ou Carteira Profissional ¢ Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;
h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Certidao de Antecedentes Criminais da Justi¢a Estadual e Federal;

j) preencher as demais condicdes legais exigidas para o cargo que pleiteado, nos termos deste Edital.

4 - DOS REQUISITOS PARA CARGOS ESPECIFICOS E ATRIBUICOES:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: Nivel fundamental completo.

ATRIBUICOES: Executar servicos de conservacio e limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitirios, pias, vidracas, jardins) do
patriménio publico da reparticio em que estiver lotado; atender as ordens emanadas de sua chefia imediata; colaborar, nos limites de sua
atuaciio, no desenvolvimento dos programas e projetos da reparticdo piibica de lotacéo.

COZINHEIRO (A)

REQUISITO: Nivel fundamental completo.

ATRIBUICOES: Colaborar, nos limites da sua atuagiio, no desenvolvimento de programas e projetos da reparticio publica de lotacio,
desenvolver os servicos de copa e cozinha (preparar café, lanches, refeicoes, higienizar utensilios, etc.). Também é funcdo o armazenamento
de alimentos em locais adequados, evitar desperdicios, manter o ambiente da copa e cozinha limpo e organizado.

MOTORISTA (CATEGORIA B)

REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH ativa de categoria "B" ou superior.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores vinculados a Administracio Piiblica Municipal, ndo abrangido pela categoria A, cujo peso bruto
total ndo exceda a 3.500kg e cuja lotacdo ndo exceda a 08 (oito) lugares, excluido o do motorista; recolher os veiculos a garagem ou local a eles
destinados, comunicando ao superior hierarquico qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da
carga que lhe for confiada pelo seu superior hierarquico; zelar pelo abastecimento de combustiveis, a4gua e 6leo; zelar pelo funcionamento do sistema
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elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins e providenciar a recuperacao e conserto dos veiculos.

MOTORISTA CATEGORIA D

REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ CNH ativa de categoria “D” ou superior

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores vinculados a Administracio Pablica Municipal, cuja lotacio exceda a 08 (oito) lugares, excluido o
do motorista, destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento dos combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragao
dos pneus; efetuar a manuteng@o e conservagdo nos dias de chuva, para os veiculos destinados a Secretaria a qual esteja vinculado e, no caso dos
motoristas de Onibus escolares deverdo efetuar a limpeza e manutengao dos veiculos, nos intervalos do transporte; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

REQUISITO: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES: Cuidar do patriménio ptiblico do local de lotago, zelando pela sua seguranga, limpeza e conservagdo; controlar ¢ coordenar a
entrada e saida de pessoas nas reparticdes publicas; tratar a todos com urbanidade e respeito; atender as ordens dos superiores hierarquicos;
colaborar, nos limites de sua atuagdo, no desenvolvimento dos programas e projetos da reparti¢ao ptibica em que estiver lotado; auxiliar na execucdo
dos servicos de conservagio e limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins) do patrimoénio publico da reparticdo em que
estiver lotado; executar outras tarefas correlatas.

5—DAS AVALIACOES

A avaliagdo dos curriculos e entrevista, sera realizada por equipe definida pela Comissdo Executiva responséavel pela coordenacdo do certame para
este fim e os demais derivados desta obrigagdo, dentre outras, analise ¢ manifestagdo sobre possiveis recursos apresentados no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado a que se refere este edital.

— Dos Critérios de Avaliagao

5.1.1 O somatorio total de pontos possivel no presente Processo Seletivo Simplificado serd de 100 (cem) pontos

5.1.2 Os pontos das avalia¢des serdo distribuidos na forma que seguem:

CURRICULO - A pontuagido maxima da analise curricular sera de até 30 (trinta) pontos, conforme os critérios de pontuacdo constantes no Anexo
I\A

ENTREVISTA — considerando aspectos de desenvoltura, dominio da legislagdo ou das normas que regem o exercicio técnico ou administrativo do
cargo pleiteado; dominio das especificagdes e particularidades do exercicio do cargo. A pontuagdo maxima da entrevista sera de 70 (setenta) pontos,

conforme os critérios de pontuagdo constantes no Anexo IV.

6 — DA DIVULGACAOQ DOS RESULTADOS:

6.1 - A divulgagdo do resultado sera feita observando-se a ordem decrescente de pontuagdo dos candidatos.

6.2 - A pontuacdo divulgada sera a soma de todas as avaliagdes aplicadas aos candidatos.

6.3 - O resultado preliminar sera divulgado mediante edital anexado no atrio da Prefeitura Municipal de Groairas, bem como nos sitios eletronicos do
municipio, conforme o periodo indicado no CRONOGRAMA constante no Anexo I deste Edital.

7—DOS RECURSOS:

7.1 - Ao candidato sera garantido o direito de interposi¢do de recurso, nos dias subsequentes a divulgacdo do resultado preliminar, desde que
devidamente fundamentado e enderegado ao presidente da Comissdo Executiva do Processo Seletivo Unificado Simplificado, a ser nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, observando modelo de interposi¢do de recurso constante no ANEXO V.

7.2 - Os recursos deverdo ser encaminhados e protocolados diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Groairas, no periodo indicado no
CRONOGRAMA que consta no Anexo I deste Edital.

7.3 - Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou sem fundamentagéo.

7.4 - O resultado dos recursos estara a disposi¢ao dos candidatos junto & Prefeitura Municipal.

7.5 - Em hipétese de algum recurso analisado ter provimento por parte da comissdo do processo seletivo, havendo necessidade de alteracdo de
classificacdo, sera divulgado, através de edital retificando a ordem dos classificados.

8 — DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO BANCO DE RECURSOS HUMANOS, CONTRATACAO E EXERCIiCIO:

8.1 - Em caso de contratacio o candidato, obedecida a ordem de classificagdo, sera convocado por carta no endereco indicado em sua Ficha
de Inscricéo, e por Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal e no site: www.groairas.ce.gov.br;

8.2 - O candidato convocado para assumir a vaga devera comparecer no prazo de 02 (dois) dias para efetivar sua contratacio, sob pena de
ser considerado desistente nio podendo, em hipdtese alguma reclamar pela sua propria auséncia, caso em que sera convocado o candidato
que tenha obtido coloca¢io imediatamente subsequente a do candidato desistente.

8.3 - A convocacio e a contratacio dos candidatos cujos nomes constante do banco de recursos humanos constituido a partir deste Processo

Seletivo Simplificado se dara de acordo com a necessidade, o interesse piblico e a conveniéncia do ente publico municipal, respeitando
estritamente a ordem de classificacfio na lista final homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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8.4 - A contratag@o podera ser realizada no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, podendo ser a remuneragéio proporcional aos
meses efetivamente trabalhados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo ptblica municipal.

8.5 - Havendo necessidade do servico, a critério da administrag@o, podera ser estendida a carga horaria aos contratados, devendo a remuneragio ser
paga proporcionalmente ao trabalho prestado, aditando-se o respectivo contrato, caso ja celebrado, ou apontando-se, desde a assinatura, a alteracao
da carga horaria e remuneragao prevista neste Edital.

8.6 - No caso de convocagdo para contratacdo, caso o selecionado ja exercer cargo publico em qualquer ente federativo, so serd contratado se este for
acumulavel e houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, XVI, da Constituigdo Federal.

8.7 - Para os fins previstos no item anterior, ndo sendo o caso de ilegal acumulagio, o candidato convocado, no ato da efetivagdo do contrato, devera
apresentar Declaragdo de Inacumulatividade de Cargo Publico devidamente assinado pelo mesmo, cujo formulario consta do Anexo III deste Edital.

8.8 - Em hipotese alguma poderdo ser contratados servidores ou dirigentes de 6rgdo do ente publico municipal realizador deste Processo Seletivo
Simplificado para formagdo de banco de recursos humanos para contratacdo temporaria, conforme os termos do art. 9° inciso III da Lei n°
8.666/1993.

8.9 - Caso o candidato se utilize de ma-fé na apresentagdo da Declaragdo de Inacumulatividade de Cargo Publico, inserindo informagdes falsas ou
inveridicas, serd imediatamente desclassificado do Processo Seletivo, podendo inclusive sofrer san¢des de carater penal por falsidade ideoldgica em
conformidade com o que reza o Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.10 - O contrato tera seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

8.11 - Para a efetivagdo do contrato, o candidato devera complementar a documentagdo exigida junto ao Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de
Groairas.

8.12 - A lotagdo e o local de exercicio das fungdes dos contratados serdo procedidas a critério da administragdo de acordo com a conveniéncia e a
necessidade do servigo.

8.13 - O selecionado, a critério da administra¢do e de acordo com a conveniéncia e necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificacdo,
podera ser convocado, em substitui¢do, por prazo determinado, a outro servidor efetivo ou mesmo contratado, quando o servidor efetivo se encontre
de licenga, férias ou outros impedimentos, percebendo a respectiva remuneragdo somente durante o periodo trabalhado. Apds o periodo de
substitui¢do, o substituto retornara ao banco de recursos humanos figurando como o proximo da lista para o caso de nova necessidade.

9 — DISPOSICOES FINAIS

9.1 - O presente certame sera executado sob a coordenagio da Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado, nomeada para este fim pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

9.2 - A Comissdo Executiva do Processo Seletivo simplificado sera composta por 03 (trés) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

9.3 - O candidato que se inscrever no presente processo seletivo declara estar de acordo com todas as disposigdes deste Edital, comprometendo-se a
respeitar as regras, requisitos e condigdes nele inseridas.
9.4 - Nao sera aceita a inscri¢cdo condicionada a entrega posterior de documentagao exigida para o ato.

9.5 - Sera aceita apenas 01 (uma) inscrigdo por candidato, devendo este optar por apenas 01 (um) cargo constante da relagao do presente edital.

9.6 - O candidato devera comparecer ao local e horario determinado para as entrevistas e analises curriculares com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

9.7 - O candidato sera imediatamente DESCLASSIFICADO do processo seletivo se ndo cumprir qualquer das exigéncias contidas neste Edital ou
proceder de modo incompativel em quaisquer das avaliagdes aqui previstas.

9.8 - No caso de empate entre os candidatos concorrentes a0 mesmo cargo, tera prioridade de contratacdo o de maior idade e, caso haja empate entre
candidatos de mesma idade, prevalecera aquele que tiver mais filhos
- Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

I — Cronograma;

IT — Modelo de Ficha de Inscrigéo;

III — Modelo de Curriculo

IV — Dos Requisitos da Analise Curricular e Entrevistas
V — Modelo de declaragdo de inacumulatividade

V — Modelo de Requerimento de Interposi¢do de Recurso

Groairas/CE, 01 de dezembro de 2021.

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal

MARCIO MACIEL DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo, Finangas e Controle

CESAR AUGUSTO MEDEIROS MARTINS
Chefe de Gabinete do Prefeito
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RITA DE CASSIA LOPES MATOS
Secretaria de Saude

LUCAS MOTA CAVALCANTE
Secretario de Educagdo Basica

MONALISA DA SILVA FERNANDES
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

MYCHAEL MELO FARIAS

Secretario de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos

LUIZ CARLOS RODRIGUES
Secretario de Cultura, Turismo e Desporto

ELCINEI OLIVEIRA BARRETO

Secretario de Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e Pesca

ANEXO 1

CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA UNIFICADA SIMPLIFICADA

ORD. Atividades Data/Periodo Local

01 Inscrides 06¢07 d\c dezembro de 2021 das 8hs as 12hs e| Prefeitura Municipal de Groairas, na Rua Vereador Marcolino Olavo, N° 770,
das 14hs as 17hs Centro, CEP: 62190-000

02 Entrevistas ¢ Andlise curricular 13e 14 df’ dezembro de 2021 das 8hs as 12hs ¢ Cref:hg Nossa Senhora de Fatima, na Rua Dona Leopoldina, Bairro Capitaoj
das 14hs as 17hs José Linhares

03 Divulgagdo do Resultado Preliminar 20 de dezembro de 2021 Diario Oficial do Municipio e site groairas.ce.gov.br

04 Recebimento de Recurso Administrativo contra Resultado Preliminar da| 21 de dezembro de 2021 das 8hs as 12hs e das| Prefeitura Municipal de Groairas, na Rua Vereador Marcolino Olavo, N° 770,

Selegdo 14hs as 17hs Centro, CEP: 62190-000

05 Resultado Final da Selegdo 23 de dezembro de 2021 Diario Oficial do Municipio e site groairas.ce.gov.br

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

Funcao:

Numero de inscri¢do: /2021 (devera ser preenchido pelo servidor municipal)

NOME:

SEXO: M () F() - DATA DE NASCIMENTO.: / /

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP: CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

RG: ORG.EXP. DATA EXP: CPF:

CERT. DE RESERVISTA:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:

Obs: Atentar para todos os requisitos dispostos no item 4 do Edital de Selegdo Simplificada.

Groairas-CE, de de 2021.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nome do candidato:
Cargo:

N folhas entregues: N° Inscrigdo:

Groairas - CE, de de 2021.

Nome do funcionario responsavel pelo recebimento

ANEXO III
MODELO DE CURRICULUM VITAE

Eu,

anexo, num total de

, Candidato(a) a fungdo de

, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS
DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPALIS, apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que
os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular pela

banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Analise Curricular. Tenho conhecimento e aceito todas as condi¢des postas neste edital.

Formacio -

Experiéncia Profissional

Tempo (em anos)
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Assinatura do Candidato

ANEXO 1V
QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTAS

ENTREVISTA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

DESCRICAO: PONTUACAO:
Conhecimentos técnicos e especificos para o cargo ou fungéo pleiteado; Até 25 pontos;
Dominio e ideias para praticas de relacionamento com os usudrios atendidos; Até 15 pontos;
Dominio e ideias para praticas inovadoras ou alternativas para um melhor desempenho do cargo pleiteado; Até 20 pontos;
Comunicabilidade e desenvoltura; Até 10 pontos;
Pontuacio maxima: 70 pontos

CURRICULO DOS CARGOS NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

DESCRICAO: PONTUACAO:

Curso de graduagdo oferecido por institui¢do reconhecida pelo MEC, limitado a um certificado; 15 pontos;

Curso de graduagdo incompleto, oferecido por institui¢do reconhecida pelo MEC, limitado a um certificado; | 05 pontos;

Experiéncia profissional na area, comprovada através de declaragdo expedida pelo 6rgdo competente,)

atribuindo-se 1,0 ponto para cada ano, limitados a 5 anos completos; 05 pontos;
Certificados e diplomas relacionados com o cargo pretendido, com carga horaria minima de 40h/a atribuindo-|

. - N 05 pontos;
se 1,0 ponto para cada certificado, limitados a 5 cursos/diplomas;
Pontuacio maxima: 30 pontos

A

NEXO V - DECLARACAO DE INACUMULATIVIDADE DE CARGO PUBLICO

DECLARACAO

Eu, declaro, para fins de prova e contratacio temporaria pela Prefeitura Municipal de Groairas, que NAO EXERCO cargo,

emprego ou fungio inacumulavel junto a administragao publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, em consonancia com os Incisos XVI e XVII do Art 37 da
Constitui¢do Federal.

Declaro, outrossim, que ndo percebo proventos de aposentadoria decorrente do Art 40 ou dos Arts. 42 ¢ 142 da Constitui¢do Federal que seja
inacumuladvel com a fung¢@o em que serei contratado.

Declaro, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse 0rgdo qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nio atenda as
determinacdes legais vigentes relativamente a acumulacdo de cargos.

Declaro ainda estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas
penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Groairas/CE, de dezembro de 2021.
Assinatura e RG

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO
Processo Seletivo Unificado Simplificado

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA SELECAO, ORIUNDO DO EDITAL UNIFICADO
SIMPLIFICADO N° 001/2021:

Groairas/CE, de de 2021.

Candidato (a)
Publicado por:
Marcio Maciel de Oliveira
Cédigo Identificador:61A64567

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
EDITAL N° 06/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

SECRETARIA DA EDUCACAO, EDITAL N° 06/2021, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021
ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA FORMACAO DE
BANCO DE RECURSOS HUMANOS (CADASTRO DE RESERVA) PARA O ANO DE 2022 EM CARATER TEMPORARIO E

DE EXCEPCIONAL INTERESSE PI:JBLICO, DE CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE GROAIRAS-
CE, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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