PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PR

O Prefeito do Municipio de Araucaria, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n°®
1703/2006, Lei Municipal n® 1704/2006 e demais disposicfes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario para suprir necessidade de servidores
do Municipio de Araucaria — PR, de acordo com a tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade
de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo Publica.

A Comissdo Especial de Concurso Publico designada pelo Decreto 37.016 de novembro de 2021, ficam
delegados todos os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova objetiva (PO) de caréater eliminatério e classificatorio.

A convocagdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Araucaria — PR, dentro do prazo de validade do concurso.
Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos
aprovados, observando a ordem de classifica¢éo.

As atribuicBes, requisitos e a carga horaria dos cargos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.
N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢des a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1

Os cargos, 0s requisitos, as cargas horarias, os quantitativos de vagas para ampla concorréncia, para as
pessoas portadoras de deficiéncia e para 0s negros e pardos, bem como as remuneragdes iniciais e 0s
valores referentes a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Educador Social

CARGO

Médico Clinico Geral

Médico Endocrinologista Pediatrico

Médico Psiquiatra

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horaria Semanal.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Médio Completo e Nogdes
Bésicas de Informatica

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Curso de graduacdo em Medicina e
registro no conselho de classe

Curso de graduacdo em Medicina e
registro da especialidade no conselho
de classe

Curso de graduacdo em Medicina e
registro da especialidade no conselho
de classe

CHS
40ht

CHS

20h

20h

20h

AC
01

AC

06

01

03

PPD

PPD

01

01

PPD = Pessoa Portadora de Deficiéncia.

NP

NP

02

01

R$ 60,00

SALARIO
R$ 1.952,25

R$ 100,00
SALARIO

R$ 3.571,80 +
R$ 3.294,95 de
complemento de
vencimentos
médicos

R$ 3.571,80 +
R$ 3.294,95 de
complemento de
vencimentos
médicos

R$ 3.571,80 +
R$ 3.294,95 de
complemento de
vencimentos
médicos

NP = Negros e Pardos.

3.2 A todos os cargos ofertados havera um Auxilio Alimentagdo mensal no valor de R$ 520,00, nos termos da
Lei Municipal n.° 3.543/2019.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Araucaria, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e nédo ter idade superior
a 74 (setenta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeacao,
em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Emenda Constitucional n° 88 de 07 de maio de

2015;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeacgéo no cargo
publico;

1 O Educador Social podera trabalhar em regime de escala de revezamento, conforme critério e necessidade da Administragéo Publica.
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s)] Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRIGCOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

57

5.8
5.9

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Araucaria — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
situacgdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagédo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apos a nomeacdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo

Municipio de Araucéria — PR.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c@es via internet:

5.9.1 O periodo para a realizacdo das inscricbes sera a partir das 08h00min do dia 22/02/2022 as
17h00min do dia 13/03/2022, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de acordo com o disposto na tabela 3.1 deste Edital.

5.9.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbnico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Negros e Pardos, Pessoa
Portadora de Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir a guia de arrecadagéo, conferir todos os
seus dados cadastrais, nimero de inscri¢do e o valor da taxa de inscrigdo de acordo com a
tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos dados dispostos na guia de arrecadacdo, NAO
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5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundagé@o FAFIPA por meio
dos canais de comunicacao.

5.9.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento do nimero de fraude com
relacdo & emisséo de guias de arrecadacdo, boletos, dentre outros. Deste modo, € dever do
candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalacéo de antivirus atualizado no computador o
qual se utilizaré para efetuar a sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares.
Referida precaucédo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o cdédigo de barras dos documentos, ocasionando a nédo quitacéo da
guia e/ou boleto, caso tenha sido gerado de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Araucéria — PR, ndo se responsabilizam por guia de arrecadacéo,
emitida através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricéo repassada pela Instituicdo Financeira.
Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunica¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior, inferior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da importancia
paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.
O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacado das Instituicdes financeiras.
Sublinha-se que as guias de arrecadacdo inerentes as inscricbes possuirdo vencimentos proprios,
respeitado o prazo de inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento da sua
guia de arrecadacdo até a data limite estipulada, deverd o mesmo, acessar a “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 14 de mar¢o de 2022 e imprimir
uma 22 via de cobrancga. As inscri¢Oes realizadas com pagamento apos essa data nédo serdo acatadas,
tampouco aquelas realizadas apds o vencimento da guia de arrecadacéo.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo da
guia de arrecadagdo com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensacdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depésito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacédo de pagamento que nado

sejam efetivadas.

O Municipio de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
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5.21
5.22

5.23

5.24

5.25

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico seréa realizada somente via internet.

Somente sera concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pelas normas

colacionadas neste edital, sendo estes:

5.22.1 os candidatos hipossuficientes, isto é, aqueles que possuem a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional (Lei Municipal n°® 3.749/2021);

5.22.2 Os doadores de medula 6ssea devidamente cadastrados perante o Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea — REDOME (Lei Municipal n° 3.293/2018);

5.22.3 As doadoras de leite materno devidamente registradas no Banco de Leite Materno em regular
funcionamento (Lei Municipal n° 3.676/2021).

Da Isenc¢éo — Hipossuficiente:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do previstas neste subitem devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 22/02/2022 até as 17h00min do dia 28/02/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endere¢co eletrdnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condigcdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢édo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo previstas neste subitem devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 22/02/2022 até as 17h00min do dia 28/02/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, disponivel no endereco eletronico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio do documento oficial (carteirinha de doador).

5.24.2 A documentacgdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item
5.26 deste Edital;

Da Isengdo — Doadora de Leite Materno:

5.25.1 A candidata interessada em obter a isencéo da taxa de inscri¢do previstas neste subitem devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 22/02/2022 até as 17h00min do dia 28/02/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderegco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar a doacdo de leite materno em, pelo menos, 3 (trés) ocasides no lapso de 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a publicacdo deste edital, mediante apresentacdo de documento
comprobatério, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento.
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31
5.32

5.33

5.34

Para obteng&o da Isengdo da Taxa de Inscricdo que se refere os subitens 5.24 e 5.25, os candidatos
deverdo anexar copia legivel e digitalizada dos documentos dispostos na alinea “b”. Para tanto, o
candidato deverd acessar a “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de solicitacdo de isengdo e juntar arquivo em formato PDF,
com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.26.1 O Municipio de Araucéria - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacédo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo da sua solicitacéo de isencgao.

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementagcdo da documentagdo, hem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencéo prevista neste edital estara

sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méaximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isen¢des.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢édo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.34.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD)

6.1

As pessoas portadoras de deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

destinadas para o cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde

que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas Portadora de Deficiéncia sdo correspondentes
as da Lei Municipal n° 1.218/2001, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ,
e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas Portadora de
Deficiéncia.
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6.1.2 O candidato portador de deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PPD ser&o
convocados conforme determina a Lei Municipal n° 1.218/2001. O calculo para o chamamento das
vagas, seja de “pessoa portadora de deficiéncia’, sera realizado pela administracdo publica
municipal no momento da convocacao.
6.1.3 A pessoa portadora deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.
6.2  Paraconcorrer como Pessoa Portadora Deficiéncia, o candidato devera:
6.2.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo ou o Formulério de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como Pessoa Portadora Deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.2.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.2.2.1 € 6.2.2.2 deste Edital;
6.2.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissao. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de
publicacdo deste edital.

6.2.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.2.2.30 Municipio de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicag¢éo, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

6.3 O candidato portador de deficiéncia que n&do proceder conforme as orientacdes deste item serd
considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para pessoa
portadora de deficiéncia e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, a decisdo serd irrecorrivel.

6.4  ApoOs a aprovacdo e posterior convocacao, o candidato portador de deficiéncia devera se submeter a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificara a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

6.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagfes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢des
de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagcdo de equipamentos
pessoais de locomogéao pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classificagcao Internacional de
Doencas apresentadas.

6.4.2 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuices especificas para o cargo.

6.4.3 A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva para assung¢ao do cargo.

6.5 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa portadora de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou
gue ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa equipe,
figurara somente na classificacdo das vagas de ampla concorréncia.
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6.6 As vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia discriminadas neste Edital, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicagdo na pericia
médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificag&o dentro do cargo.

6.7 Ap6s a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria por invalidez.

6.8 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa Portadora Deficiéncia
serd publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa Portadora Deficiéncia podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,
subsequentes a publicagédo do deferimento das inscri¢des.

6.9 O candidato inscrito como Pessoa Portadora Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢édo especial durante a realizacéo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou néo, poderd solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condig&o especial solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscri¢cdo a opcéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condic&o especial.

O Municipio de Araucéaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condicdo especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagédo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

8.1

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Municipal n® 2.070/2009, 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas no Concurso Publico serdo reservadas aos candidatos negros e pardos com caracteristicas

fenotipicas negras.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fragcao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros e pardos sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor negra ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informag&o integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no artigo 4° e

paragrafo Unico da Lei Municipal n® 2.070/2009.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nao concorrera as vagas reservadas a candidatos negros e pardos, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
pessoas portadoras de deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagcdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver niumero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia e a candidatos negros e pardos.

O candidato negro ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de

aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Municipal n°

2.070/2009.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgao pelo Municipio de Araucéria - PR para

a apresentacdo dos documentos citados no subitem 19.5 deste Edital, assinard uma autodeclaracao

reafirmando a sua condi¢cdo de pessoa negra ou parda, acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por

sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras

e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem ou da entrega devendo a data estar

estampada na frente da foto.

O formulério de autodeclaragdo, que se encontra no ANEXO IV deste edital, deverd ser preenchido,

datado e assinado de proprio punho pelo candidato e entregue dentro do prazo estabelecido em seu

respectivo edital de convocacéo.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.2 e 8.5 deste Edital, o candidato

serd eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal n°

2.070/2009.

O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera

avaliado por uma Comisséo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas a ser indicada

pelo Prefeito do Municipio de Araucéria, a qual decidira se o candidato atende aos requisitos da Lei

Municipal n® 2.070 de 20 de abril de 2009 e Decreto Municipal n® 31.444/2017.

8.7.1 A Comissado de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas fara o procedimento
de analise dos documentos citadas no item 8.4 e ainda podera convocar, por meio de Edital, o
candidato que se declarou como negro ou pardo para comparecer para a avaliacao.
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8.8

8.7.2 A Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas encaminhara o
resultado da analise dos documentos citados no item 8.4 para a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas para realizar a publicagéo do resultado no Diario Oficial do Municipio.
8.7.3 Caso a Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal n°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n° 31.444/2017, o candidato
permanecera na lista destinada a candidatos negros e pardos.
8.7.4 Caso a Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo ndo perfaz os requisitos da Lei Municipal n.°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n°® 31.444/2017, seréa verificado se
houve ma-fé por parte do candidato.
8.7.4.1 Quando ndo comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de duvida razoavel
por parte do candidato quanto a conceituagdo prevista no artigo 4° da Lei Municipal n°
2.070, de 20 de outubro de 2009, a Comissé&o indicara sua exclusdo da lista de cotas,
porém, mantendo-o no concurso publico, na lista da ampla concorréncia, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.7.4.2 No caso de ma-fé com vistas a fraudar o Concurso Publico, a Comissdo comunicara as
autoridades municipais, a fim de que eliminem o candidato do Concurso Publico,
devendo, ainda, comunicar o fato ao Ministério Pablico.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a

essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e pardos, as vagas para pessoa portadora de deficiéncia
e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentac¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

Unica

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR

TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR P
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
PO Raciocinio Logico 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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FASE

Unica

VALOR POR

TIPO DE < N° DE x VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁpéo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PO Raciocinio Légico 05 1,00 5,00 EIimir@tério e
Informatica basica 05 1,00 5,00 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comisséo
Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas seréa o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
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11.7

11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certidéo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacéo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 14.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.
N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questées.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, ho minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as

guestdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragcdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. N@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacao da prova

em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢céo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
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13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.2
13.3

134

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minima exigida para aprovagédo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

A Nota Final sera correspondente a pontuacéo obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuacao em Informética béasica, quando houver;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando a hora do nascimento, dia, més e ano;
g) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos Portadores de Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Portador de Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Negros e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa negra ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Portadores de Deficiéncia e como Pessoa negra ou parda em ordem de classificagao.

14. DA ELIMINACAO

141

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu
inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo
propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagfes, réguas de célculo, dicionéarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
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14.2
14.3

14.1.5 Fizer anotag6es de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢@o das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagéo.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado aprovado e
classificado.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1

15.2

15.3
154
15.5

15.6
15.7
15.8
15.9
15.10

15.11

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdao Examinadora do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo.

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢céo especial
e reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Araucaria — PR e publicado em Diario Oficial, disponivel no enderego eletrdnico
www.araucaria.pr.gov.br, bem como, no endereco da Instituicdo organizadora, www.fundacaofafipa.org.br,
em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia e negros e pardos, lista com
classificacdo dos candidatos negros e pardos e outra somente com a classificagdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

Ap6s a homologacéo do concurso publico e durante a sua vigéncia, as convocagdes para posse serao
publicadas no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico www.araucaria.pr.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo que seréo
publicados.

18. DOS EXAMES MEDICOS E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

18.1

O candidato, quando convocado para nomeacgdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagédo
Médica e Psicoldgica.
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18.2
18.3
18.4
18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.1.1 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, serd realizada pelo Departamento de Saude
Ocupacional do Municipio de Araucéaria em local e horario previamente designados, em etapa
anterior & Avaliagdo Médica.

Somente serdo submetidos a Avaliagdo Médica os candidatos aptos na Avaliagdo Psicoldgica.

A Avaliagdo Médica sera realizada por 6rgéo oficial do Municipio ou contratado.

A Avalicdo Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliacdo da aptidédo ao cargo,

conforme anexo IV da Lei Municipal n° 1.704/2006.

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as

suas expensas.

O candidato devera apresentar para a realizacdo do exame médico, a carteira de vacinagdo atualizada,

bem como o resultado dos exames abaixo relacionados, conforme intervalos méaximos definidos entre a

data de realizacdo dos exames laboratoriais e a data do exame médico:

a) Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Creatinina Sérica, Perfil Lipidico, Anti HBS, Anti HCV,
HbsAG, TSH, TGO, TGP, Gama GT, Acido Urico e Parcial de Urina, Tipagem Sanguinea (ABO e
Rh), com validade de 30 (trinta) dias;

b) Eletrocardiograma — ECG com laudo para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade,
com validade de 60 (sessenta) dias;

C) Exame Preventivo de Cancer de Prostata — PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de
idade, realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data do exame médico admissional;

d) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos (ltimos 12 (doze) meses da data do exame
médico admissional,

e) Mamografia para as candidatas com idade acima de 40 (quarenta) anos, sendo obrigatério a
emissao de laudo médico com validade de 12 (doze) meses;

f) Avaliagdo Psicoldgica Psicossocial (ndo substituindo a avaliagdo psicolégica pelo DSO);

g) Parecer médico Psiquiatra assistente para candidatos que ja tenham realizado ou que estejam
realizando tratamento psiquiatrico;

h) Os candidatos que estiverem realizando quaisquer tratamentos médicos deverdo apresentar

laudos e exames e pareceres dos médicos especialistas assistentes, a fim de corroborar a
avaliacdo em questéo.
O médico podera ainda solicitar outros exames e/ou avaliagcdes especializadas, se necessario, com a
finalidade de esclarecer dividas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos
candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horério estipulado para a avaliagéo.
O candidato recebera, ap0s a realizacdo do exame médico, Atestado de Salde Ocupacional — ASO,
constando o resultado de APTO ou INAPTO.
Seréa considerado INAPTO o candidato que n&do preencher os requisitos constantes no anexo IV da Lei
Municipal n® 1.704/2006.

Ser4 considerado ELIMINADO o candidato que:

a) Deixar de apresentar qualquer dos exames relacionados no presente edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;

b) ndo comparecer na data e local agendado para submissao as avaliagdes médicas e psicoldgicas.

C) Apresentar declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicologica na

Avaliagdo Admissional sera motivo suficiente para a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.
A avaliagdo psicolégica podera se utilizar de testes de acordo com as resolugdes n° 01/2002 e 02/2003 do
Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicolégica com o candidato, a critério do profissional de
psicologia.
18.11.10s documentos psicoldgicos resultantes da Avaliagdo Psicologica terdo como finalidade Unica e
exclusiva a averiguacao de aptiddo para vaga referente a este concurso publico.
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18.12

18.11.2N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de
Avaliacéo Psicoldgica.

18.11.30 candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.

18.11.4Se forem utilizados testes psicologicos na avaliacdo, estes poderdo ser realizados de forma
individual, ou coletiva, subdividida em grupos de qualquer nimero, que serdo definidos pelo
profissional de psicologia mediante conveniéncias técnicas e logisticas, em conjunto com a Divis&o
de Pericias Médicas do Departamento de Salde Ocupacional do Municipio.

18.11.5A entrevista psicologica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de
Psicologia e agendada também conforme as condi¢Bes de agendamento que convierem a Divisdo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional do Municipio.

18.11.60s testes psicolégicos e a entrevista psicolégica compdem os instrumentos da avaliacdo
psicolégica, estes auxiliam a decisdo técnica do profissional de Psicologia sobre a aptiddo do
candidato ao cargo, na forma do inciso Il, art. 37, da Constituicdo Federal.

18.11.70 parecer técnico da avaliagdo psicolégica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

18.11.8Apds 5 anos da realizacdo da Avaliacdo Psicologica poderdo ser eliminados pelo servigco de
Psicologia da Divisdo de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional do municipio,
todos os documentos resultantes da avaliacdo psicolégica em conformidade com a resolugéo do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) n® 007/2003, que institui 0 manual de elaboracédo de
documentos escritos e o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

O candidato aprovado na condicdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, devera ainda, se submeter a

pericia médica promovida por equipe multiprofissional, conforme previsto no item 6 devendo apresentar

laudo médico comprovando a deficiéncia desde que, na data de convocacéo, tenha prazo maximo de 180

(cento e oitenta) dias de expedi¢do. O laudo médico deve ser legivel e conter a descrigdo da espécie e do

grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura,

carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

19. DA NOMEAGAO

191
19.2
19.3

19.4

195

A Nomeacao do candidato aprovado fica condicionada a comprovagdo dos requisitos basicos constantes
deste edital e da legislacao vigente.

E vedada a acumulacéo de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituicéio Federal.

A Nomeacao seguird, rigorosamente, a ordem classificatdria do concurso publico, conforme estabelece o
item 13 deste edital e atendera ao requisito de Avaliacdo Médica e Psicolégica, a ser efetuado pelo 6rgao
competente do Municipio.

Os Candidatos convocados para a homeacado terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizacao do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocacdo para a Nomeacdo, o Candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Araucéria, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse, sob pena de
eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados, em fotocdpias e originais:

a) Cédula de Identidade; (Fotocopia e Original);

b) Comprovante de situacédo cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal;

C) Extrato atualizado do PIS/PASEP; (Solicitar junto a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil)

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,

e) No caso de sexo masculino: Comprovante de Quitagdo com o Servico Militar; (Fotocdpia e
Original);
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19.6

19.7

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotocopia e Original);

9) Atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificagéo do Estado do domicilio;

h) Certiddo Negativa expedida pela Vara de Execuc¢des Penais e Corregedoria dos Presidios do
Estado do domicilio;

i) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal,

)] Certidao de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

k) Comprovante de Estado Civil; (Fotocépia e Original);

) Declaragdo de Vacinacgao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, emitida pela Unidade Basica de
Saude;

m) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e Gltimo contrato); (Fotocépia e Original);

n) Diploma e/ou Certificado de conclusédo do curso especificado como requisito nas tabelas do item 3

e no anexo | deste edital (Fotocopia e Original). Para os cargos de Médico Especialista deveréa ser
apresentado o diploma correspondente a sua especialidade médica (Fotocopia e Original);

0) Declaracao de Acumulo de cargo (em original fornecida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas),
nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e
criminalmente;

p) 1 (uma) foto 3x4 datada ha no maximo 30 (trinta) dias da entrega;

q) Declaracao de Bens atualizada ou a ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;

r Comprovante de enderec¢o atualizado (emitido ha no méximo 90 dias); (Fotocépia e Original);

s) Quando convocado na condicdo de pessoa negra ou parda, o candidato devera apresentar a

Declaracao afirmando a sua condi¢do de acordo com o Anexo IV deste Edital e 01 (uma) foto 5x7
(cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de entrega, devendo a data
estar estampada na frente da foto;

t) Registro no respectivo conselho de classe (FotocOpia autenticada) conforme requisito das tabelas
do item 3 e anexo | deste edital (FotocOpia e Original). Para os cargos de Médico especialista
devera apresentar registro da especialidade no conselho de classe (Fotocépia autenticada).

Seré vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal), que tenham sido

demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa, demitidos

apo6s conclusédo de Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos ultimos 5 (cinco)
anos.

O candidato aprovado e classificado, e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera

convocado para a posse com base no disposto nos subitens 4 e 19, quando entdo, se for de sua

conveniéncia e dentro do prazo estabelecido pelo edital de convocagdo, poderad requerer o seu
deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio,
fornecido pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Araucéria — PR, no endereco

eletrénico www.araucaria.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Araucaria — PR, www.araucaria.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou

guando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
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20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9
20.10

20.11

20.12

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a

sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas

estabelecidas.

20.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo da prova e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacédo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Araucaria — PR, acessado pelo

endereco eletrdnico www.araucaria.pr.gov.br, servirda como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Araucéria — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A Comisséo Especial do Concurso permanecerd constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que néo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificacéo.

Apo6s a Homologacédo do Concurso Publico, o candidato aprovado, obriga-se a manter atualizado seu

endereco de seu domicilio e endereco eletrdnico perante a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas do

Municipio de Araucaria, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco

fornecido e, constante do formulario de inscri¢éo, por ele preenchida e por seu procurador legal, mesmo

que devolvida pela instituicdo Correio e/ou correio eletrénico.

20.11.1 A atualizagdo de endereco sera realizada por meio de formulario de requerimento fornecido pela
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas do Municipio de Araucéria — PR, situada a Rua Pedro
Druszcz, n° 111, subsolo, Centro, CEP: 83702-080.

O Municipio de Araucéria — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
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20.13 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.14 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissado Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.

20.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.15.1Para requerer a impugnacgédo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Araucaria, 18 de fevereiro de 2022.

Hissam Hussein Dehaini
Prefeito

Patricia Pires Serra Fagundes
Presidente da Comissao Especial
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Requisito: Ensino Médio Completo.

Conhecimentos Especificos: Nog8es Basicas de Informatica.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicdo Sumaria: Visam garantir a atencéo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social,
que possuem vinculos familiares, de baixa e média complexidade, mas também aquelas pessoas gque se encontram com vinculos
familiares e sociais comprometidos e/ou rompidos, casos e situagdes de alta complexidade. Procuram assegurar seus direitos,
abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas, desenvolvendo atividades de resgate, insercéo e
reinsercdo social, sob uma supervisdo técnica.

Atribuicdo Detalhada: Possibilitar a garantia de acesso dos usuarios aos seus direitos: identificar direito violado; orientar
assistidos/usuarios e familiares; encaminhar assistidos/usuéarios e/ou familiares a rede de servigos sOcio assistenciais; denunciar
situacdo de risco; solicitar resgate de assistidos/usudrios; resgatar assistidos/usudrios; acompanhar assistidos/usuarios a
atendimentos; abordar assistidos/usuarios: através de visitas domiciliares, verificagdo de denulncias, receber pedido de ajuda da
familia; acolher as demandas espontaneas; atender solicitagdes das demandas; percorrer o perimetros do territério de abrangéncia
aonde estiver alocado; identificar demandas ativas e reprimidas; realizar trabalhos de sensibilizagdo dos usuérios: criando vinculos,
trabalho de conscientizagédo dos riscos sociais; estimular nos usuérios desejo de mudanga de vida; aconselhar; resgatar autoestima;
despertar aptiddes e habilidades; desenvolver as atividades em conjunto e/ou com a supervisdo da equipe técnica multidisciplinar;
contribuir na organizacédo de reunides e atividades grupais coletivas e sécio-educativas; convidar usuarios para participar de atividade
sécio-educativa; acompanhar reunides sécioeducativas; desenvolver dinamica de grupo; construir habitos; sugerir mudancas de
comportamento; desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas; realizar atividades de lazer e cultura (externas); realizar atividades
voltadas para a espiritualidade; realizar atividades recreativas e esportivas; realizar atividades pedagodgicas lGdicas; realizar
acompanhamento pedagdgico; planejar trabalho em conjunto com a equipe multidisciplinar: definir objetivos, metas, metodologia de
trabalho, estratégias de atuag&o, cronograma pautando-se pelas agdes e planejamentos elaborados para o equipamento em que
estiver lotado e da equipe multidisciplinar local; mapear areas e definir publico-alvo, organizar roteiro de visitas, planejar eventos, acdes
estas decidas em conjunto com a equipe de acordo com o perfil e as demandas dos usuarios, pautando-se suas acdes segundo as
necessidades do publico-alvo e das necessidades apresentadas pelas demandas locais, segundo as diretrizes da Politica da
Assisténcia Social e implementag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social; avaliar processo de trabalho: analisar resultados, avaliar
acOes; contribuir na analise de casos, na avaliagdo e acompanhamento da reinsercdo dos usuarios e nucleo familiar e na troca de
experiéncias junto a equipe multidisciplinar; realizar acolhida qualificada dos usuérios nos equipamentos publicos em que estiverem
lotados; elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento; realizar cadastramento dos usudrios; preencher documentos;
encaminhar documentagéo oficial; contribuir no fluxo de informagGes junto aos usuarios e comunidades; contribuir na mobilizagdo
destes nas atividades grupais e reunides junto aos usudrios/comunidade e Rede Sdcio Assisténcia Local; agendar visitas; organizar
rotinas administrativas; realizar devolutivas referente a solicitagcdes internas e externas; divulgar junto aos usuarios as atividades
desenvolvidas nos equipamentos em que estiverem atuando e da Rede Sécio Assistencial quando pertinente; demonstrar
competéncias pessoais: trabalhar em equipe; servir de exemplo; inspirar confianga; buscar identificagdo e empatia; despertar
esperanca; exercitar atividade de escuta qualificada; agir sob presséo; demonstrar capacidade de compreensdo; contornar situacoes
adversas; demonstrar entusiasmo; respeitar diferencas; demonstrar criatividade; assumir riscos; demonstrar coragem; demonstrar
persisténcia; tomar decisfes; demonstrar facilidade de comunicagdo; administrar conflitos; demonstrar auto-controle; demonstrar
capacidade de negociagdo; permanecer em estado de alerta; realizar cadastramento e acolhimento dos usuarios de forma qualificada
nos equipamentos publicos e/ou programas em que estiver inserido: identificando-as, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos
necessarios; prestar informagdes e orientagdes a comunidade; orientar os usuarios quanto a sua cidadania, pontuado os seus direitos
e deveres, motivando-as a transformar a sua condi¢éo social, informando sobre a rede de atendimento social; proporcionar atividades
sécio-educativas aos usuarios quanto a cuidados pessoais, alimentacdo das criangas, adolescentes, adultos e idosos incentivando a
aquisicdo de habitos saudaveis, buscando apoio dos profissionais da rede sdécio assistencial, sob supervisdo técnica; relatar as
atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos; acompanhar criancas,
adolescentes, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais, quando necessario nos equipamentos publicos; contribuir no
acompanhamento escolar dos usuarios inseridos nos servicos e programas da assisténcia social; realizar acompanhamento sobre o
desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas voltados a este publico tais como: insercdo no mercado de trabalho; cursos
de qualificagdo profissional; estagios; bem como nos cumprimentos de medidas socioeducativas em meio aberto (orientador); efetuar
registros de dados inerentes a estes temas; utilizar e articular, sob supervisao técnica, os recursos comunitarios propondo, organizando
e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; acompanhar atividades sdcio-educativas pertinentes a programacao
do equipamento publico e/ou programa em que estiver lotado; operacionalizar, sob orienta¢éo técnica, tarefas em projetos e programas
sociais; auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho com a
comunidade; assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho
social; acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragdo de material didatico e prestando
informacdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; coletar informagdes, dados para pesquisas,
diagnosticos, para e fundamentacéo das agdes da equipe multidisciplinar, auxiliar na tabulagéo, conforme orienta¢&o do coordenador
da pesquisa; participar de interagdo com a equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitacdo ou reunides,
quando solicitado; manter atualizada a documentacgdo referente ao programa(s)/equipamento(s) publico(s) em que estiver inserido;
Realimentar os registros sob sua responsabilidade; participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado; cumprir orientacées
e atividades administrativas, pertinentes a fun¢é@o; acompanhar a programagéo dos cursos e demais atividades de Capacitacéo e
Geragédo de Renda, sob superviséo técnica do Coordenador do Programa; divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos
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estabelecidos pelos equipamentos publicos/ programas e projetos em que estiver atuando este profissional; realizar as inscrigbes dos
cursos de profissionalizagdo e demais procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais; solicitar, receber, conferir,
controlar e otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario; estabelecer contato com
liderangas do entorno, conforme orientacdo técnica, para a divulgacéo dos servicos e/ou possiveis parcerias; cuidar, controlar o uso
adequado dos bens patrimoniais das unidades em que estiver lotado; sugerir parcerias que oportunizem aos usuarios a utilizagédo das
praticas e dos conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre gque necessario; mobilizar e acompanhar os
usuarios nos eventos de encerramento coletivo; realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situagdo de risco social; acompanhar
o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; estabelecer didlogos e triagem inicial das situagGes, criando vinculos com a
populagéo alvo, visando a insergdo na rede de atendimento social; realizar a pré-triagem, registrando e encaminhando as pessoas para
o atendimento basico de cuidados pessoais, higienizagdo, atendimento de saude (médico e odontolégico), albergagem, alimentagédo e
triagem social; acionar os érgdos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contencdo das pessoas atendidas e dar os
encaminhamentos necessarios; observar rigorosamente a populagéo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do
atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os 6rgdos competentes; acompanhar as pessoas
encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados quando necessério; realizar o retorno domiciliar/familiar, quando
necessario; acompanhar o usuario em visitas a familiares, visando aproximacéo e resgate de vinculos comprometidos ou rompidos,
sob superviséo técnica; desempenhar outras tarefas correlatas aos equipamentos sociais/ projetos e programas relacionados tanto na
protecdo béasica, como na protegdo especial.

Requisito: Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho de classe.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

Atribuicdo Sumaria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agées para promocéo da
salide; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Atribuicdo Detalhada: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipéteses diagndsticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes
;Realizar diagnostico de satde da comunidade ;Discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responséaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos; Prescrever tratamento; Praticar intervengfes clinicas; Praticar intervencdes cirGrgicas; Praticar procedimentos
intervencionistas; Estabelecer prognéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos com agentes fisicos;
Executar tratamentos com agentes biolégicos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes
(condigBes biopsicossociais).Estabelecer plano de agGes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizagéo;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de
seguranca e protecao do trabalhador Implementar medidas de satde ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades
educativas; Promover a¢des de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informag8es em midia; Elaborar prontuérios; Emitir receitas;
Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos
de imagem; Emitir declaracdes; Elaborar procedimentos operacionais padrao; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho;
Vistoriar equipamentos e instalagdes; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher
depoimentos. Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de
servicos; Supervisionar equipe de salde; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situacbes de urgéncia e
emergéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir comissfes médico-hospitalares; Constituir diretorias de
associagfes e entidades de classe; Despachar expediente. Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar acdes médicas;
Descrever acdes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar
treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e equipamentos;
Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos Organizar cursos de educagdo continuada; Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas.

Requisito: Curso de graduacao em Medicina e registro da especialidade no conselho de classe.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

Atribuicdo Suméria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para promogao da
salde; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Atribuicdo Detalhada: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipéteses diagndsticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes
;Realizar diagnéstico de saude da comunidade ;Discutir diagnoéstico, prognostico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos; Prescrever tratamento; Praticar intervengdes clinicas; Praticar intervengdes cirdrgicas; Praticar procedimentos
intervencionistas; Estabelecer prognoéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos com agentes fisicos;
Executar tratamentos com agentes biolégicos; Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes
(condigBes biopsicossociais).Estabelecer plano de agGes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizagao;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de
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seguranca e protecdo do trabalhador Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades
educativas; Promover acdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas;
Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatorios; Emitir pareceres; Elaborar documentos
de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho;
Vistoriar equipamentos e instalagdes; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher
depoimentos. Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de
servigos; Supervisionar equipe de salde; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagGes de urgéncia e
emergéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Constituir diretorias de
associagfes e entidades de classe; Despachar expediente. Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar acdes médicas;
Descrever acdes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar
treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e equipamentos;
Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos Organizar cursos de educagdo continuada; Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas.

Requisito: Curso de graduagédo em Medicina e registro da especialidade no conselho de classe.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

Atribuicdo Sumaéaria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢des para promocéo da
saude; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Atribuicdo Detalhada: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes
;Realizar diagnostico de satde da comunidade ;Discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responséaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos; Prescrever tratamento; Praticar intervengfes clinicas; Praticar intervengBes cirlrgicas; Praticar procedimentos
intervencionistas; Estabelecer prognéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos com agentes fisicos;
Executar tratamentos com agentes biolégicos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes
(condigBes biopsicossociais).Estabelecer plano de agGes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizagao;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de
segurancga e protegéo do trabalhador Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de sadde; Promover atividades
educativas; Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informag8es em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas;
Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos
de imagem; Emitir declaracdes; Elaborar procedimentos operacionais padrao; Preencher formularios de notificacdo compulsoria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho;
Vistoriar equipamentos e instalagdes; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher
depoimentos. Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de
servicos; Supervisionar equipe de salde; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situagfes de urgéncia e
emergéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir comissfes meédico-hospitalares; Constituir diretorias de
associagfes e entidades de classe; Despachar expediente. Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar a¢fes médicas;
Descrever acdes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar
treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e equipamentos;
Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos Organizar cursos de educagdo continuada; Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria
analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau;
Comparacdes. Razao e propor¢céo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucao de problemas.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenag&o e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio L6gico Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria
analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau;
Comparacdes. Razao e propor¢céo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucao de problemas.
Informatica Béasica: Conceitos de informéatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Nuvem, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10
Pro; Processador de texto (Word 2016, BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel 2016, BrOffice.org Calc); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EDUCADOR SOCIAL
Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecéo Social e Educacéo Social e Comunitaria. NogGes Basicas sobre
as Relagdes Humanas. Educacéo em salde: higiene, saide e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdio em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucédo e avaliagdo de projeto. Elaboragdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBJ/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protecé@o e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional
para Pessoa em Situagdo de Rua. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alterag6es. Lei Maria da Penha Lei n°® 11.340. Estatuto do Idoso Lei n° 10.741.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146. Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista Lei n® 12764/2012. Leis Municipais n® 1.310/2002, 1.703/2006, 1.704/2006, e 3.073/2016. Conceitos de informatica, hardware
(local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Nuvem, Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de
arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016, BrOffice.org Writer);
Planilhas eletrénicas (Excel 2016, BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
MEDICO CLINICO GERAL
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crOnica; Dor toracica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinéria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressao; SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Nog6es sobre Politicas de Saude
no Brasil. Concepgédo de saude e doencga. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. CF/88 — Titulo VIII, Capitulo
Il, Secdo Il — Da Saude. Lei n.° 8.080/90, Lei n.° 8.142/90; Rela¢@o Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Leis
Municipais n° 1.703/2006 e 1.704/2006. Portaria Ministério da salde n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidag&o n° 1/2017 —
Ministério da Salde. Portaria de Consolidacdo n° 2/2017 — Ministério da Salde. Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 — Ministério da
Saude.
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO
Avaliacao dos testes tireoideanos. Avaliacdo da doencas tireoideanas-manifestacdes clinicas, diagnéstico, tratamento. Crescimento e
Desenvolvimento infantil. Investigacéo de baixa estatura. Manuseio do retardo puberal, e da puberdade precoce.Sindrome de Nelson.
Feocromocitoma. Hiperaldolsteronismo. Doencas do pancreas endodcrino. Diabetes mellitus- manifestacdes clinica, diagnéstico e
tratamento. Farmacologia do tratamento do diabetes. Complicacdes cronicas do diabetes. Complicagbes aguda do diabetes.
Emergéncias em diabetes. Dislipidemias. Manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento. Neuroendocrinologia. Manuseio dos
incidentalomas de hipoéfise. Diagnéstico diferencial das massas selares. Tratamento dos prolactinomas,acromegalia, tireotropinomas.
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SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagio do SUS. Nocgdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Cédigo de Etica
Médica. Concepcédo de salude e doenga. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. CF/88 — Titulo VIII, Capitulo I,
Secgéo Il — Da Saude. Lei n.° 8.080/90, Lei n.° 8.142/90; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Leis Municipais
n° 1.703/2006 e 1.704/2006. Portaria Ministério da satde n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagdo n° 1/2017 — Ministério da
Saude. Portaria de Consolidacédo n° 2/2017 — Ministério da Salde. Portaria de Consolidagéo n° 3/2017 — Ministério da Saude.
MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitéria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psic6ticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagao; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condi¢cdo médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais: criancas e adolescentes, idosos
e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnostico Sindrémico e Diagnéstico Nosoldgico. SUS
— Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Nogdes sobre Politicas de Salde no Brasil. Cédigo de Etica
Médica. Concepgéao de saude e doenga. Identificagc@o de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. CF/88 — Titulo VIII, Capitulo I,
Secgdo Il — Da Saude. Lei n.° 8.080/90, Lei n.° 8.142/90; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Leis Municipais
n° 1.703/2006 e 1.704/2006. Portaria Ministério da salde n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagdo n° 1/2017 — Ministério da
Saude. Portaria de Consolidagéo n° 2/2017 — Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 — Ministério da Saude.
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Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo
Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isen¢ao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologagéo das isengdes

Periodo para solicitacédo de inscrigdo

Periodo para pagamento da taxa de inscricao
Divulgacéo do deferimento da inscricao

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologag&o das inscricdes

Divulgagao do horario e local da prova

Aplicacao da prova objetiva

Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgagao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.

Divulgacéo do resultado da prova objetiva.

Divulgacao da folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado da prova objetiva (pds-recursos)

Divulgacéo do resultado final e classificacdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execucgao das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Araucéria, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da comissdo organizadora. Qualquer

21/02/2022 a 28/02/2022
07/03/2022
08/03/2022 a 09/03/2022
11/03/2022

22/02/2022 a 13/03/2022
22/02/2022 a 14/03/2022
21/03/2022
22/03/2022 & 23/03/2022
28/03/2022

31/03/2022
10/04/2022
11/04/2022
12/04/2022 & 13/04/2022
02/05/2022
02/05/2022
02/05/2022
03/05/2022 & 04/05/2022
06/05/2022

06/05/2022
09/05/2022 a 10/05/2022

13/05/2022

alteracdo no presente cronograma sera divulgada no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PR

Eu, (Nome
completo do candidato, sem abrevia¢cfes), portador do documento de identidade n° ,orgédo
expedidor , UF , Inscrito no CPF/MF sob n° , declaro ser negro ou

pardo da raca/etnia negra e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
concurso publico para provimento de cargo efetivo de
(Nome/descricdo do cargo) da Prefeitura Municipal de Araucaria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra ou
parda da raga etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identifica¢éo

pessoal e subjetiva.

2. Nostermos do Edital do Concurso Publico e do Decreto que estabelece os procedimentos de analise
da correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos para
fins do disposto na Lei Municipal n® 2070/2009, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria

Municipal de Gestédo de Pessoas, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal.

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Andalise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragcdo na qual me seja
garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado as autoridades

municipais e se necessério ao Ministério Publico para providéncia.

Araucaria, ....... de v de 20......

(Assinatura do candidato/declarante)
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