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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2. 001/2022

O Prefeito Municipal de Miraima - CE, ANTONIO EDNARDO BRAGA LIMA FILHO, no uso das atribuigdes
legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em cumprimento a
Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006 e as demais Leis Municipais que regem a matéria, TORNA PUBLICO
gue realizard PROCESSO SELETIVO de Provas para provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a
vagar pelo tempo de validade do certame, para o preenchimento de Cargo do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Miraima (CE), listado no item 1.1, conforme especificacdes constantes
neste Edital e seus anexos | e Il, que serdao adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ sob n? 05.342.580/0001-19, entidade
contratada para prestar servicos de planejamento, organizacao e realizagdo de todas as etapas do
presente Processo Seletivo.

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - O cargo publico, objeto da selecdo é o constante dos Quadros A e Al, deste Edital que indica o
numero de vagas, lotacdo, carga horaria e vencimentos basicos do cargo, estando o mesmo sujeito a
reajustes na forma da Lei.

QUADRO A
ENSINO MEDIO COMPLETO
. CADASTRO CARGA
CARGOS HE/::lGLEl::gI%/o VAGAS DE CcODIGO HORARIA VEﬁgxggg o=
RESERVA SEMANAL
VER AREAS
3 DE
" ENSINO MEDIO VER VER _
AGENTE cg:/lljlg\élmmo DE | COMPLETO E RESIDIR QUADRO | QUADRO ATUNAgAO 40hs RS 1.550,00
NA AREA DE ATUACAO Al Al QUADRO
Al
QUADRO Al
AGENTE DE SAUDE - AREAS DE ABRANGENCIA
) CADASTRO DE
AREA VAGAS T CcODIGO
PILOES;
AGROVILA;
BARREIRAS;
SALGADO DO J. MOURA; o1 00 ACS-01
BOM SUCESSO;
REBECA;
CAMPOS.
BARRIGUDA;
PASSAGEM;
GARROTE; 00 01 ACS - 02
GERAMATAIA.
RIACHAO;
SAO BRAS; 01 00 ACS-03
CARNAUBA DO MARINHO.
TANQUES;
CAJAZEIRAS; 00 01 ACS - 04
CARNAUBA (ASSENTAMENTO).
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MACACO;
LUNDU;
PUBA.

01

00

ACS - 05

BAIRRO SAO FRANCISCO;
RUA OITICICA;

RUA COQUEIRO;

RUA PRINCIPAL.

00

01

ACS - 06

RUA DA OLARIA;
RUA DA GARAGEM;
RUA PRINCIPAL;
RUA DO ORACIO;
RUA DA PAZ;

RUA DOS ALTOS;
RUA JESUS.

00

01

ACS -07

RUA DOS PRADOS;
RUA DA BUDEGA;
RUA DO CAMPO;
RUA DO Y;

RUA DO SALAO;
RUA DO AGUDE;
RUA PRINCIPAL.

00

01

ACS - 08

MOURAS;
AGUA BOA;
JUREMA;
LIVRAMENTO.

01

00

ACS -09

VILA NOVA;
BELA VISTA;

RUA DO MOTOR;
RUA DA GRANJA;
RUA SABOIA;

RUA DO BEJAMIN.

01

00

ACS-10

URBANO TEIXEIRA ENTRE RIO
CRUXATI E RIACHO BROTAS.

01

00

ACS-11

SERRINHA;
SANTO ANTONIO;
SAO FELIPE;

SAO DOMINGO;
SIMIAO;

BAETA.

00

01

ACS -12

TAPEBA;
PEDRA BRANCA;

CAIOCA SILVINO;

CAIOCA CHAVES;

SERROTE DO CHAPEU;
OITICARA;

EXTREMA;

ESTABULO;

CACHOEIRA DO POCO DA ONCA;
VARZEA DO PEIXE;

GARROTAO;

GARROTINHO.

00

01

ACS-13

NOVA TERRA;
SANTA TEREZA;
BARREIRAS;
ALMA DO SUL;
LATADAS;
MENDES.

01

00

ACS-14

CAMPO ALEGRE;

SANTAREM;

BOA ESPERANCA;

INiCIO DA RUA FRANCISCO
MARQUES.

01

00

ACS -15
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POCO DA ONCA;
POCO DA PEDRA;

JUCA; 00 01 ACS-16
CARNAUBINHA.

ABELHA;

FORQUILHA; 01 00 ACS —17
ACUDE DAS IRMAS.

ARAGAO;

PITOMBEIRA; 01 00 ACS-18
BOA VISTA.

RUA MOZART BRAGA INICIO C 626,

HILDEBERTO BARROSO, ANTONIO

VENANCIO, CONCEICAO CARVALHO

(FIM C 830), ELINOR BRAGA, JOAO

BARROSO, JOSE ALVES, FIM 613,

FRANCISCO ATAIDE DE MORAIS, 01 01 ACS-19
JOAO BATISTA MARQUES, ANTONIO

RODRIGUES BARROSO, TRAVESSA

CHICO NEGUINHO, CHICO SALES,

PEDRO VERAS, INICIO 508.

RUA FILOMENO BATISTA, RUA DECA

BRAGA, RUA HAROLDO AZEVEDO,

JOAQUIM SALES, VERAS, JOSE

COSMO, AVENIDA 12 DE MAIO DE

1988, AV. SARGENTO JULIO

PARENTE, AV. LINDOLFO BRAGA,

RUA PADRE MOREIRA, RUA

CANDIDO RIBEIRO, RUA LUIS 01 01 ACS-20
MATIAS, AV. FRANCISCO MARQUES

M. LINHA — FIM C 666, AV. MIGUEIRA

BRAGA, RUA JOAO BARROSO, FIM C

475, RUA JOSE ALVES — FIM C 613,

RUA ANTONIO RODRIGUES BARROSO

FIM 567.

RUA  JOSE  JULIO,  VICENTE

NOGUEIRA, HILDA BRAGA,

VALDIVINO MENDES, FIM 1120 -

FRANKLIM ARAUJO, JOSE LINHARES,

PEDRO VERAS, ANTONIO BRANDAO, 01 01 ACS-21
AV. MIGUEIRA BRAGA INICIO 446,

AV. FRANCISCO MARQUES INICIO

882, RUA CONCEICAO CARVALHO,

MANOEL CACOTE FIM C 1119.

RUA VILA NOVA, RUA BEATRIZ

TEIXEIRA BRAGA, PEDRO MOTA,

DEZINHO  TEIXEIRA, BENEDITO

LUCAS, RAIMUNDO DECA, MANOEL 01 01 ACS-22
CACOTE, INICIO C 1145, PROJETADA

1, PROJETADA 2.

JUREMAL;

POCO ESCURO;

MISSI DO GERARDO FRANCO;

VARZEA CAIBRO; 01 00 Acs-23
PEDRINHAS;

CABACAS.

RIACHO FUNDO;

GUAPEU;

BARRA DO GARROTE;

SALGADINHO; 00 01 ACs -24
VALENCIA;

CURUMIM MORTO.

BOM JESUS; 00 01 ACS —25
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MULUNGU;
MATAS;

VARZEA COMPRIDA;
SERROTE DO MULUNGU.
MELADO;

CIGANO;

SANTO AMARO;

VARZEA DA ONCA;
VARJOTA;

LAGOA DAS PEDRAS;
SALGADO;

CACIMBAS;

CACHOEIRA DO JUREMAL;
ANJICO.

OLHO DAGUA;
AMONTADA VELHA;
CAETANA;

CAPIM PUBA; 01 00 ACS - 27
RIACHO DE AMONTADA;
CUMBUCO;

SUINASA.

00 01 ACS - 26

TOTAL 16 15

1.2 — Além do vencimento bdsico, descrito no Quadro A, os servidores do quadro efetivo do Municipio de
Miraima (CE) terdo direito a outras vantagens estabelecidas pela Legislacgio Municipal pertinente a
matéria, com observancia ao prescrito na Lei Orgadnica do Municipio, na Constituicdo Federal e demais
disposicOes legais concernentes a matéria.

1.3 — O Processo Seletivo regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a
disposicao neste certame, bem como ao preenchimento deste cargo em caso de vacancia durante o
prazo de validade desta selecao.

1.4 — A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Miraima (CE), respeitando
a ordem de classificagao.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

2.1 — O Prefeito Municipal de Miraima (CE), com fulcro na Portaria n2 220117-001 de 17 de janeiro de
2022, designou para esta selecdo, uma Comissdao Responsdvel, composta de 03 (trés) membros, para
acompanhar e deliberar acerca de todos os atos da selecdo.

2.2 — Compete ao Prefeito Municipal de Miraima (CE) a homologacdo do resultado do Processo Seletivo a
vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de trinta (30) dias contados da
publicacdo do resultado final.

03 — DO REGIME EMPREGATICIO

3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de
Miraima — CE.

04 — DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrigdes serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de
formuldrio de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 23 de Fevereiro de 2022 e término
as 23:59 horas do dia 13 de Margo de 2022, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste
Edital)

4.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.
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4.3

— Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa

de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para a selecao
e em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigdo.
4.4 — S3o requisitos para inscricdo no Processo Seletivo:

VII.

4.5

Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidaddo Portugués nas condicdes previstas pelo Decreto nQ.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
Preencher o Requerimento de Inscri¢do, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
Estar em dia com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;
Ter na data de admissao, a escolaridade completa e a habilitagdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no orgao competente;

— As inscricdes serdao realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constard dos seguintes

procedimentos.

VI.

VII.

VIII.

4.6

Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até o horario de aceite pelas instituicdes bancarias, nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
MEDIO COMPLETO RS 80,00

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagdvel em
gualquer agéncia bancaria.

O boleto bancdrio, disponivel no endereco eletrénico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
inscrigao on-line.

. Na3o é recomendavel a utilizagdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejei¢ao na

leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio
da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras,
por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

Os dados disponiveis no boleto bancario deverdo ser conferidos pelo candidato, caso haja
divergéncia o mesmo deverd entrar em contato com a Universidade Patativa do Assaré.

Ao realizar o pagamento do boleto bancério, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o nimero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (codigo de
barras).

Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitacdo da linha digitdvel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

. Nao serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de vencimento

do mesmo.

Ndo serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds o horario bancario
encerrado, uma vez que os mesmos serao efetivamente pagos apenas no dia seguinte, ultrapassando
a data de vencimento do boleto.

— O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto ndo devera enviar copia do

documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de
indeferimento de sua inscricao.

4.7 — Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricdio é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos
dela decorrente, com a exclusdo do candidato da selecao.

4.10 — As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Administracdo de Miraima (CE) suspender o ato de posse daquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apds preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com todos os
requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a sua pdagina de inscri¢cdo
(pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacgdes sobre
o certame e sua confirmacgao de inscrigao.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos
guanto as etapas do presente certame, o mesmo podera obter informacgdes e dirimir duvidas junto a
Comissdao Responsdvel pelo Processo Seletivo, através do telefone (88) 3512-2450 e pelo e-mail:
concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazos, indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao.

4.14 — N3o serd admitida a inscrigdes condicional provisoria.

4.15 — Apds o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdo admitidas qualquer
outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacGes apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo homologara as referidas inscricdes e publicard
as listas dos inscritos DEFERIDOS e |INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site
www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Miraima (CE) no dia 22 de Margo de
2022.

4.17 — O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Miraima
(CE) e por solicitacdo da Comissao Responsavel pelo presente Processo Seletivo.

4.18 - DA ISENCAO
4.19 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem
DOADORES DE SANGUE conforme o Item 4.22 e bem como os que estejam amparados pelo Decreto
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou
BAIXA RENDA conforme o Item 4.23 deste Edital.
4.20 — Para tanto os interessados deverdao requerer através do site www.universidadepatativa.com.br
com inicio as 09:00hs do dia 21 de fevereiro de 2022 e término as 14:00hs do dia 22 de fevereiro de
2022.
4.21 - O candidato s6 podera pedir isen¢dao para uma uUnica inscricao e utilizara apenas de um beneficio
(Doador de Sangue ou Baixa Renda).
4.22 — O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE, devera enviar através do e-mail
concursos@universidadepatativa.com.br nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2022, os seguintes
documentos, em formato PDF:

I.  Comprovante de Inscrigdo.

Il. Cédpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.
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Ill. A Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doa¢cbes no periodo de 01
(um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da
realizacdo do Processo Seletivo, até o término do periodo do pedido de isencao.

4.23 — O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA deverd enviar através do email
concursos@universidadepatativa.com.br nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2022, os seguintes
documentos, em formato PDF:

I.  Comprovante de Inscrigdo.

Il. Cépia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Ill. Declaracdo expedida pelo 6rgao responsavel pelo cadastro, declarando que o candidato estar
inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando o numero do NIS com a assinatura do
declarante.

a. O NIS (Namero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS

da mae, conjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.

4.24 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.25 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outras sele¢des ndo garantem,
por si s6, a isencdo da taxa de inscricdo.
4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 28
de fevereiro de 2022, no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Miraima - CE.
4.27 — O candidato terd 24 horas ap0ds a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isengdo para interposi¢ao de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, no dia 01 de
margo de 2022.
4.28 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao, apds a apreciacao e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 04 de marco de 2022, no site
www.universidadepatativa.com.br.
4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a pagina do
candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.
4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ndo sera necessario efetuar nova inscricao.
05 — DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
5.1 — O Comprovante de confirmacdo de Inscricdo informard ao candidato o local, a sala e horario de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato deverd guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo no dia
das provas juntamente com o documento original de identificagdao com foto.
5.2 — O comprovante de confirmac¢do de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 31 de
mar¢o de 2022, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo Concurso Publico aberto,
utilizando a aba de login e senha (N2 de RG e CPF) que serd disponibilizado ao candidato no momento do
preenchimento de sua inscricdo o mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificagdo no
dia da realizagdo da prova objetiva.
06 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
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6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadro A deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em funcao
compativel com a sua aptidao.

6.1.1 — Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima serd aplicado no total de vagas por
cargo conforme quadro do ITEM 1.1. Sera considerada uma vaga quando o resultado for igual ou superior
a0,5.

6.2 — As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia, deverd no
requerimento de Inscricdo, declarar essa condicdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa. Este laudo deverd ser
enviado a Comissdo executiva do Processo Seletivo, juntamente com copia de qualquer documento de
identidade com foto (autenticado) e o comprovante de residéncia no periodo de inscricao.

6.5 — Caso o candidato nao anexe o laudo emitido por médico especialista na drea de atuagdo na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica Brasileira, ndo sera considerado
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscrigao.

6.6 — Serd eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de Inscricdo nao
se conteste.

6.7 — O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as determinacdes
previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.8 — Caso necessite de condicOes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato deverd solicitd-las por escrito no ato da inscricdo, justificando os motivos de sua
solicitagao.

6.9 — Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento da inscri¢cdo. Os
candidatos que ndo fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

6.10 — As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou através da utilizacdo de provas
ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — N3o serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem disturbios de
acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.12 — As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente e seu art. 40, a participarem do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 — A publicacdo do resultado final da selecdo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda,
somente a pontuacgao destes ultimos.

6.14 — As pessoas com deficiéncia, aprovados na selecdo, terdao preferéncia a nomeacdo em relagdo aos
demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

6.15 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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6.16 — Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no
Decreto 3.298/99.

07 — DOS PROGRAMAS

7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardao as provas escritas de multipla escolha, as

atribuicbes dos cargos e ficha de inscricdo serdo  disponibilizadas no = site:

www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - Prova Objetiva/Etapa Unica

a) A avaliacdo sera realizada por meio de uma prova escrita e objetiva aplicada para o cargo.

b) A prova objetiva serd de cardter eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) de acertos.

c) A prova objetiva para o cargo de Nivel Médio Completo constara de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo
apenas 01 (uma) opgao correta e sera atribuido a cada questao o valor de 4,0 (quatro) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

e) A aplicacdo da prova objetiva sera realizada no dia 03 de abril de 2022 com dura¢do de 03 (trés)
horas, em horério e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que serad impresso
na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir
do dia 31 de margo de 2022.

f) A prova objetiva versara sobre o contelddo programatico constante do anexo Il do Edital;

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato
da Comissao Responsdvel pelo Processo Seletivo. O candidato sé podera levar consigo o caderno de
provas faltando 30 minutos para o término.

h) O caderno de provas nao serd publicado no site.

i) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicao serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo e seus fiscais.

j) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 04 de abril de 2022.

k) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢do de recursos impetrados e os cartées
respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questao deve ser preenchido completamente, com
caneta esferogréfica azul ou preta, conforme o exemplo:

[o2]A M c D]
9.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera
computada.
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9.4 — A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organizacdo do Processo Seletivo somara em
favor de todos os candidatos.

9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICGAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo se admitird a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicara na
eliminagdo do candidato.

10.3 — Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que praticar ato de grosseria,
de incorreg¢bes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Processo Seletivo, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las
até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo hdabil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo
Seletivo.

10.5 — Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que,

durante a sua realizagao:

a) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de agua e suco que nao seja fabricado com material
transparente, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descrigdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio e/ou em
gualquer outro meio;

f) N3o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apés o término do tempo destinado
para a sua realizacdo;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em papéis, que ndo os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
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I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranca do
processo de aplicacdo do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo.

10.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Processo Seletivo; com
excegdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

10.8 — Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,
sob pena de ser excluido do certame.

10.9 — S6 serd permitido o ingresso aos locais de prova mediante o uso de madscaras de protecdo
individual, devendo a mesma cobrir completamente nariz e boca, obrigatoriamente. EPIs do tipo viseira
(face shield), luva, gorro, propés, avental ou roupa impermedvel ndo sdo indicados para protecdo
individual nesta situagao.

10.10 — O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer de mdscara que cubra total e
simultaneamente boca e nariz, durante todo o periodo de realiza¢do das provas, retirando apenas para
ingestdo de agua, sucos e similares.

10.11 - Os candidatos poderdo entrar no local de aplicagcdo portando seus préprios frascos de alcool em
gel ou outros antissépticos para as maos, acondicionado em recipiente de material transparente, para
uso pessoal.

10.12 — O candidato que, por ventura, venha a comparecer ao local de prova utilizando viseira (face
shield) e 6culos de protecao facial devera retirar o EPI no momento da identificacdo na sala de aplicacao
de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-la apds concluido o procedimento.

10.13 — O Equipamento de Protegdo Individual — EPI que apresente algum dano deve ser substituido de
imediato. Serd vedado o compartilhamento de objetos de uso pessoal pelos candidatos e pelos
aplicadores de provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Miraima (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 13 de abril de
2022.

11.2 — Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final Classificatério
serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Miraima (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 19 de abril de 2022.

11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS” E QUADRO DE RESERVAS,
serdo publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao nimero de vagas ofertadas
no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao quddruplo das vagas ofertadas no presente
edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da publica¢do oficial de HOMOLOGACAO.
12 - DO DESEMPATE
12.1 — Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
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b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos
para o cargo.
c) O terceiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de lingua portuguesa.

13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CIC/CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

h) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para os
menores de 05 anos;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal;

j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas funcoes;

k) Declaragdo de bens;

I) Prova de escolaridade completa e habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do drgao
competente;

m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

n) A documentacdo serd entregue através de codpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.

0) Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que
nao possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma
Unica vez, o Prefeito Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na uUltima posicao da lista
de classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selecdao, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacao, e,
guando ocorrer nova convocagdo para apresentar os documentos necessarios a admissdao, o
candidato que ndo apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato
convocatoério, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instru¢cdes e no
compromisso de aceitar as condigdes do Processo Seletivo nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta a selecdo e o programa
(contelddos  programdticos) das provas, serdao adquiridos gratuitamente pelo site:
www.universidadepatativa.com.br e deverd ser lido antes da realiza¢do da inscricdo.

14.3 — O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Miraima (CE) e a Comissdao Responsavel pelo Processo Seletivo ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.
14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeacGes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.
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14.7 — O prazo de validade deste certame é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (§ Ill, Art. 37 da Constituicdo Federal).

14.8 — As nomeag0es serao feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros, observadas as disposicdes previstas na Constituicio Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 — O candidato convocado para assumir o cargo, que ndo comparecer no prazo da convocacao, sera
compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente,
exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 13.3 deste Edital.

14.10 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Processo Seletivo, sob pena de preclusao.

14.11 - O candidato somente poderd pedir revisdo da sua propria prova.

14.12 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.11 deste edital.

14.13 — Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados deste certame, deverdo constar as
justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora do prazo e
gue ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.14 — A Prefeitura Municipal de Miraima (CE), através do érgdo competente, fornecera ao candidato,
ao assumir o cargo, todas as instrugdes necessdrias a sua contratagao.

14.15 — A inexatiddao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou n3ao comprovag¢ao de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cGes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacao das inscricdes e, em especial, ao assumir o cargo, acarretarao nulidade da inscricdo e
eliminagao do candidato da selegao.

14.16 — Independente de sua aprovacdo/classificacdo neste Processo Seletivo, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdo Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.17 — O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Miraima (CE), durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventual contratacdo, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacao, caso seja impossivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizagao.

14.18 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo
completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.19 — A qualquer tempo que sejam constatadas informacgdes fraudulentas, o candidato sera eliminado
da selecdo. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis
ao caso.

14.20 — A carga horaria do contratado serd de 40 (quarenta) horas semanais e as atribuicbes dos cargos
do Processo Seletivo sao as constantes da Lei.

14.21 — As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a participacdo para a
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.22 — O candidato classificado deverd se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde sera
lotado.

14.23 - Caso hajam vagas que ndao sejam preenchidas, os candidatos classificados poderdao ser
remanejados a critério da administragao.

14.24 — O planejamento e execugdo do presente Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.

14.25 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Responsdvel do Processo Seletivo, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Miraima (CE).
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HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR,
JUNTO AO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA (CE).

Prefeitura Municipal de Miraima (CE), 18 de fevereiro de 2022.

ANTONIO EDNARDO BRAGA LIMA FILHO
Prefeito Municipal de Miraima - CE
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS EVENTOS
21 e 22/02/2022 Periodo .de §0I|C|tagao.de isencdo da taxa de inscricido através do site:
www.universidadepatativa.com.br
28/02/2022 F‘ubll.caf;ao do deferimento/indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscrigao.
01/03/2022 Periodo para recursos da isengao da taxa de inscrigao.
04/03/2022 Resultado da analise dos recursos de isengao de taxa de inscrigao.

23/02 a 13/03/2022

Periodo de inscrigdes.

14/03/2022 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.

17/03/2022 Publicacdo das inscricdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)

18/03/2022 Periodo para recursos das inscricées. (por pagamento de Boleto)

22/03/2022 Resultado da andlise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de Boleto)

31/03/2022 Data d.e i!'u'cio da . liberacdo do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

03/04/2022 Realizagdo da 12 Etapa (Prova Objetiva).

04/04/2022 Publicagdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

05/04/2022 P.erl'odo para recur'sos contra ? Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do
site: www.universidadepatativa.com.br

12/04/2022 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

13/04/2022 Publicagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

14/04/2022 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova Objetiva).

19/04/2022 Resultado da andlise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa
(Prova Obijetiva) e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

19/04/2022 Resultado final classificatoério.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Médio Completo e residir na drea de atuacdo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcdo principal: Cadastrar todas as familias em sua area de atuacdo;
realizar uma visita mensal para avaliar as condicGes de vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das
criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacinagdo das criancas; orientar a
comunidade quanto a prevencdo de doencas infecciosas e respiratdrias; orientar e ensinar o uso de terapias de
reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las
para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar
gestantes, criangas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentagdao com farinha multimistura;
orientar mulheres na prevencdo do cancer de mama e colo de uUtero, encaminhando-as para exames de controle
da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevencao
das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Salide do Municipio; orientar a comunidade na saude
ambiental; orientar a populacdo sobre doencas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de saude na
prevencdo da dengue e nos programas SISVAN e PSE. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgao.

ANEXO Ill

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacio e Compreensdo de Texto; Ortografia; Significados das palavras — Sindnimos,
Antonimos, Parénimos e Homénimos; Denotacdo e Conotacgdo; Divisdo Sildbica; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica;
Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia
nominal e verbal; Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e
do Municipio de Miraima - CE; Atualidades histdricas cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais,
ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Miraima - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar); NocdOes elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do adolescente; Nogdes
elementares referente a saneamento basico; Sistema a Unico de Saude - SUS - principios e diretrizes; Nocdes
elementares referente ao processo saude e doenca; Equipe de saude; Nocdes elementares referente a
assisténcia a saude do adulto (problemas respiratdrios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial;
nogcdes elementares referente; Programa de Saude da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacdo); Programa de Agente Comunitario de
Saude; Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Salde - Lei 11.350; Noc¢bes elementares referente as Doencas
Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e
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objetivos); SIAB - Sistema de Informacdo da Atencdo da Atencdo Basica Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2;
Cadastramento das familias e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Nocdes referente a
doencas de notificacdo compulséria; Nogbes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose e
hanseniase; Nutricdo, e Aleitamento Materno, No¢Oes elementares referente a Saude Bucal. Nogdes de
informatica: conceitos bdsicos de operacdao de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet;
ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.
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