ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 27 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2022
CONTRATACAO TEMPORARIA POR INTERESSE PUBLICO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 09 - URBANA

O MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢des, visando a eventual contratacdo de pessoal, no atendimento da necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, por prazo determinado para desempenhar funcgdes
junto a 6rgdos publicos e municipais, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, 1X da Constituicdo da Replblica, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a contratacdo de Agente Comunitério de Saude —
Micro Area 09 - URBANA, de acordo com a Lei Municipal autorizadora n° 1.941 de 15 de

fevereiro de 2022 e cronograma constante no Anexo |.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratacdo temporéaria de

servidores para o atendimento da funcéo especificada no quadro abaixo:

Funcéo Total de Vagas Carga Horaria Semanal Salario

Agente Comunitario de Saude

o 01 40 horas R$ 1.550,00
— ACS — Micro Area 09

MICRO AREA 09 - URBANA: a partir da residéncia de Lurdes Lottermann Reinheimer (frente ao
cemitério Evangélico), seguindo pela Avenida Cochinho até o Museu Municipal e a residéncia da
Sra. Neli Schroeder, Rua Tiradentes, loteamento habitacional atras do Museu na Rua Tiradentes,
segue na Av. Cochinho até a Delegacia, Rua Jodo Augustin, Rua Sete de Setembro, Rua 23 de
Outubro até a esquina com a Av. Jodo Amann, Av. 25 de Julho da Rua 23 de Outubro até a Rua
Jodo Augustin e seguindo até a ponte do Rio Gloria divisa com o municipio de Ndo Me Toque,
incluem nesta area as residéncias localizadas na area rural préximas a cidade, atras do Parque de

Rodeio.
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1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdo de Avaliagdo e Selecédo
composta por 03 (trés) servidores municipais designados pelo Prefeito Municipal.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de abertura e demais atos do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

integralmente no site www.victorgraeff.rs.gov.br e no Mural de publicacdes oficiais da Prefeitura

Municipal.
1.5 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Andlise de Curriculo e Prova de Titulos.
1.6 A contratacdo serd pelo prazo de 6 (seis) meses podendo ser renovado pelo mesmo periodo,

conforme Lei Autorizadora.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 O contrato temporario de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
da funcéo especificada no quadro previsto no item 1.1, conforme atribuicGes estabelecidas no anexo
Il deste Edital.

2.2 A carga horaria semanal estabelecida no anexo Il, sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social.

2.3 Além do vencimento fara jus a gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas no final do contrato e Vale Alimentacdo nos
termos da Legislacédo vigente.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes para a referida funcéo serdo recebidas no Setor de Recursos Humanos junto ao
Centro Administrativo Municipal, sita na Avenida Jodo Amann, n° 690, centro, Victor Graeff/RS,
das 07:30 horas as 11:30 horas e das 13 horas as 17 horas no periodo de 21 a 25 de fevereiro
de 2022.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Né&o sera cobrada taxa de inscricao.
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4. REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e no horario e prazo indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador legalmente reconhecido, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Copia de documento de identificagdo com foto;

4.1.2 Prova de quitacdo das obrigacGes militares (Certificado de reservista) e eleitorais (titulo e
Certiddo de quitacdo eleitoral);

4.1.3 Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, conforme descrito no Anexo lI;
4.1.4 Curriculo Vitae, conforme modelo do Anexo Ill, com os respectivos documentos
comprobatdrios da experiéncia profissional através de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, ou copia de contrato de trabalho ou declaracdo do empregador;

4.1.5 Copia dos Titulos relacionados, observando o disposto no Anexo 1V,

4.1.6 Preenchimento da Ficha de inscricdo, disponibilizada pelo Municipio;

4.1.7 Declaracdo de residéncia (Anexo VI) e comprovante do ultimo més (agua, luz, conta de
telefone) que reside dentro das limitagdes da Area 09, conforme Lei Municipal n® 1.124/2009

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, sera publicado no site www.victorgraeff.rs.gov.br e no

Mural de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal, edital contendo a relagdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreenderd Analise do Curriculo e Prova de Titulos, que tera peso total
de 100 pontos.

6.2 Sera classificado em primeiro lugar, o candidato que obtiver maior pontuagdo (Maximo 100
pontos) e assim sucessivamente.

6.3 O resultado preliminar da Andlise do curriculo e prova de titulos serd divulgado no site

www.victorgraeff.rs.gov.br e no Mural Oficial do Centro Administrativo Municipal.

6.3.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

6.3.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
6.3.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, sera publicada nova

classificagdo dos candidatos.
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7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Em caso de empate serd levado em consideracdo o candidato que possuir maior pontuacdo no
critério de Experiéncia Profissional.

7.2 Prevalecendo ainda o empate serd realizado Sorteio Publico no sagudo do Centro
Administrativo Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, 690, as 10 horas, conforme cronograma no

Anexo |.

8. DIVULGAC}AO DO RESULTADO FINAL
8.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicao de recursos seré realizada a Homologagéo do resultado

final com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

9. CONDIGOES PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado os candidatos serdo
convocados conforme a necessidade temporaria e emergencial a critério da Administracéo,
mediante o atendimento das seguintes condicdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

9.1.4 Gozar de boa saude fisica e mental;

9.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcao;

9.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

9.2 A Convocagdo do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada por meio de Edital publicado no

site www.victorgraeff.rs.gov.br e no Mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

Complementarmente, o candidato sera comunicado por telefone e/ou email.
9.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano, prorrogavel

uma Unica vez, por igual periodo.
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9.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificacao.

9.5 As alteracOes realizadas no Edital serdo divulgadas e afixadas no Mural Oficial do Centro
Administrativo  Municipal, sito na Avenida Jod&o Amann, n° 690 e no site

www.victorgraeff.rs.gov.br;

9.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
telefones.
9.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

VICTOR GRAEFF/RS, 18 de fevereiro de 2022.

LAIRTON ANDRE KOECHE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

ISMAEL CASSIO ELGER
Secretario Municipal de Administracéo e Fazenda
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2022

Periodos de inscrigdes 21/02/2022 A 25/02/2022
Publicacdo dos inscritos 02/03/2022
Anaélise do Curriculo 03/03/2022

Divulgacéo Preliminar do Resultado da Analise
03/03/2022 — a partir das 10h

do Curriculo

Prazo para Recurso 04/03/2022
Julgamento do Recurso e aplicacdo dos critérios 07/03/2022
de desempate, caso houver. Sorteio — 10h

Publicacédo do Edital de Homologacéo 07/03/2022 — a partir das 13h
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

]

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promog¢do da salde,
mediante acbes domiciliares, comunitarias e na Unidade de Saude, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e sob supervisio do
gestor municipal, nos termos da Lei Federal n° 11.350/06 e legislacdo correlata. Atuacdo no PSF.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

A descricdo de familias em base geografica definida, a micro-area; cadastro de todas as pessoas de
sua micro-area e manutencdo dos cadastros atualizados; acolhimento dos individuos e familias,
buscando a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a Unidade de Saude; escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; utilizacdo de técnicas de registro da
informacdo, consolidacdo e andlise de dados das atividades realizadas na Unidade de Salde,
domicilios e comunidade; utilizacdo de instrumentos para diagndsticos demogréafico e socio cultural
da comunidade; promoc¢édo de a¢bes de educacdo para a saude individual e coletiva; registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimento, ébitos, doencas e
outros agravos a salde; participacdo nas atividades de planejamento e avaliacdo, em equipe, das
acOes de salde realizadas no ambito de adstricdo da respectiva Unidade de Saude; identificacdo de
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais com a equipe da
Unidade de Saude; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacfes de
risco a familia, de acordo com o planejamento da equipe; orientacdo as familias quanto a utilizacao
dos servicos de saude disponiveis; cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em
relacdo a prevencao e ao controle da febre amarela e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3
de janeiro de 2002; participacdo em acOes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

REQUISITOS: a) Residir na area da comunidade em que atuar
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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ANEXO 111

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiacdo:

Data De Nascimento: / / Estado Civil:
E-mail:

Telefone: Celular:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3. ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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4. CURSOS DE QUALIFICACAO

Curso / area:

Data de inicio: Data da conclusdo: Carga Horéria:

Curso / area:

Data de inicio: Data da conclusdo: Carga Horéria:

Curso / area:

Data de inicio: Data da conclusdo: Carga Horéria:

Curso / area:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga Horéria:

Curso / area:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga Horéria:

Victor Graeff/RS, de de

Assinatura
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ANEXO IV

PLANILHA DE ANALISE DO CURRICULO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Itens Pontuacdo Unitéaria Pontuacdo Maxima
Experiéncia na area da Salde 0,5/ més 30 pontos
Outras Experiéncias 0,5/ més 10 pontos
Subtotal: 40 Pontos
TITULOS
Itens Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
D|ploma/Cert|f|cado de conclusdo de Curso 15 pontos 15 pontos
Superior.
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. 10 pontos 10 pontos
Curso na area de Informatica. 09 pontos 09 pontos
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
. , . 05 pontos 20 pontos
relacionados com a area da Salde.
Outros cursos, seminarios, treinamentos, etc. 02 pontos 06 pontos
Subtotal: 60 Pontos
TOTAL PONTUACAO: 100 PONTOS

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante copia da CTPS, de contratos de trabalho
e/ou declaracao do empregador, constando a data de inicio e término do trabalho.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 04/2022
Edital n°® 27/2022

Ficha de inscri¢éo Processo Seletivo - Inscrigdo n°®

CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MICRO AREA 09

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Filiacdo:

Naturalidade:

Data de nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO:

CPF: RG:
N° telefone:
Endereco:
Complemento: Ne°: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:
E-mail:
Victor Graeff/RS de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE RESIDENCIA

EU, , brasileiro (a),
inscrito (a) no CPF n° , DECLARQO, para fins de comprovacéo de

residéncia, que resido na ,

municipio de Victor Graeff/RS, dentro da Micro Area 09.

Victor Graeff/RS, de marco de 2022.

Assinatura



