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quatrocentos e quarenta e trés reais ¢ doze centavos), lotada na
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2022.

Rio Negro, 17 de fevereiro de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Caodigo Identificador:424E0605

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N.° 197/2022

Dispde sobre a nomeagao do cargo de provimento em
comissao de Assessora Il da Secretaria Municipal de
Saude, conforme especifica.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o inciso III, art. 70
da Lei Organica Municipal e a Lei Municipal n° 1346, de 27 de
marco de 2003 e suas alteracoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 18 de fevereiro do corrente, Claudia
Roberta Guerber, com matricula n® 110101-9/1, para exercer o cargo
de provimento em comissao de “Assessora Il da Secretaria Municipal
de Saude”, simbolo CC-6, percebendo mensalmente R$ 1.245,51 (um
mil, duzentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e um centavos),
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a partir de 18 de fevereiro de 2022.

Rio Negro, 18 de fevereiro de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Codigo Identificador: AC79A780

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N.° 198/2022

Dispde sobre a admissdo de Rosimeri Comochina,
por tempo determinado, conforme especifica.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital n° 049, de
05 de julho de 2021, do Processo Seletivo Simplificado, cujo
resultado foi publicado através da homologacio do resultado
final, pelo Edital n° 059, de 20 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, a partir de 21 de fevereiro do corrente, pelo prazo de
01 (um) ano, Rosimeri Comochina, com matricula n° 110101-8/1,
para o cargo de “Assistente Administrativo”, por 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo mensalmente R$ 1.696,62 (um mil, seiscentos e
noventa e seis reais e sessenta e dois centavos), lotada na Secretaria
Municipal da Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 21 de fevereiro de 2022.

Rio Negro, 21 de fevereiro de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:00022460

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N.° 199/2022

Dispde sobre a admissdo de Crisllaine Scheron
Moreira Silva, por tempo determinado, conforme
especifica.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital n° 050, de
07 de julho de 2021, do Processo Seletivo Simplificado, cujo
resultado foi publicado através da homologacdo do resultado
final, pelo Edital n° 060, de 24 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, a partir de 21 de fevereiro do corrente, pelo prazo de
01 (um) ano, Crisllaine Scheron Moreira Silva, com matricula n°
108200-7/8, para o cargo de “Professor PB20”, por 20 (vinte) horas
semanais, percebendo mensalmente R$ 1.443,12 (um mil,
quatrocentos ¢ quarenta e trés reais e doze centavos), lotada na
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 21 de fevereiro de 2022.

Rio Negro, 21 de fevereiro de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:9A8948BE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 021/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Programa “Tempo de Aprender”

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educag¢do, aderiu ao Programa
Tempo de Aprender, ofertado pelo Ministério da Educagdo - MEC,
por meio da Portaria n° 280, de 19 de fevereiro de 2020, consolidado
pela Resolucdo n°® 06, de 20 de abril de 2021. O programa segue as
determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB, Lei n° 9.364, de 20 de dezembro de 1996, bem como da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, Resolugdo CBE/CP n° 2, de 22
de dezembro de 2017, direcionado a aprendizagem, tendo foco o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo como suas principais
metas. Desta forma a Prefeitura Municipal de Rio Negro, TORNA
PUBLICO o processo de selecdo de Assistentes de Alfabetizagdo para
atuarem, de forma voluntaria, no Programa Tempo de Aprender, no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino no municipio de Rio
Negro — Parana.

DO PROGRAMA

1.1. O Programa Tempo de Aprender foi instituido com a finalidade
de melhorar a qualidade da alfabetizagdo em todas as escolas publicas
do Brasil.

1.2. O Programa tem por objetivos:

I - elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da
alfabetizacao, da literacia ¢ da numeracia, sobretudo nos anos iniciais
do ensino fundamental, por meio de abordagens cientificamente
fundamentadas;

II- contribuir para a consecu¢do da Meta 5 do Plano Nacional de
Educagdo - PNE, de que trata o Anexo a Lei Federal n® 13.005, de 25
de junho 2014;
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III- assegurar o direito a alfabetiza¢@o a fim de promover a cidadania
e contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do Pais; e

IV- impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a
trajetoria educacional, em seus diferentes niveis e etapas.

1.3 O Programa Tempo de Aprender ¢ implementado nas escolas
publicas de ensino fundamental, por meio de articulagdo institucional
e cooperagdo com a secretaria municipal de educagdo, mediante apoio
técnico e financeiro do Ministério da Educacao - MEC.

2. DA SELECAQ

2.1. A seleg@o destina-se para o preenchimento de vagas (Anexo I)
para Assistente de Alfabetizagdo no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino de Rio Negro/PR, a serem distribuidas nas
escolas urbanas e rurais.

2.1.1 O Assistente de Alfabetizacio sera o responsavel por reforgar o
processo de alfabetizagdo garantindo que todas as criangas estejam
alfabetizadas até o final do segundo ano.

2.2. Serdo considerados os seguintes critérios para a selegdo:

2.2.1 Dos Assistentes de Alfabetizacio:

Ser brasileiro;

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscri¢ao;

Ter no minimo o ensino médio;

Ter, no minimo, formagdo em um dos campos:

Ensino Médio completo;

Licenciatura em pedagogia;

Estar cursando pedagogia;

Possuir cursos e/ou habilidades comprovadas vinculadas a pratica de
sala de aula;

Nao possuir vinculo funcional, empregaticio, nem exercer cargo em
comissdo na Prefeitura Municipal de Rio Negro/PR.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Assistente de
Alfabetizacdo serd executado pela Secretaria Municipal de Educacdo
de Rio Negro/PR, através da Comissdo Especial de processo seletivo
publico.

2.4. Poderdo participar do processo seletivo: Preferencialmente
estudantes do curso de Pedagogia dos institutos federais, das
universidades publicas e/ou particulares, e/ou graduados e pessoas da
comunidade com Ensino Médio e experiéncia na 4area de
alfabetizacdo.

DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE
ALFABETIZACAO VOLUNTARIOS DO PROGRAMA

3.1. As atividades desempenhadas pelo Assistente de Alfabetizacao
serdo consideradas de natureza voluntaria na forma definida na Lei
Federal n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, sendo obrigatoria a
celebragdo do Termo de Adesdo ¢ Compromisso do Voluntario.

3.2. Considera-se servigo voluntario, a atividade ndo remunerada, que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

3.3. O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

3.4. O voluntario serd ressarcido pelas despesas com transporte e
alimentagdo para desenvolvimento das atividades conforme determina
a Resolugdo FNDE n° 06/2021.

3.5. Atribui¢des dos Assistentes de alfabetizagdo:

- Cursar o treinamento on-/ine fornecido pelo MEC para atuar em sala
de aula no ambito do Programa Tempo de Aprender no site
https://avamec.mec.gov.br

Participar do planejamento das atividades juntamente com o (a)
Professor(a) da turma na escola;

Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades
do programa previstas na Portaria 280/2020 e na Resolugdo FNDE n°
06/2021;

Ministrar contetidos previamente preparados utilizando metodologia
adequada a faixa etaria, conforme orientagdio do Ministério da
Educacdo e da Secretaria Municipal de Educag@o de Rio Negro/PR;
Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, auxiliando no reforco;
Trabalhar de forma articulada com o professor da turma para
promover a aprendizagem dos alunos nos componentes de Lingua
Portuguesa e Matematica, utilizando, preferencialmente, tecnologias e
metodologias complementares as ja empregadas;

Planejar em parceria com o professor da turma e implementar
intervengdes pedagodgicas que possa garantir a alfabetizagdo dos
alunos até o segundo ano do Ensino Fundamental;

Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigacdes junto ao Programa.

DO RESSARCIMENTO

4.1 Os Assistentes de Alfabetizagdo voluntarios serdo ressarcidos
pelas despesas com transporte ¢ alimentagdo, mediante apresentacdo
de relatérios de execu¢do das atividades e conforme determina a
Resolugdo FNDE n° 06, de 2021. Para tanto:

4.1.1 O Assistente de Alfabetizagdo recebera:

I - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, por cada turma que
atuar, sendo que a carga horaria por turma ¢ de 5 (cinco) horas —
relogio - semanais, (podendo acumular trabalho no maximo em até
oito turmas, dependendo da disponibilidade de horarios).

DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitag@o
tacita das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigodes serao efetuadas na Sede da Secretaria Municipal de
Rio Negro/PR, localizada Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, Bairro
Semindrio (Prefeitura de Rio Negro), das 08h30 as 11h e das 13h30
as 16h no dia 04/03/2022.

5.3. Nao sera cobrada taxa de inscric¢io.

5.4. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

Ficha de inscrigdo — Relac@o de titulos devidamente preenchida, com
todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras (Anexo II);
Curriculum vitae simplificado (Anexo III);

Declaragdo de experiéncia na atuacdo na area de alfabetizagdo,
expedida pela escola na qual prestou servigo (caso possua);
Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagdo dos
originais para fins de conferéncia:

1 - Carteira de Identidade (frente e verso);

11 - CPF;

IIT — Comprovante de residéncia;

IV - Diploma de graduag@o na area de atuagao (caso possua);

V- Declaracdo de graduando, em cursos na area de atuacdo (caso
esteja cursando);

VI- Diploma ou declara¢@o acompanhada de historico que comprove a
conclusdo do Ensino Médio;

VII- Certificado de cursos de aperfeigoamento profissional na area de
atuacdo (caso possua);

5.6. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Comissdo no direito de exclui-lo, caso comprove
informagdes ndo veridicas.

5.7. Nio serdo aceitos documentos apds o ato da inscri¢ao.

5.8. Sera entregue ao candidato o comprovante de inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado (Anexo IV).

5.9. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a
documentacdo acima exigida.

5.10- Apds recurso, a confirmagdo ou nao da inscrigdo sera publicada
e, igualmente confirmada através do site https://rionegro.atende.net,
em até 24 (vinte e quatro) horas.

5.11 — E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
e prazos no site oficial https://rionegro.atende.net.

DA SELECA!

6.1. A Secretaria Municipal da Educagdo através da Comissdo da
Selegdo Publica dos Voluntarios do Programa Tempo de Aprender,
através de Portaria especifica, a qual sera responsavel por coordenar
todo o processo seletivo.

6.2. A selecdo se dard por uma Unica etapa classificatoria e
eliminatoria, a saber: Avaliacdo curricular e documental, realizada
através da analise de titulos e Curriculo, cuja pontuagdo maxima sera
100 (cem) pontos de acordo com o quadro a seguir:
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QUADRO DE PONTUACAO

DENOMINACAO PONTUACAO
Diploma de Graduagdo em Pedagogia 20 PONTOS
Declaragao de graduando (em curso de Pedagogia) 10 PONTOS

Diploma ou declaragdo acompanhada de histérico que comprove af

conclusdo do Ensino Médio. 10 PONTOS

10 PONTOS por certificado naj
Certificado de cursos de aperfeicoamento profissional na area de|area especificada com no
atuagdo. minimo 30 horas e pontuagol
maxima de 30 pontos

Declaragao de experiéncia na atuagdo em turmas da Educagdo Infantil
ou anos iniciais do Ensino Fundamental (expedida pela escola na qual
prestou servigos).

1,0 PONTO por més e nof
maximo 30 pontos

6.3. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste
Edital.

6.4. O resultado sera organizado e publicado no site ¢ nas redes
sociais da Secretaria Municipal de Educag@o.

6.5. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

a) Pontuac@o no que se refere a experiéncia na atuagdo em turmas de
alfabetizacdo.

b) Caso permanega o empate, tenha a maior idade.

6.7. O resultado das inscri¢des deste Processo Seletivo sera divulgado
no site da  Prefeitura  Municipal de Rio Negro/PR:
https://rionegro.atende.net

7-DOS RECURSOS

7.1 - O candidato podera apresentar recurso contra o resultado
preliminar da prova de titulos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir da divulgacao do resultado;

7.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento (modelo do
anexo VI) enviado de forma digital (scaneado) através do correio
eletronico  rionegro.educacao.adm@gmail.com, enderecado  a
Secretaria Municipal de Educagdo, que determinard o seu
processamento;

7.3 - Feita a revisdo serd publicado o resultado final com as eventuais
alteragoes;

7.4 - Nao sera aceito recurso presencialmente, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital;

7.5 - A Secretaria Municipal de Educag@o constitui tltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8. DA LOTACAO

8.1. A lotagdo obedecera a ordem decrescente de classificagao dos
candidatos aprovados na sele¢do e o atendimento dos critérios
estabelecidos neste Edital.

8.2. Os candidatos aprovados serdo lotados em qualquer uma das
unidades escolares conforme as necessidades previstas no plano de
atendimento do Programa pré-estabelecido no sistema SISALFA.

8.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes
neste Edital, assinardo o Termo de Compromisso para prestarem as
atividades como Assistente de alfabetizagdo, voluntarios, nas escolas
da Rede Municipal de Ensino de Rio Negro/PR por um periodo
estabelecido pela dire¢do escolar, sendo revogado automaticamente
em caso de realizag@o de novo processo seletivo, ou por solicitagdo da
dire¢do da institui¢do.

8.4. Em caso de desisténcia sera convocado para lotagdo, o candidato
classificado segundo a ordem decrescente de pontos.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Toda a execugdo do programa sera monitorada através de sistema
proprio do FNDE/MEC no qual os convocados deverdo apresentar as
devidas informagdes solicitadas no andamento do programa.

9.2. As Unidades Escolares Municipais de Rio Negro/PR, por ndo
serem escolas vulneraveis segundo os critérios do Programa Tempo de
Aprender, terdo direito a 05 (cinco) horas — relogio - semanais de
assisténcia dos assistentes de alfabetizagdo em cada turma, conforme
plano de atendimento cadastrado no sistema SISALFA.

9.3. Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formacao
inicial e continuada para desempenho de suas atribuicdes, a ser
definido posteriormente.

9.4. O Assistente de Alfabetizagdo podera ser desligado a qualquer
tempo, por desejo manifesto por oficio a diregdo e coordenagdo da
escola onde desempenha suas atribuigdes.

9.5. O Assistente de Alfabetizagdo podera ser desligado a qualquer
tempo, no caso de pratica de atos de indisciplina, maus tratos
desabonadores de conduta pessoal e profissional.

9.6. Os casos omissos deste Edital serfo analisados e resolvidos pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Publica para Voluntarios do
Programa Mais Tempo de Aprender de Rio Negro/PR.

Rio Negro, 22 de fevereiro de 2022.

VERA MARIA PFEFFER SCHELBAUER
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:D06778E3

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ERRATA - PORTARIA N° 144/2022

A Portaria n° 144/2022, publicada na Edigdo n°® 2459, de 18/02/2022,
pagina 299 do Diario Oficial dos Municipios do Parand, tem pela
presente, por lapso de digitagdo, em seu art. 2°, a seguinte corregao:

Onde lé-se:

“[...] Art. 2°..., com efeitos a partir de 15 de janeiro de 2022. [...]".
Leia-se:

“[...]JArt. 2°..., com efeitos a partir de 15 de fevereiro de 2022. [...]".

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:4C5F4F71

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N.°200/2022

Dispde sobre a concessdo de adicional de
insalubridade para servidor municipal, conforme
especifica.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e de conformidade com os artigos n.’ 126 e
seguintes, da Lei Municipal 1.318, de 05 de dezembro de 2002;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de fevereiro do corrente, adicional de
insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo vigente, de acordo com laudo técnico emitido pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT, Departamento de Medicina e Seguranga do
Trabalho, para o servidor municipal Anderson dos Santos Pinto,
matricula n® 1937-2/3, ocupante do cargo de “Motorista B”, admitido
em 17/11/2019, lotado na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Rio Negro, 21 de fevereiro de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:78A41AAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N.° 201/2022
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