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A Presidente da Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e m conformidade com o art. 19, inciso IV, da
Constituicdo Estadual, e nos termos do artigo n.° 261, inciso Ill, da Lei Complementar Estadual n.° 10.098/94, conforme autorizacdo contida na Lei n°® 15.732/2021,
torna publico aos interessados que estardo abertas, no periodo de 03 de margo de 2022 a 18 de margo de 2022, as inscricdes ao Processo Seletivo para

contratagcdo emergencial de 08 (oito) servidores, a fim de exercerem fungdes de Analista, para atuarem nas areas técnicas da Junta Comercial, Industrial e Servigos
do Rio Grande do Sul - JucisRS.

1. DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

Esse processo de selegdo dar-se-a em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n.° 15.732/2021 e disposigdes deste Edital.

2. DADIVULGAGAO

Adiwulgagao oficial das etapas deste processo seletivo dar-se-a através do Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e da afixagdo de editais no sitio da JucisRS
em www.jucisrs.rs.gov.br

3. DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO

1. - Atribuigdes: de acordo com a descrigdo da Lei Estadual n.® 14.508/14 e nos anexos deste Edital, para os cargos d e Analistas na especialista de
Informética , Ciéncias Contabeis e Ciéncias Juridicas.

2. - Regime de trabalho e jornada: 40 horas semanais, conforme a Lei Complementar Estadual n.° 10.098, de 03/02/1994 e alteragdes.

3. - Remuneracgao: na forma da Lei Estadual n.° 14.508/14

CARGO: ANALISTA SALARIO
Basico RS
3.370,01

+ Gratificagéo
R$
1.462,35



http://www.jucisrs.rs.gov.br/

—-

[ TOTAL | R$ 4.832,36 |

4. - Numero de vagas:

CARGO N °de
VAGAS
Analista - Especialidade
Informatica
03
Analista - Especialidade

Ciéncias Contabeis
02

Analista - Especialidade | 03
Ciéncias Jur idicas

. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

Sé&o requisitos basicos para inscrigcdo:

. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituicdo Brasileira;
. possuiridade minima de 18 anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

. estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

. até o encerramento das inscri¢cdes, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo que esta se inscrevendo

. INSCRIGAO

1. Alinscrigdo sera realizada, exclusivamente, através de formulario eletrénico disponibilizado no sitio da Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio
Grande do Sul (https://jucisrs.rs.gov.br/contratacao-emergencial), anexando os seguintes documentos:

. Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Militar, dentro de seu prazo de validade ou Carteira Nacional de Habilitagao;
. CPF, caso nao conste em outro documento de identificagdo com foto apresentado;

. Titulo Eleitoral;

. Comprovante de quitagéo das obrigacdes eleitorais;

. Comprovante de quitagédo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

. Em campo especifico, Demonstrativo da Relacéo de Titulo (anexo IV) e titulos que constam relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos Para Contratagdo

Emergencial (Anexo Il)

. Cada um dos documentos elencados no item 5.1, f, deste edital devera ser anexado em arquivo individual;

h) Nao serao aceitas inscrigdes em carater condicional.

i) O candidato podera inscrever-se somente em uma das vagas ofertadas para contratacdo emergencial da Junta Comercial, Industrial e Servigos do
Rio Grande do Sul



j) O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes prestadas e fornecidas.

k) Ahomologacéo da inscrigdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasido da posse. O candidato deve verificar se
atende aos requisitos exigidos para o cargo em que ird se inscrever, uma vez que a homologacéo das inscricdes nao significa o reconhecimento dos
requisitos que devem ser comprovados posteriormente, inclusive com a apresentacdo da documentagédo original para que seja comprovada a
autenticidade das coépias enviadas.

1) Alista de homologacéo dos inscritos sera publicada no Diario Oficial e no site da Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul -
https://jucisrs.rs.gov.br .

6. DA ETAPA DA SELECAO

a.

1. - O processo seletivo sera realizado em etapa Unica - Prova de Titulos, de carater classificatorio. Serao valorados titulos de experiéncia profissional e
académica, conforme a tabela constante no Anexo Il.

2. - Apontuacdo geral ndo podera exceder a 100 (cem) pontos.
3. - Critérios de julgamento dos titulos:

os titulos deverdo ser relacionados na ficha de inscricdo (modelo Anexo lll);

b. ndo serdo contabilizados os titulos que excederem 100 pontos;

c. serdo considerados somente os titulos expedidos por pessoa juridica;

c.1) a experiéncia profissional devera ser comprovada através de certidao, atestado original ou autenticado, fornecido pelo empregador ou devidamente. Na

certiddo/declaracé@o devera constar: o nome completo da Empresa e o respectivo logotipo, o n° do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, o nome completo, o
cargo e o telefone do responsavel pela assinatura do documento. N&do serdo valorados quando apresentados através de copia da carteira de trabalho, simulas de
carta- contrato, nem comprovantes de nomeagao ou posse, ou termo de compromisso;

d.

e.

nenhum titulo recebera dupla valoracéo;

serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscrigdes;

. sera considerado como ano o periodo de 360 dias, independentemente de seu inicio;

. Os titulos deverdo guardar relacédo direta com as atribuigbes do cargo correspondente a respectiva inscricdo, e serdo avaliados conforme previsto no Anexo Il

deste Edital;

. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diverso do nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser

anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagéo da
pontuagdo ao candidato;

. Serao considerados apenas os titulos obtidos desde 01/01/2006, a excec¢ao d e Especializagado, Mestrado, Doutorado, com data d e expedigédo até o prazo

estabelecido para a publicagédo dos aprovados, conforme especificado no Cronograma de Etapas deste Processo de Selecéo;

. Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado da tradugéo por Tradutor Publico Juramentado (traducéo

original), e, no caso d e Graduagao e Pds- Graduagdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional;

. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo deveréo ter carga minima de 360 horas;

. Nao serad considerada a participagdo em cursos ou seminarios (e eventos similares), quando estes forem parte integrante do curriculod e cursos de

graduagao, especializagédo e/ou requisito para a respectiva concluséo;

. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes, ndo sendo aceitas declaracdes para substitui-los;

. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

1. - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacgéao.

. DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1- AComissdo Examinadora, responsavel pela avaliagédo dos titulos relativos a respectiva funcdo, serda composta pelos seguintes membros: servidores

José Waldemar de Oliveira Pinto, id n° 60876/02, Dulce Aparecida Dias , id n® 1676962/03, Cleusa Teresinha de Freitas Balestrin, id. n® 3497500/02, Leandro Pereira
Machado id n® 1603973/02 e Vanessa Chardo Wroblewski Homem de Mello, id n® 3170861/03.

8 DA CLASSIFICAGAO

1. - Aclassificagao sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida individualmente por todos os concorrentes.


https://jucisrs.rs.gov.br/
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2. - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

. - no caso de candidato idoso, definido como tal pelo artigo 1° da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, prevalecera sobre os demais critérios de

maior idade, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico da referida Lei;

. - maior pontuagdo obtida com experiéncia profissional na area especifica que ira atuar;

- sorteio publico

. INGRESSO

9.1- Séo requisitos basicos para ingresso na forma de Contratacdo Emergencial, no Servigo Publico Estadual:

. possuir nacionalidade brasileira;

. estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
. teridade minima de 18 anos;

. possuir aptidao fisica e mental;

. estar em gozo dos direitos politicos;

. ter atendido as condig¢des prescritas para o cargo.

. DA ADMISSAO

1. - Obedecida a ordem de classificagdo, a contratagcéo do candidato serda submetida a existéncia de vagas, as necessidades de servigo e ao interesse da
Administragdo Publica Estadual.

2. - O candidato devera comunicar, pelo e-mail contratacao-emergencial@jucisrs.rs.gov.br, a Divisdo de Recursos Humanos da Junta Comercial, Industrial
e Servigos do Rio Grande do Sul - JucisRS, qualquer mudanga de enderego residencial. E d e inteira responsabilidade d e o candidato fornecer, de
maneira completa, seu endereco. A JucisRS n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ocorridos ao candidato decorrentes de:

. - endereco ndo atualizado;

. - endereco de dificil acesso;

- correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), por razdes diversas de fornecimento;

- correspondéncia recebida por terceiros.

3. - AJunta Comercial, Industrial e de Servigos do Rio Grande do Sul, fara o chamamento dos candidatos através de:
| - edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no sitio da JucisRS em www.jucisrs.rs.gov.br; Il - correspondéncia com aviso de recebimento;

Il - o candidato tera prazo de cinco dias Uteis a contar da data da publicagéo da classificagéo final no Diario Oficial do Estado, para manifestar interesse na

vaga, pelo e-mail contratacao-emergencial@jucisrs.rs.gov.br.

4. - Se no prazo mencionado no item 10.3 - lll, o candidato ndo se manifestar, sera considerado desistente.

5. - Apartir da manifestagédo de interesse, conforme subitem Ill do item 10.3, o candidato terd o prazo de cinco dias Uteis para apresentar a documentagéo
necessaria a posse, conforme item 10.6.

6. - Aposse sera efetuada se forem comprovadas as seguintes situagbes e apresentados os seguintes documentos (originais e cépias simples ou
copias autenticadas):

. Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou ser estrangeiro em situagéo regular no territério nacional, conforme estabelecido na Lei Estadual Complementar n°

13.763/2011;

. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
. Carteira de Identidade;
. CPF;

. Titulo de Eleitor com comprovante de quitagcdo das obrigagdes eleitorais emitida através do site: www.tre-rs jus.br;
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. Documento que comprove a quitagdo com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);
g. N°do PIS/PASEP, se cadastrado;

h. Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo devidamente registrado e com a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo escolhido na
inscricao;

. Titulos e documentos que constam relacionados no Demonstrativo da Relagao de Titulos (Anexo IV);

. Registro no respectivo Conselho Profissional;

k. Comprovante de Residéncia;

. Laudo de aptidao fisica e mental, fornecido pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador;
m. Certidées conforme o relacionado abaixo:

Alvara de Folha Corrida

Link: http://www tjrs jus .br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2qg/

Certidao negativa Civel da Justiga Estadual

Link: http://www. tjrs jus .br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2q/

Certidao negativa Criminal da Justica Estadual

Link: hitp://www tjrs jus .br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2qg/

Certidao Judicial de Distribuigdo Criminal de 2° Grau

Link: http://www. tjrs .jus .br/site/servicos/alvara_de folha corrida_cert2qg/

Certidao de quitagao eleitoral

Link: hitp://www tse.jus .br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
Certidao negativa de Crimes eleitorais

Link: http://iwww.tse.jus .br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
Certidao negativa Civel e Criminal da Justica Federal

Link: hitp://www trf4 jus .br/trf4/processos/certidao/index.php

Certidao negativa de Improbidade Administrativa

Link: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar _requerido.php

Laudo de aptiddo (fornecido pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador somente apés a Nomeacéo);

10.7- A admissé&o d o candidato ficara condicionada ainda a observanciado Art. 37, inciso XVI, d a Constituicdo Federal, referente a acimulo d e cargos
publicos;

10.8- O contrato dos candidatos aprovados dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data da admiss&o, no que couber.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1- O Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a contar do edital de homologagéo final, podendo ser prorrogado por iguais
periodos.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. - Ainexatiddo das afirmagdes e irregularidades de documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

2. - Alinscrigdo do candidato importara no conhecimento das instru¢cdes desse Edital e na aceitacdo tacita das condigdes nele contidas, tais como se
acham estabelecidas.

Lauren de Vargas Momback

Presidente da JucisRS


http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

ANEXO I: Descrigao das atribuicées dos Cargos

1. ESPECIALIDADE INFORMATICA

Descrigédo analitica:

. levantar necessidades d o cliente/usuario; dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas; levantar fontes d e dados; definir alternativas fisicas de

implantagao; participar d a aprovagéo d e infraestrutura, software e rede; especificar a arquitetura dos sistemas; escolher ferramentas d e desenvolvimento;
modelar dados; especificar aplicativos; desenvolver arquitetura de sistemas e informagdes; montar protétipo dos sistemas; codificar programas; planejar testes
de sistemas e ambientes, testar sistemas e implantar sistemas;

. monitorar performace dos sistemas; administrar recursos de rede; administrar banco de dados; administrar ambiente operacional; executar procedimentos

para melhoria de performace dos sistemas; identificar falhas nos sistemas; corrigir falhas no sistema; controlar o acesso aos dados e recursos; administrar
perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistemas e realizar revisGes técnicas;

. orientar areas de apoio; consultar documentagao técnica; consultar fontes alternativas de informacgées; realizar simulagdes e m ambiente controlado; acionar

suporte de terceiros; instalar hardware; instalar software e configurar software e hardware;

. descrever processos (fluxo de atividades); elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.); elaborar dicionario de dados; elaborar manuais

do sistema; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede; documentar acordo de niveis de servico; documentar capacidade e desempenho;
documentar solugdes disponiveis; elaborar especificagdo técnica e documentar niveis de servigo;

. estabelecer padrées de software; participar da definigdo de niveis de seguranca de tecnologia da informagéo; definir requisitos técnicos para contratacdo de

produtos e servicos; definir nomenclatura padrao; definir padrées de interface com cliente/usuario; definir metodologias a serem adotadas e especificar
procedimentos para recuperagao de ambiente operacional;

. propor mudangas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do cliente; avaliar proposta de fornecedores; negociar

alternativas com clientes ou fornecedores; adequar solu¢gdes a necessidade do cliente; apresentar alternativas de solugdo; diwlgar solugdo e elaborar
propostas técnicas comerciais;

. pesquisar padrées, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; avaliar novas tecnologias; construir ambiente de teste; analisar funcionalidade do produto;

comparar alternativas tecnolégicas e avaliar desempenho do produto;

. registrar ocorréncias; elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres técnicos; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica; divulgar documentagao;

diwulgar utilizagcéo de novos padrdes e participar de féoruns de discusséao;

. executar outras tarefas semelhantes. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado, de conclusé@o de curso superior em Ciéncias da Computagdo, Sistemas da Informacédo ou Engenharia da

Computagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo érgdo de classe.

© o0 N O

10.
11.
12.
13.

Descrigao Analitica:

ESPECIALIDADE: CONTABEIS:

. organizar e executar servicos de contabilidade em geral;
. responder pelo controle e gerenciamento contabil-financeiro;

. fazer a escrituracéo de livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto de organizagédo contabil e levantamento dos

respectivos balangos e demonstragdes;

. supervisionar e efetuar calculos de reavaliagéo do ativo e de depreciacgao;
. elaborar boletins e propostas orgamentarias;

. revisar periodicamente as demonstragées contabeis;

. realizar o levantamento do patriménio da Autarquia;

. orientar e supervisionar estagiarios;

. exercer as fungdes de sua formagao profissional nos segmentos de atividade da Autarquia, bem como prestar orientagédo técnica compativel com a respectiva

formacao;

representar a Autarquia em congressos e comissoes;

zelar pelos materiais e equipamentos em uso, solicitando os consertos quando necessarios;

zelar pela boa ordem dos locais de trabalho;

executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas, compativeis com a sua atividade profissional.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no respectivo 6érgéo de classe.

Forma de Recrutamento: prova de titulos.



Qualificag6es essenciais para o recrutamento:
Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo ( CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL no CRC - Conselho Regional de Contabilidade)
Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Horario semanal de trabalho: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho

ESPECIALIDADE: DIREITO
Descricédo analitica :

1 .acompanhar e controlar o contencioso administrativo e judicial;

2. participar de comissdes de licitagdo e de comissdes de sindicancia;

3. executar tarefas de redagéo de atos administrativos, tais como: resolugdes, determinagdes, ordens de servico, portarias, informagdes, editais de licitagdo, contratos
diversos, termos de obrigagao, ajustes, cessdes de direito, convénios, dentre outros;

4. realizar tarefas de prevengéo e de previsao de procedimentos judiciais, em todos os segmentos (fiscais, trabalhistas, civeis e administrativos);

5 . manter atualizada relagao de leis, decretos, resolugdes e determinagdes nos ambitos nacional e estadual;

6. exercer as fungdes de sua formacgao profissional nos segmentos de atividade da Autarquia, bem como prestar orientagéo técnica compativel com a respectiva
formacéo;

7.representar a Entidade em congressos e comissdes; e

8. executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, compativeis com a sua atividade profissional .

Forma de Recrutamento: prova de titulos.
Qualificagdes essenciais para o recrutamento:

Escolaridade: diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo 6rgdo de classe .

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Horario semanal de trabalho: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho



ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE ANALISTAS

TITULO

Doutorado

Mestrado

Especializagcado
com carga
horaria minima
de 360 horas
em direito
empresarial
elou societario

Especializagao
com carga
horaria minima
de 360 horas
em direito
Administrativo
e/ou Tributario

Especializagéo
com carga
horaria minima
de 360 horas

Certificagao
nas areas: de
Anadlise de
Suporte (Linux
e Microsoft)

Certificagao:

-Oracle
Certified
Professional -
OCP em
Banco de
dados Oracle
11gou
superior;

Analista
Especialidade-

Ciéncias
Contabeis

15 pontos
10 pontos

05 pontos por
certificado

Analista -
Especialidade
Informatica

15 pontos

10 pontos

05 pontos por
certificado

5 pontos por
certificagéo

5 pontos por
certificacao

Analista Especialidade Ciéncias Juridicas

15 pontos
10 pontos
10 pontos

10 pontos por certificado

05 pontos 15 pontos
por
certificado

PONTUAGAO
MAXIMA

15 pontos

10 pontos

10 pontos

20 pontos

10 pontos

20 pontos




-Oracle
Certified
Professional -
OCP em RAC -
Real Aplication
Cluster 11g ou
superior.

-OCP - Oracle
Database 11g
Administrator

ou superior;

-OCE - Oracle
RAC 11g
Release 2 and
Grid
Infrastructure
Administration
ou superior

Experiéncia
Profissional em
Direito Publico

Experiéncia
Profissional em
Contabilidade
Publica

Experiéncia
Profissional

Experiéncia
Profissional

5 pontos por
ano

5 pontos por
ano

5 pontos por
ano

5 pontos por ano

5 pontos por ano

Obs: A pontuacgao referente a experiéncia profissional ndo sera cumulativa.

1. Quadro indicativo da(s) vaga(s) pretendida(s):

5 pontos

35 pontos

25 pontos

30 pontos

Inscricao
Cargo Vaga Lotagao Municipio de lotagao (marcar
com "X")
Analista - Analista -
ES%?g'rili'gzde Esg?g'nil;g:de JucisRs Porto Alegre ou Canoas
Contabeis Contabeis
Analista - Analista -
Esgc):gf:lal!dade Especialidade JucisRS Porto Alegre ou Canoas
iencias Ciéncias Juridicas
Juridicas
Analista - Analista -
Especialidade | Especialidade JucisRS Porto Alegre ou Canoas
Informatica Informatica

2. Dados Pessoais de Identificagao:

Nome completo

N°RG N° CPF

Nacionalidade Naturalidade




Data de Profissao N° Registro

Nascimento (Orgao
Classe)
Sexo Estado Civil
[JFeminino T[] [1Unido estavel []1Divorciado
Solteiro(a) (a)
[ 1 Masculino []Viavo(a)
(] (]
Casado(a) Separado(a)
N° Titulo Eleitoral N° Quitagao Obrigagoes

Militares (Sexo Masculino)

Enderego (Nome da Rua)

N° Complemento
Bairro Cidade
CEP N° Telefones
()
()
E-mail
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DA RELAGAO DE TITULOS, CONFORME ITEM 4.2 - EDITAL JUCISRS N°
01/22

Contratagdo Emergencial prevista na Lei n°.: 15.732/2021

AREAS DIVERSAS

RELAGAO DE TiTULOS

(Campos a serem preenchidos pelo Candidato)

| N ° pontos
N° Alinea L
s . N° de
c Histérico resumo do solicitados
(conforme TiTuLoO documento I ;:)ontos
anexo ) pelo anca

candidato



TOTAL DE PONTOS

ANEXOV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
CAPA DO FORMULARIO DE RECURSO:

INSTRUGOES
1- Usar apenas um formulario de recurso para cada questao item.

2- Os recursos devem ser digitados.
3- Apresentar argumentagao logica e consistente.
4- O recurso devera ser entregue pessoalmente na:

Divisdo de Recursos Humanos da JUCISRS, no 1° andar, sita. Largo Visconde do Cairu, n°.17,
Centro Historico de Porto Alegre/RS

5- Preencher os campos abaixo e formulario de recurso

Nome completo N° da inscrigao

Cargo Vaga

A Comissao Gestora/Banca Examinadora.

Como candidato inscrito para o Processo Seletivo Simplificado da Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul - EDITAL JUCISRS N° 01/22 ,
solicito:

Revisao da inscricdo nao homologada;



D Impugnac&o de membro da banca examinadora;
|:| Reviséo de pontuagao de titulos;
|:| Revisao da classificagao;

|:| Revis&o do resultado do desempate;

Conforme o Formulario de Recurso.

de de 202__

Assinatura do(a) Candidato(a)

FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL JUCISRS N° 01/22

Nome completo N° da inscrigdao

Justificativa do Candidato

Data Assinatura do candidato (a)



202__

LAUREN DE VARGAS MOMBACK
Av. Julio de Castilhos, 120, Centro
Porto Alegre

LAUREN DE VARGAS MOMBACK
Presidente

Av. Julio de Castilhos, 120

Porto Alegre

Fone: 5132167500

Publicado no Caderno do Governo (DOE) do Rio Grande do Sul
Em 23 de Fevereiro de 2022

Protocolo: 2022000678951

Publicado a partir da pagina: 112
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