PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATACAO EMERGENCIAL

O _MUNICIPIO DE_SOORETAMA, Estado do Espirito Santo, por meio do prefeito

municipal, Excelentissimo Senhor Alessandro Broedel Torezani, no uso de suas

atribuicdes legais, especialmente a Lei Municipal n° 1098/2022, torna publico o
processo seletivo simplificado para CONTRATACAO EMERGENCIAL DOS
SEGUINTES CARGOS: SECRETARIO ESCOLAR, SERVENTE, MERENDEIRA,
MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR E NUTRICIONISTA, visando a

contratacdo em carater de urgéncia, bem como a formacdo de cadastro de reserva

apos preenchido o numero de vagas ofertadas, para atender as necessidades
temporarias e de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao,
dispensado o respectivo concurso publico, consoante com o disposto no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste

edital e seus anexos:

1. DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES.
1.1- O processo seletivo simplificado serd regido pelo presente edital, sendo
coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo do processo seletivo

simplificado, instituida pela Portaria n® 03/2022.

1.2- Este processo seletivo selecionara os candidatos unicamente pela experiéncia
profissional no cargo pleiteado.

1.3- Serd considerada a experiéncia profissional para contagem de pontos,
comprovada por meio de declaracdo do empregador, com assinatura e carimbo
do CNPJ da Empresa/Firma, ou contratos de trabalho anotados na CTPS
(Carteira de trabalho e Previdéncia Social) ou certiddo emitida pelo setor de
recursos humanos do 6rgdo publico em que o candidato trabalhou sendo a
mesma: Timbrada, carimbada e assinada pelo responsavel do setor emitente.

1.4- Todas as publicacbes referentes a este processo seletivo simplificado seréo
efetuadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Sooretama

(www.sooretama.es.qov.br).

1.5- O processo seletivo destina-se a selecdo de “profissionais” para os cargos

conforme especificados no QUADRO DE FUNCOES, para contratacio
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temporéaria de excepcional interesse publico, pelo prazo de até 30 (trinta) dias

ndo havendo possibilidade de ser prorrogado por igual periodo pela
administracdo publica municipal.

1.6- A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de maior pontuacdo de
classificagao.

1.7- O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.8- I. A pedido do contratado, com antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias;
II. Por conveniéncia da administracéo publica;
[ll. Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°
052/97 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;
IV. Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a
ser confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado; e

V — Por nomeacéao de candidato aprovado em concurso publico.

2. QUADRO DE FUNCOES.

. Carga horaria semanal Vencimento Pré-requisitos
Funcao

Ensino Médio
Completo +
Conhecimentos

Especificos de
Auxiliar de 30 horas semanais R$ 1.050,00 Informatica

Secretaria Escolar (Windows, Word,
Excel, Power Point).
A ser comprovador
por um curso de no
minimo 60 horas.

_ Ensino Fundamental
Servente 30 horas semanais R$ 1.050,00
Completo
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Secretario Escolar

30 horas semanais

R$ 1.260,00

Ensino Médio
Completo +
Conhecimentos
Especificos de
Informatica
(Windows, Word,
Excel, Power Point).
A ser comprovador
por um curso de no

minimo 60 horas.

Merendeira

30 horas semanais

R$1.050,00

Ensino Fundamental

Completo

Monitor de
transporte escolar

40 horas semanais

R$ 1.047,90

Ensino Médio
Completo + Curso de
Monitor do
Transporte  Escolar

no minimo 80 horas.

Nutricionista

20 horas semanais

R$1.575,00

Curso de nivel
superior em Nutricao
e registro no
respectivo conselho

de classe.

3- LOCALIZACAO E DESEMPENHO DAS FUNCOES.

As funcdes identificadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades de
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excepcional interesse publico do Municipio de Sooretama, com base na lei municipal
n°. 1098/2022 e lei n® 994, de 19 de marco de 2020.

DO PROCESSO DE INSCRICAO.

4.1

4.2-

4.3-

4.4-

4.5-

O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA UMA UNICA VAGA.

AS INSCRICOES DEVERAO SER PROTOCOLADAS NO SETOR DE
PROTOCOLO E DISTRIBUICAO LOCALIZADO NA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOORETAMA, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE AS 08:00 MIN DO
DIA 31 DE JANEIRO DE 2022 ATE AS 17:00 MIN DO DIA 01 DE FEVEREIRO
DE 2022.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO PROTOCOLO: 08:00 MIN AS 11:00 MIN
E DE 13:00 MIN AS 17:00 MIN

O CANDIDATO DEVERA PROTOCOLAR; A FICHA DE INSCRICAO SEM
RASURAS, DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA JUNTO COM A
COPIA DE UM DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO.

As informacdes prestadas na ficha de inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Caodigo
Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados ao

Municipio de Sooretama.

5.1-DAS INSCRICOES

5.2-Sao requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais/comprovante da ultima votagdo ou
Certidao de quitagéo eleitoral (http://www.tse.jus.br);

c) Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo, conforme convocacao

do candidato, respeitada a sua classificacao.


http://www.tse.jus.br/
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d) Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido

integralmente as penas cominadas;

e) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, RG, CPF, Certiddo de

casamento ou nascimento e Titulo de eleitor.

f) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Civil de seu Estado de
residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos (http://www.pc.es.gov.br);

g) Certiddo Negativa da Receita Federal (http://www.receita.fazenda.gov.br)

(http://lwww?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao cert.asp);

h) Atender as exigéncias, aos pré-requisitos e as exigéncias constantes no
quadro de funcgdes, descritos neste edital,

i) Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, funcdes e empregos

publicos na forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal; e
j) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo.

5.3- O candidato que néo tiver experiéncia profissional ndo esta impedido de participar
do referido processo seletivo.

5.4- DA DOCUMENTACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO CASO O
CANDIDATO SEJA CLASSIFICADO E CONVOCADO.

Devera ser apresentado os seguintes documentos — Originais e 01 copia legivel

de cada item citado abaixo:
e Ficha de Inscri¢éo.
e RG;
o CPF,
e CTPS;
e PIS ou PASEP;

e Qualificacdo cadastral do PIS/PASEP


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao%20cert.asp
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(http://consultacadastral.inss.qgov.br/Esocial/pages/index.xhtml) — Onde deve

constar a mensagem no documento: OS DADOS ESTAO CORRETOS.

Titulo de eleitor
Certiddo de casamento ou; nascimento

Certiddo de nascimento dos filhos com comprovante de vacinagédo; até 14

anos.
CPF dos filhos com idade a partir de 08 até 14 anos.
Comprovante de residéncia — Atualizado nos ultimos 03 meses.

Certidao negativa criminal da Justica de seu Estado a ser emitida no site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAO
PESQUISA.cfm.

Antecedentes criminais da policia civil do estado do Espirito Santo.

https://pc.es.gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais.

Certidao negativa criminal em ambito federal:
https://www.jfes.jus.br/servicos/certidao-eletronica/.

Situagao cadastral do CPF: (http://www.receita.fazenda.gov.br)

Certidao de quitagéo eleitoral (http://www.tse.jus.br);
02 fotos 3x4 e telefone para contato;
Atestado de Saude - Via original;

Declaragéao de bens devidamente preenchida e assinada pelo candidato —

Conforme anexo publicado.

Declaracédo de N&do acumulo ilegal de cargos devidamente preenchida e

assinada pelo candidato — Conforme anexo publicado.
Experiéncia profissional conforme exigéncia do item 1.1

Diploma/Certidao ou histérico que comprove o nivel de escolaridade para

6
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5.5-

5.6-

5.7-

5.8-

5.9-
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0s cargos de nivel médio e fundamental.

¢ Diploma e histérico da graduacdo que a habilita para o cargo de nivel

superior.

Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser comprovados
através da apresentacdo de documentacdo original, juntamente com
fotocopia/xérox no ato de validacdo da inscricdo, conforme cronograma das

etapas do processo seletivo.

O candidato convocado apds a classificagcdo se apresentara com todos o0s
documentos citados no item 5.4 SOB PENA DE RECLASSIFICACAO PARA O
FINAL DA LISTA GERAL DO CARGO PLEITEADO, CASO FALTE ALGUM
DOCUMENTO ORIGINAL OU ALGUMA COPIA.

O candidato seré reclassificado apenas uma Unica vez.

Por se tratar de um processo seletivo emergencial, a convocagdo acontecera de

acordo com as necessidades da secretaria municipal de educacéo.

O edital de convocacdo para comprovacdo dos documentos e validacdo da
inscricdo serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Sooretama na aba

CONCUrsOos e processos seletivos.

5.10-E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site

da Prefeitura Municipal de Sooretama as publicagcbes e o0s prazos oficiais

referentes a este processo seletivo simplificado.

5.11-A entrega e a conferéncia dos documentos para validacdo da inscricdo quando

convocado, serd na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua
Basilio Cerri, n® 44, Centro, Sooretama/ES, CEP 29.927-000.

5.12-A ocorréncia de irregularidade praticada pelo candidato, apurada em qualquer

fase do processo de selecdo, implicara em sua desclassificacdo e/ou em sua

exoneracao.

5.13-A inscricdo do candidato implicard no conhecimento expresso e a tacita aceitacao
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das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4- DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1-

6.2-

6.3-

6.4-

6.5-

6.6-

Os candidatos com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fracoes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor. Os candidatos
com deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios e requisitos.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive os

candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, o CID da
deficiéncia que apresenta, assumindo o compromisso de se submeter a exame
meédico oficial especifico, se aprovado e convocado, sendo que na hipotese do
exame médico admissional atestar a incompatibilidade da limitacdo com as
atribuicbes da funcéo, o candidato serd automaticamente eliminado do processo

seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo seréo consideradas deficiéncias os

distarbios de acuidade visual possiveis de correcao;

O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de
deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condi¢céo

de deficiente, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as

atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio da

funcéo.
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6.7- Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser questionada para
justificar a concessao de aposentadoria e/ou readaptacdo do cargo.

5- DAS CLASSIFICACOES

7.1- A selecéo dos candidatos sera realizada através da pontuacédo atribuida ao tempo
de experiéncia profissional no cargo pleiteado, devidamente comprovada, além
das demais condi¢cbes, como no quadro seguinte:

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL TOTAL

02 pontos para comprovacdo de cada més na
atividade no cargo ou funcédo pleiteada. Sera contado
somente a partir DE_JANEIRO DO ANO 2017 ATE
DEZEMBRO DO ANO DE 2021.

LIMITE MAXIMO 10
MESES

7.2- O tempo de servico no cargo pleiteado, devera ser comprovado por meio de
declaracdo do empregador ou contratos de trabalho anotados na carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS) ou certiddo/declaracdo do setor de

recursos humanos datada e assinada pelo responsavel do local.
7.3- O candidato podera utilizar o tempo de servico maximo de 10 meses.
7.4- Considera més de trabalho a fracao igual a 30 dias.
6- DO DESEMPATE

Nos casos de empate na classificacdo, ter4 preferéncia o candidato de maior idade.
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7- DOS RECURSOS

9.1-

9.2-

O recurso para revisdo da classificacdo sera requerido pelo candidato, por
escrito, a Comisséao do Processo Seletivo, imediatamente apos a divulgacao da

classificacéo limitado a data da primeira convocacao

Esgotado o prazo previsto acima ndo caberd recurso para revisdo da
classificagéo.

8- DA ADMISSAO

10.1-

Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas e de acordo com as necessidades
do municipio, o candidato aprovado no processo seletivo sera admitido por meio
de contratacdo temporaria, o qual € regido pela Lei Municipal n° 1098/2022,

sujeitando - se as normas, leis e regulamentos da municipalidade.

9- DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

Todas as publicacbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivos
Simplificado serdo feitas através da Imprensa Oficial do Municipio de Sooretama

e estardo a disposicdo no site: www.sooretama.es.gov.br.

Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas ndo preenchidas
por concursos publico de servidores com licengas para tratamento de saude ou

sem vencimentos.

A inexatiddo das declaracoes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes da sua inscri¢ao;

O candidato classificado devera manter junto ao municipio, durante a validade
deste processo seletivo, endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.
N&o lhe caberé qualquer reclamacéo caso néo seja possivel convoca-lo por falta
dessa atualizacdo. Quando houver mudanca de telefone ou endereco, o
candidato devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do municipio,

situada a Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro — Sooretama-ES, para que se
10
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proceda a atualizacdo de seus dados;

A classificacdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo ao municipio o direito de
aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatoria e de

acordo com as suas necessidades;

Todas as convocacgOes para preenchimento de vagas serdo publicadas no site

www.sooretama.es.gov.br da prefeitura de Sooretama, de acordo com a ordem

de classificacao final,

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelas Secretaria Municipal de
Educacao, Procuradoria Geral e a Controladoria Geral junto com a Comissao no

gue tange a realizacdo deste processo seletivo;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées e
avisos referentes a este processo seletivo, publicados no site

www.sooretama.es.gov.br da municipalidade.

Este processo seletivo simplificado tera validade de 30 Dias, contado a partir da
data de sua homologacéo podendo ser prorrogado por igual periodo caso haja

interesse pela administracdo publica municipal.

11.10- Cabera ao secretario municipal de educacao, apdés a conclusado de todas as

etapas, homologar o resultado deste processo seletivo.

10- O cronograma da selecao obedecera aos seguintes prazos:

ETAPAS DATA/PERIODO
Publicacédo do Edital 28/01/2022
Inscricdo 31/01 4 01/02/2022
Divulgacéo do resultado 02/02/2022
Edital de Convocacgéao conforme numero de vagas 03/02/2021

11
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Apresentagao de documentos e validagao da inscri¢cao 04/02/2021

12.1- As datas contidas neste cronograma poderdo sofrer alteracdes, que seréo

previamente divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio.

11- Os casos omissos serdo resolvidos pelo pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado.

SOORETAMAJ/ES, AOS 28 DE JANEIRO DE 2022.

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

RAQUEL DA SILVA FILIPE B
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12
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ANEXO |

DECLARACAO DE PROPRIEDADE DE BENS

Eu,

portador(a) do RG , inscrito no CPF

declaro para fins de posse no cargo de

da Prefeitura de Sooretama-ES, em

decorréncia de aprovacao no Processo Seletivo realizado através do Edital n°® 001/2022

e em cumprimento as disposi¢des legais pertinentes que:

DISCRIMINACAO DOS BENS VALOR R$

Sooretama-ES, de

Assinatura

13
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ANEXO I

DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Eu, , portador do

CPF n° declaro, para fins de admissdo em cargo publico,

que NAO exerco outro cargo, emprego ou Funcdo Publica da Unido, dos Estados, dos
Municipios e respectivas autarquias, Empresas publicas, sociedade de Economia Mista
e FundacBes mantidas pelo poder publico cuja acumulacéo seja vedada com o cargo
para o qual serei nomeado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da

Constituicao Federal.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO para que produzam os devidos
efeitos legais.

Sooretama-ES de de

Assinatura

14
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Brasileiro (a), () solteiro(a), () casado(a), () divorciado(a), () Viuvo(a), residente

L0 (o] 4111 = To [0 €= ) = N = { U - PP
Balirmo: . oo NO...oiinn. Cidade.........ccccevvvvnnnnns Estado.......... Po
rtador(a) da Cédula de Identidade NO.......ccooooimiiiiiiiiiienniinnnnn e CPF
NO. e , Protocolo de Inscricdo NO..........ccoceevveevenne. Venho por meio

Nesses termos pede deferimento

Sooretama-ES, de de 2022

Assinatura do candidato
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PARECER FINAL:

( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
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