PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRICOES
SELECAO N° 02/2021 PARA CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIO REMUNERADO
EM DIREITO NO MUNICIPIO DE FORTALEZA

O Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido (TRT/CE) e o Centro de Integracéo
Empresa-Escola — CIEE nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, tornam
publica a prorrogacdo das inscricdes da selecdo para formacao de cadastro reserva para
estagio remunerado no municipio de Fortaleza.

1 - DAS INSCRICOES

1.1. Ficam prorrogadas as inscricbes e prova online até as 12h00Omin (horéario de
Brasilia) do dia 14/12/2021 exclusivamente pela internet no site do CIEE
(www.ciee.org.br).

As demais informagdes permanecem inalteradas.

Brasilia, 09 de dezembro de 2021.

Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS - N° 02/2021

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido e o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE nos
termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, tornam publica a realizagdo de Processo
Seletivo por meio de Prova Online para o preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva

para estagio remunerado.

1 - DISPOSICOES GERAIS
1.1. Poderao participar do processo seletivo:
a) Estudantes regularmente matriculados em institui¢des de ensino publicas ou privadas, com

frequéncia efetiva nos cursos de graduag@o reconhecidos pelo Ministério da Educacgao;

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

¢) Que nao tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagdes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n°® 11.788, de
2008;

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugdo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de
2004 (Conselho Nacional de Educacio).

1.3. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais)
mensais, bem como auxilio-transporte no valor de R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos) por dia de
efetivo estdgio, em montante mensal de at¢ R$ 70,40 (setenta reais e quarenta centavos) ,
considerados na base de calculo até 22 (vinte e dois) dias uteis por més.

1.4. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-satude e
similares.

1.5. Na data da convocacgao, os candidatos ndo poderdo estar cursando o ultimo ano ou o penultimo
e ultimo semestre do respectivo curso. Desta forma, caso ndo tenham o periodo de 12 (doze) meses

disponiveis para estagiar serdo desclassificados sumariamente.

Documento 162 do PROAD 4288/2020. Para verificar a autenticidade desta cdpia, 1 acesse o seguinte enderego
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1.6. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro)
horas diarias, a serem cumpridas conforme localidade dispostas no Anexo I e deve ser compativel

com o horario escolar.

2 - DAS INSCRICOES:
2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos, incluindo o curso ¢ localidade dispostas no Anexo I.

2.2. As inscrigdes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br ,

no periodo de 01/12/2021 até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 11/12/2021 incluindo

sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigoes.

a) Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
www.ciee.org.br clicar no acesso para "ESTUDANTES", clicar em “VEJA MAIS
PROCESSOS SELETIVOS”, em seguida em “Consulte os processos publicos” e localizar
na lista de “PROCESSOS SELETIVOS” a logotipo Tribunal Regional do Trabalho da 7*
Regido e clicar neste link;

b) O candidato deverd, no ato de inscri¢do, informar a localidade em que deseja exercer suas
atividades, conforme Anexo I deste edital. A carga horaria didria indicada devera ser
compativel com o horario escolar, sob pena de desclassificagdo no processo seletivo ;

2.3. O candidato deverd informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado errado
podera corrigir, desde que exclua a inscri¢do e refaga dentro do periodo de inscri¢do determinado
neste edital.

a) Antes de iniciar a prova online o candidato devera conferir se os seus dados estdo corretos,
incluindo o curso, semestre € localidade;

b) Caso o candidato tenha iniciado a prova on line, nao sera permitida, em hipdtese alguma, a
correcdo dos dados declarados na ficha de inscri¢ao;

¢) Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato;

d) Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao;

e) O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicag@o do processo seletivo seja
realizada através dele;

2.4. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de
forma completa e correta.
2.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL , conforme Decreto n® 8.727, de
28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigao.

a) Na inscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme

documento de identificagdo oficial.



b) O nome social serd utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

2.6. O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido ¢ o Centro de Integragdo Empresa Escola
poderdo, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscrigdo, e tomarao as
medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de informagdes falsas ou inveridicas, ser
desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso
eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

2.7. O Centro de Integracdo Empresa Escola ( CIEE) ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores,
do sistema de comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicagdo e falta de
energia.

2.8. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3 - PROGRAMA DE COTAS:
3.1. Nos termos do art. 17, § 50, da Lei no 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.
a) O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.
3.2. Serfo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 40 do Decreto no 3.2 98/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
no 5.296/2004, no § 1o do artigo 1o da Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), ¢ as contempladas pelo enunciado da Stmula no 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.
3.3 O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo devera fazer upload do laudo médico
(documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungo e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), assinatura e carimbo contendo o
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando, também, o nome do candidato.
a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame
de audiometria tonal recente (no maximo de 1 2 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 50, § lo, I, alinea "b", do Decreto no 5.296, de
02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser



admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
3.5. As pessoas com deficiéncia que solicitar em um recurso de acessibilidade deverao fazer o upload
do laudo médico, comprovando a condigdo para atendimento.
a) O tempo para a realizagdo das provas podera ser diferente daquele definido para os
demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial. 3.6.
Em caso de classificagdo, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada, se solicitado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido ou pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE.
a) O candidato que ndo enviar laudo, conforme item 3.3, sera considerado inscricdo somente
para vagas de ampla concorréncia.
3.7. Ficam reservadas aos candidatos negros o u pardos a reserva de 20% das vagas oferecidas nesta
selecdo e participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, conforme Resolug@o N°
203 de 23/06/2015 , do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
a) SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da in scrigdo, conforme o quesito cor ou raga no
padrao utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
3.8. Os nomes dos candidatos que se declarar em pessoa com deficiéncia e dos que autodeclararem
negros ou pardos serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

4 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para o preenchimento das vagas
de estagio, para estudantes regularmente matriculados no curso de graduacdo. 4.2. O candidato s6
podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigdo. 4.3. Ao logar no sistema
de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o codigo de confirmagio para liberacao
do acesso a prova online.
4.4. O candidato tera 2 (dois) minutos, equivalente a 120 (cento e vinte) segundos para responder
cada questio, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em
branco e seguira automaticamente para proxima questao.

a) Apos a conclusdo da questao ou término do tempo previsto, esta ndo podera mais ser

acessada;

4.5. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo nao serd visualizada novamente e sua resposta
sera nula, sem direito de substituicdo da questdo.

4.6. O candidato ¢é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.7. O candidato que nio realizar a prova online na data e horario estabelecidos sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.8. Este processo seletivo é composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva online.



4.9. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes, sendo 10 (dez) questdes de lingua portuguesa
e 05 (cinco) questdes de nocdes de informatica e 05 (cinco) questdes de conhecimentos
especificos. Todas as questdes serdo baseadas nos contetidos programaticos dispostos no Anexo 1I
deste edital.
4.10. As provas serdo randdmicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 2.2. deste
edital.
4.11. Recomendagdes antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova,

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c¢) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador ou print de tela;

f) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.
4.12. Durante a realizagdo da prova o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print de tela sob pena de ter a
questdo anulada.
4.13. Acarretara a eliminagdo do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 4.11. deste
edital.
4.14. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto.
4.15. Somente sera classificado o candidato q ue tiver nota igual ou superior a 50% do total da
prova.
4.16. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) O candidato que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos

especificos.

b) O candidato que obtiver a maior pontuagao nas questoes de lingua portuguesa.

¢) O candidato que tiver maior idade;

d) Inscrigdo mais antiga.

5 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O gabarito (espelho da prova) estara disponivel no dia 13/12/2021 , no site do CIEE (
www.ciee.org.br ) no espaco do candidato.

5.2. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, o qual devera ser encaminhado
eletronicamente até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 14/12/2021 para o enderego

recursos@ciee.ong.br , em formulario especifico , disponivel para download no site do CIEE

www.ciee.org.br.
5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile , ou outro meio ndo previsto neste

edital.



5.4. Nao serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo, bem como aqueles que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislacdo, paginas
de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada sempre que possivel, de copia dos comprovantes e,
ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.8. A publicagdo da lista de classifica¢do provisoria, gabarito oficial e respostas aos recursos sera
feita em 07/01/2022 .

5.9. O recurso contra a lista de classificagdo provisoria devera ser encaminhado ao enderego
eletronico recursos@ciee.ong.br , no dia 10/01/2022.

5.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de recursos e/ou
recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serdo elaboradas listas de classificacdao de aprovados:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista de candidatos pessoa com deficiéncia;

¢) lista de candidatos autodeclarados pretos ou pardos;
5.12. As listas que referem os itens 5.11. serdo elaboradas em ordem decrescente de classificag@o
das notas obtidas na etapa de prova online, nos termos deste edital.

5.13. A publicagdo da lista de classificagdo final sera feita em 14/01/2022 .

5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

Interposi¢do de recurso contra o gabarito provisorio; 14/12/2021

Publicacdo da lista de classificagdo provisodria, gabarito oficial e 07/01/2022

respostas aos recursos

Interposigdo de recurso contra a lista de classificagdo provisoria 10/01/2022

Publicacao do gabarito oficial, respostas aos recursos ¢ listas de 14/01/2022

classificacao final definitiva;




5.15. O resultado servird para preenchimento das vagas existentes atualmente no Tribunal Regional
do Trabalho da 7 ® Regido , bem como para formagao de cadastro reserva, a ser utilizado pelo 6rgao
segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas de estagio durante o periodo de
validade do processo.

5.16. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado
para preencher a vaga de estagio.

5.17. O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido reserva-se do direito de convocar candidatos em
numero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e a existéncia de

vagas de estagio.

6 - DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA:

6.1. O Centro de Integragdo Empresa-Escola—CIE E verificaré as oportunidades de estagio
encaminhadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido e convocara os candidatos por ordem

de classificacdo, observando a localidade, o curso e o semestre da vaga solicitada.

6.2. Serao considerados para convocacdo, o e- mail e os telefones registrados no momento da
inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais no CIEE.
6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e
quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o CIEE realizara, no
maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.
6.4. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato, e-mail e telefone, realizadas
pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato com classificacdo imediatamente
posterior sera convocado.
6.5. Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ird para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.
6.6. O candidato que esta no final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1(uma)
vaga.
6.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se manifestar
em até 24 (vinte e quatro) horas apo6s o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o CIEE
realizard, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

a) Caso ndo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24 (vinte e

quatro) horas o candidato seré desclassificado.

6.8. Os aprovados da lista dos candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das
vagas, conforme a seguir:

a) 1* vaga aberta (ampla concorréncia);

b) 2% vaga aberta (ampla concorréncia);



¢) vaga aberta (negros e pardos);

d) 7° vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 8° vaga aberta (ampla concorréncia);

f) 9* vaga aberta (negros e pardos);

g) 10° vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

h) e assim, sucessivamente, para cada curso ¢ localidade, considerando o surgimento de novas
vagas, para as localidades do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

6.9. Caso nao existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas € em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.10. Caso o candidato ndo tenha interesse n o processo seletivo, podera solicitar a sua

desclassifica¢do, mediante formalizagdo para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br

7 - DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE

COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebragdo do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio sera com base na
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2. A duragdo do estagio sera de até 12 ( doze) meses, podendo ser prorrogados até o limite de 24
(vinte e quatro) meses, exceto para o estagiario com deficiéncia, conforme prevé a lei 11.788/2008.
7.3. A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de
conclusao do respectivo curso.

7.4. O CIEE orientara, por e-mail e telefone , os prazos e os documentos necessarios para a retirada
do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o candidato aprovado responsavel pelos trAmites
das assinaturas junto as partes competentes.

7.5. A contratac@o esta sujeita as normativas do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido , bem
como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.6. Somente poderao ser contratados, estudantes de Instituicdes de Ensino, que declarem ao CIEE,

através de Termo de Convénio, devidamente ass inado, possuir o estagio no Projeto Pedagdgico do

Curso (PPC).

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 meses a partir de sua publicagdo do resultado final
definitivo, podendo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, ser renovado por igual
periodo.

8.2. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal Regional do

Trabalho da 7* Regido a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma



finalidade para as quais foram fornecidos.

8.3. Nio sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo,
para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE.

8.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou
telefone ndo atualizado.

8.5. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
final.

8.6. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizacdo da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio , no prazo determinado no ato da convocagio, serdo
considerados desistentes, seguindo-se a convocacao do proximo classificado.

8.7. O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido reserva-se o direito de convocar candidatos em
numero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e a
existéncia de vagas de estagio.

8.8. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como os casos omissos, serdo resolvidas

pelo CIEE em conjunto com o Tribunal Regional do Trabalho da 7¢ Regido .

8.9. As duvidas referentes ao processo seletivo poderao ser sanadas pela Central de Atendimento do

CIEE através do nimero 3003-2433 ou através do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br . Publique-se.

Fortaleza- CE, 25 de Novembro de 2021.

LUIZ CARLOS MACHADO

Diretor da Divisdo de Informagoes Funcionais



ANEXO I - DAS LOCALIDADES E DOS CURSOS

CURSO SUPERIOR /AREA LOCALIDADE REGULARMENTE
DE FORMACAO MATRICULADO NO
ATO DA
CONTRATACAO
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS Fortaleza-CE
4° SEMESTRE

BIBLIOTECONOMIA
INFORMATICA*
CIENCIAS CONTABEIS
ENGENHARIA CIVIL
HISTORIA

*Serao aceitas inscricdes para os seguintes cursos relacionados a Informatica: Analise de
Sistemas, Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da Computacio; Engenharia da
Computacio; Engenharia de Redes de Computadores; Engenharia de Telecomunicagoes;
Sistemas de Informacao; Sistemas de Internet.




ANEXO II — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagio.
Emprego, classificacio e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposi¢do, conjun¢do, interjeicao e verbo). Tempos e modos verbais.
Colocagcdo pronominal. Significagdo das palavras (antonimo , sinénimo, homdnimo,
parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional Windows 7. Processador de textos e
planilhas eletronicas (BrOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e
navegadores. Conceitos basicos de seguranca da informacao.

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: Planejamento Organizacional: 1 Conceitos e
principios de planejamento. 2 Natureza e importancia do planejamento. 3 Partes e tipos de
planejamento. 4 O ambiente de planejamento. 5 Planejamento como processo e sistema. 6 A
organizacdo e operacionalizacdo do planejamento . 7 Métodos ¢ técnicas de planejamento. 8
Conceitos ¢ Ferramentas da Qualidade. Administracdo Publica: 1 Conceito, elementos,
poderes; organizagdo e estrutura administrativa , orgdos publicos. 2 Agentes Publicos. 3
Atividades Administrativas: conceitos, natureza, fins e principios basicos. 4 Atos
Administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacdo, anulagédo e revogacao, efeitos.
5 — Nogdes basicas de Licitagdes (Lei 8666/9 3 e suas alteragdes), Licitagdes na Modalidade
pregdo (Lei 10.520/02 e Decreto 3.555/2000) e Sistema de Registro de Prego (Decreto
3.931/2001).

BIBLIOTECONOMIA: Base de dados;Fontes de Informac¢do; NBR 14724 - Informacdo e
documentagdo - Trabalhos académicos; NBR 10 520 - Informagdo e documentacdo —
Citagdoes em documentos — Apresentagdo; NBR 60 23 - referéncias bibliograficas; Nocdes
basicas em indexacdo, resumos e tesauros; Nor malizacdo de documentos (ABNT);
Organizagdo de cervo: Catalogacdo e Classifica ¢do, Pesquisa; Bibliografica, Publicagdes
Oficiais e Servico de Referéncia;

INFORMATICA: Introducdo a Ciéncia de Computagio. Teoria da Computacio.
Algoritmos s e Estruturas de Dados. Armazenamento e manipulacdo de dados. Abstragdo de
dados. Conceitos e Sistema de bancos de dados. Redes de computadores e internet. Sistemas
operacionais. Organizagdo ¢  arquitetura de computadores. Engenharia de Software.
Linguagens de programacdo. SQL, MySQL, PL/SQL, Oracle, Java, PHP, Delphi, Javascript.
Protocolo TCP/IP e enderecamento IP. Programagcio orientada a objetos. Metodologia Agil.
Manifesto Agil. SCRUM. Kanban. XP. Método Cascata. Gerenciamento de Projetos
PMBOK.
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CIENCIAS CONTABEIS: Contabilidade Publica Basica: Conceitos basicos , Finalidade,
Patrimonio, Usudrios, Principios; Contas: classificacio e Balancete de Verificagao;
Matematica Financeira;
Nogoes de Estatistica; Principios da Contabilidade; Técnicas Contabeis; Escrituragao,
Auditoria, Analise de Balanco Patrimonial, Demonstragdes Contabeis

ENGENHARIA CIVIL_: Pratica nos softwares Autocad 2D e Excel, NBR 6492 —
Representacdo de Projetos de Arquitetura; Nog¢d es de Estrutura, Técnicas de Construgao;



Instalacdes Elétricas Prediais; Instalagdes Hidrossanitarias Prediais e Materiais de
Construgdes.

HISTORIA: Conflitos na América Latina e no Oriente Médio; Conhecimento historico
contemporaneo: saber historico e historiografia ; Historia africana e indigena: importancia e
influéncia na formagdo da sociedade brasileira ; Historia da América e suas Identidades;
Historia do Brasil e a construgdo de identidades; Historia Geral: Processo de humanizagéo,
Paleolitico e Neolitico; Idade Moderna; O carater cientifico da Historia; Selecdo e
organizacao de conteudos historicos;
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