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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
RETIFICACAO 001

O MUNICIPIO DE JAGUARUNA/SC, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. LAERTE SILVA DOS
SANTOQOS, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal/1988, RESOLVE, PROMOVER ADEQUAQOES DO EDITAL PROCESSO
SELETIVO.

1. INCLUIR ao dispositivo 1.2.1. A avaliacdo da prova pratica, serd executada com os seguintes veiculos e
equipamentos, conforme 0s cargos a seguir:

c) Cargo de Motorista (Categoria B): Automovel (carro pequeno).

2. SUPRIMIR o dispositivo 2.1.1 do CAPITULO Il DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS
HABILITACOES, passando a vigorar com a seguinte redacgo:

3. INCLUIR 0 CARGO DE MOTORISTA (CATEGORIA B) ao dispositivo 2.1.4. Os cargos, as vagas,
habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento inicial estio relacionados e
detalhados no quadro: QUADRO 02, passando a vigorar com a seguinte redaco:

Item | Descrigio do Cargo Requisitos de Habilitagdo do Cargo na posse Vagas Carga Salario
Horaria
Semanal
(H)
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
01 Auxiliar de Manutengéo Comprovante de Escolaridade de 1° grau incompleto. CR* 40 R$ 1.365,53
02 Auxiliar de Servigos Gerais Portador de certificado de concluséo de ensino fundamental. CR* 40 R$ 1.284,69
03 Eletricista Portador de certificado de concluso de ensino fundamental e experiéncia CR* 30 R$ 1.420,17
na area de atuacéo.
04 Leiturista Portador do certificado de conclus&o de curso do ensino fundamento e CR* 40 R$ 1.124,31
experiéncia na area de atuagao.
05 Motorista (Categoria B) Portador de certificado de 1° grau incompleto, experiéncia, CR* 40 R$ 1.390,38

treinamento especifico na area de atuagéo e Carteira Nacional de
Habilitagao - Categoria "B".

06 | Motorista (Categoria B, C e D) Portador de certificado de 1° grau incompleto, experiéncia, CR* 40 R$
treinamento especifico na area de atuagéo e Carteira 1.390,38
Nacional de Habilitagdo - Categoria "B, C e D".

07 Operador de Maquinas Portador do certificado de concluséo de curso do ensino fundamento e CR* 40 R$ 1.455,64
experiéncia na area de atuagao

08 Pedreiro Portador de certificado de conclusdo de ensino fundamental. CR* 40 R$ 1.936,62

NIVEL DE ENSINO MEDIO

09 Agente da Dengue Ensino Fundamental ou Médio Completo. CR* 40 R$ 1.667,64

10 Auxiliar Administrativo Portador de certificado de conclusao do 2° grau. CR* 40 R$ 1.721,44

1 Auxiliar Contabil Portador de certificado de conclus&o do 2° grau. CR* 40 R$ 2.503,01

12 Auxiliar de Operagdes Portador de certificado de conclus&o do ensino médio. CR* 40 R$ 1.301,76

13 Facilitador de Oficinas Portador de certificado de conclusdo do ensino médio. CR* 40 R$ 1.658,94

14 Fiscal da Fazenda Portador de certificado de concluséo do 2° grau. CR* 40 R$ 1.862,12

15 Fiscal de Obras e Postura Portador de certificado de conclus&o do 2° grau. CR* 40 R$ 1.862,12
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17 | Vigilante Sanitario Portador de certificado de concluséo do 2° grau. CR* 40 ‘ R$ 1.862,12
NIVEL DE ENSINO TECNICO

18 Auxiliar de Consultério Dentério Certificado de conclusdo de curso Técnico em Salde Bucal. CR* 40 R$ 1.459,67

19 Técnico de Enfermagem ESF Portador de certificado de conclus&o de curso técnico, com registro no CR* 40 R$ 1.551,79
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

20 Técnico de Enfermagem/Vacinador Cerificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem, Cerificado de CR* 40 R$ 1.551,79
Capacitagdo em Sala de Vacina e experiéncia comprovada como vacinador
(a) através do cadastro SIPNI. Registro no Orgao de Classe.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

21 | Advogado Portador de certificado de Bacharel em Direito. Registro na CR* 30 R$
Ordem dos Advogados do Brasil. 20 5.108,74

22 Assistente Social Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no CR* 30 R$ 2.940,71
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

23 Bi6logo Portador de certificado de conclus&o de curso superior, com registro no CR* 30 R$ 2.095,43
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

24 Contador Portador de certificado de concluséo de curso superior, com registro no 6rgéo CR* 30 R$ 3.618,79
fiscalizador do exercicio profissional.

25 Enfermeiro 20 H Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no CR* 20 R$ 1.960,47
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

26 Enfermeiro 30 H Portador de certificado de conclus&o de curso superior, com registro no CR* 30 R$ 2.940,71
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

27 Enfermeiro ESF Curso Superior em Enfermagem e Registro profissional no Orgao de CR* 40 R$ 3.810,56
Classe.

28 Engenheiro Agrimensor Portador de certificado de conclus@o de curso superior, com registro no CR* 30 R$ 3.087,88
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

29 Engenheiro Ambiental Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no CR* 30 R$ 2.095,43
érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

30 Engenheiro Civil Portador de certificado de conclusao de curso superior com registro no CR* 30 R$ 3.267,27
drgao fiscalizador do exercicio profissional

31 Engenheiro Quimico Formagao Superior em Engenharia Quimica com registro no CRQ - CR* 30 R$ 2.095,43
Conselho Regional de Quimica + Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
e

32 Farmacéutico Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no CR* 30 R$ 2.940,71
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

33 Fiscal de Tributos Portador de certificado de concluséo de curso superior. CR* 30 R$ 2.650,33

34 Fisioterapeuta Portador de certificado de concluséo de curso superior, com registro no CR* 30 R$ 3.117,16
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

35 Instrutor de Esportes Portador de certificado de conclusao de curso superior em Educagao Fisica, CR* 30 R$ 2.403,52
com registro no rgao fiscalizador do exercicio profissional.

36 Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina. Registro profissional no Orgao de Classe - CR* 20 R$ 7.233,01
CRM.

37 Médico ESF Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no CR* 40 R$
6rgao fiscalizador do exercicio profissional. 14.466,00

38 Médico Ginecologista e Obstetra Portador de certificado de conclus&o de curso superior, com registro no CR* 10 R$ 7.233,01
6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

39 Médico Pediatra Portador de certificado de conclus&o de curso superior, com registro no CR* 10 R$ 7.233,01
6rgao fiscalizador do exercicio profissional, com especializagdo em
pediatria.

40 Médico Psiquiatra Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no CR* 20 R$
6rgao fiscalizador do exercicio profissional. 14.466,00

41 Médico Regulador Portador de certificado de conclus@o de curso superior, com registro no CR* 20 R$
drgéo fiscalizador do exercicio profissional. 14.466,00

40 Nutricionista Portador de certificado de conclus@o de curso superior, com registro no CR* 30 R$ 3.117,16
6rgao fiscalizador do exercicio profissional

42 Odontélogo ESF Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no CR* 40 R$ 4.964,85
drgéo fiscalizador do exercicio profissional

43 Orientador Social Curso de nivel superior de duragéo plena na area do magistério com CR* 40 R$ 2.587,95
registro no MEC ou curso de nivel superior na area de servigo social ou
psicologia.

44 Psicdlogo Portador de certificado de conclusdo de curso superior, com registro no CR* 30 R$2.940,71
6rgao fiscalizador do exercicio profissional

45 Veterinario Portador de certificado de conclus&o de curso superior com registro no CR* 30 R$ 3.267,27
6rgao fiscalizador do exercicio profissional

*CR: CADASTRO DE RESERVA
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4. ALTERAR 0 ANEXO | CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO passa
a vigorar com a seguinte redacao:

ITEM ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacéo do edital 21/02/2022
02 Prazo de impugnacéo do edital 22/02/2022 24/02/2022
03 Periodo de inscrigbes 22/02/2022 08/03/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancério 09/03/2022
Periodo de inscricdo com isencdo, vagas reservadas (PCD)
05 e solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da 22/02/2022 27/02/2022
prova escrita/objetiva.
06 Put_)llcagag dos ca_ndldat_os com pedido de isengdo da taxa 28/02/2022
de inscrigdo deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologacéo preliminar das inscri¢@es, dos
07 pedidos de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova 14/03/2022
escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo
08 homologacdo das inscri¢Ges, indeferimento dos pedidos de 15/03/2022 15/03/2022
condi¢Oes especiais e vagas reservadas (PCD).
Publicacdo da homologacdo definitiva das inscri¢des, dos
pedidos de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova
09 escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD). Apdés prazo de 16/03/2022
recurso. e local da prova objetiva
20/03/2022
10 Prova ESCI’ita/Objetiva Horério de inicio:
Tempo total: 02h 09h30min
11 Fechamento dos portdes 09:20h
Divulgagdo do  Gabarito  Preliminar e Prova 20/61/2022 . .
12 Escrita/Objetiva. 20/03/2022 AL€ 23h59 min
13 Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/questfes da 24012022 221012022 Até as
prova objetiva 21/03/2022 22/03/2022 18:00
Publicacdo do Gabarito Definitivo, Notas da Prova
14 Escrita/Objetiva e Prova Prética e Classificagdo Preliminar. 28/03/2022
15 Prazo de, recursos de Notas da Prova Escrita/Objetiva e 29/03/2022 29/03/2022 Atg as
Prova Pratica. 18:00
16 Desempate. Audiéncia Publica 30/03/2022 11h:00min
17 Publlgqgao~do _Edltal de Homo_logagao do Resultado de 30/03/2022 | 16h:00min
Classificagdo Final com os candidatos aprovados por cargo
5. Os demais itens do edital seguem inalterados.
Jaguaruna, 23 de fevereiro de 2022.
LAERTE SILVA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

O MUNICIPIO DE JAGUARUNAV/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.928.698/0001-74, localizado na Avenida Duque de Caxias, 290, Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. LAERTE SILVA DOS SANTOQOS, no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas por lei e em
conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio de
Jaguaruna, Estatuto dos Servidores ( Lei N° 1113/2005), Plano de carreira dos servidores publicos ( Lei N°
1170/2007) torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para
contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes,
tudo sob a coordenacéo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo € regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado por
comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n.° 13/2022, essa constituida de servidores
publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecéo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva e prova préatica, de acordo com as
peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio, obrigatoria para todos 0s cargos.
b) Prova prética: De carater classificatorio, obrigatdria para o cargo de: Motorista e Operador de
Maquinas.

1.2.1. A avaliacdo da prova prética, sera executada com o0s seguintes veiculos e equipamentos, conforme os
cargos a seguir:

a) Cargo de Motorista (Categoria B, C e D): Caminh&o Basculante.
b) Cargo de Operador de Maquinas: Retro Escavadeira.

1.3. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo da homologacéo,
podendo ser prorrogado a critério da administracéo.

1.5. Os candidatos aprovados que firmarem contrato temporario com a administracédo, ficardo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.6. O presente edital e demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo seletivo serdo
publicados nos sites https://www.jaguaruna.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/ .
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CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 O candidato poderéa concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.
2.1.1. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de cada uma das inscrigdes que realizar, ou seja, ao

inscrever-se em dois cargos, deverad pagar duas taxas de inscricdo para confirmar sua participacdo no
Processo Seletivo.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2.1. N&o havera, em hipotese alguma devolugédo da taxa de inscricao.
2.1.3. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova

inscricao.

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhados no quadro:

Quadro 01.

Item | Descrigdo do Cargo Comunidade Requisitos de Habilitagdo do Cargo na posse Vagas Carga Salario
Horaria R$
Semanal

(H)

NIVEL DE ENSINO MEDIO

01 Agente Comunitario de Saude Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ir4 atuar, | CR* 40 1.667,64
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Laranjal Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

02 | Agente Comunitério de Saude Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar, CR* 40 1.667,64
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Garopaba Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

03 | Agente Comunitario de Salde Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ird atuar, CR* 40 1.667,64
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Camacho Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

04 Agente Comunitério de Saude Ensino médio, Residir na drea da comunidade em que ira atuar, CR* 40 1.667,64
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Morro bonito Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

05 | Agente Comunitario de Salde Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ird atuar, CR* 40 1.667,64
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

Riacho dos Francisco ou
Jabuticabeira

06 Agente Comunitario de Saude Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar, CR* 40 1.667,64
BALNEARIQ DUNAS DO | desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico;
SUL, PARAISO ou Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com
LARANJAL carga horaria minima de quarenta horas;

07 | Agente Comunitario de Saide | gal NEARIO Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar, CR* 40 1.667,64
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ESPLANADA ou
JANAINA

desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

08

Agente Comunitario de Saude

Campo bom

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

09

Agente Comunitario de Saude

LAGO AZUL ou CAMPO
BOM

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

10

Agente Comunitario de Salde

CAMPO BOMou
BALNEARIO JANAINA
ou COPA 70

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

11

Agente Comunitério de Saude

Olho d'agua

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

12

Agente Comunitario de Saude

Carioca

Ensino médio, Residir na drea da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

13

Agente Comunitério de Saude

Pogos

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

14

Agente Comunitério de Saude

Arroio da cruz

Ensino médio, Residir na &rea da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

15

Agente Comunitério de Saude

Torneiro

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

16

Agente Comunitario de Satde

Costa da lagoa

Ensino médio, Residir na &rea da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

17

Agente Comunitario de Satde

BOA VISTA ou PORTO
VIEIRA

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

18

Agente Comunitério de Saude

SANGA GRANDE
ALTA/BAIXA ou MORRO
AZUL

Ensino médio, Residir na drea da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

19

Agente Comunitario de Satde

Morro azul

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

20

Agente Comunitério de Saude

Encruzo

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

21

Agente Comunitario de Saude

Riachinho

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;

CR*

40

1.667,64
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Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

22

Agente Comunitario de Salde

RIACHINHO ou ARROIO
CORRENTE

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

23

Agente Comunitario de Saude

Beija flor

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

24

Agente Comunitario de Saude

Agua Boa ou Retiro

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

25

Agente Comunitario de Saude

Paulo cruz

Ensino médio, Residir na drea da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

26

Agente Comunitario de Saude

Paulo Cruz ou Cristo Rei

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

27

Agente Comunitario de Salde

Centro

Ensino médio, Residir na drea da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

28

Agente Comunitério de Saude

Morro da cruz

Ensino médio, Residir na area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

29

Agente Comunitério de Saude

Beija Flor ou Vila Paraiso

Ensino médio, Residir na drea da comunidade em que ir4 atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

CR*

40

1.667,64

*CR: CADASTRO DE RESERVA

Quadro 02.

ltem

Descrigao do Cargo

Requisitos de Habilitagdo do Cargo na posse

Vagas

Carga
Horaria
Semanal (H)

Salario

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

01

Auxiliar de Manutengéo

Comprovante de Escolaridade de 1° grau incompleto.

CR*

40

R$ 1.365,53

02

Auxiliar de Servigos Gerais

Portador de certificado de conclusao de ensino fundamental.

CR*

40

R$ 1.284,69

03

Eletricista

Portador de certificado de concluséo de ensino fundamental e experiéncia na area
de atuagdo.

CR*

30

R$ 1.420,17

04

Leiturista

Portador do certificado de conclus&o de curso do ensino fundamento e experiéncia
na area de atuacéo.

CR*

40

R$ 1.124,31

05

Motorista (Categoria B, C e D)

Portador de certificado de 1° grau incompleto, experiéncia, treinamento especifico
na area de atuago e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria "B, C e D".

CR*

40

R$ 1.390,38

06

Operador de Maquinas

Portador do certificado de conclus&o de curso do ensino fundamento e
experiéncia na area de atuagéo

CR*

40

R$ 1.455,64

07

Pedreiro

Portador de certificado de concluséo de ensino fundamental.

CR*

40

R$ 1.936,62

NIVEL DE ENSINO MEDIO

08

Agente da Dengue

Ensino Fundamental ou Médio Completo.

CR*

40

R$ 1.667,64

09

Auxiliar Administrativo

Portador de certificado de conclus&o do 2° grau.

CR*

40

R$ 1.721,44
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10 Auxiliar Contabil Portador de certificado de conclusdo do 2° grau. CR* 40 R$ 2.503,01

11 Auxiliar de Operagdes Portador de certificado de conclusao do ensino médio. CR* 40 R$ 1.301,76

12 Facilitador de Oficinas Portador de certificado de conclus&o do ensino médio. CR* 40 R$ 1.658,94

13 Fiscal da Fazenda Portador de certificado de conclusdo do 2° grau. CR* 40 R$ 1.862,12

14 Fiscal de Obras e Postura Portador de certificado de concluséo do 2° grau. CR* 40 R$ 1.862,12

15 Vigilante Sanitario Portador de certificado de conclusdo do 2° grau. CR* 40 R$ 1.862,12

NIVEL DE ENSINO TECNICO

16 Auxiliar de Consultério Dentario Certificado de conclusdo de curso Técnico em Saude Bucal. CR* 40 R$ 1.459,67

17 Técnico de Enfermagem ESF Portador de certificado de concluséo de curso técnico, com registro no érgéo CR* 40 R$ 1.551,79
fiscalizador do exercicio profissional.

18 Técnico de | Cerificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem, Cerificado de CR* 40 R$ 1.551,79

Enfermagem/Vacinador Capacitagéo em Sala de Vacina e experiéncia comprovada como vacinador (a)
através do cadastro SIPNI. Registro no Orgdo de Classe.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

19 Advogado Portador de certificado de Bacharel em Direito. Registro na Ordem dos Advogados CR* 30 R$ 5.108,74
do Brasil.

20 Assistente Social Portador de certificado de concluséo de curso superior, com registro no érgdo CR* 30 R$ 2.940,71
fiscalizador do exercicio profissional.

21 Bi6logo Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no drgao CR* 30 R$ 2.095,43
fiscalizador do exercicio profissional.

22 Contador Portador de certificado de conclusdo de curso superior, com registro no 6rgao CR* 30 R$ 3.618,79
fiscalizador do exercicio profissional.

23 Enfermeiro 20 H Portador de certificado de concluséo de curso superior, com registro no 6rgao CR* 20 R$ 1.960,47
fiscalizador do exercicio profissional.

24 Enfermeiro 30 H Portador de certificado de concluséo de curso superior, com registro no 6rgao CR* 30 R$ 2.940,71
fiscalizador do exercicio profissional.

25 Enfermeiro ESF Curso Superior em Enfermagem e Registro profissional no Orgao de Classe. CR* 40 R$ 3.810,56

26 Engenheiro Agrimensor Portador de certificado de concluséo de curso superior, com registro no 6rgao CR* 30 R$ 3.087,88
fiscalizador do exercicio profissional.

27 Engenheiro Ambiental Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no érgéo CR* 30 R$ 2.095,43
fiscalizador do exercicio profissional.

28 Engenheiro Civil Portador de certificado de concluséo de curso superior com registro no 6rgao CR* 30 R$ 3.267,27
fiscalizador do exercicio profissional

29 Engenheiro Quimico Formagao Superior em Engenharia Quimica com registro no CRQ - Conselho CR* 30 R$ 2.095,43
Regional de Quimica + Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”

30 Farmacéutico Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no érgéo CR* 30 R$ 2.940,71
fiscalizador do exercicio profissional.

31 Fiscal de Tributos Portador de certificado de conclusao de curso superior. CR* 30 R$ 2.650,33

32 Fisioterapeuta Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no érgéo CR* 30 R$ 3.117,16
fiscalizador do exercicio profissional.

33 Instrutor de Esportes Portador de certificado de concluséo de curso superior em Educagéo Fisica, com CR* 30 R$ 2.403,52
registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

34 Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina. Registro profissional no Orgéo de Classe - CRM. CR* 20 R$ 7.233,01

35 Médico ESF Portador de certificado de conclus&o de curso superior, com registro no drgao CR* 40 R$ 14.466,00
fiscalizador do exercicio profissional.

36 Médico Ginecologista e Obstetra | Portador de certificado de conclusao de curso superior, com registro no drgao CR* 10 R$ 7.233,01
fiscalizador do exercicio profissional.

37 Médico Pediatra Portador de certificado de concluséo de curso superior, com registro no érgéo CR* 10 R$ 7.233,01
fiscalizador do exercicio profissional, com especializagdo em pediatria.

38 Médico Psiquiatra Portador de certificado de conclus&o de curso superior, com registro no drgao CR* 20 R$ 14.466,00
fiscalizador do exercicio profissional.

39 Médico Regulador Portador de certificado de concluséo de curso superior, com registro no 6rgéo CR* 20 R$ 14.466,00
fiscalizador do exercicio profissional.

40 Nutricionista Portador de certificado de conclus&o de curso superior, com registro no érgao CR* 30 R$ 3.117,16
fiscalizador do exercicio profissional

41 Odontélogo ESF Portador de certificado de concluséo de curso superior, com registro no érgao CR* 40 R$ 4.964,85
fiscalizador do exercicio profissional

42 Orientador Social Curso de nivel superior de duragéo plena na area do magistério com registro no CR* 40 R$ 2.587,95
MEC ou curso de nivel superior na area de servico social ou psicologia.

43 Psicologo Portador de certificado de conclus&o de curso superior, com registro no érgdo CR* 30 R$ 2.940,71
fiscalizador do exercicio profissional

44 Veterinario Portador de certificado de conclus&o de curso superior com registro no érgéo CR* 30 R$ 3.267,27
fiscalizador do exercicio profissional

*CR: CADASTRO DE RESERVA
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2.1.5. Para o cargo no que se refere a experiéncia na area de atuagdo, devera ser comprovado na contratacao.
2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na propor¢do de, no
minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as funcbes deste Processo Seletivo, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a necessidade de que s&o portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigdo no ato da Inscricéo;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do
médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja
superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢Ges.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢Ges dispostas em lei, especialmente
na Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que concerne ao contelido da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem
como, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscri¢do, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante
da Ficha de Inscricdo, as condigOes especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n.
12.870/2004, somente antecederd a posse, se 0 candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades
especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela
Lei.

2.2.7. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apos a aprovacéo seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicBes do cargo publico, ndo tomara posse e serd convocado o candidato, da mesma condicao,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscricdo ndo declarar esta condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.
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CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de 22 de fevereiro de 2022 a 08
de marco de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrdnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 27 de fevereiro de 2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 27 de fevereiro de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 27 de
fevereiro de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jaguaruna/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulério de Inscrigdo e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancério; efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrera ap6s a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa,;

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8 — Teré a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada apds a verificacao da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.1.10. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscricdo, ndo haverd a devolucdo do valor relativo a taxa de inscricdo, em hipdtese
alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogagdo ou
cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscrigdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo seletivo, ou
pela empresa contratada para a coordenacéo e operacionalizacdo das fases do Processo seletivo, inclusive dos
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requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Jaguaruna/SC nédo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de
virus no computador utilizado pelo candidato.

3.1.16. Os candidatos que necessitarem informagdes referente ao Processo Seletivo, poderéo encaminhar para
o0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informac&o do Processo Seletivo (Municipio);
b) Informacédo contendo o nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n° 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtenc¢do do beneficio, somente sera considerada a doagdo de sangue e de medula promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo através do
site da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscri¢do via internet, indicando a condigéo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o numero de doagdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 2
(duas) doag0es anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicagéo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacao prevista no item (c), dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscri¢do
no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido seguira todas as etapas do
certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de
inscricao.
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3.2.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscricéo,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 28/02/2022, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinac0es deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscricdo dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscricao:

Identificacdo dos cargos Valor—R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00 Oitenta reais
Cargos de Nivel Médio R$ 60,00 Sessenta reais
Cargos de Nivel Fundamental R$ 40,00 Quarenta reais

3.4. DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1. Na sua inscricdo a candidata devera assinalar esta condi¢céo na ficha de inscrigéo.

3.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.4.2.1. O tempo dispensado para a amamentagdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.

3.4.3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca na sala
de realizacdo da prova.

3.4.4. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

3.4.5. Nao seré disponibilizado, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte
da executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedac6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo
grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucéo
operacional do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e
procedimentos deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata
substituicao.
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CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas, prova de titulos e prova pratica.
4.1. Da Prova escrita:

4.1.1. A prova escrita serd obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 20 de marco de 2022, das 09:30h as 11:30h horas no municipio
de Jaguaruna/SC, sendo que:

a) A confirmacdo do local de realizacdo da prova sera divulgada em edital de homologacéo
final das inscrigdes, nos sites:
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://www.jaguaruna.sc.gov.br/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

4.1.3. A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO IlI
deste Edital.

4.1.4. A prova escrita constara de:
a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Logico;
c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova escrita, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas,
do tipo multipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, sabendo-se que somente
uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orientagdes
objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes observados as disposi¢cdes do item
“4.1.4”, com divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
numero da respectiva inscri¢ao, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.

4.1.8. As questbes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos junto
com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-&o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma
caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(Bes) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);
b) Mais de uma opcao de resposta assinalada;
¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

10


https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA/SC w TUBAZUL

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no
préprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que nao atenderem a referida orientacgéo.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢Ges dos 6rgéos oficiais
federais, estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os
protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater
definitivo do Processo Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes serdo fechados pontualmente as 09h20min, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horario.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento
original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério previsto nos itens “4.1.2” e “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horario e as condigcdes estabelecidas nos itens
anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartdo-resposta, que nao podera
ser substituido, em hipdtese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacfes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Oes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscrigéo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de
outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicagéo, sob pena de eliminacgdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em
local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que
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ndo lhe sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item
importara na eliminacéo do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicacdo da
prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartao-
resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30 minutos (trinta)
do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando
material de prova (caderno de prova e/ou cartao-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, seré lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes préprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na
regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissdo do
Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartBes-respostas somente terdo o lacre rompido, apés o julgamento e
publicacdo das decisfes de recursos administrativos impetrados em face de questfes da prova escrita/objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.24. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de méscara facial.

4.1.24.1. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial, ou se recusar a usar corretamente, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.1.25. Diante da pandemia do COVID-19, sera cumprido todas as medidas de higiene necessarias, visando
evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as medidas de prevencdo e combate ao
COVID-19, em especial, o distanciamento social, o uso de maéscara e de alcool em gel, e outras
determinac6es das autoridades sanitarias.

4.1.27. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislacao vigente.
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AL ARE A

4.2. Distribuicdo das provas, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Quadro 01(01 a 29) e Quadro 02 (01 a 04) e (07 a 44) Conforme descrito no item 2.1.4).

QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 6,00 60,00
TOTAL (Objetiva) 25 100,00
TABELA 02 - Cargos: Motorista e Operador de Maquinas.
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 6,00 60,00
TOTAIS (Objetiva) 25 100,00
5. Avaliacdo Prova Pratica 100,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 200,00

4.4. Da prova pratica:

4.4.1. A prova prética sera realizada no dia 20 de marc¢o de 2022, com inicio as 14h, Garagem da Prefeitura
Municipal de Jaguaruna SC, Rua Jodo José Vieira, 338, Bairro Centro, Jaguaruna — SC.

4.4.1.1. Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO IV.

4.4.2. A prova prética sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO 1V,
deste Edital.

4.4.3. Para cada quesito, nos termos do ANEXO 1V, deste Edital, sera atribuida nota de zero a cem.

4.4.4. A ordem de prestacdo da prova préatica, individualmente, € estabelecida pela ordem crescente do
namero de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em
ambiente adequado e fechado.

4.45. Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horério,
estabelecidos, munidos do comprovante de inscricdo e de documento de identidade, 0 mesmo apresentado
por ocasido da prova escrita.

4.45.1. Os candidatos ao cargo Motorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de
acordo com a categoria exigida, para a realizagcdo/execucdo da prova prética.

4.45.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida
neste edital, ndo podera realizar a prova pratica, sendo eliminado do processo seletivo.

4.4.5.4. Os candidatos terdo o tempo de 10 (dez) minutos para a execucao da prova pratica.
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4.4.6. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario préprio de avaliacdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova prética.

4.4.7. Sera avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO
IV, deste Edital.

4.4.8. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado adequadamente
para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calcado ou peca de
vestuario.

4.4.9. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica
serdo fornecidos pelo Municipio de Jaguaruna, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos
nas mesmas condicdes que recebidos.

4.4.10. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razbes de ordem técnica ou condicGes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo da
prova pratica sera publicado um comunicado aos candidatos.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados considerando 0s
seguintes critérios:

5.2. Para os candidatos as vagas dos quadro 01 (01 a 29) e vagas do quadro 02 (01 a 04 e 07 a 44)
Conforme descrito no item 2.1.4. Correspondera a nota final da Prova Escrita.

NF= NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita

5.3. Para os candidatos as vagas dos cargos de Motorista e Operador de Maquina. Correspondera a nota da
Prova Escrita, mais o somatorio da pontuacédo da Avaliacdo da Prova Pratica. Dada da seguinte forma:

NF= NPE + NPP
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota de Avaliacdo da Prova Prética

14



== ; ESTADO DE SANTA CATARINA
iﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA/SC \“7 TUBAZUL

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos
do processo seletivo, conforme apuracéo de notas descrito no Capitulo V.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor avaliacdo na prova pratica (apenas para os cargos com avaliacdo de
prova pratica).

6.2.4. O candidato que apresentar melhor avaliacdo na prova Escrita/objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Conhecimentos
Especificos/Legislacdo na prova Escrita/objetiva.

6.2.6. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova Escrita/objetiva.

6.2.7. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Légico, na prova Escrita/objetiva.

6.2.8. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova Escrita/objetiva.

6.2.9. O candidato com maior idade.

6.2.10. Persistindo o empate seré decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital prdprio, por publicacgdo,
na internet através do sitio https://www.jaguaruna.sc.qgov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a realizacdo das Provas Escritas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questfes da prova escrita, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fard por cargo, sendo que para
0s portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia
geral e outro para 0s concorrentes na condigdo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicdo dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto
na &rea do candidato (site de inscrigdo), de acordo com o cronograma.

7.2. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulério na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
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mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova escrita objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicOes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o Cronograma Geral das Fases
do Processo Seletivo ANEXO I.

CAPITULO IX N
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacdo e execucdo de todas as
fases do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo
para a interposicdo de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologagdo do Prefeito Municipal,
que serd publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios https://www.jaguaruna.sc.gov.br/ ,
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo temporaria, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Jaguaruna - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

10.3. A classificagédo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo
da sua classificagdo no Processo Seletivo.

10.3.1. O(A) candidato(a) que, convocado para a assumir o cargo, recusar, deixar de assumir a vaga, seja qual
for o motivo, ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital ou por qualquer motivo, venha a desistir do
mesmo, sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Publico referente a area desistida,
e sera convocado o proximo(a) candidato(a) classificado, seguindo a ordem de classificacao para o respectivo
cargo.

10.3.2. O candidato que desistir da vaga, sera automaticamente retirado da lista de classificacdo de seu
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segmento.

10.3. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://www.jaguaruna.sc.gov.br/, é de
unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.4. A convocacdo dos aprovados/classificados, sera de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.5. O candidato convocado para assumir a funcdo temporéria do cargo, fica sujeito cumprir as seguintes
exigéncias:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (copia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacGes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacOes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) ldade minima de 18 anos;

f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por meio de atestado médico;

h) Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos
Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

10.6. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) 01 Foto 3X4.

b) N° Conta Salario Caixa Econdmica Federal (Agéncia, Operacdo e N° da Conta);

c) Termo de Posse e/ou Nomeacdo ou Indicacdo da Vaga;

d) Atestado Médico Admissional;

e) Carteira de Identidade, CPF e/ou Carteira de Motorista;

f) Titulo de Eleitor;

g) Quitacédo Eleitoral,

h) Carteira de Reservista (sexo masculino);

1) Comprovante de Residéncia (atualizado);

J) Carteira de Trabalho e n° Inscri¢cdo PIS/PASEP;

k) Qualificacdo cadastral e-Social;

I) Casamento (se casado, divorciado ou vilvo) ou Nascimento (se solteiro);

m) Certiddo Nascimento Filhos Menores 14 anos;

n) Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo a ser ocupado;

0) Declaragdo de Acumulacéo de Cargos e Empregos Publicos;

p) Declaracdo de ter ou ndo sofrido penalidade disciplinar na funcéo publica;

q) Declaragéo de Bens;

r) Imposto de Renda (se acaso vocé declara);

s) Certidao de Antecedentes criminais;

t) Prova do cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso publico ou processo seletivo
(carteira de motorista, certificados profissionais, apresentacéo de titulos e diplomas e outros).

u) Meios de Contatos: Telefones, E-mail;

v) Demais documentos que 0 municipio vir a exigir.
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10.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Jaguaruna na data da admisséo.

10.7. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, sera exigida unicamente quando convocacao.

10.8. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confec¢ao de editais; recebimento das inscrigoes;
conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacéo, fiscalizacdo, coordenacéo, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacao de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site proprio; elaboracéo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante;
prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo Seletivo.

11.2. A Prefeitura Municipal de Jaguaruna/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comisséo de
Coordenacdo e de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informagdes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnac6es contra este Edital; assinatura
dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com
este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacéo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal lancar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagédo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Departamento de Gestéo
de Pessoas da Prefeitura Municipal de Jaguaruna/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Jaguaruna/SC, bem como no Diério Oficial dos Municipios e atraves do sitio da empresa
organizadora.
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12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicaces referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Jaguaruna, bem como
no Diéario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Jaguaruna/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8. Os casos ndo previstos, em relacdo a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenagéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de méscara facial.

12.10. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

12.11. Nao serdo fornecidas mascaras faciais para os candidatos no local da realizacdo das provas, na entrada
do local onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de termémetros.

12.12. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacao vigente.

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaruna/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este
Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.14. Anexos deste edital:
a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do processo seletivo;
b) ANEXO II - Atribui¢des dos cargos;

b) ANEXO Il - Contetido programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;
d) ANEXO IV - Formulario de Avaliacdo da Prova Prética.

Jaguaruna, 18 de fevereiro de 2022.

LAERTE SILVA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2022

ANEXO |
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CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATOS DATA INICIAL DATA FINAL

01 Publicacéo do edital 21/02/2022

02 Prazo de impugnagéo do edital 22/02/2022 24/02/2022

03 Periodo de inscrigdes 22/02/2022 08/03/2022

04 Ultima data para pagamento do boleto bancério 09/03/2022
Periodo de inscrigdo com isencdo, vagas reservadas (PCD) e

05 solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova 22/02/2022 27/02/2022
escrita/objetiva.

06 I_i’ubll_c:i(;ao dos_ candlt_jatos com pedido de isengéo da taxa de 28/02/2022
inscricdo deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologacdo preliminar das inscri¢bes, dos

07 pedidos de condicBes especiais para realizacdo da prova 14/03/2022
escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacéo

08 das inscrigdes, indeferimento dos pedidos de condigBes 15/03/2022 15/03/2022
especiais e vagas reservadas (PCD).
Publicacdo da homologacdo definitiva das inscri¢cdes, dos
pedidos de condicBes especiais para realizacdo da prova

09 escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD). Apos prazo de 16/03/2022
recurso. e local da prova objetiva

20/03/2022
10 Prova Escrita/Objetiva . Horério de inicio:
Tempo total: 02h 09h30min

11 Fechamento dos portdes 09:20h

12 Divulgacao do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 20/01/2022 Até 23h59 min

13 Prgzq de recursos do Gabarito Preliminar/questes da prova 21/01/2022 29/01/2022 At(? as
objetiva 18:00
Publicacdo do Gabarito Definitivo, Notas da Prova

14 Escrita/Objetiva e Prova Pratica e Classificagdo Preliminar. 28/03/2022

15 Prgz_o de recursos de Notas da Prova Escrita/Objetiva e Prova 29/03/2022 29/03/2022 Atg as
Pratica. 18:00

16 Desempate. Audiéncia Publica 30/03/2022 | 11h:00min

17 Publlt_:a}(;ao~ do _ Edital de Hom_ologagao do Resultado de 30/03/2022 | 16h:00min
Classifica¢do Final com os candidatos aprovados por cargo
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PROCESSO SELETIVO N°001/2022

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. As atribuicbes dos Cargos estdo definidas nas Leis nrs. 1.170/2007,
1.221/2007, 1.223/2007e 1.393/2011.
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PROCESSO SELETIVO N°001/2022

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns
de tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de
frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos;
sinbnimos e antdnimos; Separacdo de silabas; Nogdes de fonética; Acentuacdo grafica de palavras;
estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matemética/Raciocinio Logico: Tabuada dos nimeros; Numeros naturais: operagdes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em reldgios e de informagBes em calendéarios. Reconhecimento de figuras planas
(quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nog¢des de razdes, fracbes, propor¢des e porcentagem. Radiciacao;
Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolucéo de problemas simples.
Conteddos inerentes ao grau de instrucéo.

1. NIVEL MEDIO

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado
contextual de palavras e expressdes, fonética, pontuagdo, acentuacdo gréfica, separacdo de silabas,
ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, analise sintatica e morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, Conjugacéo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e
suas flexdes, Gramatica em geral.

1.2. Matemética/Raciocinio Logico: NGmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Raiz quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes
com expressdes algébricas; EquacBes e Inequacdes; Relacbes e fungdes; Fungdes logaritmicas,
exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geomeétricas; Regra de
trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no
plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢Bes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construgdo de
tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacfes Lineares; Juros simples e composto;
Nogdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polindmios; Radiciacdo; Exponenciagéo.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

2.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - rédio, televiséo, jornais,
revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Jaguaruna. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos
oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Jaguaruna. Ecologia e meio ambiente.

Links sugeridos: Municipio < https://www.jaguaruna.sc.gov.br/>, < https://www.gov.br/pt-br> Cultura,
Artes, Historia e Esportes; Empresa, IndUstria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e Clima.

3. NIVEL SUPERIOR


https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br

3.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado
contextual de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo grafica, separacdo de silabas,
ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, analise sintatica e morfol6gica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e
suas flexdes, Gramatica em geral.

3.2. Matemética/Raciocinio Logico: Ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Raiz quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes
com expressOes algébricas; Equacbes e InequacgOes; RelagBes e funcgdes; Funcgles logaritmicas,
exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de
trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no
plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢Bes bésicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construgdo de
tabelas e gréficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equag8es Lineares; Juros simples e composto;
Nogdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo

Multiplo Comum). Polindmios; Radiciacdo; Exponenciacéo.

4, CONTEUDO ESPECIFICO/LEGISLACAO

01a29

Agente de Salude

Conhecimentos basicos sobre a atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saude; A¢Bes de saneamento e de
prevencdo as moléstias; Prevencdo e correcdo das condices e riscos a salide da populagdo; Principais doencas;
Salde coletiva; Conhecimento acerca da estratégia de Salde da Familia — ESF e da estratégia de Agentes
Comunitarios de Satde — PACS; Campanhas de vacinagio e de imunizagio e sobre outras agdes e servigos de
salde publica, além de conhecimento da legislacdo aplicavel aos servidores plblicos Municipais. Normas de
salde publica, emanadas por colegiados especificos ou por 6rgdos governamentais de salide, quando pertinentes
a acdo dos Agentes Comunitarios de Saide — PACS e a estratégia de Satde da Familia— ESF. Normas aplicaveis
a operacionalizagdo da estratégia de Salde da Familia e de Agentes Comunitarios de Salde; Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagdo; Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no
relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da area geografica de abrangéncia de atuagao;
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo
publico municipal, Estatuto dos servidores.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Conhecimentos bésicos e elementares relativos a Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a
198 (SECAO 11 DA SAUDE), Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 (Regulamenta o § 5° do art. 198
da Constituicdo e outros);

- BRASIL. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atengao Bésica (do Ministério da
Saude);

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 -Disp&e sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e
recuperagao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

01

Auxiliar de Manutengéo

Nogdes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor & combustdo. Parte elétrica de
veiculos pesados. Sistema de suspens&o e frenagem de veiculos pesados. Manutengao e Limpeza de veiculos. Ciclo Diesel.
Diagnostico de falhas no sistema Diesel. Eletro injetores diesel. Familiarizagdo em maquinas Pesadas. Diagnosticos de
falhas elétricas. Elétrica basica: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos. Leitura e
interpretacdo de esquemas elétricos. Hidraulica basica: principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em
maquinas pesadas, bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens), sistemas Integrados, leitura e Interpretagdo de
esquemas Hidraulicos. Diagndstico de falhas hidraulicas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a
descricdo do cargo. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio de Jaguaruna - Lei n® 1113/2005.

02

Auxiliar de Servicos Gerais

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparti¢des publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagao,
dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos,
paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e orgénicos
para execugao das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de
materiais e equipamentos e protecéo individual; conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de produtos
alimenticios; formas e procedimentos para servir no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua
classificacéo, separacéo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de copa e
cozinha, na limpeza e manutengéo de ambientes internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias,
pisos, assoalhos, moveis, equipamentos, inclusive de informatica; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.

03

Eletricista

Instalagdo e manuteng&o preventiva e corretiva das redes de distribuicdo de energia, de equipamentos elétricos em geral,
motores, painéis, transformadores e demais instalagdes, diagnosticos dos defeitos, consertos, troca de componentes
sempre que necessario. Materiais na area de eletricidade. Instalagdes elétricas e logicas (dados e voz). Operagdo elou
utilizagdo de equipamentos, instalagdes e materiais. Normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho.




Equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutengdo. Mensuragéo e controle de qualidade. Dispositivos de
manobra e sinalizagéo, contator, temporizador, botoeiras, sensores, chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de
protecao, disjuntor, fusiveis, relé térmico de sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase. Transformadores de potencial e
corrente. Instalagdo de motor de indug&o trifdsico comandado por chave magnética de partida direta. Instalagdo de motor
de indugao trifasico comandado por chave magnética de partida direta com reverséo. Instalagéo de motor de indugao trifasico
com chave magnética para partida estrela-tridngulo. Instalagéo de motor de indugo trifasico com chave magnética para
partida compensada. Instalagdo de motor de indugo trifasico com chave magnética para frenagem por corrente retificada.
Chave de partida suave, tecnologia, principio de funcionamento, aplicacdes e parametrizagao. Grandezas elétricas, corrente,
tens@o, resisténcia, poténcia e energia. Medicdo de grandezas elétricas. Lei de ohm e resistividade. Circuitos elétricos.
Associacéo de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente alternada, caracteristicas e tipos de carga. Poténcia
em corrente alternada e fator de poténcia. Circuito trifasico. Tecnologia e principio de funcionamento. Aplicagdes.
Parametrizacdo do inversor de frequéncia. Introdugéo a seguranga com eletricidade. Riscos em instalagées e servigos com
eletricidade: o choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos elétricos. Queimaduras e quedas. Campos
eletromagnéticos. Técnicas de analise de risco. Medidas de controle do risco elétrico: desenergizacéo; aterramento funcional
(tn/tt/it) de protegéo, temporario, equipotencializagdo. Seccionamento automatico da alimentag&o. Dispositivos a corrente de
fuga: extra baixa tenséo, barreiras e involucros, bloqueios e impedimentos, obstaculos e anteparos. Isolamento das partes
vivas: isolagdo dupla ou reforcada. Colocagdo fora de alcance. Separagdo elétrica. Normas técnicas brasileiras.
Qualificagdo, habilitagdo, capacitagdo e autorizagdo. Equipamentos de protecdo coletiva. Equipamentos de protegéo
individual. Rotinas de trabalho - procedimentos: instalagbes desenergizadas. Liberagdo para servigos. Sinalizagao.
Inspegdes de areas, servigos, ferramental e equipamento. Documentagao de instalages elétricas. Riscos adicionais: altura,
ambientes confinados, areas classificadas, umidade, condicdes atmosféricas. Acidentes de origem elétrica. Primeiros
socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Condutores elétricos. Tomadas quadro de distribuicdo monofasico. Aterramento.
Lampadas. Interruptores. Variador de luminosidade. Relé fotoelétrico. Sensor de presenca. Relé de impulso. Campainha,
cigarra e sirene. Porteiro eletronico. Programador horario. Padrdo de entrada da concessionaria local de energia
elétrica. Motobomba monofésica comandada por automatico de nivel. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a
pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.

04

Leiturista

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados
na fung&o. Higiene ambiental, pessoal € com todo o material sob sua responsabilidade. Nogdes basicas de atendimento ao
publico e relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do trabalhador.
Nogdes de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI e EPC. Organizagéo no
local de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Terminologia basica utilizada na fungéo. Automag&o: Chave boia (inferior e
superior). Minutaria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e Sensor de presenga. Comandos Elétricos; Instrumentag&o.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de eletricista. Dispositivos de manobra e protegéo,
aterramento, sistemas de prote¢@o contra descargas atmosféricas. Instalagdes Elétricas Industriais e Prediais. Maquinas
(motores) elétricas, maquinas assincronas e sincronas. Medidas Elétricas e Seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade. Leitura e interpretacéo de desenho técnico. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-
a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.

05

Motorista (Categoria B, C e
D)

Cadigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicbes. Sistema Nacional de Trénsito. Normas gerais de circulagéo e conduta:
o trénsito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas,
velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias pUblicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagao. Pedestre e
condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagédo para o transito, processo habilitagio do condutor Categorias de
habilitagdo. Inclus@o e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA,
DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Diregdo defensiva:
conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Dire¢o preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes:
impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicbes adversas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdo condutor
veiculo. Equipamentos de seguranga, de informag&o, de comunicagao. Inspegao do veiculo. Ergonomia. Tipos de coliso.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reacéo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta.
Aguaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgaos e anexos: sistema de alimentaggo, sistema de distribuicéo, sistema de ignicéo, sistema de lubrificacgo e sistema de
arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensdo, sistema de dirego,
sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definigdes e seus meios. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a préatica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.

06

Operador de Maquinas

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, diregéo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspengéo: molas e amortecedores; rodas e pneus;
desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢ao);
sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba; filtragem de dleo, lubrificagao, sistema de refrigeragéo, partida, freio
motor, graxas para rolamento, manutengao e lubrificacéo); operagao pratica com maquinas e equipamentos. Cadigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizagéo, equipamentos obrigatorios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengao e reparos
no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificacdes dirias, manutengéo periddica, ajustes, diagndstico de
falhas, engrenagens. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico
dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.

07

Pedreiro

Consertos, instrumentos de trabalho, seguranga no trabalho, interpretacao de Plantas de Engenharia. Estabilidade de muros
e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagdo e controle do
concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Orgamentos, custos. Questdes que simulam as atividades da rotina
diaria do trabalho. Atribuigdes do cargo. Prevencéo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de
Jaguaruna.

08

Agente da Dengue

DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenga: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem,




envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados; atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor —
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagdo de
transmisséo (bloqueio de criadouros, blogueio de nebulizagao, organizagdo das ages), avaliagéo de densidade larvaria;
Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrasto de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de
inseticidas utilizados, classificagéo toxicolégica, cuidados basicos na aplicagéo, EPIs (Equipamentos de Prote¢éo Individual);
Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencéo de acidentes;. Manual de Normas Técnicas - Instrugdes para
Pessoal de Combate ao Vetor. Ministério da Satde. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipios de Jaguaruna.

09

Auxiliar Administrativo

Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatérios e registros. Nogdes de tipos de
organizagdo. Nogdes de estoque. NogBes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritorio. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira Organismos e autarquias
publicas. Nogbes de Administragdo Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Gestéo da qualidade:
analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestao de equipes. Elaboragao e manutengéo de banco de dados. Etica
profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagéo telefonica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.
Abreviagdes. Documentos. Agenda. Conhecimentos inerentes a fung&o observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipios de Jaguaruna.

Auxiliar Contabil

Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura,
classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composig&o, conceitos, registro,
estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Piblico. Conceito e composig&o.
Receita: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deduces. Renlncia
e Destinagdo da Receita. Despesa: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Legislacdo: Lei 4320/64. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipios de Jaguaruna.

Auxiliar de Operagdes

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforgada;
Linha de tubos e conexdes de PVC para &guas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX;
Determinagdo de comprimento de tubos; Leitura e interpretagdo de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes
subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedag&o das roscas em PVC,
na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execucéo de juntas de termo fusdo em PPR;
Execugao de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitérios; Instalagéo de caixa d'agua; Instalagéo de agua fria em
banheiro; Instalacéo de 4gua quente em banheiro; Instalacdo de sistema hidraulico de bombeamento; Instalagéo de sistema
hidraulico de pressurizagao; Fixagédo de tubulagdes hidraulicas e sanitarias; Instalagdo de esgoto e ventilagdo em banheiro;
Instalagdo de aguas pluviais; Nogdes de declividade; Execucdo de diagnostico em instalagdes hidraulica e sanitaria;
Manuteng@o em componentes hidraulicos; Execugéo de teste de estanqueidade; Linhas de lougas sanitarias e dispositivos
hidraulicos; Instalagdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos; Execugdo de teste de
estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessorios; Identificacdo de falhas em equipamentos e acessdrios; Execugéo
de marcagao, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho. Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a prética do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipios de Jaguaruna.

Facilitador de Oficinas

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso - Lei 10.741. Estatuto
da Juventude — Lei 12.852. Programas e politicas sociais. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do
dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipios de Jaguaruna.

Fiscal da Fazenda

Direito Tributario: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e
receita publica derivada, tarifas (pregos publicos); O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificagdo dos
tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Empréstimos compulsérios e contribui¢des
sociais; Sistema tributario nacional: Competéncia tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da
receita tributaria; Legislacdo tributaria: Vigéncia, Integracéo, Interpretagdo e aplicagdo; Obrigagdo tributaria: conceito,
elementos, capacidade tributaria, Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigacéo tributéria principal e a
obrigacéo tributéria acessoria; Responsabilidade tributéaria: Conceito, Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade
por transferéncia, as diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragdes; Crédito
Tributério: Constituicao, langamento tributério, excluséo, suspensdo e extingdo do crédito tributério, garantias e privilégios
do crédito tributario; Administragao tributaria: Fiscalizagao, Divida ativa e Certiddes negativas; Impostos federais, estaduais
e Municipais (Perfil constitucional, fatos geradores, base de célculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis).
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos
do municipio de Jaguaruna.

Fiscal de Obras e Postura

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de politica urbana, Plano
Diretor, Tutela coletiva & ordem urbanistica, Usucapido, Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas, fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares,
sinalizagdo e seguranca vidria. Vistoria e emisséo de parecer; Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de
Obras. Seguranca e Manutengdo de Edificagdes. Nogdes de Seguranga do Trabalho. Formagdo do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos
simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e
individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. Classificagdes dos Bens Publicos. Inspegdo e vistoria em obras: condigdes do terreno, metragem, localizago,
dimensdes, areas de circulagéo e ventilagdo, muros divisorios. Inspecéo de obras concluidas, loteamentos publicos ou



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf

particulares e em vias publicas. Condi¢des para executar embargos de obras e procedimentos. Conhecimentos inerentes a
fung&o observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.

Vigilante Sanitario

Meio Ambiente e Saude, Aspectos microbioldgicos e Epidemiolégicos, Impactos Ambientais das Atividades Humanas, solo,
ar, gua. Estudo de Impacto Ambiental, conservagéo ambiental, disposicéo de dejetos. Transporte de Cargas Perigosas. A
Politica Nacional de Educagido Ambiental. Disposicéo do lixo, controle de artrpodes, controle de roedores. Legislagéo
Ambiental Brasileira basica. Inspegao sanitaria de carmnes e derivados: Padronizagéo de cortes de carne bovina. Presenga
de roedores, insetos, fungos, bactérias: identificacéo e seus efeitos nos produtos de origem animal e vegetal. Métodos de
insensibilizag&o para o abate de animais de agougue. Inspecéo industrial e sanitéria de produtos de origem animal. Inspe¢éo
sanitaria de pescado e derivados: Inspegédo industrial e sanitaria de pescado e derivados. Inspecéo sanitéria de leite e
produtos lacteos: Especificagdes técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipo C. Regulamentagdes de coleta de leite cru refrigerado
e seu transporte. Inspegao industrial e sanitaria de leite e derivados. Inspe¢@o em padarias e similares. Processo Saude-
Doenga. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva € metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia.
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua ag&o no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmisséo
Salde materno-infantil. Programas de imunizacao. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Satde e Nutrigdo.
Biosseguranga. Vigilancia sanitaria Sistema unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua
protecdo e melhoria. Relag&o entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreenséo dos problemas ambientais que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas,
econdmicas e sociais € as questdes ambientais. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia,
instrumento de Atuacéo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspegdo sanitaria.
Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edificagdes. Legislagdo municipal.
Doengas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicagao por Agrotoxicos; Alimento: manipulagéo, armazenamento
e transporte; salde do trabalhador; normas federais constituicéo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo IIl; Cap. VII,
Secéo | e II; Titulo VIII; Cap. I, Secéo Il e Cap. VI; lei 8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio de Jaguaruna.

Auxiliar de Consultorio
Dentéario

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e degluticdo; Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representagéo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao
dentaria; Morfologia da denti¢ao; Noces gerais de microbiologia; Meios de protecéo de infeccéo na pratica odontoldgica;
Meios de contaminagao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacéo e colonizagao da placa bacteriana; Higiene
bucal: importancia, definigéo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencéo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutengdo, métodos de prevencéo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para esterilizagao de material; Protegdo do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontoldgicos; Nogdes De Assepsia. Nogdes De Biosseguranga. Nogdes De Esterilizagdo De Instrumental.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio de Jaguaruna.

Técnico de Enfermagem
ESF

01. Evolugdo da Enfermagem através da histdria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04.
Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacéo da salde:
Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de
medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em salde publica
(indicagéo, contraindicacdes, doses via de administragao, efeitos colaterais); 10. Conservagéo de Vacinas de Soros (cadeia
de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13.
Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecolégica, pediatrica e
psiquiétrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgéo Hospitalar. Conhecimentos inerentes
a func@o observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.

Técnico de
Enfermagem/Vacinador

01. Evolugéo da Enfermagem através da historia. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04.
Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia,
antissepsia, desinfecgao, processos de esterilizagdo. 07. A fungao do Auxiliar de Enfermagem na recuperagéo da saude:
Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de
medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em salde publica
(indicagéo, contraindicagdes, doses via de administragao, efeitos colaterais); 10. Conservagéo de Vacinas de Soros (cadeia
de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13.
Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecologica, pediatrica e
psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Saude: Lein® 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgéo Hospitalar. Estatuto e regime juridico
dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-
dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.

Advogado

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. Da tributagdo e do orcamento. Das limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Uni&o. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios.
Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos,
abuso de direito e fraude a lei. Prescrigo: conceito, prazo, suspensao, interrupcéo e decadéncia. Obrigagdes: obrigagao de
dar, de fazer e néo fazer; obrigac@es alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes
de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagéo, novagéo, transagéo; direito de retengao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacéo de servigo; empreitada;
mandato; fianga; extingéo. Ill DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agéo, pretensdo, condi¢éo da ago, classificagéo. Processo
e procedimento; formagao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacéo, principios,




contagem, precluséo, prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar
em juizo. Pedido: peticéo inicial - requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagéo de pedidos;
interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestagdo, excecdo e objecdo; excegBes processuais:
incompeténcia, reconvengdo; revelia; agdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacéo tributéria. Crédito
tributario. Administragéo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragéo Publica. Atos administrativos. Licitagéo.
Contratos administrativos. Servigos publicos e administrago indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens
Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa.
Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. Suijeitos da relagao de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso eventual e temporario. O empregador;
sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remunerag&o.
Duragao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho. Terminagéo do contrato de
trabalho. Rescis&o. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio de Jaguaruna.

20

Assistente Social

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagéo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n° 11.340/2006
- Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n® 12.435/2011 - Altera
a LOAS e dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei
n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profisséo de Servigo Social. Servigo Social
e suas dimensdes: tedrico metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensao
investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servio Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Superviséo Profissional. Ambiente de atuagéo
do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de interveng&o na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencéo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes,
e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios.
Redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagéo
social. Atuagdo em programas de prevencao e tratamento. Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social e
psicoldgica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.

21

Bidlogo

Bioquimica: Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia. Metabolismo celular. Proteinas e enzimas. Biofisica:
Mecanismos e fungdes basicas de sistemas reguladores no organismo humano. Métodos Biofisicos de Anélise. Biologia
Molecular: Organizagdo génica e estrutura dos acidos nucléicos. Transcrigdo e processamento de RNA. Organismos
geneticamente modificados. Forgas evolutivas: mutagéo, selecao, fluxo génico e deriva genética. Botanica: Identificagdo de
familias, géneros e espécies de plantas ocorrentes no Mato Grosso. Espécies protegidas ou ameagadas de extingdo no
estado de Mato Grosso. Vegetais nativos e exéticos com componentes téxicos ou que apresentem risco a salide humana
e/ou animal ocorrentes no Mato Grosso. Adaptacdes fisiologicas de espécies vegetais as condigdes ambientais no estado
de Mato Grosso. Fitogeografia do estado de Mato Grosso. Métodos de amostragem empregados em estudos de vegetag&o.
Espécies vegetais exdticas invasoras de ecossistemas no estado de Mato Grosso. Zoologia: classificagdo, morfologia e
ecologia de animais pertencentes a fauna nativa no estado de Mato Grosso. Espécies ameagadas de extingdo em Mato
Grosso e no Brasil. Espécies migratérias ocorrentes no Mato Grosso. (Espécies da Fauna Brasileira Ameagadas de
Extingdo); Instrugdo Normativa n® 5 de 21/05/04 MMA (Estabelece a lista de peixes e invertebrados aquaticos ameagados
de extingdo, sobre explotados e ameagados de sobre explotagdo). Ecologia: Ecossistemas (com referéncia aos
ecossistemas ocorrentes no estado de Mato Grosso): fluxos de matéria e energia. Comunidades: definigao, estrutura e
desenvolvimento; fatores biéticos e abidticos envolvidos na determinagéo da diversidade. Populagdes: estrutura e dinamica
(crescimento e declinio). Distribuicdo geogréafica: padrdes em populages e comunidades (diversidade) e processos
envolvidos. Sucessao ecoldgica. Conceito de climax. Biologia da Conservagao: Biodiversidade — manutengao, perdas e
ameagas. Conservagao, preservacdo: dimensdes no tempo e no espago. Unidades de Conservagdo (Lei n° 9.985/00
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao). Conceito de corredores ecolégicos. O conceito de tamanho efetivo de uma
populagdo e seu emprego no diagnostico de espécies ameagadas. O problema das populagdes pequenas: erosdo da
variabilidade genética; depresséo pelo endocruzamento. A conservagéo da variagdo genética dentro das espécies. Niveis
hierarquicos de variagdo genética: individual, intra-populacional, inter-populacional. Ecotoxicologia, organismos
bioindicadores e bioremediagdo. Biodiversidade global: padrdes, processos. Manejo de proliferacdes de populagdes
decorrentes de desequilibrios ambientais. Ecossistemas Aquaticos (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes no estado
de Mato Grosso): Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquéticos. Ciclo da 4gua na natureza. Estrutura
de comunidades aquaticas. Plancton, bentos e necton. Caracterizagdo geogréfica, fisica, quimica, biologica e da dinamica
dos ambientes aquaticos no Brasil: lagos e lagunas, bacias hidrograficas, rios e nascentes, banhados, marismas e ambientes
euri halinos, costa oceanica, ambientes marinhos, reservatérios e agudes. Os impactos da agdo antrépica sobre os
ecossistemas aquéticos: a aquacultura (piscicultura, carcinicultura, ranicultura) e a introducéo de espécies exéticas e seus
efeitos sobre os ecossistemas aquaticos, a irrigagao e seus efeitos sobre os recursos hidricos, os esgotos e sua repercussao
nos corpos receptores, hidrelétricas e impactos ambientais. A Legislagéo especifica: Lei Federal n® 9.433/97 (Sistema
Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n° 6.945/97 (Sistema Estadual de Recursos Hidricos e suas regulamentagées).
Classificagéo dos corpos de agua. Ecossistemas Terrestres (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes no Mato Grosso):
Ecologia vegetal. Conservagdo da biodiversidade. Destruicdo, fragmentagdo e degradagéo de habitats. Ecologia de
paisagem e conceito de efeito de borda. Conceito de area de preservagdo permanente. Exploragdo sustentada de
populagdes silvestres. Indicadores bioldgicos do estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas. Resposta dos
ecossistemas ao estresse e monitoramento ambiental. Efeito das perturbaces naturais e antropogénicas sobre a estrutura
e funcionamento de comunidades e ecossistemas. Restauragdo de ecossistemas degradados. Estudos de Impacto
Ambiental e previsdo do impacto ecoldgico. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagao e
uso do solo. Microbiologia: Microbiologia Geral: Bactérias, fungos e virus. Controle de populagdes de microrganismos.
Microbiologia Ambiental: Interagbes dos microrganismos com o meio ambiente, microbiologia do solo, microbiologia




aquatica, organismos indicadores de contaminagéo. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-
dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Contador

Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da
Lei 8.883/94 e suas atualizagdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Lei Organica
Municipal. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade).
Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagéo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contébeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas.
Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e
Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragéo. Escrituragéo de Operagées Financeiras.
Escrituracéo de operagdes tipicas. Livros de Escrituragéo: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituragdo. Erros de
Escrituracdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliagéo do
Ativo e do Passivo. Avaliagéo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstragéo do Resultado
do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida e do Duodécimo.
Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administragéo direta e indireta; autarquias, fundagdes
publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagéo;
vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogacéo e anulagdo; san¢des penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo; formalizagao; execugao;
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos, nomeagdes e exoneragdes, concessdo de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificagéo;
regulamentagéo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagao do servico; servigos
delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administracéo, utilizagéo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos; aquisi¢éo de bens pela Administragao; terras publicas; aguas publicas;
patrimdnio histérico; prote¢do ambiental. Responsabilidade civil da Administragéo. Controle da Administragéo Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas;
controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Bésicos da Administragdo Publica. Politica de Recursos
Humanos; Para toda a Legislagdo e norma citada, o candidato devera considerar a norma atualizada por suas devidas
atualizagbes. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Enfermeiro 20 H

Etica e legislagéo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagao e injegdes; administrago
de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagdo de pacientes; elaboragao
de relatérios; legislagéo e regulamento da profissdo. Sistema de informagdo da atencdo basica. Processo Atuagdo do
Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal.
Atencdo a Salde da Mulher. Atengdo a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds termo). Atengdo a Sadde do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atengdo da
equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Administragao das assisténcias de enfermagem. Assisténcia
de enfermagem nas doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Saude.
Controle da dor no domicilio. Intervencées de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro intestinal,
respiratdrio, renal, musculo esquelético, neurolégico e endécrino. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n®
8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle
de Infecgao Hospitalar Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico
dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Enfermeiro 30 H

Etica e legislagao profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagao e injecées; administragéo
de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagdo de pacientes; elaboragéo
de relatérios; legislagéo e regulamento da profissdo. Sistema de informagéo da atengdo basica. Processo Atuagdo do
Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal.
Atencdo a Saude da Mulher. Atengéo a Salde da Crianga e do RN (pré-termo, termo e p6s termo). Atengdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atengdo da
equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Administragao das assisténcias de enfermagem. Assisténcia
de enfermagem nas doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Saulde.
Controle da dor no domicilio. Intervencées de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro intestinal,
respiratorio, renal, musculo esquelético, neuroldgico e endacrino. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n°
8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle
de Infecg@o Hospitalar Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico
dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Enfermeiro ESF

Etica e legislagao profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagdo e inje¢des; administragéo
de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagao de pacientes; elaboragao
de relatérios; legislagdo e regulamento da profissdo. Sistema de informagéo da atengdo basica. Processo Atuagdo do
Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal.
Atencéo a Saude da Mulher. Atengéo a Salde da Crianga e do RN (pré-termo, termo e p6s termo). Atengdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atengdo da
equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Administragao das assisténcias de enfermagem. Assisténcia
de enfermagem nas doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Saude.
Controle da dor no domicilio. Intervengbes de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de




enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirirgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal,
respiratorio, renal, musculo esquelético, neuroldgico e endocrino. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n®
8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle
de Infecg@o Hospitalar Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico
dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Engenheiro Agrimensor

Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite; Operagao
de Estagdo Total, GPS topogréafico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em
levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo decreto
5570/05; Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (registros publicos); Projetos
geométricos e estruturais. Servigos de terraplanagem. Célculos de desenhos topograficos. Construgéo de barragens.
Planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem agricolas. Construgdo de estradas de rodagem destinadas a fins
agricolas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatorios realizados de pericias e avaliagdes.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio de Jaguaruna.
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Engenheiro Ambiental

Nogdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos solidos: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, métodos de disposigéo final e tratamento. Planos de Gerenciamento
de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de
Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos,
caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de agua superficial e subterranea, Concepgdes de Estagdes de Tratamento de
Agua para consumo humano, qualidade da &gua para consumo humano - Portaria N°2914/2011 do Ministério da Salde,
Vigilancia Sanitéria. Avaliagéo de Efluentes industriais. Unidade de Conservagao e Unidades de Preservagdo Permanente:
Conceitos e gestdo. Educagdo ambiental: Fundamentos da questao ambiental, Politica de Educagao ambiental nas escolas
e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, Nogdes de Metodologias de
Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento
Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenga de Instalagéo, Licenga de Operagdo, Autos de infragdo e Termo de
Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos
- Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Bésico - Lei 11445/07; Politica nacional de residuos Sélidos - Lei 12305/10.
Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza - Lei n® 9.985/2000 Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio
de Jaguaruna.
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Engenheiro Civil

Planejamento, controle orgamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagéo de obras;
sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; prote¢do e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagao; Argamassas; Instalacées
prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagio Isolamento térmico. Materiais de
construgéo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formagao e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressées nos solos. Prospecgao
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia
dos materiais. Deformaces. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforco constante, torcdo e momento fletor. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagéo e deslocamentos em estrutura
isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforgo sob agdo de carregamento, variagéo de temperatura e
movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos; processo de Cross
e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armag&o. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de
segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de
pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Licitagbes e contratos da Administragdo Publica. Normas NBR.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagao:
legislagdo e normas, laudos de avaliagdo (lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas;
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgédo; Inovagdo tecnologica e Racionalizagdo da construgao;
programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo habitacional. Conhecimentos inerentes a fungédo
observando-se a prética do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Engenheiro Quimico

Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas
liquidas e gasosas. Relagtes de composi¢ao de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equages quimicas e
estequiometria. Identificagdo e classificacdo de fungdes inorganicas e organicas. Balangos de massa e energia. Fendmenos
de Transporte: Mecénica dos fluidos. Equagbes de conservacdo de quantidade de movimento, energia e massa.
Propriedades e coeficientes de transportes. Processos quimicos, fisicos e biologicos definindo pardmetros de controle,
padrdes, sistemas de amostragem e métodos analiticos qualitativos e quantificativos. Operagdes Unitérias: processos de
separagdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Termodinamica: Leis da termodinamica e propriedades dos
fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos: reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente:
controle e tratamento de efluentes domésticos e industriais; tratamento de &gua e tratamento e disposicéo de residuos
sélidos domésticos e industriais. Normas técnicas nacionais e internacionais de garantia de qualidade e produtividade.
LegislacBes pertinentes a saneamento, classificagdo dos recursos hidricos e qualidade da agua de abastecimento publico,
residuos sdlidos. Seguranga e higiene em laboratério. Licenciamento Ambiental e Legislagdo aplicada; Processo de
Licenciamento Ambiental: etapas do licenciamento e esferas de competéncia. Sistemas de Gestdo Ambiental.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio de Jaguaruna.
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Farmacéutico

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acgéo. Classes, modos de acéo,
toxicidade, relagéo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a):
Sistema Nervoso Autoénomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endocrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuigdo, dispensagdo de
medicamentos e legislagéo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e




microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagéo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagédo
pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢&o quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e
funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagéo;
Fiscalizagao realizada por 6rgéos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagéo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saide. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Fiscal de Tributos

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666/1993; Cédigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituigao Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cédigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e
término de fiscalizag@o, auto de infragéo; Direito de Defesa; Lei de Execugéo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000); Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-
se a préatica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Fisioterapeuta

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagdes de termoterapia — fototerapia hidroterapia —
massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulag&o vertebral. Fisioterapia em traumato ortopedia e Reumatologia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia.
Fisioterapia em Cardiovascular; Amputagao; Protese e Orteses — Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; Infecgéo do Aparelho
Respiratorio; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador:
Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagdo profissional;
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio de Jaguaruna.
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Instrutor de Esportes

Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para a terceira idade, alongamento, hidroginastica,
musculagdo; avaliagao fisica e prescri¢do de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e principios do esporte;
Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica do Esporte; Organizagdo de eventos esportivos;
Planejamento e organizacdo do esporte; Treinamento e iniciagdo esportiva. Lazer: tendéncias e principios do lazer;
planejamento e organizagao de atividades e eventos de lazer. Politicas publicas de esporte e lazer. Conhecimentos inerentes
a fungo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipios de
Jaguaruna.

34

Médico Clinico Geral

Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipios de Jaguaruna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.
Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Sistema Unico
de Sauide: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde -
NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgéo Hospitalar Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipios de Jaguaruna.
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Médico ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infecgBes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e
da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pUrpuras, disturbios da
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifbide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a
pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infeccéo Hospitalar. Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Médico Ginecologista e
Obstetra

Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; anomalias
congénitas e intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenca inflamatéria
pélvica aguda e cronica; Doengas sexualmente transmissiveis; Abddmen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias
genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina
Utero e ovario; Interpretagdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes
de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagdo; Diagnéstico de gravidez e determinagao da idade gestacional;
Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Diagnostico de malformagdes fetais; aborto,
gravidez ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissées de infecgdes




maternas fetais; Doengas hipertensivas na gestagao; Pré-eclampsia: diagnostico, manejo e tratamento; Diabetes mellitus da
gestagéo; Cardiopatias, Doengas renais e outras condi¢bes clinicas na gestacéo; HIV/AIDS na gestagéo; prevencéo da
transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distocias, Indicacées de
césares e forceps; Rotura prematura de membranas, Conducéo; Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagéo
de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prevengdo da
prematuridade; Condugao e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. Atualidades relativas & profisséo;
Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n°® 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgao Hospitalar. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a préatica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Médico Pediatra

Condiges de saude da crianca. Organizagao da ateng&o a crianga na rede basica de salde. Alimentagao da crianga.
Nutric&o e seus Desvios. Programa de Imunizagéo. Crescimento e Desenvolvimento. Desnutricéo Protéico-Calérica.
Anemias na Infancia. Diarréia Aguda e Cronica na Crianga. Cardiopatia na crianca. Doencas respiratorias na crianga.
Doengas do trato genital-urinario na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doengas Infecto-
contagiosas mais freqiientes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsées na
crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas
mais frequentes na crianga. Patologias cirtrgicas mais frequentes na crianga. Doengas Reumaticas. Doengas Alérgicas na
Infancia. Cetoacitose Diabética. Acidentes na Infancia: Prevencéo e Tratamento. Abordagem da Crianga Politraumatizada.
Ressuscitagao Cardiopulmonar. Mortalidade na Infancia. Distirbios Metabélicos. Emergéncias Cirurgicas na Infancia.
Conhecimentos inerentes a fung&o observando-se a pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de
19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996.
Programa de Controle de Infec¢@o Hospitalar. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de
Jaguaruna.
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Médico Psiquiatra

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de substéancias psicoativas;
Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e
delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo---compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos---ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos
de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo
e transtorno de estresse pos--- traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagéo, ndo ades&o ao tratamento; Retardo mental;
Transtornos do desenvolvimento psicologico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica;
Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapia; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia; Reabilitagdo em psiquiatria;
Psiquiatria forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagéo em psiquiatria. Sistema Unico de Saude: Lei
n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996. Programa de Controle de Infecg@o Hospitalar. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-
dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Médico Regulador

Manual Técnico Operacional de Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar do SUS e Resolugdo do CFM n?
1614/2001. Definicdes de auditoria. Assisténcia média complementar. Cédigo de ética médica. Normas técnicas para analise
de procedimentos cirurgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor médico do Sistema Unico de
Saude (SUS). Glosa: conceitos; legitimidade; aplicagdo; fundamentago; motivos. Conhecimentos inerentes a fungédo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgao Hospitalar.
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Nutricionista

Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composigao quimica dos grupos de alimentos.
Conceito de segurancga alimentar e nutricional sustentavel. Estado nutricional de gestante, nutriz/lactante e crianga no
primeiro ano de vida. Necessidades e recomendagdes nutricionais para gestantes, nutrizes e criangas no primeiro ano de
vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente. Introdugdo de alimentos
complementares para o lactente. Metabolismo dos micro e macronutrientes. Célculo das necessidades energéticas. Dieta
para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura". Técnicas de
preparo para a preservagdo das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. CondigBes sanitarias e higiénicas dos
alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de conservagao dos alimentos. Tecnologia dos alimentos. Tecnologia do
processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos
e legislagdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Sintese proteica.
Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado alimentado,
estado de jejum e injurias. Processos metabdlicos e nutricionais da gestagéo, crescimento e do envelhecimento. Fungao e
metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Analise dos métodos de avaliagéo nutricional. Métodos e técnicas
de avaliagéo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos. Indicadores antropométricos. Tabelas de composigao quimica de
alimentos. Politicas e programas de Alimentagao e Nutricdo e sua interface com Atengao Integral & Saude da Mulher,
Atencéo Integral a Satde Crianga, Atenc&o Integral @ Satide do Idoso e outros programas (satde do escolar, imunizagdes,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informagdo em Nutricdo. Situagdo nutricional de diferentes
grupos populacionais. Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite
Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educagao alimentar: Planejamento em educagao alimentar. Técnicas do processo
de educacéo alimentar. Cuidado nutricional. Composigdo e caracterizagdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte
nutricional. Célculo de dietas utilizando tabelas de composicdo de alimentos e tabelas de equivalentes. Calculo de
necessidades energéticas. Identificacdo das recomendagdes nutricionais de macro e micronutrientes para criangas e
adolescentes saudaveis. Avaliagdo Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de homecare. Interagdes entre
farmacos e nutrientes; Exercicio profissional: legislagdo, regulamentos e resolugdes. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a prética do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Odontologo ESF

1 Salde Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. 2 Biosseguranga. 3 Radiologia: técnica radiolégica; interpretagéo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencéo e tratamento da carie dental. 4 Dentistica: semiologia,
diagnostico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protegdo do complexo requénc-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauragdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo, semiologia,
diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 7 Urgéncias em




Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengao das afecges de tecidos moles e duros; lesbes cancerizavesis;
semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo;
patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas
sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditérias. Atendimento de pacientes gravidas. 9
Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencgéo. 10 Protese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirtrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, requénci e complicagdes. 11 Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagBes em anestesia odontolégica. 12 Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnéstico e tratamento.
13 Farmacologia odontolégica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontolégica. Cédigo de Etica
Odontoldgica, 2013. 15 Bioética. 16 Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; protecéo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica
de restauraggo atraumatica. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgéo Hospitalar Conhecimentos
inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de
Jaguaruna.
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Orientador Social

Legislagéo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n° 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso. Tipificacgdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania;;
Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Manual do Conselheiro Tutelar; A Rede de Protegdo a Crianga e
ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; exploragdo do
trabalho infanto-juvenil; abuso e exploragdo sexual comercial; Identificando criangas e adolescentes vitimas da violéncia:
indicadores fisicos, comportamentais e psicologicos; As atribuicdes da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criangas
e os adolescentes vitimas de violéncia: identificagdo, abordagem, notificagdo e encaminhamentos; A Etica na abordagem
desse problema; Formulario de Notificacdo ao Conselho Tutelar. Etica e Postura Profissional; Uso de manuais de
procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nogdes de Comunicagao: canais e finalidades. Atendimento ao
publico interno e externo. Redagao de documentos e correspondéncia. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a
pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Psicdlogo

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da sadde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagndstico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagdo psicologica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagao/reinsergdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico. Clinica e atengéo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas.
Clinica e atengao psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengao psicossocial aos
transtornos neuréticos e ligados ao estresse. Clinica e atencéo psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do
humor. Clinica e ateng&o psicossocial voltada a populagéo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia institucional;
Processo educativo na prevencao de patologias; Atuagdo do Psicologo na atencéo integral a familia; Papel do Psiclogo na
equipe interdisciplinar; O Psicologo na orientagao familiar e como agente multiplicador frente & comunidade. Psicologia
Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso
Escolar; Violéncia. O Psicdlogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional;
Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a
familia substituta: guarda, tutela e adogao). Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a prética do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Jaguaruna.
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Veterinario

Historia natural das doengas e niveis de prevengédo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na satide do homem
e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigbes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemiologicas (identificagdo de problemas e determinagéo de prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propagagao.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo carne, leite e
derivados (legislagdo). Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA.
Manipulagéo e conservagédo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislagdo Federal. Nogdes de biosseguranca. Doengas
Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirdrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragao zootécnica de animais
de importancia econdmica; Aplicagdo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radiologicas; Ginecologia e Obstetricia
Veterinaria. Epidemiologia e satide publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia
da Saude. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto da Crianga e do Adolescente
- Lei n.° 8.069/1990. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipios de Jaguaruna.




) ESTADO DE SANTA CATARINA
M PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA/SC W TUBAZUL

' ANEXO IV )
PROVA PRATICA — CRITERIOS DE AVALIAGAO

A Prova Pratica a serem aplicadas aos candidatos as vagas de Motorista e Operador de Maquinas, obedecerao
aos seguintes critérios:

PESO

ITEM QUESITOS DE AVALIAGCAO MAXIMO NOTA
01 Verificagdo das condigBes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da 10.00
Operagéo. '
Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios obrigatdrios em 1000

02 Maquinas Rodoviérias ou Agricolas, e ou veiculo inclusive dos equipamentos de protecdo
individual.

03 Conferéncia dos hoddmetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de pressdo, 10,00
combustiveis, 6leos e temperatura.

04 Inicio de operagdo/Dire¢do — partida e “arranque”. 10,00

05 Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro, na utilizacdo de maquinas agricolas, 10,00
rodovidrias, e veiculos em transito ou em servico nas rodovias.

06 Habilidade para Operacéo. 10,00

07 Observancia as condi¢es de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a 10,00

operacao.
08 | Observancia a capacidade operacional e das condigdes técnicas da maquina/Veiculo. 10,00
09 | Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelo instrutor 10,00
10 | Estacionamento 10,00
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 100,00

NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens)




