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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 

 

RETIFICAÇÃO 001 

 

O MUNICÍPIO DE JAGUARUNA/SC, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. LAERTE SILVA DOS 

SANTOS, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da 

Constituição Federal/1988, RESOLVE, PROMOVER ADEQUAÇÕES DO EDITAL PROCESSO 

SELETIVO. 

1. INCLUIR ao dispositivo 1.2.1. A avaliação da prova prática, será executada com os seguintes veículos e 

equipamentos, conforme os cargos a seguir: 

 

c) Cargo de Motorista (Categoria B): Automóvel (carro pequeno). 

 

2. SUPRIMIR o dispositivo 2.1.1 do CAPÍTULO II DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS 

HABILITAÇÕES, passando a vigorar com a seguinte redação: 

2.1.1. O(a) candidato(a) deverá efetuar o pagamento de cada uma das inscrições que realizar, ou seja, ao 

inscrever-se em dois cargos, deverá pagar duas taxas de inscrição para confirmar sua participação no Processo 

Seletivo. 

 

3. INCLUIR o CARGO DE MOTORISTA (CATEGORIA B) ao dispositivo 2.1.4. Os cargos, as vagas, 

habilitação profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento inicial estão relacionados e 

detalhados no quadro: QUADRO 02, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 
Item Descrição do Cargo Requisitos de Habilitação do Cargo na posse Vagas Carga 

Horária 
Semanal 

(H) 

Salário 

NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL 

01 Auxiliar de Manutenção  Comprovante de Escolaridade de 1º grau incompleto. CR* 40 R$ 1.365,53 

02 Auxiliar de Serviços Gerais  Portador de certificado de conclusão de ensino fundamental. CR* 40 R$ 1.284,69 

03 Eletricista  Portador de certificado de conclusão de ensino fundamental e experiência 
na área de atuação. 

CR* 30 R$ 1.420,17 

04 Leiturista Portador do certificado de conclusão de curso do ensino fundamento e 
experiência na área de atuação. 

CR* 40 R$ 1.124,31 

05 Motorista (Categoria B) Portador de certificado de 1º grau incompleto, experiência, 
treinamento específico na área de atuação e Carteira Nacional de 
Habilitação - Categoria "B". 

CR* 40 R$ 1.390,38 

06 Motorista (Categoria B, C e D) Portador de certificado de 1º grau incompleto, experiência, 
treinamento específico na área de atuação e Carteira 
Nacional de Habilitação - Categoria "B, C e D". 

CR* 40 R$ 
1.390,38 

07 Operador de Máquinas  Portador do certificado de conclusão de curso do ensino fundamento e 
experiência na área de atuação 

CR* 40 R$ 1.455,64 

08 Pedreiro Portador de certificado de conclusão de ensino fundamental. CR* 40 R$ 1.936,62 

NÍVEL DE ENSINO MÉDIO 

09 Agente da Dengue Ensino Fundamental ou Médio Completo. CR* 40 R$ 1.667,64 

10 Auxiliar Administrativo Portador de certificado de conclusão do 2º grau. CR* 40 R$ 1.721,44 

11 Auxiliar Contábil  Portador de certificado de conclusão do 2º grau. CR* 40 R$ 2.503,01 

12 Auxiliar de Operações  Portador de certificado de conclusão do ensino médio. CR* 40 R$ 1.301,76 

13 Facilitador de Oficinas Portador de certificado de conclusão do ensino médio. CR* 40 R$ 1.658,94 

14 Fiscal da Fazenda  Portador de certificado de conclusão do 2º grau. CR* 40 R$ 1.862,12 

15 Fiscal de Obras e Postura Portador de certificado de conclusão do 2º grau. CR* 40 R$ 1.862,12 
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17 Vigilante Sanitário  Portador de certificado de conclusão do 2º grau. CR* 40 R$ 1.862,12 

NÍVEL DE ENSINO TÉCNICO 

18 Auxiliar de Consultório Dentário Certificado de conclusão de curso Técnico em Saúde Bucal. CR* 40 R$ 1.459,67 

19 Técnico de Enfermagem ESF Portador de certificado de conclusão de curso técnico, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 40 R$ 1.551,79 

20 Técnico de Enfermagem/Vacinador Cerificado de conclusão do Curso Técnico em Enfermagem, Cerificado de 
Capacitação em Sala de Vacina e experiência comprovada como vacinador 
(a) através do cadastro SIPNI. Registro no Órgão de Classe. 

CR* 40 R$ 1.551,79 

NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR 

21 Advogado Portador de certificado de Bacharel em Direito. Registro na 
Ordem dos Advogados do Brasil. 

CR* 30 
20 

R$ 
5.108,74 

22 Assistente Social Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.940,71 

23 Biólogo Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.095,43 

24 Contador Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 

fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 3.618,79 

25 Enfermeiro 20 H Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 20 R$ 1.960,47 

26 Enfermeiro 30 H Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.940,71 

27 Enfermeiro ESF Curso Superior em Enfermagem e Registro profissional no Órgão de 
Classe. 

CR* 40 R$ 3.810,56 

28 Engenheiro Agrimensor Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 3.087,88 

29 Engenheiro Ambiental Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.095,43 

30 Engenheiro Civil Portador de certificado de conclusão de curso superior com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional 

CR* 30 R$ 3.267,27 

31 Engenheiro Químico Formação Superior em Engenharia Química com registro no CRQ – 
Conselho Regional de Química + Carteira Nacional de Habilitação Categoria 
“B” 

CR* 30 R$ 2.095,43 

32 Farmacêutico Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.940,71 

33 Fiscal de Tributos  Portador de certificado de conclusão de curso superior. CR* 30 R$ 2.650,33 

34 Fisioterapeuta Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 3.117,16 

35 Instrutor de Esportes Portador de certificado de conclusão de curso superior em Educação Física, 
com registro no órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.403,52 

36 Médico Clínico Geral Curso Superior em Medicina. Registro profissional no Órgão de Classe -  
CRM. 

CR* 20 R$ 7.233,01 

37 Médico ESF Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 40 R$ 
14.466,00 

38 Médico Ginecologista e Obstetra Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 10 R$ 7.233,01 

39 Médico Pediatra Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional, com especialização em 
pediatria. 

CR* 10 R$ 7.233,01 

40 Médico Psiquiatra Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 20 R$ 
14.466,00 

41 Médico Regulador Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 20 R$ 
14.466,00 

40 Nutricionista Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional 

CR* 30 R$ 3.117,16 

42 Odontólogo ESF Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional 

CR* 40 R$ 4.964,85 

43 Orientador Social Curso de nível superior de duração plena na área do magistério com 
registro no MEC ou curso de nível superior na área de serviço social ou 
psicologia. 

CR* 40 R$ 2.587,95 

44 Psicólogo Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional 

CR* 30 R$ 2.940,71 

45 Veterinário Portador de certificado de conclusão de curso superior com registro no 
órgão fiscalizador do exercício profissional 

CR* 30 R$ 3.267,27 

*CR: CADASTRO DE RESERVA 
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4. ALTERAR o ANEXO I CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO passa 

a vigorar com a seguinte redação: 

 
ITEM ATOS DATA INICIAL DATA FINAL 

01 Publicação do edital 21/02/2022  

02 Prazo de impugnação do edital 22/02/2022 24/02/2022 

03 Período de inscrições 22/02/2022 08/03/2022 

04 Última data para pagamento do boleto bancário   09/03/2022 

05 

Período de inscrição com isenção, vagas reservadas (PCD) 

e solicitação de condição especial para a realização da 

prova escrita/objetiva. 

22/02/2022 27/02/2022 

06 
Publicação dos candidatos com pedido de isenção da taxa 

de inscrição deferidos e indeferidos. 
 28/02/2022 

07 

Publicação da homologação preliminar das inscrições, dos 

pedidos de condições especiais para realização da prova 

escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD). 

 14/03/2022 

08 

Prazo para interposição de recurso quanto a não 

homologação das inscrições, indeferimento dos pedidos de 

condições especiais e vagas reservadas (PCD). 

15/03/2022 15/03/2022 

09 

Publicação da homologação definitiva das inscrições, dos 

pedidos de condições especiais para realização da prova 

escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD). Após prazo de 

recurso. e local da prova objetiva 

 16/03/2022 

10 Prova Escrita/Objetiva  
20/03/2022  

Tempo total: 02h  
Horário de início:  

09h30min 

11 Fechamento dos portões  09:20h 

12 
Divulgação do Gabarito Preliminar e Prova 

Escrita/Objetiva. 

20/01/2022 

20/03/2022 
Até 23h59 min 

13 
Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/questões da 

prova objetiva 

21/01/2022 

21/03/2022 

22/01/2022 

22/03/2022 

Até ás 

18:00 

14 
Publicação do Gabarito Definitivo, Notas da Prova 

Escrita/Objetiva e Prova Prática e Classificação Preliminar. 
 28/03/2022 

15 
Prazo de recursos de Notas da Prova Escrita/Objetiva e 

Prova Prática. 
29/03/2022 29/03/2022 

Até ás 

18:00 

16 Desempate. Audiência Pública   30/03/2022 
 

11h:00min 

17 
Publicação do Edital de Homologação do Resultado de 

Classificação Final com os candidatos aprovados por cargo 
 30/03/2022 16h:00min 

 

5. Os demais itens do edital seguem inalterados. 

 

Jaguaruna, 23 de fevereiro de 2022. 

 

 

 

LAERTE SILVA DOS SANTOS 

Prefeito Municipal 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 

 

 

 

O MUNICÍPIO DE JAGUARUNA/SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o n° 

82.928.698/0001-74, localizado na Avenida Duque de Caxias, 290, Centro, neste ato representado por seu 

Prefeito, Sr. LAERTE SILVA DOS SANTOS, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei e em 

conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituição Federal/1988, Lei Orgânica do Município de 

Jaguaruna, Estatuto dos Servidores ( Lei Nº 1113/2005), Plano de carreira dos servidores públicos ( Lei Nº 

1170/2007) torna público que realizará PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para 

contratação por tempo determinado, para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público, 

em consonância com a legislação municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, 

tudo sob a coordenação técnico-administrativa da empresa Agência Tubazul Eireli.  

 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1. O Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicáveis. Supervisionado por 

comissão designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n.º 13/2022, essa constituída de servidores 

públicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame. 

 

1.2. A seleção para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreenderá 

avaliação de conhecimentos através de aplicação de prova objetiva e prova prática, de acordo com as 

peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma: 

 

a) Prova Objetiva: De caráter classificatório, obrigatória para todos os cargos.  

b) Prova prática: De caráter classificatório, obrigatória para o cargo de: Motorista e Operador de 

Máquinas. 
 

1.2.1. A avaliação da prova prática, será executada com os seguintes veículos e equipamentos, conforme os 

cargos a seguir: 

 

a) Cargo de Motorista (Categoria B, C e D): Caminhão Basculante. 

b) Cargo de Operador de Máquinas: Retro Escavadeira. 

 

1.3. A classificação no Processo Seletivo não assegura ao candidato a sua contratação, mas apenas a 

expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a necessidade da 

Administração Municipal, respeitada a ordem de classificação. 

 

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano a partir da data de publicação da homologação, 

podendo ser prorrogado a critério da administração. 

 

1.5. Os candidatos aprovados que firmarem contrato temporário com a administração, ficarão vinculados ao 

Regime Geral de Previdência Social – RGPS.  

 

1.6. O presente edital e demais publicações, avisos ou comunicados relacionados ao Processo seletivo serão 

publicados nos sites https://www.jaguaruna.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/ .  

https://www.jaguaruna.sc.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
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CAPÍTULO II 

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAÇÕES 

 

2.1 O candidato poderá concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo. 

 

2.1.1. O(a) candidato(a) deverá efetuar o pagamento de cada uma das inscrições que realizar, ou seja, ao 

inscrever-se em dois cargos, deverá pagar duas taxas de inscrição para confirmar sua participação no 

Processo Seletivo. 

 

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscrição e PAGOU A TAXA DE INSCRIÇÃO referente ao cargo 

pretendido, CASO DESISTA daquela inscrição, deverá ANULAR a inscrição realizada, fazer uma nova 

inscrição e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRIÇÃO. 

 

2.1.2.1. Não haverá, em hipótese alguma devolução da taxa de inscrição. 

 

2.1.3. O candidato QUE realizou a inscrição e NÃO PAGOU A TAXA DE INSCRIÇÃO referente ao cargo 

pretendido, CASO DESISTA daquela inscrição, deverá ANULAR a inscrição realizada e fazer uma nova 

inscrição. 

 

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitação profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento 

inicial estão relacionados e detalhados no quadro: 

 

Quadro 01. 

 
Item Descrição do Cargo Comunidade  Requisitos de Habilitação do Cargo na posse Vagas Carga 

Horária 
Semanal 

(H) 

Salário 
R$ 

NÍVEL DE ENSINO MÉDIO 

01 Agente Comunitário de Saúde 

Laranjal 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 
 

02 Agente Comunitário de Saúde 

Garopaba 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

03 Agente Comunitário de Saúde 

Camacho 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

04 Agente Comunitário de Saúde 

Morro bonito 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

05 Agente Comunitário de Saúde 

Riacho dos Francisco ou 
Jabuticabeira 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

06 Agente Comunitário de Saúde 

BALNEÁRIO DUNAS DO 
SUL, PARAÍSO ou 
LARANJAL 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

07 Agente Comunitário de Saúde BALNEÁRIO Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, CR* 40 1.667,64 
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ESPLANADA ou 
JANAINA 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

08 Agente Comunitário de Saúde 

Campo bom 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

09 Agente Comunitário de Saúde 

LAGO AZUL ou CAMPO 
BOM 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

10 Agente Comunitário de Saúde 

CAMPO BOM ou 
BALNEÁRIO JANAÍNA 
ou COPA 70 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

11 Agente Comunitário de Saúde 

Olho d'agua 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

12 Agente Comunitário de Saúde 

Carioca 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

13 Agente Comunitário de Saúde 

Poços 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

14 Agente Comunitário de Saúde 

Arroio da cruz 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

15 Agente Comunitário de Saúde 

Torneiro 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

16 Agente Comunitário de Saúde 

Costa da lagoa 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

17 Agente Comunitário de Saúde 

BOA VISTA ou PORTO 
VIEIRA 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

18 Agente Comunitário de Saúde 

SANGA GRANDE 
ALTA/BAIXA ou MORRO 
AZUL 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

19 Agente Comunitário de Saúde 

Morro azul 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

20 Agente Comunitário de Saúde 

Encruzo 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

21 Agente Comunitário de Saúde 
Riachinho 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

CR* 40 1.667,64 
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Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

22 Agente Comunitário de Saúde 

RIACHINHO ou ARROIO 
CORRENTE 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

23 Agente Comunitário de Saúde 

Beija flor 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

24 Agente Comunitário de Saúde 

Água Boa ou Retiro 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

25 Agente Comunitário de Saúde 

Paulo cruz 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

26 Agente Comunitário de Saúde 

Paulo Cruz ou  Cristo Rei 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

27 Agente Comunitário de Saúde 

Centro 

Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

28 Agente Comunitário de Saúde Morro da cruz Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

29 Agente Comunitário de Saúde Beija Flor ou Vila Paraíso Ensino médio, Residir na área da comunidade em que irá atuar, 

desde a data da publicação do edital do processo seletivo público; 

Ter concluído, com aproveitamento, curso de formação inicial, com 

carga horária mínima de quarenta horas; 

CR* 40 1.667,64 

*CR: CADASTRO DE RESERVA 

 

Quadro 02. 

 
Item Descrição do Cargo Requisitos de Habilitação do Cargo na posse Vagas Carga 

Horária 
Semanal (H) 

Salário 

NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL 

01 Auxiliar de Manutenção  Comprovante de Escolaridade de 1º grau incompleto. CR* 40 R$ 1.365,53 

02 Auxiliar de Serviços Gerais  Portador de certificado de conclusão de ensino fundamental. CR* 40 R$ 1.284,69 

03 Eletricista  Portador de certificado de conclusão de ensino fundamental e experiência na área 
de atuação. 

CR* 30 R$ 1.420,17 

04 Leiturista Portador do certificado de conclusão de curso do ensino fundamento e experiência 
na área de atuação. 

CR* 40 R$ 1.124,31 

05 Motorista (Categoria B, C e D) Portador de certificado de 1º grau incompleto, experiência, treinamento específico 
na área de atuação e Carteira Nacional de Habilitação - Categoria "B, C e D". 

CR* 40 R$ 1.390,38 

06 Operador de Máquinas  Portador do certificado de conclusão de curso do ensino fundamento e 
experiência na área de atuação 

CR* 40 R$ 1.455,64 

07 Pedreiro Portador de certificado de conclusão de ensino fundamental. CR* 40 R$ 1.936,62 

NÍVEL DE ENSINO MÉDIO 

08 Agente da Dengue Ensino Fundamental ou Médio Completo. CR* 40 R$ 1.667,64 

09 Auxiliar Administrativo Portador de certificado de conclusão do 2º grau. CR* 40 R$ 1.721,44 
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10 Auxiliar Contábil  Portador de certificado de conclusão do 2º grau. CR* 40 R$ 2.503,01 

11 Auxiliar de Operações  Portador de certificado de conclusão do ensino médio. CR* 40 R$ 1.301,76 

12 Facilitador de Oficinas Portador de certificado de conclusão do ensino médio. CR* 40 R$ 1.658,94 

13 Fiscal da Fazenda  Portador de certificado de conclusão do 2º grau. CR* 40 R$ 1.862,12 

14 Fiscal de Obras e Postura Portador de certificado de conclusão do 2º grau. CR* 40 R$ 1.862,12 

15 Vigilante Sanitário  Portador de certificado de conclusão do 2º grau. CR* 40 R$ 1.862,12 

NÍVEL DE ENSINO TÉCNICO 

16 Auxiliar de Consultório Dentário Certificado de conclusão de curso Técnico em Saúde Bucal. CR* 40 R$ 1.459,67 

17 Técnico de Enfermagem ESF Portador de certificado de conclusão de curso técnico, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 40 R$ 1.551,79 

18 Técnico de 
Enfermagem/Vacinador 

Cerificado de conclusão do Curso Técnico em Enfermagem, Cerificado de 
Capacitação em Sala de Vacina e experiência comprovada como vacinador (a) 
através do cadastro SIPNI. Registro no Órgão de Classe. 

CR* 40 R$ 1.551,79 

NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR 

19 Advogado Portador de certificado de Bacharel em Direito. Registro na Ordem dos Advogados 
do Brasil. 

CR* 30 R$ 5.108,74 

20 Assistente Social Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.940,71 

21 Biólogo Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.095,43 

22 Contador Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 

fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 3.618,79 

23 Enfermeiro 20 H Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 20 R$ 1.960,47 

24 Enfermeiro 30 H Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.940,71 

25 Enfermeiro ESF Curso Superior em Enfermagem e Registro profissional no Órgão de Classe. CR* 40 R$ 3.810,56 

26 Engenheiro Agrimensor Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 3.087,88 

27 Engenheiro Ambiental Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.095,43 

28 Engenheiro Civil Portador de certificado de conclusão de curso superior com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional 

CR* 30 R$ 3.267,27 

29 Engenheiro Químico Formação Superior em Engenharia Química com registro no CRQ – Conselho 
Regional de Química + Carteira Nacional de Habilitação Categoria “B” 

CR* 30 R$ 2.095,43 

30 Farmacêutico Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.940,71 

31 Fiscal de Tributos  Portador de certificado de conclusão de curso superior. CR* 30 R$ 2.650,33 

32 Fisioterapeuta Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 3.117,16 

33 Instrutor de Esportes Portador de certificado de conclusão de curso superior em Educação Física, com 
registro no órgão fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 30 R$ 2.403,52 

34 Médico Clínico Geral Curso Superior em Medicina. Registro profissional no Órgão de Classe -  CRM. CR* 20 R$ 7.233,01 

35 Médico ESF Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 40 R$ 14.466,00 

36 Médico Ginecologista e Obstetra Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 10 R$ 7.233,01 

37 Médico Pediatra Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional, com especialização em pediatria. 

CR* 10 R$ 7.233,01 

38 Médico Psiquiatra Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 20 R$ 14.466,00 

39 Médico Regulador Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional. 

CR* 20 R$ 14.466,00 

40 Nutricionista Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional 

CR* 30 R$ 3.117,16 

41 Odontólogo ESF Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional 

CR* 40 R$ 4.964,85 

42 Orientador Social Curso de nível superior de duração plena na área do magistério com registro no 
MEC ou curso de nível superior na área de serviço social ou psicologia. 

CR* 40 R$ 2.587,95 

43 Psicólogo Portador de certificado de conclusão de curso superior, com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional 

CR* 30 R$ 2.940,71 

44 Veterinário Portador de certificado de conclusão de curso superior com registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional 

CR* 30 R$ 3.267,27 

*CR: CADASTRO DE RESERVA 
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2.1.5. Para o cargo no que se refere a experiência na área de atuação, deverá ser comprovado na contratação. 

2. DAS DISPOSIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituição Federal, Lei n. 7.853/1989 e 

Decreto n. 3.298/99, serão reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na proporção de, no 

mínimo, 5% (cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as funções deste Processo Seletivo, cujas 

atribuições sejam compatíveis com a necessidade de que são portadoras. 

 

2.2.2. Para concorrer às vagas destinadas às pessoas com deficiência, o candidato deverá: 

 

a) Assinalar o campo destinado a esta condição no ato da Inscrição;  

b) Anexar o Laudo Médico (cópia legível autenticada), com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, assinatura, carimbo e CRM do 

médico que emitiu, bem como a provável causa da deficiência, cuja data de expedição não seja 

superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local específico no ato das inscrições. 

 

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiência), respeitadas as condições dispostas em lei, especialmente 

na Lei Estadual n. 12.870/2004, participará do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais 

candidatos, no que concerne ao conteúdo da prova escrita, à avaliação e aos critérios de aprovação, bem 

como, ao horário, ao local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

 

2.2.4. Na sua inscrição, o candidato inscrito nesta condição, deverá indicar no espaço apropriado, constante 

da Ficha de Inscrição, as condições especiais para realizar as provas. 

 

2.2.5. Os candidatos que concorrerem às vagas destinadas às pessoas com deficiência terão seus nomes 

publicados na lista geral de classificação, bem como em lista de classificação especial.   

 

2.2.6. A avaliação e verificação, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 

12.870/2004, somente antecederá à posse, se o candidato inscrito na condição de portador de necessidades 

especiais for aprovado neste certame.  

 

2.2.6.1. Esta verificação avaliará se a deficiência do candidato, constante do Laudo Médico, é compatível 

com as atribuições do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4º daquela 

Lei.  

 

2.2.7. O candidato PcD (Pessoa com Deficiência), após a aprovação seja considerado inapto para o exercício 

das atribuições do cargo público, não tomará posse e será convocado o candidato, da mesma condição, 

classificado imediatamente posterior, na ordem de classificação. 

 

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiência), no ato da inscrição não declarar esta condição, não poderá 

impetrar recurso em favor de sua situação. 

 

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiência), não estará isento do pagamento da taxa de inscrição, salvo 

no caso previsto no item 3.2 do presente Edital. 

  



 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA/SC 

  

 

_______________________________________________________________________________________ 

7 

CAPÍTULO III 

DAS INSCRIÇÕES 

 

3.1. As inscrições para o Processo seletivo estarão abertas durante o período de 22 de fevereiro de 2022 a 08 

de março de 2022, exclusivamente via internet através do endereço eletrônico 

https://portal.agenciatubazul.com.br/ 

 

3.1.2. Inscrição com pedido de isenção da taxa de inscrição até 27 de fevereiro de 2022. 

3.1.3. Inscrição com pedido de vaga reservada (PcD) até 27 de fevereiro de 2022. 

3.1.4. Inscrição com pedido de condição especial para a realização da prova escrita/objetiva até 27 de 

fevereiro de 2022. 

 

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato deverá: 

 

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no 

link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jaguaruna/SC; 

b) Ler atentamente o Edital; 

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulário de Inscrição e transmitir os dados pela 

internet; 

d) Imprimir o comprovante de inscrição e boleto bancário; efetuar o pagamento da taxa de inscrição. 

 

3.1.6. A efetivação da inscrição ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do correspondente pagamento 

referente à taxa; 

 

3.1.7. O não atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capítulo implicará o cancelamento da 

inscrição do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo. 

 

3.1.8 – Terá a inscrição cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrição com cheque sem 

provisão de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensação. A inscrição será 

confirmada após a verificação da efetiva liquidez da ação de pagamento da taxa. 

 

3.1.9. Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelos Correios, fac-

símile, transferência eletrônica, DOC, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, 

condicional ou por qualquer outro meio que não os especificados neste Edital. 

 

3.1.10. Não será admitida, sob qualquer pretexto, a inscrição condicional, bem como não será permitida a 

juntada a posteriori de documentos. 

 

3.1.11. Efetuada a inscrição, não haverá a devolução do valor relativo à taxa de inscrição, em hipótese 

alguma, exceto se houver a decisão administrativa de suspensão do processo, sua revogação ou 

cancelamento. 

 

3.1.12. As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, podendo 

ser excluído do certame aquele que efetivar a inscrição com dados incorretos, bem como aquele que prestar 

informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 

 

3.1.13. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições 

estabelecidas neste Edital e das decisões que possam ser adotadas pela Comissão do Processo seletivo, ou 

pela empresa contratada para a coordenação e operacionalização das fases do Processo seletivo, inclusive dos 

https://portal.agenciatubazul.com.br/
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requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relação aos quais não poderão alegar 

desconhecimento. 

 

3.1.14. A empresa contratada e o Município de Jaguaruna/SC não se responsabilizarão por solicitação de 

inscrição via internet não recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicação, 

congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferência de 

dados.  

 

3.1.15. A empresa contratada não se responsabilizará por boletos clonados por estelionatários, através de 

vírus no computador utilizado pelo candidato. 

3.1.16. Os candidatos que necessitarem informações referente ao Processo Seletivo, poderão encaminhar para 

o e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com). 

3.1.16.1. Serão respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter: 

a) Informação do Processo Seletivo (Município); 

b) Informação contendo o nome e número de inscrição, caso já realizada. 

3.2. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscrição os candidatos doadores de sangue e de medula 

(Redação dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual nº 10.567, de 07 de 

novembro de 1997). 

 

3.2.1.1. Para obtenção do benefício, somente será considerada a doação de sangue e de medula promovida a 

órgão oficial, ou a entidade credenciada pela União, pelo Estado ou pelo Município.  

 

3.2.2. O candidato deverá assinalar esta condição de isenção de pagamento da taxa de inscrição através do 

site da TUBAZUL acessando a área do candidato no ato da inscrição, da seguinte forma: 

 

a) Preencher a ficha de inscrição via internet, indicando a condição de isenção; 

 

b) Anexar o comprovante de condição de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial 

ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiário da lei, devendo o documento 

discriminar o número de doações e suas respectivas datas, as quais não poderão ser inferiores a 2 

(duas) doações anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicação do edital. 

 

c) Anexar o comprovante de condição de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de 

inscrição no REDOME – Registro Nacional de Doadores de Medula Óssea (Cartão REDOME). 

 

3.2.3.  Considera-se, para enquadramento ao benefício previsto no item (b), somente a doação de sangue 

promovida a órgão oficial ou a entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município. 

 

3.2.4.  A comprovação prevista no item (c), dará unicamente pela apresentação do comprovante de inscrição 

no REDOME, a contar da data anterior a publicação do edital. 

 

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isenção da taxa de inscrição deferido seguirá todas as etapas do 

certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de 

inscrição.  
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3.2.6. A relação dos pedidos de isenção de pagamento de taxa de inscrição, contendo o número da inscrição, 

nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu será publicada no dia 28/02/2022, no sítio da empresa 

organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/ 

 

3.2.7. Os candidatos que não tiverem seu pedido de isenção de pagamento de taxa de inscrição deferido 

poderão participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais 

determinações deste edital. 

 

3.2.8. O deferimento da inscrição dar-se-á à vista do correto preenchimento da Ficha de Inscrição e do 

pagamento da taxa de inscrição, cujo valor está estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital. 

 

3.3. Dos valores da taxa de inscrição: 

 

Identificação dos cargos Valor – R$ Valor por extenso 
Cargos de Nível Superior R$ 80,00 Oitenta reais 
Cargos de Nível Médio R$ 60,00 Sessenta reais 
Cargos de Nível Fundamental R$ 40,00 Quarenta reais 

3.4. DA CANDIDATA LACTANTE: 

 

3.4.1. Na sua inscrição a candidata deverá assinalar esta condição na ficha de inscrição. 

 

3.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, deverá levar acompanhante maior de 18 anos, o qual 

permanecerá em sala reservada para essa finalidade.  

 

3.4.2.1. O tempo dispensado para a amamentação não será acrescido ao tempo normal de realização da prova. 

 

3.4.3. A candidata que não levar 01 (um) acompanhante adulto não poderá permanecer com a criança na sala 

de realização da prova. 

 

3.4.4. No momento da amamentação, a candidata será acompanhada por um fiscal sem a presença do 

responsável pela criança e sem o material da prova. 

 

3.4.5. Não será disponibilizado, em hipótese alguma, acompanhante para guarda da criança por parte 

da executora do Processo Seletivo. 

 

3.5. Das Vedações em Participar no Processo Seletivo: 

 

3.5.1. É vedada a participação, neste Processo Seletivo, de parentes consanguíneos ou afins até o segundo 

grau inclusive, de diretores, sócios, representantes ou empregados da empresa contratada para execução 

operacional do Processo Seletivo. 

 

3.5.2. É vedada a participação, neste Processo Seletivo, de membros da Comissão de Processo Seletivo, 

especialmente constituída e designada para o acompanhamento da execução de todas as fases e 

procedimentos deste certame público. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata 

substituição. 

 

  



 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA/SC 

  

 

_______________________________________________________________________________________ 

10 

CAPÍTULO IV 

DAS PROVAS 
 

4. Este Processo Seletivo constará de provas escritas/objetivas, prova de títulos e prova prática. 

 

4.1. Da Prova escrita:  

 

4.1.1. A prova escrita será obrigatória a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra 

condição. 

 

4.1.2. A prova escrita será aplicada no dia 20 de março de 2022, das 09:30h às 11:30h horas no município 

de Jaguaruna/SC, sendo que: 

 

a) A confirmação do local de realização da prova será divulgada em edital de homologação 

final das inscrições, nos sites: 

https://portal.agenciatubazul.com.br/ 

https://www.jaguaruna.sc.gov.br/    

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/  

  

4.1.3. A prova escrita versará questões referentes à área afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando 

a habilitação mínima para o exercício do cargo, cujo conteúdo programático está estabelecido no ANEXO III 

deste Edital. 

 

4.1.4. A prova escrita constará de: 

a) Cinco (05) questões de Língua Portuguesa; 

b) Cinco (05) questões de Matemática/ Raciocínio Lógico; 

c) Cinco (05) questões de Conhecimentos Gerais e atualidades; 

d) Dez (10) questões de Conhecimentos Específicos. 

 

4.1.5. A prova escrita, com duração de 02 (duas) horas, constituída de 25 (vinte e cinco) questões objetivas, 

do tipo múltipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, sabendo-se que somente 

uma poderá ser assinalada no cartão-resposta. 

 

4.1.6. O Caderno da prova identificará, pela impressão original, o cargo ao qual se destina orientações 

objetivas aos candidatos, ás questões, em ordem numérica crescentes observados as disposições do item 

“4.1.4”, com divisão clara e acentuada para cada área da prova. 

 

4.1.7. A identificação do candidato, no caderno da prova, far-se-á, exclusivamente, com o nome completo, 

número da respectiva inscrição, informado na respectiva inscrição e assinatura.  

 

4.1.8. As questões da prova escrita serão respondidas em cartão-resposta, fornecido aos candidatos junto 

com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-ão, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma 

caneta esferográfica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente. 

 

4.1.9. Será(ão) considerada(s) errada(s), com atribuição de nota 0 (zero), a(s) questão(ões) que no cartão-

resposta, contenha(m): 

 

a) Emenda(s) e/ou rasura(s); 

b) Mais de uma opção de resposta assinalada; 

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada; 

https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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d) Assinalada(s) com lápis, de qualquer espécie, caneta não esferográfica, ou com escrita em cores que 

não sejam preta ou azul. As respostas serão assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no 

próprio cartão-resposta, consideradas como se erradas as que não atenderem à referida orientação. 

 

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevenção ao COVID-19 que estiverem 

vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicações dos órgãos oficiais 

federais, estaduais e municipais e apresentar-se utilizando máscara, bem como atendendo a todos os 

protocolos sanitários vigentes, sob pena de não poder ingressar no local da prova e ser excluído em caráter 

definitivo do Processo Seletivo. 

 

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado, 

com a antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestará prova. 

 

4.1.11.1. Os portões serão fechados pontualmente às 09h20min, não sendo permitida a entrada de nenhum 

candidato após este horário. 

 

4.1.12. Para fins de identificação dos candidatos, deverão comparecer no dia da prova com documento com 

foto, preferencialmente, Carteira de Identidade – RG; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de 

exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de 

Habilitação (somente o modelo com foto). 

 

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização da prova, documento 

original de identidade, por motivo de perda ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro de 

ocorrência em órgão policial e outro documento com foto. 

 

4.1.14. O candidato que não comparecer ao local da prova no horário previsto nos itens “4.1.2” e “4.1.11.1”, 

ou não se identificar, nos termos descritos acima, será eliminado deste Processo Seletivo. 

 

4.1.15. Não haverá segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar 

no local da prova escrita/objetiva, sem a observância ao horário e às condições estabelecidas nos itens 

anteriores. 

 

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberá um cartão-resposta, que não poderá 

ser substituído, em hipótese alguma. 

 

4.1.17. O cartão-resposta conterá orientações objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das 

questões, com as colunas verticais contendo as opções para as respostas e, ainda: 

 

a) Será identificado com o nome do candidato e número de inscrição; 

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadrículas próprias, para 

cada uma das questões e estas em ordem crescente; 

c) o local para a assinatura do candidato; 

 

4.1.18. Durante a realização das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros 

candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotações, bem como, a utilização de máquina de calcular ou de 

outros aparelhos eletrônicos, inclusive de comunicação, sob pena de eliminação do candidato do processo.  

 

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartão-resposta, os candidatos deverão depositar em 

local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que 
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não lhe sejam necessários no decorrer da prova, sendo que o não cumprimento do disposto neste item 

importará na eliminação do concorrente. 

 

4.1.19. Os telefones celulares, relógios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local 

da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicação da 

prova. 

 

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregará ao(s) fiscal(ais), o cartão-

resposta e o caderno de prova. Caso não o faça, será automaticamente eliminado do Processo Seletivo.  

 

4.1.21. O candidato não poderá sair da sala, pela conclusão da prova, antes de transcorrido 30 minutos (trinta) 

do seu início. 

 

4.1.22. O candidato não poderá ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando 

material de prova (caderno de prova e/ou cartão-resposta). 

 

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realização, somente poderá fazê-

lo por motivo justificável e se acompanhado de um fiscal. 

 

4.1.23. Permanecerão na sala de provas os (3) três últimos candidatos, os quais assinarão a ata, a(s) lista(s) de 

presença daquela sala e rubricarão, no verso, todos os cartões-respostas, dos candidatos que prestaram prova 

na respectiva sala. 

 

4.1.23.1. Concluídos os serviços relativos à prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, será lavrada ata 

circunstanciada, que será subscrita pelos três últimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e 

pelos membros presentes da Comissão Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras 

informações, as ocorrências durante a aplicação das provas ou referente ao preenchimento dos cartões. 

 

4.1.23.2. Adotadas as providências previstas anteriormente, os cartões-respostas, de cada uma das salas de 

provas, serão acondicionados em envelopes próprios, que depois de lacrados, receberão a assinatura, na 

região do lacre, dos três últimos candidatos a concluírem a prova, pelos membros presentes da comissão do 

Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.  

 

4.1.23.3. Os envelopes com os cartões-respostas somente terão o lacre rompido, após o julgamento e 

publicação das decisões de recursos administrativos impetrados em face de questões da prova escrita/objetiva 

ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.  

 

4.1.24. Em razão da pandemia de coronavírus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente será 

permitido ao candidato que estiver fazendo uso de máscara facial.  

 

4.1.24.1.  O candidato que não fizer o uso da máscara facial, ou se recusar a usar corretamente, estará 

automaticamente eliminado do processo seletivo.  

 

4.1.25. Diante da pandemia do COVID-19, será cumprido todas as medidas de higiene necessárias, visando 

evitar a propagação do vírus, devendo os candidatos observarem as medidas de prevenção e combate ao 

COVID-19, em especial, o distanciamento social, o uso de máscara e de álcool em gel, e outras 

determinações das autoridades sanitárias.  

 

4.1.27. Serão adotadas todas as medidas sanitárias prevista na legislação vigente. 
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4.2. Distribuição das provas, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:  

 

TABELA 01 - Cargos: Quadro 01(01 a 29) e Quadro 02 (01 a 04) e (07 a 44) Conforme descrito no item 2.1.4). 
 

DISCIPLINA 
QUANTIDADE DE 

QUESTÕES 
PESO 

TOTAL DE 
PONTOS (max.) 

1. Língua Portuguesa 05 4,00 20,00 

2. Matemática/Raciocínio Lógico 05 2,00 10,00 

3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00 

4. Conhecimentos Específicos/Legislação 10 6,00 60,00 

TOTAL (Objetiva) 25  100,00 

    

TABELA 02 - Cargos: Motorista e Operador de Máquinas. 

DISCIPLINA 
QUANTIDADE DE 

QUESTÕES 
PESO 

TOTAL DE 
PONTOS (max.) 

1. Língua Portuguesa 05 4,00 20,00 

2. Matemática/Raciocínio Lógico 05 2,00 10,00 

3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00 

4. Conhecimentos Específicos/Legislação 10 6,00 60,00 

TOTAIS (Objetiva) 25  100,00 

    

5. Avaliação Prova Prática   100,00 

TOTAIS (Objetiva + Prática)   200,00 

 

4.4. Da prova prática: 
 

4.4.1. A prova prática será realizada no dia 20 de março de 2022, com início às 14h, Garagem da Prefeitura 

Municipal de Jaguaruna SC, Rua João José Vieira, 338, Bairro Centro, Jaguaruna – SC. 

 
4.4.1.1. Na prova prática será avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO IV. 

 

4.4.2. À prova prática será atribuída nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO IV, 

deste Edital. 

 

4.4.3. Para cada quesito, nos termos do ANEXO IV, deste Edital, será atribuída nota de zero a cem. 

 

4.4.4. A ordem de prestação da prova prática, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do 

número de inscrição em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova prática, em 

ambiente adequado e fechado. 

 

4.4.5. Para a realização da prova prática os candidatos deverão comparecer no local, data e horário, 

estabelecidos, munidos do comprovante de inscrição e de documento de identidade, o mesmo apresentado 

por ocasião da prova escrita. 

 

4.4.5.1. Os candidatos ao cargo Motorista deverão apresentar a Carteira Nacional de Habilitação (CNH) de 

acordo com a categoria exigida, para a realização/execução da prova prática. 

 

4.4.5.2. O candidato que não portar consigo a Carteira Nacional de Habilitação conforme a categoria exigida 

neste edital, não poderá realizar a prova prática, sendo eliminado do processo seletivo. 

 

4.4.5.4. Os candidatos terão o tempo de 10 (dez) minutos para a execução da prova prática. 
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4.4.6. Os candidatos assinarão a lista de presença e formulário próprio de avaliação, juntamente com o(s) 

fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova prática. 

 

4.4.7. Será avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO 

IV, deste Edital. 

 

4.4.8. Os candidatos deverão comparecer no local de aplicação das provas trajado e calçado adequadamente 

para a execução das tarefas da prova prática, não sendo admitidos candidatos sem calçado ou peça de 

vestuário. 

 

4.4.9. Os veículos, máquinas, ferramentas, utensílios e materiais que deverão ser usados na prova prática 

serão fornecidos pelo Município de Jaguaruna, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituídos 

nas mesmas condições que recebidos. 

 

4.4.10. A Comissão Organizadora reserva-se o direito de, por razões de ordem técnica ou condições 

meteorológicas, alterar as datas e locais das provas práticas. Caso ocorra mudança na data da realização da 

prova prática será publicado um comunicado aos candidatos. 

 

 

CAPÍTULO V 

DA APURAÇÃO DA NOTA FINAL 

 

5.1. A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serão apurados considerando os 

seguintes critérios: 

 

5.2. Para os candidatos às vagas dos quadro 01 (01 a 29) e vagas do quadro 02 (01 a 04 e 07 a 44) 

Conforme descrito no item 2.1.4. Corresponderá à nota final da Prova Escrita. 

 

NF= NPE 
Sendo: 

NF: Nota Final 

NPE: Nota Da Prova Escrita 

 

5.3. Para os candidatos às vagas dos cargos de Motorista e Operador de Máquina. Corresponderá a nota da 

Prova Escrita, mais o somatório da pontuação da Avaliação da Prova Prática. Dada da seguinte forma: 

 

NF= NPE + NPP 
Sendo: 

NF: Nota Final 

NPE: Nota Da Prova Escrita 

NPP: Nota de Avaliação da Prova Prática 
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CAPÍTULO VI 

DA CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE 

 

6.1. A classificação dos candidatos obedecerá à ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos 

do processo seletivo, conforme apuração de notas descrito no Capítulo V. 

 

6.2. Ocorrendo empate na nota final terão preferência para efeito de classificação (desempate): 

 

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (parágrafo único do art. 27, da Lei Federal nº 10.741, de 1º de 

outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais. 

 

6.2.3. O candidato que apresentar melhor avaliação na prova prática (apenas para os cargos com avaliação de 

prova prática). 

 

6.2.4. O candidato que apresentar melhor avaliação na prova Escrita/objetiva. 

 

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolução das questões de Conhecimentos 

Específicos/Legislação na prova Escrita/objetiva. 

 

6.2.6. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolução das questões de Língua Portuguesa, na 

prova Escrita/objetiva. 

 

6.2.7. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolução as questões de Matemática/Raciocínio 

Lógico, na prova Escrita/objetiva. 

 

6.2.8. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolução as questões de conhecimentos gerais e 

atualidades, na prova Escrita/objetiva. 

 

6.2.9. O candidato com maior idade. 

 

6.2.10. Persistindo o empate será decidido através de sorteio Público, em audiência Pública. 

 

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados será divulgada, em edital próprio, por publicação, 

na internet através do sítio https://www.jaguaruna.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e 

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ após a realização das Provas Escritas, julgados todos os recursos 

administrativos interpostos em face das questões da prova escrita, dos gabaritos, entre outros. 

 

6.4. A divulgação dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fará por cargo, sendo que para 

os portadores de necessidades especiais, haverá divulgação em quadros distintos, um para a concorrência 

geral e outro para os concorrentes na condição de portadores de necessidades especiais. 

 

CAPÍTULO VII 

DOS RECURSOS 

 

7.1. A interposição dos recursos deverá ocorrer mediante preenchimento do Formulário de Recurso previsto 

na área do candidato (site de inscrição), de acordo com o cronograma. 

 

7.2. Os recursos contra questões da prova escrita/objetiva deverão ser apresentados em Formulário na área do 

candidato, para cada questão recorrida, com fundamentação clara e ampla, comprovando-se as alegações 

https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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mediante citação das fontes de pesquisa, páginas de livros, nome dos autores, bibliografia específica, entre 

outros, juntando cópia dos comprovantes. 

 

7.3. Caso da análise dos recursos interpostos decorra a anulação de questões da prova escrita objetiva, estas 

serão consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. 

 

7.4. Será indeferido liminarmente o recurso que não estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, 

bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboração ou procedimentos que sejam 

contrários ao disposto neste Edital. 

 

7.5. Não serão aceitos recursos encaminhados por meio que não seja o previsto neste Edital, bem como 

sobreposições de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a 

redação, argumentação ou comprovação ao requerimento anterior, independente de vigência de prazo. 

 

 

CAPÍTULO VIII 

DO CRONOGRAMA 

 

8.1. O Processo Seletivo seguirá as datas e prazos estipulados de acordo com o Cronograma Geral das Fases 

do Processo Seletivo ANEXO I. 

 

CAPÍTULO IX 

DA HOMOLOGAÇÃO 

 

9.1. Finalizados os trabalhos atribuídos à Empresa contratada para a coordenação e execução de todas as 

fases do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificação, transcorrido o prazo 

para a interposição de recursos e julgados, o resultado será submetido à homologação do Prefeito Municipal, 

que será publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sítios https://www.jaguaruna.sc.gov.br/ , 

https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ . 

 

CAPÍTULO X 

DO PROVIMENTO DAS VAGAS 

 

10.1. A convocação para contratação temporária, obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos 

candidatos aprovados e o número de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal 

de Jaguaruna - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. 

 

10.2. A classificação dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo não gera 

para a Administração Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.  

 

10.3. A classificação gera, para o candidato, apenas o direito à preferência na escolha de vagas, dependendo 

da sua classificação no Processo Seletivo. 

 

10.3.1. O(A) candidato(a) que, convocado para a assumir o cargo, recusar, deixar de assumir a vaga, seja qual 

for o motivo, não atender qualquer pré-requisito deste Edital ou por qualquer motivo, venha a desistir do 

mesmo, será considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Público referente a área desistida, 

e será convocado o próximo(a) candidato(a) classificado, seguindo a ordem de classificação para o respectivo 

cargo. 

 

10.3.2. O candidato que desistir da vaga, será automaticamente retirado da lista de classificação de seu 

https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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segmento. 

10.3. O acompanhamento da publicação de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este 

Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereço eletrônico https://www.jaguaruna.sc.gov.br/, é de 

única e exclusiva responsabilidade do candidato. 

 

10.4. A convocação dos aprovados/classificados, será de acordo com a necessidades, interesse público e 

conveniência da Administração Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo. 

 

10.5. O candidato convocado para assumir a função temporária do cargo, fica sujeito cumprir as seguintes 

exigências: 

 

a) Nacionalidade brasileira; 

b) Gozo dos direitos políticos (cópia do título de eleitor); 

c) Quitação com as obrigações militares, quando for o caso; 

d) Quitação com as obrigações eleitorais (comprovante de votação ou certidão de quitação da Justiça 

Eleitoral); 

e) Idade mínima de 18 anos; 

f) Ter habilitação específica e/ou a escolaridade exigida para o cargo; 

g) Ter aptidão física e mental, comprovada por meio de atestado médico; 

h) Não ter sofrido penalidade disciplinar no exercício de cargo, emprego ou função pública de quaisquer dos 

Poderes da União, Estados ou Municípios, nos cinco anos anteriores ao ingresso. 

 

10.6. Para fins de admissão serão exigidos dos candidatos os seguintes documentos: 

 

a) 01 Foto 3X4. 

b) Nº Conta Salário Caixa Econômica Federal (Agência, Operação e Nº da Conta); 

c) Termo de Posse e/ou Nomeação ou Indicação da Vaga; 

d) Atestado Médico Admissional; 

e) Carteira de Identidade, CPF e/ou Carteira de Motorista; 

f) Título de Eleitor; 

g) Quitação Eleitoral; 

h) Carteira de Reservista (sexo masculino); 

i) Comprovante de Residência (atualizado); 

j) Carteira de Trabalho e nº Inscrição PIS/PASEP; 

k) Qualificação cadastral e-Social; 

l) Casamento (se casado, divorciado ou viúvo) ou Nascimento (se solteiro); 

m) Certidão Nascimento Filhos Menores 14 anos; 

n) Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo a ser ocupado; 

o) Declaração de Acumulação de Cargos e Empregos Públicos; 

p) Declaração de ter ou não sofrido penalidade disciplinar na função pública; 

q) Declaração de Bens; 

r) Imposto de Renda (se acaso você declara); 

s) Certidão de Antecedentes criminais; 

t) Prova do cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso público ou processo seletivo 

(carteira de motorista, certificados profissionais, apresentação de títulos e diplomas e outros). 

u) Meios de Contatos: Telefones, E-mail; 

v) Demais documentos que o município vir a exigir. 

 

https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
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10.8. A admissão dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-á conforme a legislação vigente no 

Município de Jaguaruna na data da admissão. 

 

10.7. A comprovação da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensáveis à 

contratação, será exigida unicamente quando convocação. 

 

10.8. A não apresentação, naquela ocasião, de todos os documentos exigidos implicará na desclassificação do 

Processo Seletivo e imediata convocação do candidato seguinte na ordem de classificação. 

 

CAPÍTULO XI 

DAS COMPETÊNCIAS 

 

11.1. À Agência Tubazul, através de seus departamentos, a confecção de editais; recebimento das inscrições; 

conferência de documentos; elaboração de questões, aplicação, fiscalização, coordenação, correção e demais 

atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os títulos; emissão de atas e listagens diversas; recebimento e 

apreciação de recursos interpostos; divulgação das informações em site próprio; elaboração de dossiê sobre o 

Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicação para arquivamento pela contratante; 

prestação de informações sobre o certame; e atuação em conformidade com este Edital durante todo o 

processamento do Processo Seletivo.  

 

11.2. À Prefeitura Municipal de Jaguaruna/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissão de 

Coordenação e de Fiscalização do Processo Seletivo, disponibilização de Leis e demais informações; 

divulgação dos atos pertinentes ao certame; informação acerca de impugnações contra este Edital; assinatura 

dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuação em conformidade com 

este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo. 

 

CAPÍTULO XII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniência da Administração Municipal 

e vagas a serem preenchidas, poderá, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados 

candidatos classificados, além do número de vagas estabelecido neste Edital, em obediência restrita à ordem 

de classificação. 

 

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administração Municipal lançar novo Processo 

Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta seleção, os classificados neste, terão direito 

de preferência sobre os classificados do novo certame. 

 

12.3. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas 

a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação ou da posse, acarretarão na nulidade 

da inscrição com todas suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil e 

criminal. 

 

12.4. O candidato deverá manter o telefone, e-mail e endereço atualizado junto ao Departamento de Gestão 

de Pessoas da Prefeitura Municipal de Jaguaruna/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.  

 

12.5. As publicações sobre o Processo Seletivo serão efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do 

Município de Jaguaruna/SC, bem como no Diário Oficial dos Municípios e através do sítio da empresa 

organizadora. 
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12.6. É de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais 

publicações referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Município de Jaguaruna, bem como 

no Diário Oficial dos Municípios e através do sítio da empresa organizadora. 

 

12.7. A Administração Municipal de Jaguaruna/SC e a empresa contratada, não assumem qualquer 

compromisso quanto ao transporte, à alimentação e à estadia dos candidatos, quando da realização da prova 

escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo. 

 

12.8. Os casos não previstos, em relação a realização deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serão 

resolvidos pela Comissão Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenação 

deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada. 

 

12.9. Em razão da pandemia de coronavírus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente será 

permitido ao candidato que estiver fazendo uso de máscara facial.  

 

12.10. O candidato que não fizer o uso da máscara facial estará automaticamente eliminado do Processo 

Seletivo.  

 

12.11. Não serão fornecidas máscaras faciais para os candidatos no local da realização das provas, na entrada 

do local onde serão realizadas as provas, a temperatura dos candidatos será aferida através de termômetros.  

 

12.12. Serão adotadas todas as medidas sanitárias previstas na legislação vigente. 

 

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaruna/SC, para dirimir toda e qualquer questão inerente a este 

Processo Seletivo, que não encontre solução na área administrativa.  

 

12.14. Anexos deste edital: 

 

a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do processo seletivo; 

b) ANEXO II - Atribuições dos cargos; 

b) ANEXO III - Conteúdo programático sugerido para a realização das provas objetivas; 

d) ANEXO IV - Formulário de Avaliação da Prova Prática. 
 

 

Jaguaruna, 18 de fevereiro de 2022. 

 

 

 

LAERTE SILVA DOS SANTOS 

Prefeito Municipal 

 

 



 

 

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA/SC 

  

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

ANEXO I 

CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO 
 

ITEM ATOS DATA INICIAL DATA FINAL 

01 Publicação do edital 21/02/2022  

02 Prazo de impugnação do edital 22/02/2022 24/02/2022 

03 Período de inscrições 22/02/2022 08/03/2022 

04 Última data para pagamento do boleto bancário   09/03/2022 

05 

Período de inscrição com isenção, vagas reservadas (PCD) e 

solicitação de condição especial para a realização da prova 

escrita/objetiva. 

22/02/2022 27/02/2022 

06 
Publicação dos candidatos com pedido de isenção da taxa de 

inscrição deferidos e indeferidos. 
 28/02/2022 

07 

Publicação da homologação preliminar das inscrições, dos 

pedidos de condições especiais para realização da prova 

escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD). 

 14/03/2022 

08 

Prazo para interposição de recurso quanto a não homologação 

das inscrições, indeferimento dos pedidos de condições 

especiais e vagas reservadas (PCD). 

15/03/2022 15/03/2022 

09 

Publicação da homologação definitiva das inscrições, dos 

pedidos de condições especiais para realização da prova 

escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD). Após prazo de 

recurso. e local da prova objetiva 

 16/03/2022 

10 Prova Escrita/Objetiva  
20/03/2022  

Tempo total: 02h  
Horário de início:  

09h30min 

11 Fechamento dos portões  09:20h 

12 Divulgação do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 20/01/2022 Até 23h59 min 

13 
Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/questões da prova 

objetiva 
21/01/2022 22/01/2022 

Até ás 

18:00 

14 
Publicação do Gabarito Definitivo, Notas da Prova 

Escrita/Objetiva e Prova Prática e Classificação Preliminar. 
 28/03/2022 

15 
Prazo de recursos de Notas da Prova Escrita/Objetiva e Prova 

Prática. 
29/03/2022 29/03/2022 

Até ás 

18:00 

16 Desempate. Audiência Pública   30/03/2022  11h:00min 

17 
Publicação do Edital de Homologação do Resultado de 

Classificação Final com os candidatos aprovados por cargo 
 30/03/2022 16h:00min 
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ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

1. As atribuições dos Cargos estão definidas nas Leis nrs. 1.170/2007, 
1.221/2007, 1.223/2007e 1.393/2011. 
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ANEXO III 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO SUGERIDO PARA TODOS OS CARGOS 

 

1. NÍVEL ALFABETIZADO 

 

1.1. Língua Portuguesa: Compreensão de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns 

de tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de 

frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; 

sinônimos e antônimos; Separação de sílabas; Noções de fonética; Acentuação gráfica de palavras; 

estabelecer relações entre sequência de fatos ilustrados; Gramática em geral. 

 

1.2. Matemática/Raciocínio Lógico: Tabuada dos números; Números naturais: operações e problemas. 

Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetário brasileiro. 

Leitura de horas em relógios e de informações em calendários. Reconhecimento de figuras planas 

(quadrado, retângulo, triângulo, círculo). Noções de razões, frações, proporções e porcentagem. Radiciação; 

Divisibilidades; Regras de três simples e composta; Algarismos romanos; Resolução de problemas simples. 

Conteúdos inerentes ao grau de instrução. 

 

1. NÍVEL MÉDIO 

 

1.1. Língua Portuguesa: Leitura, análise e compreensão de textos de gêneros diversos, significado 

contextual de palavras e expressões, fonética, pontuação, acentuação gráfica, separação de sílabas, 

ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, 

crase, análise sintática e morfológica, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, 

emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, figuras de linguagem, 

estrutura das palavras, estilística, Conjugação de verbos, utilização de pronomes, adjetivos, substantivos e 

suas flexões, Gramática em geral. 

 

1.2. Matemática/Raciocínio Lógico: Números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; 

Raiz quadrada de um número qualquer; Teoria dos Conjuntos; Álgebra: sequências, conceitos, operações 

com expressões algébricas; Equações e Inequações; Relações e funções; Funções logarítmicas, 

exponenciais, trigonométricas; Análise Combinatória; Progressões Aritméticas e Geométricas; Regra de 

três simples e composta. Geometria: elementos básicos, conceitos primitivos, representação geométrica no 

plano; Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume, capacidade, ângulo, tempo, massa, peso, 

velocidade e temperatura; Estatísticas: noções básicas, razão, proporção, interpretação e construção de 

tabelas e gráficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equações Lineares; Juros simples e composto; 

Noções de probabilidade. Expressões aritméticas; M.D.C (Máximo divisor Comum). M.M.C (Mínimo 

Múltiplo Comum). Polinômios; Radiciação; Exponenciação. 

 

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS 

 

2.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - 

veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulação nacional ou local - rádio, televisão, jornais, 

revistas e/ou internet. Aspectos históricos, geográfico e políticos em nível de Brasil, Mundo, Estado de 

Santa Catarina e do Município de Jaguaruna. Estrutura política e administrativa dos entes estatais. Símbolos 

oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Município de Jaguaruna. Ecologia e meio ambiente. 

Links sugeridos: Município < https://www.jaguaruna.sc.gov.br/>, < https://www.gov.br/pt-br> Cultura, 

Artes, História e Esportes; Empresa, Indústria e Comércio; Ciência e Tecnologia e Meio Ambiente e Clima. 

 

3. NÍVEL SUPERIOR 

 

https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br


3.1. Língua Portuguesa: Leitura, análise e compreensão de textos de gêneros diversos, significado 

contextual de palavras e expressões, fonética, pontuação, acentuação gráfica, separação de sílabas, 

ortografia, semântica, classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, 

crase, análise sintática e morfológica, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, 

emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, figuras de linguagem, 

estrutura das palavras, estilística, Conjugação de verbos, utilização de pronomes, adjetivos, substantivos e 

suas flexões, Gramática em geral. 

 

3.2. Matemática/Raciocínio Lógico: Números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; 

Raiz quadrada de um número qualquer; Teoria dos Conjuntos; Álgebra: sequências, conceitos, operações 

com expressões algébricas; Equações e Inequações; Relações e funções; Funções logarítmicas, 

exponenciais, trigonométricas; Análise Combinatória; Progressões Aritméticas e Geométricas; Regra de 

três simples e composta. Geometria: elementos básicos, conceitos primitivos, representação geométrica no 

plano; Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume, capacidade, ângulo, tempo, massa, peso, 

velocidade e temperatura; Estatísticas: noções básicas, razão, proporção, interpretação e construção de 

tabelas e gráficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equações Lineares; Juros simples e composto; 

Noções de probabilidade. Expressões aritméticas; M.D.C (Máximo divisor Comum). M.M.C (Mínimo 

Múltiplo Comum). Polinômios; Radiciação; Exponenciação. 

 

4. CONTEÚDO ESPECÍFICO/LEGISLAÇÃO  

 
01 a 29 Agente de Saúde Conhecimentos básicos sobre a atuação dos Agentes Comunitários de Saúde; Ações de saneamento e de 

prevenção às moléstias; Prevenção e correção das condições e riscos à saúde da população; Principais doenças; 
Saúde coletiva; Conhecimento acerca da estratégia de Saúde da Família – ESF e da estratégia de Agentes 

Comunitários de Saúde – PACS; Campanhas de vacinação e de imunização e sobre outras ações e serviços de 

saúde pública, além de conhecimento da legislação aplicável aos servidores públicos Municipais. Normas de 
saúde pública, emanadas por colegiados específicos ou por órgãos governamentais de saúde, quando pertinentes 

à ação dos Agentes Comunitários de Saúde – PACS e à estratégia de Saúde da Família – ESF.  Normas aplicáveis 

a operacionalização da estratégia de Saúde da Família e de Agentes Comunitários de Saúde; Conhecimentos 
básicos inerentes à área de atuação; Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no 

ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as 

autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no 
relacionamento com as pessoas, as famílias e as comunidades da área geográfica de abrangência de atuação; 

Conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do emprego público, do serviço 
público municipal, Estatuto dos servidores. 

LEGISLAÇÃO SUGERIDA: 

- BRASIL. Conhecimentos básicos e elementares relativos à Constituição Federal, especialmente artigos 196 a 
198 (SEÇÃO II DA SAÚDE), Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 2006 (Regulamenta o § 5º do art. 198 

da Constituição e outros); 

- BRASIL. Portaria Nº 2.488, de 21 de outubro de 2011 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da 
Saúde); 

- BRASIL. Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 -Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e 

recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. 
 

 
01 Auxiliar de Manutenção Noções básicas de mecânica de veículos e máquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor à 

combustão. Montagem e desmontagem das principais peças que compõem um motor à combustão. Parte elétrica de 
veículos pesados. Sistema de suspensão e frenagem de veículos pesados. Manutenção e Limpeza de veículos. Ciclo Diesel. 
Diagnóstico de falhas no sistema Diesel. Eletro injetores diesel. Familiarização em máquinas Pesadas. Diagnósticos de 
falhas elétricas. Elétrica básica: Princípios Básicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos. Leitura e 
interpretação de esquemas elétricos. Hidráulica básica: princípios básicos do Sistema Hidráulico, hidráulica aplicada em 
máquinas pesadas, bombas Hidráulicas (Palhetas, Pistões, Engrenagens), sistemas Integrados, leitura e Interpretação de 
esquemas Hidráulicos. Diagnóstico de falhas hidráulicas. Conhecimentos sobre atividades específicas de acordo com a 
descrição do cargo. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos 
servidores públicos do munícipio de Jaguaruna - Lei nº 1113/2005. 

02 Auxiliar de Serviços Gerais Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas repartições públicas municipais; limpeza de dependências de circulação, 
dependências de trabalho e dependências sanitárias; conhecimentos sobre a prática de limpeza de pisos, assoalhos, 
paredes, tetos, madeiras, vidraças, mobiliário, em geral; conhecimentos sobre produtos químicos, bioquímicos e orgânicos 
para execução das limpezas antes relacionadas; normas de segurança nos serviços de limpeza, inclusive acerca do uso de 
materiais e equipamentos e proteção individual; conhecimentos de serviços de copa, guarda e estocagem de produtos 
alimentícios; formas e procedimentos para servir  no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua 
classificação, separação, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensílios. Serviços de copa e 
cozinha, na limpeza e manutenção de ambientes internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependências sanitárias, 
pisos, assoalhos, móveis, equipamentos, inclusive de informática; Conhecimentos inerentes a função observando-se a 
prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

03 Eletricista Instalação e manutenção preventiva e corretiva das redes de distribuição de energia, de equipamentos elétricos em geral, 

motores, painéis, transformadores e demais instalações, diagnósticos dos defeitos, consertos, troca de componentes 

sempre que necessário. Materiais na área de eletricidade. Instalações elétricas e lógicas (dados e voz). Operação e/ou 

utilização de equipamentos, instalações e materiais. Normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. 



Equipe de instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção. Mensuração e controle de qualidade. Dispositivos de 

manobra e sinalização, contator, temporizador, botoeiras, sensores, chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de 

proteção, disjuntor, fusíveis, relé térmico de sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase. Transformadores de potencial e 

corrente. Instalação de motor de indução trifásico comandado por chave magnética de partida direta. Instalação de motor 

de indução trifásico comandado por chave magnética de partida direta com reversão. Instalação de motor de indução trifásico 

com chave magnética para partida estrela-triângulo. Instalação de motor de indução trifásico com chave magnética para 

partida compensada. Instalação de motor de indução trifásico com chave magnética para frenagem por corrente retificada. 

Chave de partida suave, tecnologia, princípio de funcionamento, aplicações e parametrização. Grandezas elétricas, corrente, 

tensão, resistência, potência e energia. Medição de grandezas elétricas. Lei de ohm e resistividade. Circuitos elétricos. 

Associação de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente alternada, características e tipos de carga. Potência 

em corrente alternada e fator de potência. Circuito trifásico. Tecnologia e princípio de funcionamento. Aplicações. 

Parametrização do inversor de frequência. Introdução à segurança com eletricidade. Riscos em instalações e serviços com 

eletricidade: o choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos elétricos. Queimaduras e quedas. Campos 

eletromagnéticos. Técnicas de análise de risco. Medidas de controle do risco elétrico: desenergização; aterramento funcional 

(tn/tt/it) de proteção, temporário, equipotencialização. Seccionamento automático da alimentação. Dispositivos a corrente de 

fuga: extra baixa tensão, barreiras e invólucros, bloqueios e impedimentos, obstáculos e anteparos. Isolamento das partes 

vivas: isolação dupla ou reforçada. Colocação fora de alcance. Separação elétrica. Normas técnicas brasileiras. 

Qualificação, habilitação, capacitação e autorização.  Equipamentos de proteção coletiva. Equipamentos de proteção 

individual. Rotinas de trabalho - procedimentos: instalações desenergizadas. Liberação para serviços. Sinalização. 

Inspeções de áreas, serviços, ferramental e equipamento. Documentação de instalações elétricas. Riscos adicionais: altura, 

ambientes confinados, áreas classificadas, umidade, condições atmosféricas. Acidentes de origem elétrica. Primeiros 

socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Condutores elétricos. Tomadas quadro de distribuição monofásico. Aterramento. 

Lâmpadas. Interruptores. Variador de luminosidade. Relé fotoelétrico. Sensor de presença. Relé de impulso. Campainha, 

cigarra e sirene. Porteiro eletrônico. Programador horário. Padrão de entrada da concessionária local de energia 

elétrica. Motobomba monofásica comandada por automático de nível. Conhecimentos inerentes a função observando-se a 

prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

04 Leiturista Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados 
na função. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. Noções básicas de atendimento ao 
público e relações humanas no trabalho. Noções básicas de primeiros socorros, cuidados com a saúde do trabalhador. 
Noções de segurança do trabalho, conceitos e normas de segurança, conhecimentos sobre EPI e EPC. Organização no 
local de trabalho e zelo pelo patrimônio público. Terminologia básica utilizada na função. Automação: Chave boia (inferior e 
superior). Minutaria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e Sensor de presença. Comandos Elétricos; Instrumentação. 
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execução do serviço de eletricista. Dispositivos de manobra e proteção, 
aterramento, sistemas de proteção contra descargas atmosféricas. Instalações Elétricas Industriais e Prediais. Máquinas 
(motores) elétricas, máquinas assíncronas e síncronas. Medidas Elétricas e Segurança em instalações e serviços em 
eletricidade. Leitura e interpretação de desenho técnico. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-
a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

05 Motorista (Categoria B, C e 
D) 

Código de Trânsito Brasileiro: conceitos e definições. Sistema Nacional de Trânsito. Normas gerais de circulação e conduta: 
o trânsito, a via pública, passagem de nível, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificação das vias públicas, 
velocidades permitidas (máxima e mínima) para as vias públicas. Regras fundamentais de trânsito. Sinalização. Pedestre e 
condutores não motorizados: o cidadão, a educação para o trânsito, processo habilitação do condutor Categorias de 
habilitação. Inclusão e mudança das categorias de habilitação. O Veículo: equipamentos e acessórios, licenciamento, IPVA, 
DPVAT. Disposições gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infrações. Crimes de trânsito. Direção defensiva: 
conceito. Acidente evitável e acidente inevitável Direção preventiva e corretiva. Tipos de atenção, Causas de acidentes: 
imperícia, imprudência e negligência. Condições adversas. Elementos da prevenção de acidentes. Interação condutor 
veículo. Equipamentos de segurança, de informação, de comunicação. Inspeção do veículo. Ergonomia. Tipos de colisão. 
Manobras de marcha à ré. Distâncias de reação, frenagem, parada e segmento. Força centrifuga e força centrípeta. 
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecânica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. 
Órgãos e anexos: sistema de alimentação, sistema de distribuição, sistema de ignição, sistema de lubrificação e sistema de 
arrefecimento. Órgãos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissão, sistema de suspensão, sistema de direção, 
sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definições e seus meios. Conhecimentos inerentes a função 
observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

06 Operador de Máquinas Peças e ferramentas convencionais; sistemas de direção (convencional, direção hidráulica); sistemas de freios: 
funcionamento de freios , feios mecânicos, sistema hidráulicos, cilindros; suspenção: molas e amortecedores; rodas e pneus; 
desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosão: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignição); 
sistema de motor diesel (sistema de injeção; bomba; filtragem de óleo, lubrificação, sistema de refrigeração, partida, freio 
motor, graxas para rolamento, manutenção e lubrificação); operação prática com máquinas e equipamentos. Código de 
Trânsito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direção defensiva, primeiros socorros, 
cargas perigosas, placas de sinalização, equipamentos obrigatórios, Código de Trânsito Brasileiro, manutenção e reparos 
no veículo/máquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustão, eletricidade, controle 
quilometragem/combustíveis/lubrificantes. Conservação e limpeza do veículo/máquina, condições adversas, segurança, 
instrumentos e controle, procedimento de operações, verificações diárias, manutenção periódica, ajustes, diagnóstico de 
falhas, engrenagens. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia.  Estatuto e regime jurídico 
dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

07 Pedreiro Consertos, instrumentos de trabalho, segurança no trabalho, interpretação de Plantas de Engenharia. Estabilidade de muros 
e arrímo. Permeabilidade. Materiais de construção: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilização e controle do 
concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Orçamentos, custos. Questões que simulam as atividades da rotina 
diária do trabalho. Atribuições do cargo. Prevenção de acidentes no trabalho. Equipamentos de segurança. Conhecimentos 
inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de 
Jaguaruna. 

08 Agente da Dengue DENGUE: Biologia e hábitos do vetor (Aedes Aegypti); Doença: definição, agente causador, sinais e sintomas, modo de 
transmissão, períodos de incubação e transmissibilidade, diagnóstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, 



envolvimento do morador, orientações; conceitos utilizados; atividades de Vigilância Entomológica: controle do vetor – 
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imóveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situação de 
transmissão (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulização, organização das ações), avaliação de densidade larvária; 
Controle Mecânico: mutirão de limpeza, arrastão de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Químico: grupos de 
inseticidas utilizados, classificação toxicológica, cuidados básicos na aplicação, EPIs (Equipamentos de Proteção Individual); 
Atividades Educativas: segurança no trabalho – prevenção de acidentes;. Manual de Normas Técnicas - Instruções para 
Pessoal de Combate ao Vetor. Ministério da Saúde. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf 
Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos 
do munícipios de Jaguaruna. 

09 Auxiliar Administrativo Arquivo e sua documentação: organização de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e 
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboração de relatórios e registros. Noções de tipos de 
organização. Noções de estoque. Noções básicas de estatística. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas 
administrativas e de escritório. Cadastro e licitações. Rotinas das áreas administrativa e financeira Organismos e autarquias 
públicas. Noções de Administração Pública. Noções sobre funcionamento dos bancos e cartórios. Gestão da qualidade: 
análise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestão de equipes. Elaboração e manutenção de banco de dados. Ética 
profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritório. Qualidade no atendimento ao público interno e externo. 
Comunicação telefônica. Meios de Comunicação. Correspondência empresarial e oficial. Formas de tratamento. 
Abreviações. Documentos. Agenda. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e 
regime jurídico dos servidores públicos do munícipios de Jaguaruna. 

10 Auxiliar Contábil Princípios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, função, funcionamento, estrutura, 
classificação das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimônio. Composição, conceitos, registro, 
estrutura e mensuração dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido). Contabilidade Pública: Conceito, objeto, 
campo de aplicação, objetivos e função social. Princípios de Contabilidade sob a perspectiva do setor público. Normas 
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Público. Regimes Contábeis. Patrimônio Público. Conceito e composição. 
Receita: Conceito. Classificação e Estágios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilização. Deduções. Renúncia 
e Destinação da Receita. Despesa: Conceito. Classificação e Estágios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. 
Contabilização. Dívida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercícios Anteriores. Legislação: Lei 4320/64. Informática 
básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrônico. Conhecimentos inerentes a 
função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipios de Jaguaruna. 

11 Auxiliar de Operações Linha de tubos e conexões de PVC roscável e soldável; Linha de tubos e conexões de PVC esgoto, série normal e reforçada; 
Linha de tubos e conexões de PVC para águas pluviais; Linha de tubos e conexões de CPVC, COBRE, PPR e PEX; 
Determinação de comprimento de tubos; Leitura e interpretação de projetos hidráulicos e sanitários; Tubulações 
subterrâneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta elástica em PVC, na vedação das roscas em PVC, 
na soldagem de CPVC, na termofusão em PPR e na soldagem de COBRE; Execução de juntas de termo fusão em PPR; 
Execução de juntas em PEX; Dispositivos hidráulicos e sanitários; Instalação de caixa d’água; Instalação de água fria em 
banheiro; Instalação de água quente em banheiro; Instalação de sistema hidráulico de bombeamento; Instalação de sistema 
hidráulico de pressurização; Fixação de tubulações hidráulicas e sanitárias; Instalação de esgoto e ventilação em banheiro; 
Instalação de águas pluviais; Noções de declividade; Execução de diagnóstico em instalações hidráulica e sanitária; 
Manutenção em componentes hidráulicos; Execução de teste de estanqueidade; Linhas de louças sanitárias e dispositivos 
hidráulicos; Instalação e ajuste de equipamentos sanitários, acessórios e acabamentos; Execução de teste de 
estanqueidade em equipamentos sanitários e acessórios; Identificação de falhas em equipamentos e acessórios; Execução 
de marcação, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e segurança no trabalho. Conhecimentos inerentes a função 
observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipios de Jaguaruna. 

12 Facilitador de Oficinas Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Lei Federal nº 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Estatuto da Criança e do 
Adolescente - Lei n.º 8.069/1990; Lei nº. 8.842/1994 - Política Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso - Lei 10.741. Estatuto 
da Juventude – Lei 12.852. Programas e políticas sociais. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do 
dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipios de Jaguaruna. 

13 Fiscal da Fazenda Direito Tributário: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos públicos: A Receita Pública originária e 
receita pública derivada, tarifas (preços públicos); O tributo: conceito, características, natureza jurídica, classificação dos 
tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuições de Melhoria, Empréstimos compulsórios e contribuições 
sociais; Sistema tributário nacional: Competência tributária, limitações constitucionais do poder de tributar, repartição da 
receita tributária; Legislação tributária: Vigência, Integração, Interpretação e aplicação; Obrigação tributária: conceito, 
elementos, capacidade tributária, Domicílio, a solidariedade tributária, Fato gerador, a obrigação tributária principal e a 
obrigação tributária acessória; Responsabilidade tributária: Conceito, Responsabilidade por substituição, Responsabilidade 
por transferência, as diversas modalidades de responsabilidade por transferência, responsabilidade por infrações; Crédito 
Tributário: Constituição, lançamento tributário, exclusão, suspensão e extinção do crédito tributário, garantias e privilégios 
do crédito tributário; Administração tributária: Fiscalização, Dívida ativa e Certidões negativas; Impostos federais, estaduais 
e Municipais (Perfil constitucional, fatos geradores, base de cálculo, alíquotas, contribuintes e responsáveis). 
Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos 
do munícipio de Jaguaruna. 

14 Fiscal de Obras e Postura Direito urbanístico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de política urbana, Plano 

Diretor, Tutela coletiva à ordem urbanística, Usucapião, Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas, fases do projeto, 

escolha do traçado, projeto geométrico, topografia, desapropriação, terraplanagem, drenagem, obras complementares, 

sinalização e segurança viária. Vistoria e emissão de parecer; Tecnologia das Construções e Planejamento e Controle de 

Obras. Segurança e Manutenção de Edificações. Noções de Segurança do Trabalho. Formação do ato administrativo: 

elementos; procedimento administrativo. Validade, eficácia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos 

simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e 

individuais. Atos administrativos vinculados e discricionários. Agentes públicos: servidor público e funcionário público; 

natureza jurídica da relação de emprego público; preceitos constitucionais. Servidores públicos. Direitos, deveres e 

responsabilidades dos servidores públicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacância dos cargos 

públicos. Classificações dos Bens Públicos. Inspeção e vistoria em obras: condições do terreno, metragem, localização, 

dimensões, áreas de circulação e ventilação, muros divisórios. Inspeção de obras concluídas, loteamentos públicos ou 

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf


particulares e em vias públicas. Condições para executar embargos de obras e procedimentos. Conhecimentos inerentes a 

função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

15 Vigilante Sanitário Meio Ambiente e Saúde, Aspectos microbiológicos e Epidemiológicos, Impactos Ambientais das Atividades Humanas, solo, 
ar, água. Estudo de Impacto Ambiental, conservação ambiental, disposição de dejetos. Transporte de Cargas Perigosas. A 
Política Nacional de Educação Ambiental. Disposição do lixo, controle de artrópodes, controle de roedores. Legislação 
Ambiental Brasileira básica. Inspeção sanitária de carnes e derivados: Padronização de cortes de carne bovina. Presença 
de roedores, insetos, fungos, bactérias: identificação e seus efeitos nos produtos de origem animal e vegetal. Métodos de 
insensibilização para o abate de animais de açougue. Inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal. Inspeção 
sanitária de pescado e derivados: Inspeção industrial e sanitária de pescado e derivados. Inspeção sanitária de leite e 
produtos lácteos: Especificações técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipo C. Regulamentações de coleta de leite cru refrigerado 
e seu transporte. Inspeção industrial e sanitária de leite e derivados. Inspeção em padarias e similares. Processo Saúde-
Doença. Coeficientes avaliadores de saúde. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiológica. Endemia e epidemia. 
Sistema de Vigilância Epidemiológica e sua ação no controle de doenças. Doenças transmissíveis e modos de transmissão 
Saúde materno-infantil. Programas de imunização. Eficácia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saúde e Nutrição. 
Biossegurança. Vigilância sanitária Sistema único de saúde. Consciência local e global relativas ao meio ambiente e a sua 
proteção e melhoria. Relação entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensão dos problemas ambientais que 
afetam a vida da comunidade, do município, do estado, do país e do planeta. Relação entre as questões políticas, 
econômicas e sociais e as questões ambientais. Atribuições da Vigilância Sanitária. Conceito: área de abrangência, 
instrumento de Atuação, o poder de polícia, emissão de autos e documentos legais, fiscalização e inspeção sanitária. 
Vistorias Alimento: manipulação, armazenamento, transporte, saúde do trabalhador e edificações. Legislação municipal. 
Doenças Transmissíveis por alimentos; Noções sobre Intoxicação por Agrotóxicos; Alimento: manipulação, armazenamento 
e transporte; saúde do trabalhador; normas federais constituição brasileira de 1988; Título I; Título II; Título III; Cap. VII, 
Seção I e II; Título VIII; Cap. II, Seção II e Cap. VI; lei 8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. 
Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos 
do munícipio de Jaguaruna. 

16 Auxiliar de Consultório 
Dentário 

Conhecimentos básicos das estruturas anatômicas da cabeça e pescoço, tecidos moles da cavidade bucal e demais 
componentes do aparelho estomatognático; Conhecimento da fisiologia da mastigação e deglutição; Reconhecimento da 
dentição permanente e temporária através da representação gráfica e numérica; Características gerais e idade de irrupção 
dentária; Morfologia da dentição; Noções gerais de microbiologia; Meios de proteção de infecção na prática odontológica; 
Meios de contaminação de hepatite, Aids, tuberculose, sífilis e herpes; Formação e colonização da placa bacteriana; Higiene 
bucal: importância, definição e técnicas; Doença periodontal: etiologia, classificação, características clínicas, epidemiologia, 
terapêutica básica e manutenção; Cárie dental: etiologia, classificação, características clínicas, epidemiologia, terapêutica 
básica e manutenção, métodos de prevenção e identificação de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em 
suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiográficas intrabucais clássicas e suas variações; Técnicas de afiação do 
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatório; Técnicas para esterilização de material; Proteção do 
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicação de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; 
Conhecimento do funcionamento e manutenção do equipamento odontológico; Reconhecimento e aplicação dos 
instrumentos odontológicos; Noções De Assepsia. Noções De Biossegurança. Noções De Esterilização De Instrumental. 
Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos 
do munícipio de Jaguaruna. 

17 Técnico de Enfermagem 
ESF 

01. Evolução da Enfermagem através da história. 02. Princípios Éticos. 03. Necessidades básicas do ser humano. 04. 
Interação do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogênicos. 06. Medidas preventivas contra infecção: assepsia, 
antissepsia, desinfecção, processos de esterilização. 07. A função do Auxiliar de Enfermagem na recuperação da saúde: 
Aspectos biopsicosocial. 08. Assistência de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administração de 
medicamentos. 09. Imunização: conceito, importância, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saúde pública 
(indicação, contraindicações, doses via de administração, efeitos colaterais); 10. Conservação de Vacinas de Soros (cadeia 
de frio). 11. Assistência ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitação. 12. Unidade de enfermagem. 13. 
Central de material. 14. Assistência de enfermagem: de doenças transmissíveis, obstétrica e ginecológica, pediátrica e 
psiquiátrica. 15. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Básica 
do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecção Hospitalar.  Conhecimentos inerentes 
a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

18 Técnico de 
Enfermagem/Vacinador 

01. Evolução da Enfermagem através da história. 02. Princípios Éticos. 03. Necessidades básicas do ser humano. 04. 
Interação do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogênicos. 06. Medidas preventivas contra infecção: assepsia, 
antissepsia, desinfecção, processos de esterilização. 07. A função do Auxiliar de Enfermagem na recuperação da saúde: 
Aspectos biopsicosocial. 08. Assistência de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administração de 
medicamentos. 09. Imunização: conceito, importância, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saúde pública 
(indicação, contraindicações, doses via de administração, efeitos colaterais); 10. Conservação de Vacinas de Soros (cadeia 
de frio). 11. Assistência ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitação. 12. Unidade de enfermagem. 13. 
Central de material. 14. Assistência de enfermagem: de doenças transmissíveis, obstétrica e ginecológica, pediátrica e 
psiquiátrica. 15. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Básica 
do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecção Hospitalar.  Estatuto e regime jurídico 
dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-
dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

19 Advogado I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municípios. Da Administração Pública. Dos 
Servidores Públicos. Da fiscalização contábil, financeira e orçamentária. Da tributação e do orçamento. Das limitações do 
poder de tributar. Dos impostos da União. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municípios. 
Das finanças públicas. Da ordem econômica e financeira. Dos princípios gerais da atividade econômica. Lei de 
Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato jurídico: modalidade e formas. Efeitos do ato jurídico: nulidade, atos lícitos, 
abuso de direito e fraude à lei. Prescrição: conceito, prazo, suspensão, interrupção e decadência. Obrigações: obrigação de 
dar, de fazer e não fazer; obrigações alternativas, divisíveis, indivisíveis, solidárias; clausula penal. Extinção das obrigações 
de pagamento – Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensação, novação, transação; direito de retenção. 
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestação de serviço; empreitada; 
mandato; fiança; extinção. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Ação, pretensão, condição da ação, classificação. Processo 
e procedimento; formação, extinção e suspensão do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificação, princípios, 



contagem, preclusão, prescrição. Sujeitos da relação processual: partes, litisconsórcio e capacidade de ser parte de estar 
em juízo. Pedido: petição inicial – requisitos e vícios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulação de pedidos; 
interpretação e alteração do pedido. Resposta do réu; contestação, exceção e objeção; exceções processuais: 
incompetência, reconvenção; revelia; ação civil pública. Sentença e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Código 
Tributário Nacional. Competência tributaria. Impostos. Taxas. Contribuição de melhoria. Obrigação tributária. Crédito 
tributário. Administração tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administração Pública. Atos administrativos. Licitação. 
Contratos administrativos. Serviços públicos e administração indireta/Entidades Paraestaduais. Domínio Público (Bens 
Públicos). Responsabilidade Civil da administração. Controle da administração pública. Improbidade administrativa. 
Processo administrativo e sindicância. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL 
DO TRABALHO. Sujeitos da relação de emprego. Trabalhador autônomo, avulso eventual e temporário. O empregador; 
sucessão de empregadores. O contrato de trabalho. Vícios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneração. 
Duração do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensão e interrupção do contrato de trabalho. Terminação do contrato de 
trabalho. Rescisão. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de serviço. Sentença. Recursos no processo do trabalho. 
Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos 
do munícipio de Jaguaruna. 

20 Assistente Social Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Norma Operacional Básica do SUAS – NOB/SUAS. Tipificação Nacional dos 
Serviços Socioassistenciais. Gestão de benefícios e Transferência de Renda. Ética profissional. Lei Federal nº 11.340/2006 
- Lei Maria da Penha. Código de Ética do Assistente Social. Lei nº 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal nº 12.435/2011 - Altera 
a LOAS e dispõe sobre a organização da Assistência Social. Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei n.º 8.069/1990; Lei 
nº. 8.842/1994 - Política Nacional do Idoso. Lei nº 8.662/1993 – Regulamenta a profissão de Serviço Social. Serviço Social 
e suas dimensões: teórico metodológica; ético-política; técnico-operativa. A instrumentalidade em Serviço Social. Dimensão 
investigativa no exercício profissional. Legislação Social e Serviço Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro 
(assistência social, previdência social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiência, criança e adolescente). Trabalho 
interdisciplinar e trabalho em redes. Serviço Social e trabalho com famílias. Supervisão Profissional. Ambiente de atuação 
do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigação social: elaboração de projetos, métodos e 
técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervenção na área social: planejamento estratégico, planos, programas, 
projetos, e atividades de trabalho. Avaliação de programas e políticas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de 
intervenção: sindicância, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, 
e com famílias, atuação na equipe interprofissional (relacionamento e competências). Diagnóstico. Estratégias de trabalho 
institucional. Conceitos de instituição. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitários. 
Redação e correspondências oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informação e avaliação 
social. Atuação em programas de prevenção e tratamento. Uso do álcool, tabaco e outras drogas: questão cultural, social e 
psicológica. Políticas Sociais. Relação Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Conhecimentos inerentes a 
função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

21 Biólogo Bioquímica: Metabolismo e regulação da utilização de energia. Metabolismo celular. Proteínas e enzimas. Biofísica: 
Mecanismos e funções básicas de sistemas reguladores no organismo humano. Métodos Biofísicos de Análise. Biologia 
Molecular: Organização gênica e estrutura dos ácidos nucléicos. Transcrição e processamento de RNA. Organismos 
geneticamente modificados. Forças evolutivas: mutação, seleção, fluxo gênico e deriva genética. Botânica: Identificação de 
famílias, gêneros e espécies de plantas ocorrentes no Mato Grosso. Espécies protegidas ou ameaçadas de extinção no 
estado de Mato Grosso. Vegetais nativos e exóticos com componentes tóxicos ou que apresentem risco à saúde humana 
e/ou animal ocorrentes no Mato Grosso. Adaptações fisiológicas de espécies vegetais às condições ambientais no estado 
de Mato Grosso. Fitogeografia do estado de Mato Grosso. Métodos de amostragem empregados em estudos de vegetação. 
Espécies vegetais exóticas invasoras de ecossistemas no estado de Mato Grosso. Zoologia: classificação, morfologia e 
ecologia de animais pertencentes à fauna nativa no estado de Mato Grosso. Espécies ameaçadas de extinção em Mato 
Grosso e no Brasil. Espécies migratórias ocorrentes no Mato Grosso. (Espécies da Fauna Brasileira Ameaçadas de 
Extinção); Instrução Normativa nº 5 de 21/05/04 MMA (Estabelece a lista de peixes e invertebrados aquáticos ameaçados 
de extinção, sobre explotados e ameaçados de sobre explotação). Ecologia: Ecossistemas (com referência aos 
ecossistemas ocorrentes no estado de Mato Grosso): fluxos de matéria e energia. Comunidades: definição, estrutura e 
desenvolvimento; fatores bióticos e abióticos envolvidos na determinação da diversidade. Populações: estrutura e dinâmica 
(crescimento e declínio). Distribuição geográfica: padrões em populações e comunidades (diversidade) e processos 
envolvidos. Sucessão ecológica. Conceito de clímax. Biologia da Conservação: Biodiversidade – manutenção, perdas e 
ameaças. Conservação, preservação: dimensões no tempo e no espaço. Unidades de Conservação (Lei nº 9.985/00 
Sistema Nacional de Unidades de Conservação). Conceito de corredores ecológicos. O conceito de tamanho efetivo de uma 
população e seu emprego no diagnóstico de espécies ameaçadas. O problema das populações pequenas: erosão da 
variabilidade genética; depressão pelo endocruzamento. A conservação da variação genética dentro das espécies. Níveis 
hierárquicos de variação genética: individual, intra-populacional, inter-populacional. Ecotoxicologia, organismos 
bioindicadores e bioremediação. Biodiversidade global: padrões, processos. Manejo de proliferações de populações 
decorrentes de desequilíbrios ambientais. Ecossistemas Aquáticos (com referência aos ecossistemas ocorrentes no estado 
de Mato Grosso): Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquáticos. Ciclo da água na natureza. Estrutura 
de comunidades aquáticas. Plâncton, bentos e necton. Caracterização geográfica, física, química, biológica e da dinâmica 
dos ambientes aquáticos no Brasil: lagos e lagunas, bacias hidrográficas, rios e nascentes, banhados, marismas e ambientes 
euri halinos, costa oceânica, ambientes marinhos, reservatórios e açudes. Os impactos da ação antrópica sobre os 
ecossistemas aquáticos: a aquacultura (piscicultura, carcinicultura, ranicultura) e a introdução de espécies exóticas e seus 
efeitos sobre os ecossistemas aquáticos, a irrigação e seus efeitos sobre os recursos hídricos, os esgotos e sua repercussão 
nos corpos receptores, hidrelétricas e impactos ambientais. A Legislação específica: Lei Federal nº 9.433/97 (Sistema 
Nacional de Recursos Hídricos). Lei Estadual nº 6.945/97 (Sistema Estadual de Recursos Hídricos e suas regulamentações). 
Classificação dos corpos de água. Ecossistemas Terrestres (com referência aos ecossistemas ocorrentes no Mato Grosso): 
Ecologia vegetal. Conservação da biodiversidade. Destruição, fragmentação e degradação de hábitats. Ecologia de 
paisagem e conceito de efeito de borda. Conceito de área de preservação permanente. Exploração sustentada de 
populações silvestres. Indicadores biológicos do estado e evolução das comunidades e ecossistemas. Resposta dos 
ecossistemas ao estresse e monitoramento ambiental. Efeito das perturbações naturais e antropogênicas sobre a estrutura 
e funcionamento de comunidades e ecossistemas. Restauração de ecossistemas degradados. Estudos de Impacto 
Ambiental e previsão do impacto ecológico. Gestão ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocação e 
uso do solo. Microbiologia: Microbiologia Geral: Bactérias, fungos e vírus. Controle de populações de microrganismos. 
Microbiologia Ambiental: Interações dos microrganismos com o meio ambiente, microbiologia do solo, microbiologia 



aquática, organismos indicadores de contaminação. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-
dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

22 Contador Sistema Tributário Nacional; Código Tributário Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alterações da 

Lei 8.883/94 e suas atualizações, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Lei Orgânica 

Municipal. Contabilidade Pública: Princípios Contábeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). 

Patrimônio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situação Líquida (ou Patrimônio Líquido). Fatos Contábeis e 

Respectivas Variações Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Função e Estrutura das Contas. 

Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisões em Geral. Escrituração. Conceito e 

Métodos. Lançamento Contábil: Rotina e Fórmulas. Processo de Escrituração. Escrituração de Operações Financeiras. 

Escrituração de operações típicas. Livros de Escrituração: Obrigatoriedade, Funções, Formas de Escrituração. Erros de 

Escrituração e suas Correções. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificação. Balanço Patrimonial: 

Obrigatoriedade e Apresentação. Conteúdo dos Grupos e Subgrupos. Classificação das Contas. Critérios de Avaliação do 

Ativo e do Passivo. Avaliação de investimentos. Levantamento do Balanço de acordo com a Lei. Demonstração do Resultado 

do Exercício: Estrutura, Características e Elaboração de acordo com a Lei. Apuração da Receita Líquida e do Duodécimo. 

Matéria Administrativa: Organização administrativa do Município: administração direta e indireta; autarquias, fundações 

públicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificação; 

vinculação e discricionariedade; revogação e invalidação. Licitação: conceito, finalidades, princípios e objeto; 

obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedação; modalidades; procedimento, revogação e anulação; sanções penais; 

normas gerais de licitação. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretação; formalização; execução; 

inexecução, revisão e rescisão. Agentes Públicos: servidores públicos; organização do serviço público; normas 

constitucionais concernentes aos servidores públicos; direitos e deveres dos servidores públicos; responsabilidades dos 

servidores públicos, nomeações e exonerações, concessão de vantagens; Serviços públicos: conceito e classificação; 

regulamentação e controle; requisitos do serviço e direitos do usuário; competências para prestação do serviço; serviços 

delegados a particulares; concessões, permissões e autorizações; convênios e consórcios administrativos. Domínio público: 

conceito e classificação dos bens públicos; administração, utilização e alienação dos bens públicos; imprescritibilidade, 

impenhorabilidade e não oneração dos bens públicos; aquisição de bens pela Administração; terras públicas; águas públicas; 

patrimônio histórico; proteção ambiental. Responsabilidade civil da Administração. Controle da Administração Pública: 

conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; 

controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Princípios Básicos da Administração Pública. Política de Recursos 

Humanos; Para toda a Legislação e norma citada, o candidato deverá considerar a norma atualizada por suas devidas 

atualizações. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos 

servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

23 Enfermeiro 20 H Ética e legislação profissional. Conhecimentos sobre assistência a pacientes; curativos; vacinação e injeções; administração 
de medicamentos; esterilização de material de enfermagem; socorros de urgência; higienização de pacientes; elaboração 
de relatórios; legislação e regulamento da profissão. Sistema de informação da atenção básica. Processo Atuação do 

Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseníase, Tuberculose, Hipertensão, Diabetes, DST/AIDS, Pré‐natal. 
Atenção à Saúde da Mulher. Atenção à Saúde da Criança e do RN (pré‐termo, termo e pós termo). Atenção à Saúde do 
Adolescente, Adulto e do Idoso. Doenças sexualmente transmissíveis. Tratamento de feridas no domicílio. Atenção da 
equipe de enfermagem na vigilância epidemiológica e Sanitária. Administração das assistências de enfermagem. Assistência 
de enfermagem nas doenças infectocontagiosas e parasitárias. Doenças endêmicas. Indicadores Básicos de Saúde. 
Controle da dor no domicílio. Intervenções de enfermagem na internação domiciliar e assistência de enfermagem em 
domicílio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assistência de 
enfermagem aos pacientes em situações clínicas cirúrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro intestinal, 
respiratório, renal, músculo esquelético, neurológico e endócrino. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 
8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle 
de Infecção Hospitalar Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico 
dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

24 Enfermeiro 30 H Ética e legislação profissional. Conhecimentos sobre assistência a pacientes; curativos; vacinação e injeções; administração 
de medicamentos; esterilização de material de enfermagem; socorros de urgência; higienização de pacientes; elaboração 
de relatórios; legislação e regulamento da profissão. Sistema de informação da atenção básica. Processo Atuação do 

Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseníase, Tuberculose, Hipertensão, Diabetes, DST/AIDS, Pré‐natal. 
Atenção à Saúde da Mulher. Atenção à Saúde da Criança e do RN (pré‐termo, termo e pós termo). Atenção à Saúde do 
Adolescente, Adulto e do Idoso. Doenças sexualmente transmissíveis. Tratamento de feridas no domicílio. Atenção da 
equipe de enfermagem na vigilância epidemiológica e Sanitária. Administração das assistências de enfermagem. Assistência 
de enfermagem nas doenças infectocontagiosas e parasitárias. Doenças endêmicas. Indicadores Básicos de Saúde. 
Controle da dor no domicílio. Intervenções de enfermagem na internação domiciliar e assistência de enfermagem em 
domicílio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assistência de 
enfermagem aos pacientes em situações clínicas cirúrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro intestinal, 
respiratório, renal, músculo esquelético, neurológico e endócrino. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 
8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle 
de Infecção Hospitalar Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico 
dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

25 Enfermeiro ESF Ética e legislação profissional. Conhecimentos sobre assistência a pacientes; curativos; vacinação e injeções; administração 
de medicamentos; esterilização de material de enfermagem; socorros de urgência; higienização de pacientes; elaboração 
de relatórios; legislação e regulamento da profissão. Sistema de informação da atenção básica. Processo Atuação do 

Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseníase, Tuberculose, Hipertensão, Diabetes, DST/AIDS, Pré‐natal. 
Atenção à Saúde da Mulher. Atenção à Saúde da Criança e do RN (pré‐termo, termo e pós termo). Atenção à Saúde do 
Adolescente, Adulto e do Idoso. Doenças sexualmente transmissíveis. Tratamento de feridas no domicílio. Atenção da 
equipe de enfermagem na vigilância epidemiológica e Sanitária. Administração das assistências de enfermagem. Assistência 
de enfermagem nas doenças infectocontagiosas e parasitárias. Doenças endêmicas. Indicadores Básicos de Saúde. 
Controle da dor no domicílio. Intervenções de enfermagem na internação domiciliar e assistência de enfermagem em 
domicílio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assistência de 



enfermagem aos pacientes em situações clínicas cirúrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro‐intestinal, 
respiratório, renal, músculo esquelético, neurológico e endócrino. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 
8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle 
de Infecção Hospitalar Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico 
dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

26 Engenheiro Agrimensor Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite; Operação 
de Estação Total, GPS topográfico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em 
levantamentos topográficos a campo de áreas rurais e urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo decreto 
5570/05; Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (registros públicos); Projetos 
geométricos e estruturais. Serviços de terraplanagem. Cálculos de desenhos topográficos. Construção de barragens. 
Planejamento de projetos de irrigação e drenagem agrícolas. Construção de estradas de rodagem destinadas a fins 
agrícolas. Vigilância de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatórios realizados de perícias e avaliações.  
Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos 
do munícipio de Jaguaruna. 

27 Engenheiro Ambiental Noções de Ecologia, Ciclos Biogeoquímicos e Poluição Ambiental. Gerenciamento de resíduos sólidos: conceitos, 
caracterização, aspectos ambientais e epidemiológicos, métodos de disposição final e tratamento. Planos de Gerenciamento 
de Resíduos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos básicos, características do esgoto doméstico, Sistemas de 
Tratamento, Gestão e Disposição de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de água: Conceitos básicos, 
características químicas, físicas e biológicas de água superficial e subterrânea, Concepções de Estações de Tratamento de 
Água para consumo humano, qualidade da água para consumo humano - Portaria Nº2914/2011 do Ministério da Saúde, 
Vigilância Sanitária. Avaliação de Efluentes industriais. Unidade de Conservação e Unidades de Preservação Permanente: 
Conceitos e gestão. Educação ambiental: Fundamentos da questão ambiental, Política de Educação ambiental nas escolas 
e na comunidade, sociedade sustentável. Gestão Ambiental: Avaliação de Impacto Ambiental, Noções de Metodologias de 
Avaliação de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Análise da competência do Licenciamento 
Prévio, EIA/RIMA e RIA Licença Prévia, Licença de Instalação, Licença de Operação, Autos de infração e Termo de 
Ajustamento de Conduta. Legislações Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Política Nacional de recursos Hídricos 
- Lei 9.433/97; Política Nacional de Saneamento Básico - Lei 11445/07; Política nacional de resíduos Sólidos - Lei 12305/10. 
Política Nacional de Educação Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de 
Unidades de Conservação da Natureza - Lei n° 9.985/2000 Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio 
de Jaguaruna. 

28 Engenheiro Civil Planejamento, controle orçamento de obras. Execução de obras civis. Topografia e terraplanagem; locação de obras; 
sondagens; instalações provisórias. Canteiro de obras; proteção e segurança depósito e armazenamento de materiais, 
equipamentos e ferramentas. Fundações. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armação; Argamassas; Instalações 
prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilização Isolamento térmico. Materiais de 
construção civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do 
concreto. Aço Madeira Materiais cerâmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. 
Mecânica dos solos. Origem, formação e propriedades dos solos. Índices físicos. Pressões nos solos. Prospecção 
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolação nos solos. Compactação dos solos; compressibilidade dos solos; 
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resistência ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de 
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundações superficiais e estabilidade das fundações profundas. Resistência 
dos materiais. Deformações. Teoria da elasticidade. Analise de tensões. Flexão simples; flexão composta; torção 
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforço normal, esforço constante, torção e momento fletor. Estudos das 
estruturas isostáticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treliças); deformação e deslocamentos em estrutura 
isostática; linhas de influência em estrutura isostáticas; esforço sob ação de carregamento, variação de temperatura e 
movimento nos apoios. Estruturas hiperestáticas; métodos dos esforços; métodos dos descolamentos; processo de Cross 
e linhas de influência em estruturas hiperestáticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderência; 
ancoragem e emendas em barras de armação. Dimensionamento de seções retangulares sob flexão. Dimensionamento de 
seções T. Cisalhamento. Dimensionamento de peças de concreto armado submetidas à torção. Dimensionamento de 
pilares. Detalhamento de armação em concreto armado. Licitações e contratos da Administração Pública. Normas NBR. 
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsáveis 
referentes aos Art. nº. 121 e 132 do Código Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliação: 
legislação e normas, laudos de avaliação (lei nº 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificação de empresas; 
Aproveitamento de resíduos e sustentabilidade na construção; Inovação tecnológica e Racionalização da construção; 
programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construção habitacional. Conhecimentos inerentes a função 
observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

29 Engenheiro Químico Princípios básicos de Engenharia Química: unidades e dimensões. Massa molar, massa específica, densidade de misturas 
liquidas e gasosas. Relações de composição de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equações químicas e 
estequiometria. Identificação e classificação de funções inorgânicas e orgânicas. Balanços de massa e energia. Fenômenos 
de Transporte: Mecânica dos fluídos. Equações de conservação de quantidade de movimento, energia e massa. 
Propriedades e coeficientes de transportes. Processos químicos, físicos e biológicos definindo parâmetros de controle, 
padrões, sistemas de amostragem e métodos analíticos qualitativos e quantificativos. Operações Unitárias: processos de 
separação. Equipamentos para transferência de calor e massa. Termodinâmica: Leis da termodinâmica e propriedades dos 
fluidos. Diagramas de equilíbrio. Reatores Químicos: reatores em batelada e contínuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: 
controle e tratamento de efluentes domésticos e industriais; tratamento de água e tratamento e disposição de resíduos 
sólidos domésticos e industriais. Normas técnicas nacionais e internacionais de garantia de qualidade e produtividade. 
Legislações pertinentes a saneamento, classificação dos recursos hídricos e qualidade da água de abastecimento público, 
resíduos sólidos. Segurança e higiene em laboratório. Licenciamento Ambiental e Legislação aplicada; Processo de 
Licenciamento Ambiental: etapas do licenciamento e esferas de competência. Sistemas de Gestão Ambiental. 
Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos 
do munícipio de Jaguaruna. 

30 Farmacêutico Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinâmica, Receptores e modos de ação. Classes, modos de ação, 
toxicidade, relação estrutura atividade, efeitos adversos e interações medicamentosas de fármacos que atuam no(a): 
Sistema Nervoso Autônomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endócrino, terapia 
antimicrobiana e antiparasitária. Boas práticas de produção, controle de qualidade, distribuição, dispensação de 
medicamentos e legislação pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Análises químicas, físico-químicas e 



microbiológicas. Qualificação de Equipamentos e Instrumentos. Validação de Processos e Métodos Analíticos. Legislação 
pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composição química dos alimentos, suas propriedades nutricionais e 
funcionais; Análise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservação; 
Fiscalização realizada por órgãos competentes. Deontologia e Legislação Farmacêutica: Legislação pertinente ao exercício 
profissional do Farmacêutico; código de Ética do profissional Farmacêutico; Portaria nº 344/98 da Secretaria de Vigilância 
Sanitária do Ministério da Saúde. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime 
jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

31 Fiscal de Tributos Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuição de melhoria; Lei 8.666/1993; Código Tributário Nacional; Tributos na 
Constituição Federal; Direito de Empresa – artigos 966 a 1195 do Código Civil; Poder de polícia; Procedimentos de início e 
término de fiscalização, auto de infração; Direito de Defesa; Lei de Execução Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 
Complementar nº 101/2000); Prescrição e Decadência do crédito tributário. Conhecimentos inerentes a função observando-
se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

32 Fisioterapeuta Fisioterapia Geral: Efeitos fisiológicos, indicações e contraindicações de termoterapia – fototerapia hidroterapia – 
massoterapia – cinesioterapia – eletroterapia – manipulação vertebral. Fisioterapia em traumato ortopedia e Reumatologia. 
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetrícia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. 
Fisioterapia em Cardiovascular; Amputação; Prótese e Órteses – Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia 
respiratória; Fisioterapia Pulmonar – gasimetria arterial, insuficiência respiratória aguda e crônica; Infecção do Aparelho 
Respiratório; Avaliação Fisioterápica do paciente crítico; Ventilação Mecânica. Fisioterapia na Saúde do Trabalhador: 
Conceito de Ergonomia; Doenças Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Práticas Preventivas no ambiente do trabalho. 
Assistência Fisioterapêutica Domiciliar – Reabilitação Baseada na Comunidade (RBC). Ética e legislação profissional; 
Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos 
do munícipio de Jaguaruna.   

33 Instrutor de Esportes Atividade Física e Qualidade de Vida: caminhada, ginástica, ginástica para a terceira idade, alongamento, hidroginástica, 
musculação; avaliação física e prescrição de exercício. Fisiologia do exercício. Esporte: tendências e princípios do esporte; 
Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didática do Esporte; Organização de eventos esportivos; 
Planejamento e organização do esporte; Treinamento e iniciação esportiva. Lazer: tendências e princípios do lazer; 
planejamento e organização de atividades e eventos de lazer. Políticas públicas de esporte e lazer. Conhecimentos inerentes 
a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipios de 
Jaguaruna. 

34 Médico Clínico Geral Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipios de Jaguaruna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, 
clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronária, arritmias 
cardíacas, doença reumática, tromboses venosas, hipertensão arterial, insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, 
doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, 
neoplasias, gastrite e úlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crônica, pancreatites, insuficiência hepática, 
parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon, insuficiência renal aguda e crônica, 
glomeruloneferites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefroletíase, infecções urinárias, hipovitaminoses, 
desnutrição, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal, anemias hipocrônicas, 
macrocíticas e homolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios da coagulação, leucemias e linfomas, 
acidentes de transfusão: osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, tupus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, 
doença do colágeno; neurológicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias 
periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e 
transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças 
sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malária, tracoma, 
estreptococciais, estafilococciais, doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. 
Atualidades relativas à profissão; Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Sistema Único 
de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - 
NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecção Hospitalar Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do 
munícipios de Jaguaruna. 

35 Médico ESF Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: insuficiência 
cardíaca, insuficiência coronária, arritmias cardíacas, doença reumática, tromboses venosas, hipertensão arterial, 
insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e úlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crônica, 
pancreatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon, 
insuficiência renal aguda e crônica, glomeruloneferites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefroletíase, 
infecções urinárias, hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doenças da hipófise e 
da adrenal, anemias hipocrônicas, macrocíticas e homolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios da 
coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão: osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, tupus 
eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doença do colágeno; neurológicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular 
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, 
depressão; infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre 
tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, 
lepstopirose, malária, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, 
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas à profissão; Conhecimentos inerentes a função observando-se a 
prática do dia-a-dia. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecção Hospitalar. Estatuto e regime 
jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

36 Médico Ginecologista e 
Obstetra 

Anatomia clínica e cirúrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfunções menstruais; anomalias 
congênitas e intersexo; distúrbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doença inflamatória 
pélvica aguda e crônica; Doenças sexualmente transmissíveis; Abdômen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias 
genitais; Distúrbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina 
útero e ovário; Interpretação de exames citológicos e diagnósticos da lesão precursora do câncer cérvico uterino; Noções 
de rastreamento, estadiamento e tratamento do câncer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Ética em 
ginecologia e obstetrícia. Anatomia e fisiologia da gestação; Diagnóstico de gravidez e determinação da idade gestacional; 
Assistência pré-natal na gestação normal e avaliação de alto risco obstétrico; Diagnóstico de malformações fetais; aborto, 
gravidez ectópica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnóstico, fisiopatologia e tratamento; transmissões de infecções 



maternas fetais; Doenças hipertensivas na gestação; Pré-eclampsia: diagnóstico, manejo e tratamento; Diabetes mellitus da 
gestação; Cardiopatias, Doenças renais e outras condições clínicas na gestação; HIV/AIDS na gestação; prevenção da 
transmissão vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assistência ao parto e uso do partograma; Distócias, Indicações de 
césares e fórceps; Rotura prematura de membranas, Condução; Indicações de analgesia e anestesia intraparto; Indicação 
de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crônico e agudo; Prevenção da 
prematuridade; Condução e tratamento clínico e cirúrgico de emergências obstétricas. Atualidades relativas à profissão; 
Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Básica do Sistema 
Único de Saúde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecção Hospitalar. Conhecimentos inerentes a função 
observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

37 Médico Pediatra Condições de saúde da criança. Organização da atenção à criança na rede básica de saúde. Alimentação da criança. 
Nutrição e seus Desvios. Programa de Imunização. Crescimento e Desenvolvimento. Desnutrição Protéico-Calórica. 
Anemias na Infância. Diarréia Aguda e Crônica na Criança. Cardiopatia na criança. Doenças respiratórias na criança. 
Doenças do trato genital-urinário na criança. Doenças auto-imunes e colagenoses na criança. Doenças Infecto-
contagiosas mais freqüentes na criança. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na criança. Convulsões na 
criança. Principais problemas ortopédicos na criança. Diagnóstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas 
mais frequentes na criança. Patologias cirúrgicas mais frequentes na criança. Doenças Reumáticas. Doenças Alérgicas na 
Infância. Cetoacitose Diabética. Acidentes na Infância: Prevenção e Tratamento. Abordagem da Criança Politraumatizada. 
Ressuscitação Cardiopulmonar. Mortalidade na Infância. Distúrbios Metabólicos. Emergências Cirúrgicas na Infância. 
Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 
19/09/90; Lei nº 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996. 
Programa de Controle de Infecção Hospitalar. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de 
Jaguaruna.  

38 Médico Psiquiatra Delirium, demência, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de substâncias psicoativas; 
Esquizofrenia; Outros transtornos psicóticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicótico breve, delirante persistente e 

delirante induzido; Síndromes psiquiátricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo--‐compulsivo e 
transtornos de hábitos e impulsos; Transtornos fóbicos--‐ansiosos: fobia específica, social e agorafobia; Outros transtornos 
de ansiedade: pânico e ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptação 

e transtorno de estresse pós--‐ traumático; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da 
identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos factícios, simulação, não adesão ao tratamento; Retardo mental; 
Transtornos do desenvolvimento psicológico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente 
durante a infância ou adolescência; Transtornos psiquiátricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiátrica; 
Emergências psiquiátricas; Psicoterapia; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia; Reabilitação em psiquiatria; 
Psiquiatria forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiátricos; Classificação em psiquiatria. Sistema Único de Saúde: Lei 
nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 
1996. Programa de Controle de Infecção Hospitalar. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-
dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

39 Médico Regulador Manual Técnico Operacional de Sistema de Informação Ambulatorial e Hospitalar do SUS e Resolução do CFM nª 
1614/2001. Definições de auditoria. Assistência média complementar. Código de ética médica. Normas técnicas para análise 
de procedimentos cirúrgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobranças indevidas. Auditor médico do Sistema único de 
Saúde (SUS). Glosa: conceitos; legitimidade; aplicação; fundamentação; motivos. Conhecimentos inerentes a função 
observando-se a prática do dia-a-dia. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 8.142 de 28/12/90; 16. 
Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecção Hospitalar. 
Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

40 Nutricionista Conceitos e definições de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composição química dos grupos de alimentos. 
Conceito de segurança alimentar e nutricional sustentável. Estado nutricional de gestante, nutriz/lactante e criança no 
primeiro ano de vida. Necessidades e recomendações nutricionais para gestantes, nutrizes e crianças no primeiro ano de 
vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lácteas recomendadas para lactente. Introdução de alimentos 
complementares para o lactente. Metabolismo dos micro e macronutrientes. Cálculo das necessidades energéticas. Dieta 
para as diferentes fases do exercício. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura". Técnicas de 
preparo para a preservação das características e valor nutritivo dos alimentos. Condições sanitárias e higiênicas dos 
alimentos. Planejamento de cardápios. Métodos de conservação dos alimentos. Tecnologia dos alimentos. Tecnologia do 
processamento de cereais, óleos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiênico de alimentos 
e legislação sanitária. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Síntese proteica. 
Metabolismo intermediário de glicídios, lipídios e protídios. Características básicas do Metabolismo: estado alimentado, 
estado de jejum e injúrias. Processos metabólicos e nutricionais da gestação, crescimento e do envelhecimento. Função e 
metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Análise dos métodos de avaliação nutricional. Métodos e técnicas 
de avaliação do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos. Indicadores antropométricos. Tabelas de composição química de 
alimentos. Políticas e programas de Alimentação e Nutrição e sua interface com Atenção Integral à Saúde da Mulher, 
Atenção Integral à Saúde Criança, Atenção Integral à Saúde do Idoso e outros programas (saúde do escolar, imunizações, 
doenças sexualmente transmissíveis e AIDS...). Sistema de Informação em Nutrição. Situação nutricional de diferentes 
grupos populacionais. Unidade de Alimentação e Nutrição: aspectos físico e funcional. Lactário. Creche. Banco de Leite 
Humano. Gestão de pessoas em UAN. Educação alimentar: Planejamento em educação alimentar. Técnicas do processo 
de educação alimentar. Cuidado nutricional. Composição e caracterização de dietas progressivas hospitalares. Suporte 
nutricional. Cálculo de dietas utilizando tabelas de composição de alimentos e tabelas de equivalentes. Cálculo de 
necessidades energéticas. Identificação das recomendações nutricionais de macro e micronutrientes para crianças e 
adolescentes saudáveis. Avaliação Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de homecare. Interações entre 
fármacos e nutrientes; Exercício profissional: legislação, regulamentos e resoluções. Conhecimentos inerentes a função 
observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

41 Odontólogo ESF 1 Saúde Bucal Coletiva e Níveis de Prevenção. 2 Biossegurança. 3 Radiologia: técnica radiológica; interpretação 
radiográfica; anatomia radiográfica. Cariologia: etiologia, prevenção e tratamento da cárie dental. 4 Dentística: semiologia, 
diagnóstico e tratamento das doenças do complexo dentinorradicular; proteção do complexo requênc-pulpar; materiais 
restauradores; técnicas de restauração. 5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevenção, semiologia, 
diagnóstico clínico; exames complementares aplicados ao diagnóstico das doenças periodontais; e tratamentos em 
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia: alterações pulpares e periapicais: 
semiologia, diagnóstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentário. 7 Urgências em 



Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia: 
semiologia, semiotécnica, diagnóstico, tratamento e prevenção das afecções de tecidos moles e duros; lesões cancerizáveis; 
semiologia, semiotécnica, diagnóstico, prevenção e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeça e pescoço; 
patologia oral; Atenção à saúde de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doenças 
sistêmicas crônicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditárias. Atendimento de pacientes grávidas. 9 
Cariologia: etiopatogenia, diagnóstico, tratamento e prevenção. 10 Prótese: diagnóstico, planejamento e tratamento. 
Cirurgia: princípios cirúrgicos, planejamento e técnicas cirúrgicas, requênci e complicações. 11 Anestesiologia: técnicas 
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e 
complicações em anestesia odontológica. 12 Prevenção: Fluorterapia; toxologia do flúor; Fluorose: diagnóstico e tratamento. 
13 Farmacologia odontológica: Farmacologia eTerapêutica Medicamentosa. 14 Ética Odontológica. Código de Ética 
Odontológica, 2013. 15 Bioética. 16 Odontopediatria: Práticas Preventivas em Odontopediatria; Dentística voltada para a 
odontopediatria: semiologia, diagnóstico e tratamento; proteção do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica 
de restauração atraumática. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecção Hospitalar Conhecimentos 
inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de 
Jaguaruna. 

42 Orientador Social Legislação: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Criança e do adolescente (Lei n.º 8.069/90); Lei Orgânica da Assistência 
Social (Lei nº. 8.742/93); Lei nº. 8.842/94 que fixa a Política Nacional do Idoso. Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais. Conhecimento e regras de hierarquias no serviço público municipal; Noções de ética e cidadania;; 
Direitos humanos; Estatuto da Criança e do Adolescente; Manual do Conselheiro Tutelar; A Rede de Proteção à Criança e 
ao Adolescente no Município; Principais Modalidades de Violência contra a criança: violência intrafamiliar; exploração do 
trabalho infanto-juvenil; abuso e exploração sexual comercial; Identificando crianças e adolescentes vítimas da violência: 
indicadores físicos, comportamentais e psicológicos; As atribuições da Vara da Infância e Juventude; A Escola e as crianças 
e os adolescentes vítimas de violência: identificação, abordagem, notificação e encaminhamentos; A Ética na abordagem 
desse problema; Formulário de Notificação ao Conselho Tutelar. Ética e Postura Profissional; Uso de manuais de 
procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Noções de Comunicação: canais e finalidades. Atendimento ao 
público interno e externo. Redação de documentos e correspondência. Conhecimentos inerentes a função observando-se a 
prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

43 Psicólogo Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterápicas. Conhecimentos técnicos 
profissionais inerentes à Psicologia no contexto da saúde pública; Desenvolvimento Humano (Infância, adolescência, idade 
adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnóstico diferencial entre neurose e 
psicose; Psicodiagnóstico: Entrevista e avaliação psicológica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas 
psicoterápicas; Conceitos e procedimentos básicos de psicoterapia; Reabilitação/reinserção psicossocial, clínica da 
subjetividade, compreensão do sofrimento psíquico. Clínica e atenção a problemas na área do uso de álcool e outras drogas. 
Clínica e atenção psicossocial aos transtornos mentais da infância e adolescência. Clínica e atenção psicossocial aos 
transtornos neuróticos e ligados ao estresse. Clínica e atenção psicossocial aos transtornos psicóticos e aos transtornos do 
humor. Clínica e atenção psicossocial voltada à população idosa; Psicologia Social e Comunitária; Psicologia institucional; 
Processo educativo na prevenção de patologias; Atuação do Psicólogo na atenção integral à família; Papel do Psicólogo na 
equipe interdisciplinar; O Psicólogo na orientação familiar e como agente multiplicador frente à comunidade. Psicologia 
Social e Comunitária (Estigma; Preconceito; Inclusão Social e Escolar; Gênero; Raça; Desigualdades Sociais; Fracasso 
Escolar; Violência. O Psicólogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Análise Institucional; 
Reforma Psiquiátrica; Estatuto da Criança e do Adolescente; a família brasileira; a importância dos vínculos familiares; a 
família substituta: guarda, tutela e adoção). Código de Ética Profissional do Psicólogo. Conhecimentos inerentes a função 
observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipio de Jaguaruna. 

44 Veterinário História natural das doenças e níveis de prevenção. Saneamento: importância do solo, da água e do ar na saúde do homem 
e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definições, conceitos e agentes etiológicos). Medidas 
epidemiológicas (identificação de problemas e determinação de prioridades. Fontes de infecções e veículos de propagação. 
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contágio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, 
tuberculose, teníase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doenças de chagas, 
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspeção carne, leite e 
derivados (legislação). Regulamento de Inspeção Industrial e Sanitária de Produtos de Origem Animal – RIISPOA. 
Manipulação e conservação dos alimentos. Controle de qualidade. Legislação Federal. Noções de biossegurança. Doenças 
Infecto-contagiosas e parasitárias; Clínica Médica e Cirúrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploração zootécnica de animais 
de importância econômica; Aplicação da toxinologia à veterinária; Técnicas Radiológicas; Ginecologia e Obstetrícia 
Veterinária. Epidemiologia e saúde pública veterinária; Farmacologia e terapêutica médico-veterinária. O SUS e a Vigilância 
da Saúde.  Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. Estatuto da Criança e do Adolescente 
- Lei n.º 8.069/1990. Estatuto e regime jurídico dos servidores públicos do munícipios de Jaguaruna. 
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ANEXO IV 

PROVA PRÁTICA – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

A Prova Prática a serem aplicadas aos candidatos às vagas de Motorista e Operador de Máquinas, obedecerão 

aos seguintes critérios:  

ITEM QUESITOS DE AVALIAÇÃO  
PESO 

MÁXIMO 
NOTA 

01 
Verificação das condições mecânicas, elétricas e hidráulicas, da máquina, antes do início da 

Operação. 
10,00  

02 
Verificação da existência e funcionamento de equipamentos e acessórios obrigatórios em 

Máquinas Rodoviárias ou Agrícolas, e ou veículo inclusive dos equipamentos de proteção 

individual. 

10,00  

03 
Conferência dos hodômetros e dos instrumentos de navegação e de controle de pressão, 

combustíveis, óleos e temperatura. 
10,00  

04 Início de operação/Direção – partida e “arranque”. 
10,00  

05 
Observância às regras do Código de Trânsito Brasileiro, na utilização de máquinas agrícolas, 

rodoviárias, e veículos em trânsito ou em serviço nas rodovias.  
10,00  

06 Habilidade para Operação. 10,00  

07 
Observância às condições de segurança pessoal, de terceiros e da máquina/veículo durante a 

operação. 
10,00  

08 Observância à capacidade operacional e das condições técnicas da máquina/Veiculo. 10,00  

09 Atendimento com obediência aos serviços solicitados pelo instrutor 
10,00  

10 Estacionamento 
10,00  

 SOMA DAS NOTAS ATRIBUÍDAS 100,00  

 NOTA DA PROVA PRÁTICA (soma dos itens)   

 
 


