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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022/SMS/PMC

CONTRATAGAO DE SERVIDOR TEMPORARIO

EDITAL N° 001/2022/SMS/PMC, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

A Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Para, por meio da Secretaria
Municipal de Saude - SMS/PMC, torna publica a realizacédo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS para provimento de vagas em fungdes temporarias de Nivel
Médio e Superior, na forma do artigo 90 da Lei Organica do Municipio de Capanema
c/c Lei Municipal n. 6.407/2018 c/c Portaria Municipal n. 191 de 11/02/2021, no que
couber, e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus
anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
em seu caput,

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pelas Secretarias
Municipais de Administracdo e Saude, através da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria n° 191, de 11/02/2021, a quem cabera o
acompanhamento e a supervisao de todo processo, bem como as deliberagdes que
se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

1.3 - A jornada de trabalho maxima sera de 8 horas diarias, de segunda-feira a
sexta-feira, totalizando 40 horas semanais, ou, no caso de fungdes especificas, em
escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, podendo ser diminuida,
fracionada ou modificada, a critério da administragao publica.

1.4 - A presente selegao visa o preenchimento de 33 (trinta e trés) vagas distribuidas
entre as fungdes constantes do Anexo | deste edital, para a execugao dos servigcos
de saude neste Municipio, voltados para o atendimento dos programas federais
transitorios instituidos pelo Ministério da Saude, quais sejam, Atengdo Basica,
Saude da Familia (PSF) e Média e Alta Complexidade (MAC; CEM, SAMU, CAPS,
UPA E MELHOR EM CASA), composto de 24 (vinte e quatro) unidades de saude da
familia, uma unidade de pronto atendimento (UPA), um servigo de atendimento
movel de urgéncia (SAMU), um Centro de Apoio Psicossocial (CAPS), um centro de
especialidades médicas recentemente implantado (CEM), Assisténcia Hospitalar
pelo MELHOR EM CASA, bem como para o atendimento das demandas
emergenciais do Departamento de Vigilancia em Saude (DVS) para fazer frente a
crise instalada por ocasido da pandemia do novo coronavirus no Municipio. O cargo
de auxiliar de saude bucal, por exemplo, nao foi ofertado no ultimo concurso publico
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e nos processos seletivos realizados nao foi atingida a demanda, ndo havendo
classificados e nem aprovados para serem convocados, motivo pelo qual foi
acordado com o Ministério Publico a realizacdo de PSS para suprir a caréncia
emergencial dos referidos profissionais. Em relagdo ao cargo de Agente de
Vigilancia Sanitaria, ha patente caréncia deste profissional na Prefeitura, de modo
que as agdes de saude, fiscalizagao e de cumprimento dos Decretos Municipais e
outras normas nao farmacéuticas de saude publica implementadas pelo Municipio,
(tais como utilizagdo de mascaras, apresentacdo de comprovante de vacinagao e
horario de funcionamento de estabelecimentos), voltadas para o controle e combate
a pandemia, podem vir a se tornarem ineficazes sem o apoio dos referidos Agentes.
Ademais, o presente PSS se fundamenta nos incisos lll e IX, §1° do art. 2°, e art. 3°,
todos da Lei Municipal n. 6.407/2018.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases, para
as fungdes de nivel Médio e Superior:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater eliminatorio e habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatério e classificatorio;

1.5.1 - A fase de Entrevista que trata o subitem “c” deste Edital sera realizada na
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Trav. Cesar Pinheiro n® 297 — Centro —
CEP: 68700-000 — Capanema — Para.

1.6 — A Prefeitura Municipal de Capanema dara ampla divulgacdo as fases do
Processo Seletivo Simplificado — PSS e aos resultados de todas as fases, com a
publicacdo dos extratos dos editais no Diario Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura de Capanema, os quais podem ser visualizados de forma publica e
transparente pelos enderegos eletrbnicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
www.capanema.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados, inclusive a
convocacgao para a fase de entrevista.

1.7 - O cronograma para a realizagado deste Processo Seletivo Simplificado — PSS
encontra-se no Anexo Il deste edital, sujeito a eventuais altera¢cdes posteriores,
devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no
site da Prefeitura de Capanema,;

1.8 - Os requisitos, as atribuicbes das fungcbes em contratacido temporaria, o
vencimento base e a jornada de trabalho, constam no Anexo Ill do presente Edital;

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial
do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, pelos respectivos enderecos
eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.qov.br;
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1.10 - O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, correspondente ao seu
deslocamento, alimentagao, entre outras.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 - Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo irrestrita das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese;

2.1.2 - Para realizar a inscrigdo, o candidato devera se dirigir, portando mascara,
até a Secretaria Municipal de Saude, localizada na Trav. Cesar Pinheiro n°® 297 —
Centro — CEP: 68700-000 — Capanema — Para, no periodo de inscricdes e observar
0 que se segue:

2.1.2.1 - Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 - O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, solicitando-o na
Secretaria Municipal de Saude (ou utilizar o disponibilizado no Anexo IX do Presente
Edital), e no mesmo ato requerer (junto a Secretaria de Saude) sua inscrigdo que,
além de outras informagdes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados
de contato e informagdes, com a respectiva juntada de documentos que atestem a
escolaridade, experiéncia profissional e qualificagao;

2.1.2.3 - Conferir os dados descritos no cadastro fisico de inscricio;

2.1.2.4 - Anexar documentagado comprobatoria das informacdes prestadas, tais como
documentos pessoais, comprovagao de experiéncia e qualificagcdo profissional,
observando, ainda, a forma de avaliacdo contida no Anexo IV.

2.1.3 - A inscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada
exclusivamente de forma fisica, devendo o candidato comparecer no endereco
indicado no subitem 2.1.2 no periodo de 25 de fevereiro de 2022 a 10 de margo
de 2022, sempre no horario de 8h as 14h, conforme previsto no cronograma do
Anexo Il deste Edital.

2.1.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacoes
prestadas no momento da inscrigcéo;

2.1.5 - Sera indeferida a inscrigdo quando for verificado o n&do atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital,

2.1.6 - Os dados prestados na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele
que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo das etapas e
publicacdes pertinentes;

2.1.7 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao;

2.1.8 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracao;

2.1.9 — Néao serao aceitas inscrigdes fora do prazo fixado subitem 2.1.3 deste Edital,
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2.1.10 — O candidato podera realizar apenas uma inscricdo no PSS/SMS/PMC/2022,
sendo causa de inabilitagao a inscricdo em duplicidade.

2.1.11 — No ato da inscricdo o candidato devera anexar ao formulario de inscricdo
copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou, outro documento publico de identificagdo como
Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Carteira Profissional,

b) Carteira de Trabalho (Frente e Verso da pagina da foto);
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Documentagado comprobatéria da escolaridade — Histérico Escolar ou Diploma de
Concluséo de ensino Médio ou Superior a depender do cargo.

e) Certidao de quitacéo eleitoral (pode ser obtida via internet);

f) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo
masculino;

g) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 90 (noventa) dias, de luz, agua
ou telefone que podem estar em nome do candidato, do conjuge, do pai ou da méae.
Quando o comprovante de residéncia nao estiver em nome do candidato e de
nenhum dos relativos mencionados, este podera ser apresentado em nome de
terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo
contido no Anexo VI deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina
gue o candidato reside no imdvel, ou ainda, a copia do contrato de locagéo;

h) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e
da Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/) dentro do prazo de validade especifico;

i) Declaragao de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servigo, para
viajar por todo o territorio Estadual e Nacional, para atividades inerentes as
atribuicbes do cargo pretendido, podendo ser através dos meios de transporte
(aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo contido no Anexo VII.

j) Declaracao de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragdo Publica nos
ultimos 06 (seis) meses - Anexo VIII.

[) Documentagdo comprobatéria de experiéncia e qualificacdo profissional,
observando, ainda, a forma de avaliagado contida no Anexo V.

2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que
nao atender aos requisitos constantes no item 2.1.11 deste Edital.
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2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR (TODOS OS
CARGOS)

2.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, as documentagdes comprobatdrias apresentadas no ato da
inscrigdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 4,0 (quatro) para os cargos
de nivel Médio e Superior, e que tiverem atendido aos requisitos constantes no item
2.1.11 deste Edital, sendo causa de nao habilitacdo para a segunda fase a auséncia
de algum dos referidos documentos (2.1.11).

2.2.2 Somente serdo pontuados os certificados ou diplomas e/ou comprovantes
emitidos até a data da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado — PSS;

2.2.3 Na hipdétese de ndo comprovacao das informacbdes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato ndo recebera a devida pontuacado requerida e tera sua nota
revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar a minima exigida,
conforme o subitem 2.2.1;

2.2.4 Os critérios e respectivas pontuagcbes a serem considerados para Analise
Documental e Curricular sdo os constantes no Anexo |V deste Edital.

2.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovacdao da Analise Documental e
Curricular, documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporénea ou com erro de
preenchimento.

2.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagcdo do somatério dos pontos
obtidos em relacédo a sua Analise Documental e Curricular.

2.2.7 Nao havera pontuagdo fracionada nem arredondamento, pontuando-se
somente se obtido o suficiente para se chegar a 1 (um) ou 2 (dois) pontos em cada
critério. Por exemplo: 30h de curso n&o geram 0,8 pontos. Assim como 8 meses de
experiéncia ndo geram 0,8 pontos (vide ANEXO V).

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serao convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior.
2.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sao os
constantes no Anexo V deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta Terceira Fase sera o somatorio dos pontos obtidos
de acordo com os critérios de avaliagdo do Anexo V.

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 pontos.
2.3.5 Para garantia da segurancga do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado qualquer aparelho eletrébnico como: smartphones, tablets, iPod, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer
outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista, incluindo o periodo
de espera.
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2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro. Assim como nao sera admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

2.3.7 Nao é permitida a comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que
estdo aguardando, sob pena de eliminacéo;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o
candidato que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.5, 2.3.6 e 2.3.7, caso seja
surpreendido utilizando quaisquer um dos objetos aqui relacionados;

2.3.9 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificagdo original com foto e comprovante de inscri¢ao,
fornecido no ato da inscricdo. Serao considerados documentos de identidade
validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar
e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de
Habilitagdo - CHN (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3.10 Nao seréao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis
e/ou danificados.

2.3.11 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolos;

2.3.12 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9 deste edital,
nao podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

2.3.13 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizagao utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de
terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS;

2.3.14 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca
emitida pela Secretaria Municipal de Saude - SMS/PA, para comprovacado de
comparecimento;

2.3.15 Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que nao
comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horario de Capanema-
PA).

2.3.16 Nesta fase a pontuagao podera ser fracionada, a critério do avaliador, tendo
como o limite de nota maxima 2,0 pontos por critério e 8,0 na pontuagao total. (vide
ANEXO V).

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do
certame, na seguinte ordem:
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3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo
dia de inscrigdo no PSS/SMS/2022, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei
n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacéo obtida na qualificagao profissional.
3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagédo obtida na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre (observando o limite de 2,0 pontos);
3.1.4 O candidato que tiver tido vinculo com a Prefeitura de Capanema nos ultimos 4
(quatro) anos.

3.1.5 O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de
nascimento.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 A pontuacgao final do candidato sera composta pela somatéria das notas obtidas
na analise documental, curricular e na entrevista, para as fungdes de nivel Médio e
Superior.

4.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacao final
em cada vaga/fungao.

4.3 Sera considerado CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS o candidato cuja
ordem de classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a
vaga/fungdo na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital, e APROVADO, NAO
CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS, o candidato que obtiver 4,0 pontos ou
mais na analise documental e curricular e 6,0 pontos ou mais na terceira fase. Isto é,
quem n&o atingir as notas minimas acima elencadas estara desaprovado.

4.4 Nao ha qualquer obrigatoriedade da Prefeitura em convocar candidatos
aprovados, nao classificados as vagas ofertadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado por meio fisico na Secretaria Municipal de Saude —
SMS/PA, localizada no endereco descrito no subitem 2.1.2 deste Edital.

5.2 Os recursos deverdao ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme
cronograma constante no Anexo |l deste Edital, observado, ainda, o horario de
atendimento ao publico/externo da Secretaria Municipal de Saude — SMS/PA, qual
seja, de 8h as 14h, contados a partir da data seguinte a da publicagdo do fato que
Ihe deu origem;

5.3 Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.

5.4 Somente sera aceito recurso contra o resultado preliminar da analise documental
e curricular;

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao
recursos adicionais.

5.6. Nao sera permitida a interposi¢cdo de recurso fora do prazo estabelecido no
Cronograma do Anexo Il deste Edital.

5.7. O resultado dos recursos sera divulgado Diario Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura de Capanema, pelos enderecos descritos no subitem 1.9 deste Edital,;
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5.8. O recurso néo tera efeito suspensivo.

5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.10 Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagao
outras situagdes que nao a selecionada para recurso;

5.11 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado —
PSS.

5.13 Em caso de alteragdo do resultado preliminar apds analise dos recursos sera
publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados em cada etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

6.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no cargo temporario através do Processo
Seletivo Simplificado n. 001/2022/SMS/PMC:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em
julgado ou sofrido san¢gado administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que
concorre, conforme exigéncia no Anexo lll;

f) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungcdo a que
concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuigdes funcionais;

g) Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no Art. 95 da Lei Organica do
Municipio de Capanema.

h) Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas
hipéteses de acumulacgao licita previstas na Constituicdo Federal e na Lei Organica
de Capanema, observada a compatibilidade de horario.

6.2 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado
devera apresentar no ato da contratagdo os documentos constantes no Anexo X,
deste edital, sob pena de ndo assumir a fungcdo temporaria, caso a documentagao
esteja incompleta.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 O Processo Seletivo Simplificado n. 001/2022/SMS/PMC tera validade de 12

(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao Publica.
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7.2 As contratagoes provenientes deste Processo Seletivo terdao validade de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, a critério da
Administracao Publica, nos exatos termos do art. 4°, §1°, da Lei Municipal n°
6.407/2018.

7.3 A inexatidao, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentacéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da contratacédo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

7.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds
convocado para a celebragdo do contrato temporario implicara na sua excluséo do
processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissao de Selecao;

7.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado nos enderecos eletronicos
www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br, a fim de dar ampla
divulgacao do ocorrido.

7.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo do PSS,
observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

7.7 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo
serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
WWw.capanema.pa.qgov.br.

7.8 Apos a data de homologagdo do resultado definitivo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS/SMS/2022, os candidatos selecionados deverdo apresentar as
documentagdes originais de que trata o subitem 2.1.11 e Anexo X, respectivamente,
nos dias, horarios e local especificados, divulgados no site da Prefeitura Municipal
de Capanema, pelo endereco eletrbnico www.capanema.pa.gov.br, e, ainda, no
Diario  Oficial do  Municipio, acessado pelo enderegco eletrdnico
www.diariomunicipal.com.br/famep.

7.9. Nao sera permitida a entrada de candidatos para inscricdo sem a utilizacdo de
mascara, sendo que, no caso de se formarem filas para inscricdo, ficam os
candidatos obrigados a cumprir o distanciamento de 1,5m (um metro e meio) entre
ambos.

7.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Capanema, Estado do Para, 23 de fevereiro de 2022.

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal de Capanema
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ANEXO |
DAS VAGAS
NiVEL MEDIO

CARGO NUMERO DE VAGAS
Auxiliar de Saude Bucal 07
Agente de Vigilancia Sanitaria 20
TOTAL 27

NiVEL SUPERIOR

CARGO NUMERO DE VAGAS
Enfermeiro 02
Odontdlogo 01
Fisioterapeuta 02
Fonoaudiologo 01
TOTAL 06

TOTAL DE VAGAS
NIVEL MEDIO E 33
SUPERIOR
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ANEXO I
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES DIAS UTEIS
23.02.2022 Publicacado do Edital de Abertura do 01
PSS/SMS/2022
25.02.2022 Periodo de Inscricdo — Primeira Fase 09
a
10.03.2022
(8h as 14h)
14.03.2022 Divulgacgéo dos Habilitados para a 01
Segunda Fase
15.03.2022 Analise documental e curricular - 02
a Segunda Fase
16.03.2022
17.03.2022 Divulgagao do resultado preliminar da
Segunda Fase — Analise Documental e 01
Curricular
18.03.2022 Periodo para interposicdo de Recurso
(8h as 14h) | contra o resultado preliminar da segunda 01
fase - Analise Documental e Curricular
21.03.2022 Periodo de analise dos Recursos 01
22.03.2022 | Divulgacéo do resultado definitivo apods a 01
analise dos recursos da segunda fase -
Analise Documental e Curricular e
Convocacéo para terceira Fase —
Entrevista
23.03.2022 Terceira Fase - periodo de entrevistas 03
a
25.03.2022
28.03.2022 | Resultado Definitivo do PSS/SMS/2022 01
21 dias

TOTAL DIAS PREVISTO (dias uteis)
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ANEXO IlI
DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, VENCIMENTO BASE E JORNADA DE
TRABALHO
o . . Vencimento Jornada de
Cargo Atribuicoes Requisitos Base Trabalho
Coordenar e auditar equipes e servigos de Diploma de curso de
] . graduagdo de ENSINO
enfermagem; planejar, executar, coordenar
- o SUPERIOR em
e avaliar campanhas de saude; executar .
. - . . Enfermagem, expedido
Enfermeiro procedimentos técnicos de maior NP .
; por instituicdo de ensino
complexidade em acompanhamento a .
; . . ~ reconhecida pelo MEC,
pacientes; desenvolver demais agbes . P R$2.100,00
. " com registro no 6rgéo de
inerentes a area.
classe.
Atender, diagnosticar, planejar e executar Diploma de curso de
tratamento odontoldgico; realizar agdes e graduagdo de ENSINO
campanhas preventivas; realizar auditorias SUPERIOR em
. e pericias odontoldgicas; administrar Odontologia, expedido
Odontslogo ) NS -
ambientes por instituicdo de ensino
e condigbes de trabalho; desenvolver reconhecida pelo MEC, R$ 2.100,00
demais acdes inerentes a area com registro no 6rgéo de
classe.
Trabalhar na prevencao, diminuicdo e
eliminacdo de riscos para a saude N dad
populacional, realizando visitas a Certificado de concluséo ¢ chlJ;na ade
Agente de estabelecimentos comerciais, industrias, de Ensino Médio, ra ?do gnﬁlea
gente ¢ hospitais casas noturnas, entre outros, expedido por instituicdo sera de S horas
Vigilancia ~ A . h diarias, de
Sanitaria colapqrgndo com as agdes da Vigilancia de ensino reconhecida R$ 1.212,00 segunda-feira a
Sanitaria Municipal, principalmente nas pelo MEC. D tafei
acles voltadas para o combate a ¢ ?cel)'( a- 3"34’{0
proliferacdo do novo coronavirus. otalizando 4%
— = horas semanais,
Certificado de Concluséo d
Orientar a comunidade acerca da de Ensino Médio ou,fr&c; ngso ©
importancia da higiene bucal, conservagdo | expedido por Instituicdo es ecif?cas em
- e limpeza do material de enfermagem, educacional reconhecida P ’
Auxiliar de pt = escala de 12
. bem como auxilio na prestacédo de pelo MEC / Curso
Saude Bucal N o et " horas de trabalho
assisténcia odontolégica. técnico em Auxiliar de R$ 1.212,00
Saude Bucal. pordBG horas de
- escanso,
Realizar procedimentos com pacientes Diploma de curso de podendo ser
portadores de doengas que geram graduagdo de ENSINO diminuid
o " Ay SUPERIOR em iminuida,
sequelas fisicas, utilizando técnicas e Fisi ) did fracionada ou
Fisioterapeuta | recursos diversos com vistas a reeducagdo |s!otc;:_rtap|zi, e;pe 'eo modificada, a
muscular e a recuperagao da fungéo dos por |nsh| u_|d<;ao Ie eMnélgo critério da
5rgé fetados;desenvolver demais reconnecica pe’o ¥t ini 5
orgacs afetados, o com registro no 6rgdo de | R$2.100,00 administragao
acobes inerentes a area. classe. publica.
Diagnosticar problemas relacionados a [r);%luoamaészecérl\?glf\l%
comunicagdo oral, empregando técnicas 9 &
especificas de avaliagdo e tratamento SUPERIQR em
visando o aperfeicoamento e ’ Fonoaudiologia,
E diol reabilitaco da fala: expedido por instituicao
onoaudioiogo % ! de ensino reconhecida R$2.100,00

desenvolver demais agles inerentes a
area.

pelo MEC, com registro
no 6rgao de classe.
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ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagao Curricular e documental: Nivel Fundamental / Médio

Identificagdo do Candidato:

) Escolaridade

A) Nivel Médio

Formacgao Requisito Pontuagao

Diploma de conclusdo ou certificado de

Ensino Médio conclusao do Ensino Médio. 04 pontos

* Pontuacéo atribuida para Escolaridade:
B) Nivel Superior
Formacgao Requisito Pontuacao

Diploma do curso de graduagao de nivel
superior expedido por instituicdo de | 04 pontos

1. Graduagao: ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Diploma do curso de pés-graduagado em
nivel de especializagdo com carga horaria

2. Especializagéo: igual ou superior a 360 horas, expedido | 05 pontos

por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
Diploma de curso de pés-graduagado em

3. Mestrado: nivel de mestrado, expedido por | 06 pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
Diploma de curso de pés-graduagédo em

4. Doutorado: nivel de doutorado, expedido por 07 pontos

instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Obs.: os pontos ndo se cumulam nesse quesito

* Pontuacéo atribuida para Escolaridade:
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I Experiéncia Profissional:

Critério Requisito Pontuagao

Documento que comprove a |01 ponto por ano
Tempo de Servigo | experiéncia profissional publica ou | completo, até o]
privada na area ou fungdo a que | maximo de 02 pontos
concorre, ou em fungdo similar,
correlata.

* Pontuacéo atribuida para Experiéncia Profissional:

) Qualificagéo Profissional:

Critério Requisito Pontuagao
Certificados de cursos de 01 ponto para cada
capacitacdo, devidamente 40h (quarenta) horas

Curso de Capacitagdo | registrados pela instituigao apresentadas e
Profissional formadora, legalmente comprovadas, até o
autorizada, contendo carga maximo de 02 pontos
horaria e conteudos ministrados,
na area, fungao a que concorre
ou correlata.

* Pontuacéo atribuida para Qualificagédo Profissional:

Pontuacgao Total da Avaliagdo Curricular e Documental:

| — escolaridade

+

Il — experiéncia profissional
+

lll — qualificagao profissional

OBS: Nao havera pontuagao fracionada nem arredondamento, pontuando-se
somente se obtido o suficiente para se chegar a 1 ou 2 pontos em cada critério. Por
exemplo: 30h de curso nao gera 0,8 pontos. Assim como 08 meses de experiéncia
ndo geram 0,8 pontos.
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ANEXO V
AVALIACAO ENTREVISTA

Identificagdo do candidato:

Critério Descrigao Pontuacao Nota
Maxima Atribuida
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade;

l. Possuir consciéncia e controle da linguagem
Habilidade de | corporal; 2,0
Comunicagdo | Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para o desenvolvimento da atividade;
1. Ser confiante e seguro na tomada de deciséo;
Capacidade Administrar conflitos e ser capaz de identificar e | 2,0
para trabalhar | conciliar as necessidades da equipe.
em Equipe
Possuir conhecimento técnico adequado a fungao
1. pretendida;
Habilidades Dominar conteudos relativos a area de atuagéo que | 2,0
técnicas e poderdo auxiliar no desempenho das tarefas
dominio do diarias.
conteudo da
area de atuacao
Apresentar real interesse em exercer a fungao
V. pretendida;
Comprometimen | Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgédo e
to entidade que pretende trabalhar; 2,0

Demonstrar disposi¢cao para realizar as atribuicdes
do cargo a que concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

Pontuacao Total da Entrevista (I + Il + 1l + IV):

OBS.: nesta fase a pontuagao podera ser fracionada, a critério do avaliador, tendo

como o limite de nota maxima 2,0 pontos por critério e 8,0 na pontuacgao total.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
portador (a) do RG N° , inscrito (a) no CPF / MF sob o
n° , DECLARO para os devidos fins de comprovagao

de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83) que o Sr.(a)
, portador (a) do RG n° ,
inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado na
Rua . Declara
ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na
sancao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricdo
abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragao
que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao
falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3(trés) anos, se o documento é
particular”.

Capanema-PA, / /

Nome do proprietario

OBS: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS (Luz, agua, gas, telefone).

16
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador
(@) do RG N° , inscrito (a) no CPF/MF sob o
n° , COMPROMETO-ME, se houver necessidade de

servigo, viajar para todo o territorio estadual para atividades inerentes as
atribuicées do cargo pretendido, podendo ser através dos meios de transporte

aéreo, terrestre e maritimo.

Capanema — PA / /

Nome do candidato

17
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ANEXO VIII:

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administracao
Publica do Municipio de Capanema nos ultimos 06 (seis) meses, contados da data
da convocacéo, conforme §2° do art. 4° da Lei Municipal n. 6.407/2018.

Capanema - PA / /

Nome Completo

N° do CPF:

18
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ANEXO IX

Ficha de Inscrigdo para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2022/SMS/PMC, para provimento
de vagas em fungoes temporarias de Niveis Médio e Superior:

Dados pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Data de nascimento:
RG: CPF:

Nome da mae:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:
Tel residencial: () Tel celular: ()
E-mail:

Cargo pretendido (NAO CONFUNDIR):

Nivel:  ( )Médio ( ) Superior

Informagoes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo;

2. Preencher com letra de forma e atentar para a localidade e cargo pretendido;

3. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas no edital;

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagdo documental fora do prazo de inscri¢éo;
5. Ciente que devera anexar ao presente formulario todos os documentos previstos no item 2.1.11
do edital.

Assinatura do Candidato

---------- (destacar) Comprovante de Inscricdo para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N. 001/2022/SMS/PMC, para provimento de vagas em
fungoes temporarias de Nivel Médio e Superior:

CAPANENMA

Data: / /

Assinatura do recebedor
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ANEXO X
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO.

1. Carteira de identidade e CPF;

2. Titulo eleitoral e Certiddo de quitacao eleitoral;

3. Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro
(obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

4. Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina com a foto);

5. Certificado de escolaridade exigida para o cargo (Diploma de Conclusédo ou
documento similar);

6. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

7. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

8. Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;

9. Certidbes de antecedentes criminais da Justiga Estadual
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.actio
n) e da Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para

(http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de
validade especifico;

10. Declaragdo que exerce ou nao outro cargo ou emprego em outro 0rgao
publico;
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