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Processo: 08/002.824/2021.

Modalidade: Pregé&o eletrénico - SMAS/SRP n°: 0584/2021.

Publicado no D.O. de 26/10/2021

Validade da Ata: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura da Ata.

Orgao Gerenciador da Ata de Registro: Administragio Setorial da SMAS; Orgéo Participante: SMAS.
Empresa Vencedora:

NEW POWER IMPORT LTDA, Item 18.

CNPJ n°: 36.516.584/0001-08

Valor total Adjudicado: R$ 32.010,00 (Trinta e dois mil e dez reais).

PREGO
ITEM CODIGO DESCRIGAO/MARCA QUANTIDADE UNITARIO
R$
TABLET Samsung Galaxy A T290 32GB
8 74.40.95.061-61 tela 8” Android Quad-Core 2GHz - Preto. 3 970,00

SUBSECRETARIA DE GESTAO
GERENCIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
EXPEDIENTE DE 10/12/2021
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 46/2021

Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Objeto: A presente Ata de Registro de Precos tem por objeto o Registro de Pregos para a Aquisicdo de
EQUIPAMENTOS DIVERSOS, pertencentes as classes 3510, 4110, 4120, 4140, 4610, 7105, 7110, 7310, 7440,
7730, 8340, para atender aos 6rgdos e entidades da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ que se
interessarem, consoante o disposto no Edital do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS
PE-SRP - SMAS N° 0584/2021 e/ou do Termo de Referéncia.
Processo: 08/002.824/2021.
Modalidade: Pregao eletronico - SMAS/SRP n°: 0584/2021.
Publicado no D.O. de 26/10/2021
Validade da Ata: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura da Ata.

Orgéo Gerenciador da Ata de Registro: Administragéo Setorial da SMAS; Orgao Participante: SMAS.
Empresa Vencedora:

JOB COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA.

CNPJ n°: 37.656.644/0001-42

Valor total Adjudicado: R$ 12.000,00 (Doze mil reais).

PREGO
UNITARIO
R$

ITEM CODIGO DESCRIGAO/MARCA QUANTIDADE

FILTRO PARA PURIFICADOR DE AGUA
- Elemento filtrante, compativel com o
aparelho purificador de agua do item
01. Filtragem por pressao com carvéo
ativado mais ions de prata coloidal,
com vida util de 4.000L. Filtra todo o
tipo de impurezas sélidas e particulas
suspensas, além de reduzir o cloro,
inivir o desenvolvimento de bactérias 120
e eliminar odores e sabores. Atende
aos requisitos do controle de nivel
microbiolégico do inmetro. Atende aos
requisitos da norma NBR 16098:2012
e portaria 394 de 2014 do inmetro.
Destina-se ao uso de dgua potavel, de
acordo com a portaria 2914 de 2011 do
ministério da sadde.

7 46.10.00.023-64 100,00

SUBSECRETARIA DE GESTAO
GERENCIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
EXPEDIENTE DE 10/12/2021
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 47/2021

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Objeto: A presente Ata de Registro de Pregos tem por objeto o Registro de Pregos para a Aquisicdo de
EQUIPAMENTOS DIVERSOS, pertencentes as classes 3510, 4110, 4120, 4140, 4610, 7105, 7110, 7310, 7440,
7730, 8340, para atender aos 6rgaos e entidades da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ que se
interessarem, consoante o disposto no Edital do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS
PE-SRP - SMAS N° 0584/2021 e/ou do Termo de Referéncia.
Processo: 08/002.824/2021.
Modalidade: Pregao eletronico - SMAS/SRP n°: 0584/2021.
Publicado no D.O. de 26/10/2021
Validade da Ata: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura da Ata.

Orgao Gerenciador da Ata de Registro: Administragio Setorial da SMAS; Orgao Participante: SMAS.
Empresa Vencedora:

MARCELO MOHALLEM, Item 13.

CNPJ n°: 13.579.783/0001-36

Valor total Adjudicado: R$ 9.000,00(Nove mil reais).

PREGO
ITEM CODIGO DESCRIGAO/MARCA QUANTIDADE UNITARIO
R$
MESA POLIPROPILENO - Material
19 41.40.95.001-24 pollproplle_no; Cor branca; Altura 70,5 50 180,00
cm, comprimento 70, largura 70, peso
3,5 KG; Empilhavel

SECRETARIA DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CGP N° 062 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado &
contratagéo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de saude, em atendimento ao disposto na Lei
Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas altera¢des (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de margo de 2002,
Lei Municipal n° 6.146 de 11 de abril de 2017, Lei Municipal n® 6.265 de 30 de outubro de 2017 e Lei Municipal
n° 6.839 de 16 de dezembro de 2020) e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e
ao disposto no Decreto Rio n® 47.355 de 08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude.

S6 formalizarao o it por tempo deter os profissionais que apresentarem o comprovante de
vacinagao contra COVID-19 (duas doses).

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenacao de Planejamento, Recrutamento
e Selegdo da Coordenadoria de Gest&o de Pessoas.

1- DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:
+ HMLJ/ COORDENAGAO MATERNO INFANTIL LEILA DINIZ

VAGAS VAGAS
NEGROS E PORTADOR DE
INDIOS DEFICIENCIA

VAGAS

EMPREGO REGULARES

REQUISITOS MINIMOS

I - Comprovagao de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Neonatologia

ou
Médico o1 - - - .
Neonatologia Il - Comprovagéo de concluséo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Pediatria (com comprovacéo de
experiéncia em Neonatologia

de no minimo 01 (um) ano)

| - Comprovagéo de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia

Médico Obstetricia 01 — —
ou

Il - Comprovagéo de
Experiéncia em Obstetricia
de no minimo 02 (dois) anos

+ HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING

VAGAS
NEGROS E
INDIOS

VAGAS
PORTADOR DE
DEFICIENCIA

VAGAS

EMPREGO | REGULARES

REQUISITOS MiNIMOS

I - Comprovagéo de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Neonatologia

Médico o1 _ _ ou
Neonatologia Il - Comprovagéo de concluséo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Pediatria (com comprovagéo de
experiéncia em Neonatologia

de no minimo 01 (um) ano)

I - Comprovagéo de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia

Médico Obstetricia 02 — —
ou

Il - Comprovagéo de
Experiéncia em Obstetricia

de no minimo 02 (dois) anos
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» HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA

+ HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE

Pediatria

VAGAS VAGAS VAGAS . VAGAS VAGAS VAGAS .
EMPREGO REGULARES NEGROS E PORTAD_OR DE REQUISITOS MINIMOS EMPREGO REGULARES NEGROS E PORTADpR DE REQUISITOS MINIMOS
INDIOS DEFICIENCIA INDIOS DEFICIENCIA
| - Comprovagéo de concluséo
| - Comprovagéo de conclusdo do programa de Residéncia ou
Médico o1 . ;. do programa de Residéncia ou da Especializagdo em Medicina
Anestesiologia da Especializagdo em Intensiva
Anestesiologia Médico
| L 01 - - ou
ntensivista Adulto
= I - Comprovagéo de
+ HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES experiéncia em CTI Adulto de no
VAGAS VAGAS VAGAS i minimo 02 (dois) anos
EMPREGO NEGROS E PORTADOR DE REQUISITOS MINIMOS
REGULARES A
INDIOS DEFICIENCIA | - Comprovagéo de conclusdo
i i Médico Radiologia 01 - - do programa de Residéncia ou
| - Comprovagao de conclusdo da Especializagdo em
Médico do programa de Residéncia ou Radiologia
. . 02 — — o=
Anestesiologia da Especializagdo em
Anestesiologia + HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE
VAGAS VAGAS VAGAS .
. n EMPREGO NEGROS E PORTADOR DE REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovagéo de f:opclysao REGULARES INDIOS DEFICIENCIA
do programa de Residéncia ou — —
da Especializagio em | - Comprovagao de Fqnclysao
Neonatologia do programa de ﬁeSIdenc’la_ ou
da Especializagdo em Clinica
Védico ou Meédico Médica
N . 02 01 — Clinica Médica 02 01 —
eonatologia ~ = ou
I - Comprovagéo de conclusdo
do programa (_je_Res_ldenCIa ou I - Comprovagéo de experiéncia
_da_ Especializagao em de no minimo 01 (um) ano em
Pedlatr_l:a (c_om comprova(;ao_de Emergéncia ou Clinica Médica
experiéncia em Neonatologia
de no minimo 01 (um) ano)
« HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
VAGAS VAGAS VAGAS
| - Comprovag&o de conclus&o EMPREGO REGULARES NEGROS E | PORTADOR DE REQUISITOS MINIMOS
do programa de Residéncia ou INDIOS DEFICIENCIA
da Especializaggo em | - Comprovagéo de conclusdo
Ginecologia e Obstetricia do programa de Residéncia ou
Médico Obstetricia 05 01 — da Especializagio em Clinica
ou Meédico Médica
I-c 5 Clinica Médica 01 — —
- Comprovagéo de ou
Experiéncia em Obstetricia
de no minimo 02 (dois) anos I - Comprovagéo de experiéncia
de no minimo 01 (um) ano em
Emergéncia ou Clinica Médica
+ HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO
VAGAS VAGAS VAGAS » HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO
EMPREGO REGULARES NEGROS E PORTADOR DE REQUISITOS MINIMOS VAGAS VAGAS VAGAS .
INDIOS DEFICIENCIA EMPREGO REGULARES NEGROS E PORTADOR DE REQUISITOS MINIMOS
INDIOS DEFICIENCIA
| - Comprovagéo de conclusdo I - Comprovagéo de concluséo
do programa de Residéncia ou Médico do programa QevResjdéncia ou
da Especializagdo em Anestesiologia 03 01 — da Espemall_zaga_o em
Neonatologia Anestesiologia
- ou
N Médico . 02 01 — I - Comprovagéo de conclusdo
eonatologia ~ . e
I - Comprovagéo de conclusédo do programa de Residéncia ou
do programa de Residéncia ou da Especializagdo em
Pedi:ter]iaE (Scp:;iilcizzmacéo o Médico 01 — — Neurociurgta
D provagao.de Neurocirurgia
experiéncia em Neonatologia ou
de no minimo 01 (um) ano)
Il - Comprovagéo de
experiéncia em Neurocirurgia
| - Comprovagéo de concluséo de no minimo 03 (trés) anos
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em « HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
Ginecologia e Obstetricia VAGAS VAGAS
Médico Obstetricia 0 ~ . EMPREGO |  WAG/AS | NEGROSE |PORTADORDE|  REQUISITOS MINIMOS
ou INDIOS DEFICIENCIA
- | - Comprovagéo de conclusdo
I -Pclmprovacao de. . do programa de Residéncia ou
Experiéncia em Obstetricia da Especializagio em Medicina
de no minimo 02 (dois) anos Intensiva
Médico o1 . .
Intensivista Adulto ou
Médico Pediatria | - Comprovagao de conclusdo
(SALADE 01 — - do programa de Residéncia ou Il - Comprovagéo de
PARTO) da Especializagdo em experiéncia em CTl Adulto de no

minimo 02 (dois) anos
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| - Comprovacao de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Neurocirurgia
Médico
. . 01 -— —
Neurocirurgia ou

I - Comprovagéo de
experiéncia em Neurocirurgia
de no minimo 03 (trés) anos

| - Comprovagéo de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagéo em
Otorrinolaringologia

Médico
Otorrinolaringologia

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 14 a 27/12/2021 no enderego eletronico:
https://forms.gle/KPUskVxLoMjtTgsF7

2.1.1 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos minimos e os para
a pontuagédo da analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverao ser comprovados com documentagéo
na hipotese de convocagdo para contratagao;

2.1.2 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.1.3 Caso o candidato efetue mais de uma inscrigéo, seré considerada a ultima inscri¢éo recebida. Considerando
que no formulério de inscri¢do é gerado um carimbo com data e horéario de recebimento.

2.2 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.3 Apos realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos
(original e cépia) e comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro. Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZAGAO nos termos da legislagdo em vigor;
b) 2 Fotos 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (comprovagéo de estar quite com as obrigagdes eleitorais - cpia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporacéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da copia da documentagéo comprobatdria, conforme ANEXO Il deste Edital;

2.4 O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminag&o do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigdo, o candidato
devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato nao se autodeclarar no ato da inscrigéo, ndo sera permitida qualquer alteragéo posterior &
data do término das inscrigcdes;

d) A autodeclarag@o ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagdo da autodeclaragéo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levard em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou ndo pelo candidato, que auxiliem na analise acerca da condigéao
do candidato como negro.

f) A comprovagao da autodeclaragéo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundag&o Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragé@o a que se refere o item b, deste Titulo, ser& o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéo e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio classificado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagcdo da lista especifica.

2.6 Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) para as especialidades cujo nimero de vagas nédo alcance o quantitativo minimo para aplicagdo do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares;

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de
inscrigéo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato que n&o declarar no requerimento de inscri¢éo que é pessoa com deficiéncia, concorrerd somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior a data do término das inscrigées;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso nao sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO III;

h) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

i) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise de curriculo devera comparecer no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagéo do resultado da mesma, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo
da Secretaria Municipal de Saude - S/ISUBG/CGP, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, sala 601 - Cidade
Nova, no horério das 09h00 as 17h00, munido do original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia
do dia, horario e local em que devera comparecer a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas da Subsecreta-
ria de Gesté@o e Gente Compartilhada da Secretaria Municipal de Fazenda - FP/SUBGGC/CTPM, ficando a Coor-
denadoria de Gest&o de Pessoas - SISUBG/CGP desobrigada de realizar qualquer tipo de contato para este fim;
j) o candidato sera encaminhado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - FP/SUBGGC/CTPM, para
confirmag&o da deficiéncia declarada, conforme o disposto na legislagdo vigente;

k) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmoldgico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emisséo até a da apresentag&o;
1) constatada, pela FP/SUBGGC/CTPM, a necessidade de avaliagdo da capacidade laborativa do candidato pela
Junta de Especialistas, o referido érgéo informara a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - S/SUBG/CGP para
as providéncias pertinentes;

m) a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo a ser ocupado;

n) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel com o regular
exercicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

o) O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - FP/SUBGGC/CTPM como
portador de deficiéncia fara jus aos beneficios da legislagéo pertinente, se obtiver a nota minima para aprovagéo,
conforme o estabelecido neste Edital;

p) O candidato considerado pela Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas - FP/SUBGGC/CTPM como nédo
portador de deficiéncia concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver a nota minima para aprovagéo,
conforme o estabelecido neste Edital;

q) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmagéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliagdo da Junta de Especialistas, concorrera, somente, as vagas regulares;

r) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagao vigente, se habilitados, além
de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a
respectiva ordem de classificagéo obtida;

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuacao
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1) Somente serdo analisadas as informag6es dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga
escolhida na etapa on line (item 2.1) prevista no Edital;

a.3) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente ser&o validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.4) Sera eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar documentagédo comprobatéria do que for
informado, no ato da inscrigédo on line, para a anélise do Curriculo;

a.5) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
b) Dos Critérios de Pontuagéo:

b.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Ill deste
Edital.

¢) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da anélise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sdo Sebastido, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO 1.

O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderegada a Coordenagédo de
Planejamento, Recrutamento e Selegédo, que analisara a solicitagéo.

5 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Resultado Final e a Homologagéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO 1.

7 - DA VALIDADE:
7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 03 (trés) meses a contar da publicagéo do resultado final.

8 - DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:
8.1 - A contratagdo dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.

9 - DA REMUNERAGAO:
9.1 O vencimento base da fung&o correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:

CARGA - GRATIFICACAO DE TOTAL
EMPREGO | HORARIA S’;‘;\AS'E'O INSALUBRIDADE As'ﬂgg’:,’l‘s"ﬂ%'f REMUNERAGAO
SEMANAL (LEI N° 826/86) (R$)
Médico (diversas 24 2.323.49 464,69 4.103,88 6.892,06
especialidades)
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D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Médico
(Neurocirurgia,
Ortopedia e 24
Traumatologia,
Radiologia)

2.323,49 464,69 5.129,85 7.918,03

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

10.2 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.3 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo da Coordenagéo de Planejamento,
Recrutamento e Selegao;

10.4 Em caso de candidato com a mesma pontuacao final sera considerada como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 pontos;

10.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.

10.7 As divulgagdes do Resultado Final e da Homologagao estardo a cargo da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no endereco eletrénico www.rio.rj.gov.
br/doweb;

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;

10.9 Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio;

10.9.1 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagao;

10.10 Os candidatos classificados serdo convocados por ordem de pontuagéo, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptidao para
o exercicio do cargo, ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera
contratado;

10.11 No momento da convocagéo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo seré observada a
existéncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;
10.12 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da contratagdo néo atenderem
as exigéncias para ingresso na fungéo, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administragdo Publica com atuagé@o na Secretaria Municipal de Salde do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estarao automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢ao subsequente;

10.13 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagéo
expedido pela Coordenagdo de Administragéo de Pessoas da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas ;

10.14 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo estara condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.15 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo nao
apresentarem o documento original referente & habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacao pretendida, estara automaticamente eliminado;

10.16 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocagéo CAP, implicara na sua excluséo;

10.17 Os contratos de trabalho serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n® 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.17.1 Os contratos de trabalho celebrados terdo o prazo de duragéo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogag&o por igual periodo;

10.18 O contrato de trabalho por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estabelecido pela Lei n® 1978/1993, alterada pela Lei n° 6146/2017, por gerar vinculo com a Ad-
ministragdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulagao prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal de 1988;

10.19 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo seréo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subseqtiente;

10.20 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotagéo desta Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a carga horaria definida no item [;

10.21 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 8 deste Edital;

10.22 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ANEXO |
PERIODO EVENTO
14/12/2021 PUBLICAGAO DO EDITAL
14 a 27/12/2021 REALIZACAO DAS INSCRIGOES ON LINE
05/01/2022 PUBLICAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS *
05/01/2022 Endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo
Horario: 09 as 16h00
10/01/2022 RESULTADO DA ANALISE DO RECUBSO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

* O Centro Administrativo Sao Sebastido - CASS funciona de 22 a 62 feira, exceto feriados.

As publicacées referentes a este processo seletivo estardo disponibilizadas através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no endereco eletrénico http:/doweb.rio.rj.gov.br/

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGCAO (GOOGLE DOCS)

E-mail:

Unidade pretendida:

Emprego a que concorre:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

CPF:

CRM: UF:

Telefone com DDD: Celular com DDD:

- Portador de deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016
()SIM( ) NAO

Instituicéo de ensino da graduagéo em Medicina

Ano da graduagéo

Tem comprovacéo de conclusé@o do programa de Residéncia Médica ou Especializagéo Lato Sensu para a vaga
a que concorre?

Se sim, informe aqui a Instituicao

Qual o ano de emiss&o do Certificado/Diploma/Titulo

Tem comprovagéo de Residéncia Médica; Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu; Titulo de Especialista
(AMB ou equivalente) em area de atuac&o correlata a vaga que concorre

Se sim, informe aqui a Instituigdo

Qual o ano de emiss&o do Certificado/Diploma/Titulo

Qual o tempo de comprovagéo de experiéncia profissional na vaga a que concorre, exceto no caso de vinculo
oriundo de contratagdo por tempo determinado na PCRJ?

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital CGP n° 062 de 13 de dezembro de 2021.

ANEXO Il
REQUISITOS DE AVALIAGAO A PONTUAGAO
(MEDICO DIVERSAS ESPECIALIDADES) PONTOS MAXIMO ALCANCADA
Comprovagao de conclusdo do programa de Residéncia
™ I 20 pontos por cada
Médica ou Especializagdo Lato Sensu para a vaga a que titulo 20
concorre
Comprovagéo de Residéncia Médica; Especializagéo Lato
Sensu ou Stricto Sensu; Titulo de Especialista (AMB ou | 20 pontos por cada 20
equivalente) em area de atuagdo correlata & vaga que titulo
concorre
Comprovagdo de experiéncia proflss’lonal na vaga @\ oo nor cada
que concorre, exceto no caso de vinculo oriundo de ano 60
contratagéo por tempo determinado na PCRJ.*
TOTAL - 100

* Na documentagao que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 530 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
A Coordenagao de Administragdo de Pessoas, convoca o(s) abaixo relacionado(s), tendo em vista aprovagéao
no Processo Seletivo realizado pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, através do Edital CGP n° 039/2021,
D.O Rio de 27/08/2021, pagina 64 a 68, com resultado final publicado através do Edital CGP n° 041/2021, D.O
Rio 20/09/2021, pagina 92 a 103, a comparecer (em) na Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala
615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, conforme calendario abaixo, para firmar contrato de trabalho por tempo
determinado, no emprego que menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o
art. 5° da Lei n°® 6.146, de 11 de abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibi-
lidade de prorrogagéo pelo mesmo periodo, consoante autorizagéo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada
no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

CLASSIFICAGAO UNIDADE DE INICIODO | TERMINO DO | COMPARECER %
CPF | FINAL DO EDITAL NOME EMPREGO M HORARIO
CGP N° 041/2021 LOTAGAO CONTRATO | CONTRATO EM
SISUBHUE/HMNSL
BRUNO CESAR | MEDICO - HOSPITAL 1000AS
A7 3 HONORIODE |  CIRURGIA MUNICIPAL 1611212021 | 1511212022 | 16/12/2021 1300
ALBUQUERQUE | PEDIATRICA [NOSSA SENHORA!
DO LORETO
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