r::r Fl
f
Llill_*

CENTEC P e

INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

Secretaria da Educagdo

PROCESSO SELETIVO
EDITAL 012/2015

O Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico — CENTEC" faz saber, por
meio do presente Edital, que realizard processo seletivo para a
contratacgdo futura de Estatistico e Analista Técnico, para atuarem
no projeto Ensino Médio Integrado - EMI.

1. DA FINALIDADE

1.1.Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo para formacdo de cadastro de reserva
para Técnico de Nivel Superior do EMI, nas funcdes de Estatistico e Analista Técnico.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

2.2.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3.Estar quite com as obrigacoes militares, se do sexo masculino.

2.4.N3o ter sentenca penal transitada em julgado.

2.5.N&o possuir vinculo junto ao Estado do Ceara, ou, em havendo, se encontrar afastado para trato de
interesse particular (sem remuneragdo), conforme previsio do Art. 15 da Lei Estadual n®
12.781/97(D.0.E 30/12/97).

2.6.5atisfazer as exigéncias de aprovacdo constantes neste edital.

2.7.Ndo ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa.

3. DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1.0s candidatos aprovados e convocados assinardo Contrato de Trabalho, com avaliagdo de desempenho
profissional durante o periodo de experiéncia (45 dias), prorrogéveis por mais 45 (quarenta e cinco)
dias.

3.2.0 Contrato de Trabalho reger-se-d pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
sujeitando-se ao Estatuto da Institui¢do, seu Regimento Interno, suas Normas de Gestdo de Pessoal e
demais normas internas do Instituto.

3.3.A jornada de trabalho serd de 200 (duzentas) horas mensais para o Estatistico e 100 (cem) horas
mensais para o Analista Técnico.

3.4.A remuneragdo para o Estatistico serd de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) e para o Analista
Técnico serd de 1.742,00 (um mil, setecentos e quarenta e dois reais).

4. DO CADASTRO DE RESERVA

4.1.A Selecdo tem por finalidade de contratacdo futura para atender as necessidades da SEDUC, a serem
lotados no EMI — SEDUC (Fortaleza) — Contrato de Gestio SEDUC EMI.

4.2.As fungdes especificas para cada vaga, a escolaridade necessaria e a experiéncia desejavel estdo
dispostas no ANEXO | deste Edital.

O Instituto CENTEC € pessoa juridica de direito privado, qualificado pelo Estado do Ceara como Organizagdo Social. A
instituicdo ndo integra a Administracdo Plblica, logo, ndo realiza concurso publico. A
Q
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4.3. O Instituto CENTEC ndo se obriga a convocar os candidatos aprovados. A convocacdo dos candidatos
que comporao o cadastro de reserva podera se dar a qualquer tempo dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1.0 candidato com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n®
7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n? 3.298/1999, que desejar Atendimento Especial
durante a realizacdo das Provas da 12 Etapa devera proceder da seguinte forma:

a) No ato da inscri¢do, preencher, enviar os dados e imprimir o Formuldrio de Requerimento de
Atendimento Especial (ANEXO II), disponivel no endereco eletrénico http://drh.centec.org.br;

b) Anexar, obrigatoriamente, ao Formuldrio de Solicitacdo de Atendimento Especial, laudo médico,
com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No citado
Formulario, devera constar o nome do médico que forneceu o laudo, telefone para contato e o CRM
do profissional.

5.2.0 atendimento as condi¢des solicitadas no Formuldrio de Solicitacdo de Atendimento Especial ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.3.A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial, via e-mail, para tal fim, deverd encaminhar para o Setor de Selecdes do Instituto
CENTEC, copia autenticada em cartério, da certiddo de nascimento da crianca até 48 horas antes da
aplicacdo da prova e levar um acompanhante que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante no dia da realizacdo da prova ndo poderd
permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.

5.4.0 fornecimento da documentagdo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Setor de Selegdes do Instituto CENTEC ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

5.5.0s documentos entregues para fins de atendimento especial terdo validade somente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecido cépias dessa documentago.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Periodo: Vide Calenddrio (ANEXO I11);
6.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente de forma eletrdnica no site do Instituto CENTEC,
enderego http://drh.centec.org.br;
6.3.Apos o envio dos dados ndo serd mais possivel mudanga em nenhum deles. Sera aceita somente uma
Unica inscri¢do para cada candidato.
6.4.Caso, no ato da inscri¢do, o sistema acuse que o candidato ja se encontra cadastrado, o candidato
devera entrar em contato através do e-mail selecao@centec.org.br indicando o assunto: “EDITAL
012/2015 - INSCRICOES” . Os e-mails enviados sem a indicagao do assunto nao serao considerados.
6.5.Taxa de Inscrigdo: Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais), paga por
meio de boleto bancario, gerado ao final do processo de inscricdo.
6.5.1. O candidato cujo comprovante de inscricdo ndo for identificado por falta de pagamento tera sua
inscricdo INDEFERIDA.
6.5.2. Conforme especificado no calendario (ANEXO I1) sera publicada a lista de inscrigdes deferidas.
6.5.3. O candidato que efetuou o pagamento e ndo conste na lista de inscricbes deferidas devera
regularizar a sua situagdo enviando o comprovante de pagamento para o e-mail
selecao@centec.org.br indicando o assunto: “EDITAL 012/2015 - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO” até a data definida no calendério (ANEXO I11). Os e-mails enviados sem a indicacdo
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do assunto ndo serdo considerados.

6.6, Havera isencdo das taxas de inscrigdo para os candidatos doadores de sangue em favor do Centro de
Hematologia e Hemoterapia do Ceara, HEMOCE, desde que comprovado por meio de certiddo
expedida por este, a realizagdo de pelo menos duas doagdes de sangue no periodo de um ano da data
de inicio das inscrigdes;

6.6.1. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao devera ser realizada no periodo identificado no ANEXO
[l deste Edital (Calendario), quando o solicitante devera enviar sua comprovagdo para o e-mail
selecao@centec.org.br indicando o assunto: “EDITAL 012/2015 - ISENCAO” Os e-mails enviados
sem a indicagdo do assunto n3o serio considerados.

6.6.1.1. A listagem com as isencbes deferidas serd publicada no site do Instituto CENTEC conforme
identificado no ANEXO Il deste Edital (Calendario).

6.6.1.2. Os candidatos cujas solicitagbes de isencdo ndo forem deferidas, caso desejem participar do
Processo Seletivo, deverdo realizar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no
calendario.

6.6.2. Astaxas de inscricdo deverdo ser pagas, impreterivelmente, no prazo determinado no calendario.

6.6.3. Taxas pagas apds o prazo determinado ndo serdo consideradas, ficando a inscricdo na categoria de
INDEFERIDA por falta de pagamento, ndo sendo facultada ao candidato a solicitacdo de devolugéo
das mesmas.

6.7. Apos a inscri¢do on-line, o candidato devera acompanhar, pelo site do Instituto CENTEC, seu Status de

Inscricdo e pagamento da taxa.

6.7.1. Ainscricdo s6 se efetivara ap6s o pagamento da taxa definida no item 6.3. Até entdo, como Status
de Pagamento, constard “Inscrito (pendente confirmagdo de pagamento)”.

6.7.2. A confirmacdo do pagamento somente estard no prazo de dois dias Uteis apos a efetivacdo do
mesmo.

6.8. Apos as inscrigbes, no periodo identificado no ANEXO il deste Edital (Calendario), o candidato podera
entrar no site do Instituto CENTEC, em http://drh.centec.org.br, e verificar sua inscrigdo na “Listagem
de Inscricdes Deferidas” disponibilizada em data prevista no calendario.

6.8.1. O candidato também podera consultar o andamento de sua inscricio e pagamento, através da

op¢do “comprovante” ou “22 via de boleto”.

6.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo on-line, bem como a
apresentacao de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricao e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais.

6.10. O candidato é o (nico responsével pelas informagbes prestadas no momento da Inscricio. O
Instituto CENTEC ndo se responsabilizard por informacdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, erros durante o processo, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressdo do boleto.

6.11.  Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as copias autenticadas dos
documentos comprobatdrios relativos a formagdo exigida para o cargo e copia simples dos demais
documentos citados em seus Curriculos.

6.12.  Por se tratar de uma contratagdo sob o regime da CLT, ao ser convocado, o candidato APROVADO
devera apresentar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sob a pena de ndo ser possivel
sua contratagdo no caso de ndo possui-la.

6.13. O candidato considerado CLASSIFICADO na Primeira Etapa deste Processo Seletivo que, quando
avaliado na Segunda Etapa, ndo comprovar a formacdo exigida, de acordo com o ANEXO |, serad
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considerado DESCLASSIFICADO.

6.14, N&o serdo aceitas inscrigbes por e-mail, fac-simile (Fax) e nem documentos danificados, ndo
identificaveis e/ou ilegiveis.

6.15. Os documentos encaminhados para fins de inscri¢do ndo serdo devolvidos.

7. ESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizada em 3 (trés) etapas, na seguinte ordem:

7.1.1. 12 etapa: de carater eliminatério e classificatorio, se dara com a realizagdo de Prova Objetiva sobre
Conhecimentos Gerais em Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos da area de atuagdo do
profissional.

7.1.2. 22 etapa: de cardter eliminatério e classificatdrio, serd constituida de Avaliacdo do "Quadro
Resumo de Titulos/ Experiéncia Profissional" (ANEXO IV deste Edital), com comprovacdes.

7.1.3. 32 etapa: de carater classificatorio, sera constituida de Avaliacdo Situacional, onde o candidato serd
avaliado em escala de 00 (zero) a 100 (cem).

12 ETAPA - PROVA OBIJETIVA

7.2.0s candidatos com inscrigdes deferidas serdo submetidos a uma prova objetiva que conterd 50
(cinquenta) questdes do tipo "multipla escolha", com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, dentre
as quais, apenas uma é correta.

7.2.1. As questdes de que trata o item 7.2 dividem-se em 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 40
(quarenta) questdes de conhecimentos especificos, tal como definido no ANEXO V deste Edital.

7.2.1.1. Cada questdo da prova objetiva correspondera a 2 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos o
total da prova.

7.2.1.2. A prova objetiva ocorrera na data e horario previsto no calendario (ANEXO I11) deste Edital.

7.2.1.3. A listagem dos candidatos sera divulgada no site do Instituto CENTEC na data especificada no
ANEXO Il deste Edital;

7.2.1.4.As provas da 12 etapa serdo aplicadas no municipio de Fortaleza em local a ser divulgado
posteriormente no site do Instituto CENTEC, enderego http://drh.centec.org.br.

7.2.1.5. Ndo serao aceitas solicitacdes de alteragio do local de prova.

7.2.2. 0O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
inicio desta, munido do documento oficial de identidade informado no ato da inscricdo e caneta
esferogréfica com corpo transparente de tinta azul ou preta.

7.2.2.1. 0 candidato devera entregar, ao fiscal de sala, no local, dia e hora previstos para a realizacdo da 12
Etapa da Selecdo além de sua identidade original, o ENVELOPE LACRADO contendo: o Quadro
Resumo de Titulos/Experiéncia Profissional (ANEXO IV), conforme descrito nos itens 7.3 e 7.4 deste
Edital.

7.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, ou de
qualquer etapa deste Processo Seletivo, o documento de identidade exigido no subitem 7.2.2, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia de orgdo policial,
expedido a menos de trinta dias, e portar qualquer outro documento oficial de identidade que
contenha foto (carteira de habilitacdo, identidades profissionais, passaporte ou o novo modelo da
CTPS, em seu periodo de validade). Ndo sera aceita copia de nenhum documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacio do documento.

7.2.4. O candidato deverd preencher todo o quadro, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, as respostas das questdes da prova no Cartdo de Respostas, que sera o tnico documento
valido para a corregdo da prova. Serd considerada nula a resposta do candidato que, no cartdo
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resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda omitir e/ou rasurar o item.

7.2.5. Sob nenhuma hipétese havera substituicdo de Cartdo Resposta por erros de preenchimento,
considerando ser esta uma agao de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as normas contidas neste Edital, no caderno de prova e no proprio Cartdao
Resposta.

7.2.6. Sob pena de sua desclassificacgdo no Processo Seletivo, o candidato sé podera retirar-se
definitivamente do local da prova, uma hora apés o seu inicio e, na hipotese de ausentar-se
temporariamente, para eventual necessidade, serd acompanhado de um fiscal.

7.2.7. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera permitida qualquer forma de consulta, utilizagdo
de calculadoras, celulares, smartphones, tablets, ou qualquer outro equipamento.

7.2.8. Qualquer questionamento sobre questdes incorretas deve ser dirigido ao Fiscal de sala, que
registrard a ocorréncia na Ata de Prova.

7.2.9. 0O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal o caderno de prova juntamente com
o cartdo resposta.

7.2.10. Nos momentos finais da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
todos a tenham terminado, de forma que se retirem ao mesmo tempo, ap6s assinarem, os trés, a
Ata de Prova.

7.2.11. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto CENTEC em
http://drh.centec.org.br no periodo identificado no ANEXO IIl deste Edital.

7.2.11.1. Serdo considerados NAO CLASSIFICADOS os candidatos que ndo atingirem a meta de 60

(sessenta) pontos na prova objetiva — 30 (trinta) questées corretas das 50 possiveis.

7.2.11.2. Também serdo considerados NAO CLASSIFICADOS os candidatos que ndo pontuarem em uma das

disciplinas/area do conhecimento (Lingua Portuguesa e Conhecimento Especifico).

7.2.12. Sera publicada no site do Instituto CENTEC a listagem de candidatos APTOS para 22 etapa do
processo seletivo, na data especificada no ANEXO Ill deste Edital.

22 ETAPA - AVALIACAO DOS TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.3.Conforme descrito neste Edital (subitem 7.2.2.1), o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, no
local, ia e hora previstos para a realizagdo da 12 Etapa da Selecdo além, da apresentacdo de sua
identidade original, o ENVELOPE A4 LACRADO contendo: o Quadro Resumo de Titulos/Experiéncia

Profissional preenchido, fotocdpias simples da escolaridade e dos demais documentos comprobatdrios

dispostas na mesma ordem que estiverem citadas no ANEXO IV.

7.4.Todos os candidatos participantes do Processo Seletivo, independentemente de possuirem os titulos
explicitados no ANEXO IV, deverdo proceder da seguinte forma:

a) Imprimir, preencher, datar e assinar o quadro resumo de titulos, constante no ANEXO IV deste
Edital, disponivel no endereco http://drh.centec.org.br;

b) O candidato que ndo possuir o titulo e experiéncia indicado no quadro devera atribuir a pontuacdo
“zero”.

¢) A pontuacdo proposta pelo candidato ndo necessariamente coincidira com o total de pontos
atribuidos pelo setor de selecdes do Instituto CENTEC o qual validard de acordo com as
comprovacdes apresentadas.

d) Apos o preenchimento do "Quadro Resumo de Titulos/Experiéncia Profissional", de forma legivel e
sem qualquer tipo de rasura, o candidato devera colocd-lo, juntamente com as copias simples dos
comprovantes de escolaridade e dos demais documentos comprobatérios contidos no ANEXO |, em
envelope tamanho A4 (240mm X 340mm).

e) O envelope devera ser devidamente identificado com os seguintes dados:
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1 - Nome completo do candidato escrito em letra de forma;

2 - CPF do candidato;

3 — Funcdo para a qual concorre (Estatistico/Analista Técnico);

f) O envelope deverd ser entregue ao fiscal da sala onde fara as provas da 12 Etapa, na data
especificada no ANEXO |l deste Edital. A comprovagdo da entrega sera assinatura do candidato na
lista de presenca de sua participagdo na prova.

g) Ndo serdo aceitos documentos entregues em horario, local ou de forma diferente dos previstos
neste subitem.

7.4.1. As comprovagGes a serem entregues sao SOMENTE aquelas citadas no "Quadro Resumo de

Titulos/Experiéncia Profissional".

7.4.2. Somente serdo analisados os Titulos/Experiéncia Profissional, exclusivamente, dos candidatos

classificados na 12 Etapa.

7.5.Ndo serdo aceitos documentos enviados por e-mail, correio, fax, ou entregues diretamente na
Secretaria da Educagao — SEDUC, sede do Instituto CENTEC e/ou suas unidades operacionais.

7.6. O candidato que ndo entregar sua documentacdo citada no subitem 7.3 deste edital, no dia da prova,
sera considerado DESCLASSIFICADO.

7.7.0 quadro resumo de titulos/experiéncia profissional sera avaliado e pontuado individualmente, de
acordo com a comprovagdo da titulagdo e experiéncias apresentadas, no ANEXO IV;

7.8.Serdo analisados os titulos/experiéncia profissional, exclusivamente, dos candidatos classificados na 12
Etapa.

7.9. A pontuacdo maxima do "Quadro Resumo de Titulos/Experiéncia Profissional", sera de 40 pontos.

7.10. Sera considerado DESCLASSIFICADO o candidato que ndo apresentar o comprovante de
escolaridade (copia simples do diploma de graduacao).

7.10.1. Para fins de comprovagdo de escolaridade serdo ainda aceitos certiddo ou declaracdo de conclusdo

de curso.

7.10.2. Quando da efetiva contratacdo, o candidato deverd apresentar cépia autenticada do diploma de

graduacdo ou ainda cdpia autenticada da certiddo de colagdo de grau.

7.11.  Os pontos conseguidos pelo candidato na primeira etapa, serdo somados aos pontos comprovados
na avaliacdo dos titulos/experiéncias profissional.

7.12.  Serdo classificados, em ordem decrescente, os 10 (dez) primeiros candidatos que obtiverem a
maior pontuagdo no somatoério da 12 e 22 etapa deste certame, observados os critérios de desempate
abaixo indicados:

7.12.1. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do

artigo 27 da Lei n®10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.12.2. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

7.12.3. Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7.13.  Sera publicada no site do Instituto CENTEC a listagem de candidatos APTOS para 32 etapa do
processo seletivo, na data especificada no ANEXO Ill deste Edital.

32 ETAPA - AVALIACAO SITUACIONAL.

7.14. A Avaliagdo Situacional consistird na aplicagdo de situacdes problemas e dindmicas por um grupo
examinador composto por profissionais, com a finalidade de observar as seguintes caracteristicas do
candidato;

7.14.1. Organizacdo - 3 a 10 pontos;

7.14.2. Produtividade -3 a 15 pontos;

7.14.3. Flexibilidade — 3 a 10 pontos;
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7.14.4. Reconhecimento de normas, valores e limites — 3 a 10;

7.14.5. Estabilidade emocional —3 a 10;

7.14.6. Capacidade de lideranga—2 a 5;

7.14.7. Iniciativa—3 a 10;

7.14.8. Criatividade -2 a 5;

7.14.9. Capacidade de realizar tarefas —3 a 15;

7.14.10. Capacidade de trabalhar em equipe - 3 a 10.

7.15. A Avaliacdo Situacional sera realizada, em local, dia e horério a ser divulgado, posteriormente, no
site do Instituto CENTEC (http://drh.centec.org.br).

7.16. Os candidatos serdo avaliados em uma escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, definidos pelo grupo
examinador, de acordo com a avaliagdo das caracteristicas citadas no item 7.13. acima.

7.17.  Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da 32 Etapa com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos do documento original de identidade
utilizado para a inscrigao.

7.18. Ao final da 22 Etapa serd divulgada a listagem dos candidatos classificados, em ordem decrescente,
que obtiver a maior pontuagdo no somatério da 12 e 22 etapas deste certame, observando os critérios
de desempate previsto neste Edital.

7.18.1. Os critérios de desempate a serem considerados sdo 0s que seguem abaixo:

7.18.2. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do

artigo 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.18.3. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

7.18.4. Obtiver o maior nimero de pontos na etapa de avaliacdo situacional;

7.18.5. Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. RECURSOS

8.1.Qualquer recurso deverd ser apresentado, exclusivamente através do site do Instituto CENTEC, pelo
preenchimento do formuldrio on-line especifico para este fim, na data de realizacdo do fato gerador do
recurso;

8.2.0 formuldrio on-line de recursos permanecerda disponivel no hordrio de 09h00min as 17h00min, nas
datas previstas no calendario (ANEXO I11).

8.3.Nao serdo aceitos recursos por fax, telegrama, e-mail, presencial, ou outro meio ndo especificado.

8.4.A decisdo dos recursos serd encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo candidato
recorrente no(s) formuldrio(s) de recurso(s).

8.5.As decisdes acerca dos recursos sdo irrecorriveis.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.Todos os e-mails enviados ao endereco selecao@centec.org.br com os seus respectivos assuntos,
deverdo ser identificados com nome completo, CPF e niimero de inscrigdo do candidato.

9.2.A inscrigdo exige o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo total das condigGes da selecdo
estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

9.3.A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocacles serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia — DESCLASSIFICACAO.

9.4.A inexatiddo das informacdes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade na
documentacdo exigida no presente edital, resultara na eliminacdo do candidato.

9.5.Ndo serdo fornecidos atestados, certificados, certidées ou declaragbes relativas a este processo
seletivo, a classificacdo ou a nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim, a publicacdo do
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resultado final no site do Instituto CENTEC.

9.6.Fica ressalvado o direito do Instituto CENTEC de suprir eventuais demandas objeto deste edital por
meio de transferéncias do atual quadro de empregados.

9.7.0s casos omissos até a publicacdo final da selecao serdo resolvidos pelo Setor de Sele¢des do Instituto
CENTEC e, apds a publicagdo do resultado final, pela Diretoria Executiva do Instituto CENTEC.

9.8.0 Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quadro) meses, contatos a partir da publica¢do dos
resultados.

Fortaleza, 28 de oytubro de 2015.

Francisco Lopes
Diretor Presidente nstituto CENTEC

Edital 012/2015 - Processo Seletivo para Técnico de Nivel Superior 8
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VAGAS, PERFIL PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PARA CANDIDATOS AQ CARGO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR.

CARGO

Técnico
de Nivel
Superior

FUNCAO

Estatistico

ATIVIDADES PRINCIPAIS

Organizagdo e Alimentagdo de

Sistemas de Informacao:
alimentagéo de sistema,
organizacao de banco de dados e
andlises estatisticas.
Desenvolvimento de Relatorios
gerenciais de projeto com
desenvolvimento e anadlise gréfica
de informacgdes.
Acompanhamento periddico de
atividades desenvolvidas.
Acompanhamento dos
Indicadores das EEEPs: ENEM
/SPAECE /EMPREGABILIDADE, etc.
Elaboracdo de Boletins
Estatisticos.

Elaboracdo de relatérios com
analise dos dados estatisticos tais
como: Indicadores de
aprovacao/reprovacdo/abandono,
inser¢cdo no mercado de trabalho,
ingresso em instituicées de nivel
superior, desempenho
SPAECE/ENEM, etc.

FORMACAO

Graduagao
bacharel ou
tecnologico em
estatistica.

EXPERIENCIA

Desejavel experiéncia
em desenvolvimento
de bancos de dados e
analise de dados.

Técnico
de Nivel
Superior

Analista
Técnico

Revisdo e organizagdo de Planos
de Curso

Revisdo e organizagdo de matrizes
curriculares

Coleta e organizagdo de acervo
pertinente aos cursos técnicos
Desenvolvimento de Relatorios de
Acompanhamento Pedagogico
Questdes diversas ligadas a rotina
das EEEPs

Graduagdo de

nivel superior

em qualquer
area.

Desejavel experiéncia
em educagdo
profissional

Edital 012/2015 - Processo Seletivo para Técnico de Nivel Superior
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ANEXOIII

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome:

RG: CPF:

Numero de inscrigdo:

Nome do Médico:

Telefone do Médico: CRM:

Tipo de Deficiéncia:

Requeiro junto a Comissdo de Selegdes — CS, as seguintes condigdes especiais:

Para que eu possa realizar as provas do Processo Seletivo Edital 012/2015 - Processo Seletivo para Técnico de
Nivel Superior

Nestes Termos

Aguardo deferimento

4 ¥ 2015
Assinatura
ORIA J,
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ANEXO Ill - CALENDARIO

| Datas Previstas Eventos
DIVULGACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO I
28/10/2015 \ Divulgacdo do edital do Processo Seletivo
INSCRICOES E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO !
29/10 a 09/11/2015 | Inscrigbes no site do Instituto CENTEC (http://drh.centec.org.br)
29/10 a 10/11/2015 | Pagamento da taxa de Inscri¢do
11/11/2015 Publicacdo das inscri¢des deferidas
12/11/2015 Regularizagdo das inscricdes referente ao status do pagamento
13/11/2015 Divulgac¢do a partir das 18h00min da lista definitiva dos inscritos
ISENCAO
26/10a03/11/2015 | Solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do
26/10 a 03/11/2015 | Envio da documentacdo de isencdo via e-mail (anexada)
04/11/2015 Publicacdo das isencbes deferidas
05/11/2015 Data para ingresso de recurso contra o resultado de isengdo até as 17h00min
06/11/2015 Divulgagdo da lista de isen¢des apos recursos.
PROVA OBJETIVA
Divulgacdo das listagens de candidatos por local e horério no site do Instituto
13/12/2ms CENTEC (http://drh.centec.org.br)
Realizacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva e entrega do quadro resumo de
15/11/2015 titulos/experiéncia profissional com comprovagdes (Item 7.2.2.1.) de 09h00min as
13h00min
15/11/2015 Divulgacao dos Gabaritos da Prova Objetiva no site na Web do Instituto CENTEC
(http://drh.centec.org.br) — Até as 22h00min.
16/11/2015 Data para ingresso de recurso, através do portal, contra a prova e/ou gabarito
18/11/2015 Divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva apos recursos
RESULTADO DA 12 ETAPA
Divulgacao dos resultados da 12 Etapa no site do Instituto CENTEC
18/21/3015 (http://drh.centec.org.br) — Até as 22h00min
19/11/2015 Data para ingresso de recurso, através do portal, ao resultado da Prova Objetiva no
site do Instituto CENTEC (http://drh.centec.org.br)
20/11/2015 Divulgacdo dos resultados da 12 Etapa ap6s recursos
20/11/2015 Lista de candidatos APTOS para a 22 etapa — Analise Curricular
22 ETAPA — AVALIACAO DOS TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL
23/11/2015 Avaliacdo dos titulos/experiéncia profissional
23/11/2015 Divulgagao dos Resultados da 22 Etapa — Até as 22h00min
24/11/2015 Datal p?ra ingresso de recurso, através do portal, 4 Avaliagdo dos Titulos/Experiéncia
Profissional.
25/11/2015 Divulgacdo dos Resultados da 22 Etapa apds recursos
25/11/2015 Lista de candidatos APTOS para a 32 etapa — Avaliagdo Situacional
32 FTAPA — AVALIACAO SITUACIONAL
26 e 27/11/2015 Avaliagdo Situacional
30/11/2015 Divulgacdo do resultado da 32 Etapa - Avaliagdo Situacional

Edital 012/2015 - Processo Seletivo pura Técnico de Nivel Superior
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01/12/2015 Data para ingresso de recurso, através do portal, a Avaliagdo Situacional.
02/12/2015 Divulgacdo dos Resultados da 32 Etapa apds recursos
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO o
03/12/2015 [ Publicacdo do Resultado final (http://drh.centec.org.br)

OBS.:

1. O calendario acima podera sofrer alteragdes em funcdo de necessidades da Secretaria da Educagao
do Estado do Ceara — SEDUC e do Instituto CENTEC;

2. Qualquer alteracdo do calendario sera publicada no site do Instituto CENTEC.
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ANEXO IV

QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS
(A ser preenchido pelo candidato)

CRITERIO

CENTEC

Pontos Pontos (ndio

Madmos Obtidos

preencher)

Escolaridade (requisito bdsico com | Graduagdo completa 00
necessidade de COMPROVACAO) (bacharelado, licenciatura ou
graduacdo tecnologica).
Titulagdo: Outra Graduagdo, | Outra Graduagdo -10 pontos; 20
Especializacdo, Mestrado (pontos | Especializagdo — 15 pontos;
ndo cumulativos). Mestrado — 20 pontos
Experiéncia na drea de educagcdo | 5 pontos por ano trabalhado 10
profissional, comprovada pelo | (considerado o ano como
registro profissional ou declaragdo | mais de seis meses em um
das organizagGes onde trabalhou. ano)
Experiéncia no desenvolvimento de | 2,5 pontos por pesquisa 10
pesquisas no campo da educacdo, | realizada.
em instituicbes publicas / privadas
e/ou organizactes nao
governamentais, comprovada pelo
registro profissional ou declaracdo
das instituicbes onde realizou a
pesquisa.
SOMATORIA TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 40
Pontos

*Declaro que as informagdes acima s3o verdadeiras

e de minha inteira responsabilidade

ObservacgBes:

Assinatura do candidato

1 - Para fins de comprovagio da escolaridade, serdo ainda aceitos Certiddo/Declaracdo de Conclusdo de Curso,
tanto para o nivel superior quanto para o nivel técnico).

2 - Quando da efetiva contratacdo, o candidato deverd apresentar cpia autenticada do Diploma de Graduacao (ou
ainda copia autenticada da CertidSo de Colagdo de Grau) e para os Cursos de Nivel Técnico, a copia autenticada do
Certificado de Curso Técnico, ou cépia autenticada da Declaragdo de Conclusdo do Curso aguardando a emissdo do

Certificado.

Edital 012/2015 - Processo Seletivo para Técnico de Nivel Superior
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INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

ANEXO V

PROGRAMA DE ESTUDOS DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Analista Técnico
DISCIPLINA TEMAS DE ESTUDO

Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Homénimos e parénimos; Flexdo nominal e verbal;
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; Advérbios; Conjungdes
coordenativas e subordinativas; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordéncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Ocorréncia de crase; Pontuagéo;
Compreensao e interpretagdo textual.

Lingua Portuguesa

A relag@o a seguir contempla as referéncias bibliograficas basicas, o que ndo impede que outras sejam utilizadas
para a elaboracdo das questdes.

MEC. Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio, Documento
Base, disponivel em http://portal.mec.gov.br/setec.

BRASIL. Decreto N2 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts.
39 a 41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei N© 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Cap. I, Titulo V Se¢do IV-A, Da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, se¢do V, Da Educagdo de Jovens e Adultos e Cap. IIl, Da
Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

BRASIL. Parecer CNE/CEB N239/2004. Aplicagdo do Decreto n? 5.154/2004 na Educacdo
Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio.

BRASIL. Decreto N® 6.302 de 12 de dezembro de 2007. Institui o Programa Brasil
Profissionalizado. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia,

Conhecimentos | DF, 13 de dezembro de 2007, p.4.
Especificos
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N2 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

CEARA. Lei N2 14.273, de 19 de dezembro de 2008 que dispde sobre a criacdo das Escolas
Estaduais de Educagdo Profissional — EEEP, no dmbito da Secretaria da Educacdo, e da
outras providéncias, publicada no DOE de 23/12/2008, série 2, ano XI, n2 245, caderno 1/3,
p.1.

CEARA. Decreto N2 30.865, publicado no DOE de 04/04/2012, regulamenta os Arts. 22 e 32
da Lei 14.273, de 19 de dezembro de 2008, dispondo sobre a estrutura organizacional, a
constituicdo das equipes docentes e o provimento dos cargos em comissdo das Escolas
Estaduais de Educagao Profissional - EEEP, e d4 outras providéncias.

CEARA. Lei N2 15.181 de 28 de junho de 2012, publicada no DOE de 02/07/2012, altera os
Arts. 22 e 32 e acrescenta o Art. 32-A da Lei N2 14.273, de 19 de dezembro de 2008.
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Estatistico

DISCIPLINA TEMAS DE ESTUDO

Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Homdnimos e parénimos; Flexdo nominal e verbal;
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; Advérbios; Conjungdes
Lingua Portuguesa | coordenativas e subordinativas; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Ocorréncia de crase; Pontuacao;
Compreensdo e interpretagdo textual.

1. Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: 1.1. graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2. Probabilidade. 3.
Defini¢des basicas e axiomas. 4. Probabilidade. 5. Varidveis aleatérias discretas e continuas.
6. distribuicdo de probabilidades. 7. Funcdo de probabilidade. 8. fun¢do densidade de
probabilidade. 9. Transformagdo de varidveis. 10. Leis dos grandes nimeros. 11. Teorema
central do limite. 12. Amostras aleatorias. 13. Distribuigdes amostrais. 14. Inferéncia
estatistica. 15. Definicdo de tamanho de amostra. 16. Delineamento de experimento,
estimacdo pontual: 16.1. Métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, suficiéncia.
17. Estimam intervalar:17.1. Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 18. Testes
de hipoteses. 19. Analise de varidncia. 20. Andlise de residuos. 21. Anélise de regressio. 21.
Técnicas de amostragem. 22. Andlise descritiva dos dados. 23. Aplicacdo das técnicas
estatisticas paramétricas e ndo paramétricas.

Conhecimentos
Especificos
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