SECRETARIA DA SAUDE
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2022

A Prefeitura do Municipio de Ituporanga/SC, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 83.102.640/0001-30, através da Secretaria da Administracéo, e

CONSIDERANDO a situacdo de emergéncia em razdo da Pandemia instaurada pelo
Coronavirus — Covid-19 — conforme Decreto Municipal 170/2021;

CONSIDERANDO que a Carta Magna dispde que é obrigacdo do Estado a manutencédo do
servico publico de forma adequada, prevendo, em seu artigo 175, que incumbe ao Poder
Publico, na forma da lei, diretamente ou sob regime de concessdao ou permissao, sempre
através de licitacdo, a prestacdo de servicos publicos,

CONSIDERANDO a vacancia dos cargos, por rescisdo a pedido e término de contratacdo
temporaria, bem como afastamento para Tratamento de Salde (Beneficio Auxilio Doenca),
férias;

CONSIDERNADO que o assistente social é um profissional importante para integrar a
equipe multiprofissional dos servicos de saude na perspectiva de sua intervencdo nos
fendmenos socio-culturais e econdmicos para aumentar a eficacia dos programas no setor.

CONSIDERANDO que a realizacdo de Concurso Publico ja esta em andamento, porém em
fase inicial de preparacdo com a nomeacdo da Comissdo do concurso, através da Portaria n°
1.860 de 01/12/2021;

CONSIDERANDO o presente Edital de Chamada Publica, destinado ao preenchimento de
vaga temporaria para o quadro do Municipio de ltuporanga constante na Lei Complementar n®
101 de 06.01.2022, conforme quadro constante do anexo I, parte integrante deste Edital.

TORNA PUBLICO:

O presente Edital de Chamada Publica, destinado a contratacdo de pessoal por
prazo determinado, conforme quadro constante do Anexo I, parte integrante deste Edital, e em
obediéncia dos Principios Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia
Administrativa.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica tem por objetivo a contratagdo de pessoal por tempo determinado em
situacdo de excepcionalidade, considerando os motivos expostos no preambulo deste edital.

1.2 O chamamento sera de acordo com a necessidade do servi¢co publico municipal, e 0s
classificados no momento da chamada publica, para posteriores vagas que surgirem no
periodo.



1.3 Os candidatos que pertencem ao grupo de risco para o0 COVID-19, poderdo ser
classificados para escolher vaga no decorrer do periodo, ndo podendo assumir de imediato.

1.4 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos serdo convocados e dispensados de
acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

1.5 A coordenacdo de todas as etapas da chamada publica serd de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude.

2. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

2.1 Os candidatos deverdo comparecer no local, data e horario abaixo informado, cumprindo
todas as medidas sanitarias, uso de méascara, higienizacdo das méos e distanciamento:

LOCAL: NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RH) DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO.

DATA: 15 DE FEVEREIRO, DAS 8:30 AS 12 HORAS E DAS 13:30 AS 17 HORAS
para os de cargos de ASSISTENTE SOCIAL — EP e TECNICO DE ENFERMAGEM -
SAMU.

2.2 Documentacdes a serem apresentadas no dia da inscri¢&o:

a) Copia e o original do documento de identidade oficial com foto;

b) Copia e o original do certificado de conclusdo e histérico escolar do curso exigido para o
cargo;

c) Comprovante de experiéncia na area de atuacdo, se tiver (atestado de capacidade técnica,
registro na CTPS e certiddo de tempo de servico — caso servidor publico).

2.3 Serdo considerados como critérios de desempate e classificacdo dos candidatos:

1°. Maior tempo de servi¢o compativel com a func¢éo;
2°. Maior idade.

2.4 Apb6s a divulgacdo do Edital de Classificacdo, sera publicado o EDITAL DE
CONVOCACAO e a partir da convocagio o candidato tem até 48 (quarenta e oito) horas para
encaminhar digitalizados em arquivo pdf para o e-mail: rhsaude@ituporanga.sc.gov.br,
com o assunto: documentos de admissdo — nome do servidor, os seguintes documentos:

a) Copia do RG ou documento de identidade oficial com foto;

b) Cépia do CPF.

c¢) Copia do Titulo Eleitor.

d) Certiddo de quitacdo com as obrigagdes eleitorais — www.tre-sc.jus.br ou no cartorio
eleitoral.

e) Carteira Profissional de Trabalho.

f) Copia PIS/PASEP.

g) Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento.

h) Cépia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos.

i) Copia quitacdo com as obrigagdes militares (certificado de reservista) - homens com menos
de 45 anos.

J) Copia Comprovante de residéncia.

k) Copia do Diploma ou Certificado de Curso;

I) Declaracdo de Antecedentes Criminais.
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m) Certiddo de regularidade junto ao 6rgédo de classe; e

25 A inércia na apresentacdo da documentacdo solicitada no item 2.4 caracteriza
desisténcia por parte do candidato, autorizando a Administracdo Publica a chamar o
imediatamente seguinte, conforme classificacao.

2.6 Caso ndo haja candidatos interessados (zero) na data programada, a chamada publica
ocorrera nos proximos 5 (cinco) dias uteis seguintes, no mesmo horario e local.

27 A relagdo de candidatos  selecionados serd publicada no  site
WwWw.ituporanga.sc.gov.br.

2.8 Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
preenchem todos o0s requisitos exigidos para a investidura no cargo, a saber, titulacdo
necessaria e todos os documentos constantes do item 2.4 deste edital, antes de participar da
selecao.

3. DISPOSICOES FINAIS

3.1 O comparecimento a selecdo devera ser pessoal, ndo se admitindo participacéo por e-mail,
nem tampouco por procuragdo ou outro meio de representacao.

3.2 A homologacdo do resultado classificacdo sera divulgada no dia 16/02/2022, e sera
publicada no diario oficial dos Municipios, bem como no endereco eletrbnico
www.ituporanga.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo do
mesmo.

3.3 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo e sera feita a critério da Administracéo.

3.4 A convocagdo dos candidatos sera realizada mediante publicacéo no endereco eletronico
www.ituporanga.sc.gov.br . E de responsabilidade do candidato a verificagdo do mesmo.

3.5 Os candidatos convocados deverdo comparecer das 08h0Omin as 12hOOmin e das
13h30min as 17h00min, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura de ltuporanga para
aceitacdo da vaga, apresentacdo dos documentos e agendamentos dos exames médicos
admissionais.

3.6 O prazo para comparecimento dos candidatos convocados é de 48 (quarentena e 0ito)
horas, a do primeiro dia util subsequente da convocacao, sendo que 0 ndo comparecimento
dos convocados no prazo determinado implicard na sua desclassificacdo e perda automatica
da vaga.

3.7 A convocagdo de candidatos encerrar-se-a ao final do prazo de validade do edital.

3.8 Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Administracdo.
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3.9 O presente Edital, bem como quaisquer esclarecimentos aos seus termos, serdo obtidos
através do telefone (47) 3533-1211 e e-mail: rh@ituporanga.sc.gov.br,

Ituporanga, 10 de fevereiro de 2022.

GEISON KURTZ
Prefeito em Exercicio

GERSON WALTER KRAEMER
Secretaria de Administracédo

ALINE DE ABREU POSTAIS
Secretaria de Saude
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

FUNCOES

PRINCIPAIS,
DENTRE OUTRAS

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

VENCIMENTO

ASSISTENTE
SOCIAL

30 horas

- Elaborar, implementar e executar politicas
sociais no &mbito do Municipio.

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos no &mbito de
atuacdo; encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a
populacgdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade
social; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solugdo adequada do problema; observar a
evolugdo dos assistidos; realizar atividades no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e no Centro de Referéncia Especializada
de Assisténcia Social - CREAS, no &mbito dos
programas de assisténcia social, instituidos
pela Unido e Estado e implementados pelo
Municipio mediante convénio; realizar estudos
socio-econdmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica; elaborar pareceres;
planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; auxiliar a Secretaria de
Planejamento e Gestdo, através da realizagdo
de levantamento socioecondmico com vistas ao
planejamento habitacional no Municipio;
supervisionar e manter registros dos casos
investigados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias & execucéo de atividades
proprias do cargo; executar atividades
administrativas relacionadas a sua érea de
atuacdo; elaborar e manter banco de dados da
area de sua competéncia; participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos
relacionados com as atribuicbes do cargo,
sempre que designado pelo superior
hierarquico;  executar outras  atividades
relacionadas ao servico social.

Nivel  Superior
em Servigo
Social com
registro no
Conselho

Regional de

Servigo Social;

R$ 3.589,01
+

Alimentacéo
R$ 300,00

Vale




TECNICO
EM
ENFERMA
GEM -
SAMU

CR

40 horas

- prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes socorridos pelo Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia.

- participar das atividades de atendimento de
urgéncia e emergeéncia, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo junto ao SAMU do Municipio
e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitdrios
(escolas, associagdes, etc.); prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob a supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro; participar de
programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias e
emergéncias; realizar manobras de extragdo
manual de vitimas; realizar gestos basicos de
suporte a vida; realizar imobilizagdes e
transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimagdo cardiorrespiratodria basica;
participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento
do SAMU do Municipio; emitir pareceres
técnicos sobre assuntos relacionados com a
sua formagdo profissional; conhecer
integralmente todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia; executar prescricdes médicas por
telemedicina;realizar check-list diario, dos
materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade modvel, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e
mochilas de atendimento em perfeito estado
de conservagdo e assepsia; estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulagdo médica e seguir suas
orientagBes;conhecer a estrutura de saude
local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local.

Nivel Médio de

Técnico em
Enfermagem,
com registro no
respectivo
conselho;

R$ 2.134,48
+

Alimentacéo
R$ 300,00

Vale




