PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021
EDITAL 001/2021

O Diretor-Presidente da Fundagdo FEXPONACE, Sr. Paulo
Roberto Ribeiro, nos usos de suas atribuicdes, de acordo com
o disposto no Art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, art.
8°, IV da Lei Complementar 173/2020, e Lei Complementar
Municipal 126/2021, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece as normas relativas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, o qual se destinara a contratagao
temporaria para o exercicio das fungGes de ASSESSOR
JURIDICO e ASSESSOR DE COMUNICAGCAO na referida
entidade:

Considerando a necessidade urgente de contratacdo de assessor juridico e assessor de
comunicacao para a Fundacao FEXPONACE;
Considerando a inexisténcia dos referidos cargos nos quadros da FEXPONACE;
Considerando que a utilidade dos referidos cargos sé se da na época de realizacdo da
Expofeira Nacional da Cebola;
Considerando que o artigo 37 da Constituicao dispode:
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

(...)
IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico; (Vide Emenda constitucional
n2 106, de 2020)
Considerando que ja estdo iniciando os trabalhos da 262 Expofeira Nacional da Cebola, festa
tradicional no Municipio de Ituporanga e que demanda demasiadamente tempo e
disposicao dos servidores para a sua plena realizacgao.
Considerando que, sdo pelo menos, consultando-se o Diario Oficial do Municipio do ano de
2017, 20 processos licitatérios independentes entre si, que exigem estrito cumprimento das
normas legais;
Considerando que o Municipio de Ituporanga possui apenas 2 (dois) advogados no quadro,
além do Procurador Geral, que infelizmente ndo conseguem atender eficientemente sequer
a propria demanda, existindo processos licitatérios na PGM que tramitam ha mais de 60
dias.
Considerando que para a realizacdo da 262 Expofeira Nacional da Cebola, os atos devem ser
otimizados e resolvidos de forma urgente, de modo que a contratacdo de um advogado
para orientar e assessorar juridicamente o Presidente da FEXPONACE nos seus atos, redigir
as correspondéncias, estudar e redigir minutas de resolugGes e atos normativos,
documentos contratuais, interpretar normas legais e administrativas diversas, assessorar
nas licitagGes publicas que envolvam interesses da FEXPONACE e executar outras tarefas
correlatas é medida salutar;
Considerando que a Expofeira Nacional da Cebola precisa de ampla divulgacdo perante os
drgdos de imprensa e midias sociais.



Considerando que o principio da publicidade é expressamente referido entre os principios
constitucionais da Administragao Publica.

Considerando que o pardgrafo primeiro do artigo 37 da Constituicao Federal refere-se a
publicidade institucional, dispondo que “a publicidade dos atos, programas, obras, servicos
e campanhas dos 6rgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela n3ao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos”.

Considerando a Lei Complementar n2 095/2021, pelas razdes 14 expostas.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelas normas
contidas no presente edital e sua operacionalizacdo serd administrada pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltuporanga.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a contratacdo de
servidores por tempo determinado, e sera realizado mediante a avaliacdo de experiéncia
profissional.

13 A contratacdo sera regulada pela Lei Complementar n? 095/2021, sendo que o pacto
laboral ocorrerd por prazo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por
metade deste periodo, uma Unica vez.

14 A contratacdo ocorrerd em regime especial, com fundamento do art. 37, IX da
Constituicdo Federal de 1988, e a admissdo, caso ocorra, sera a partir de 03 de janeiro de
2022.

2 - DOS CARGOS

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de servidores
que exercerao as funcdes constantes do quadro disposto abaixo:

FUNGCAO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO LIQUIDO
Assessor Juridico 01 40 horas semanais RS 5.099,24 + Vale
Alimentacdo de RS
300,00
Assessor de 01 40 horas semanais RS 4.237,07 + Vale
Comunicacao alimentacdo de RS
300,00

2.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) terd por base legal a Lei Complementar n2
095/2021, e o vinculo empregaticio seguird as regras do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ituporanga.

3 — DA INSCRIGCAO

3.1 As inscricGes estardo abertas e poderdo ser realizadas nos dias 15/12/2021 e
16/12/2021, e serdo isentas de custas.



3.2 As inscricdes deverdao ser realizadas pessoalmente pelo candidato ou procurador,
junto ao departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Iltuporanga,
situada no Centro Administrativo Anténio Konder Reis, Centro, ltuporanga/SC
Paragrafo unico — As inscricGes serao aceitas apenas nos dias determinados no item 3.1,
durante o horario de expediente da prefeitura, no periodo compreendido entre 08h00min
as 12h00min e 13h30min as 17h30min.
3.3 O candidato deverd providenciar a entrega da documentacdo, conforme
especificado no item 4 deste edital no mesmo periodo destinado as inscri¢des, ndao sendo
aceita inscri¢do e/ou entrega de documentagdo fora do prazo.
3.4 O Candidato devera apresentar no ato da inscrigao:

1. Ficha de inscricdo do anexo | preenchida;

Il. Codpia do documento de identidade com foto (RG), ou equivalente;

lll. Codpia do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF), ou equivalente;

IV. Copia do diploma de conclusdo da Graduagdo ou Historico Escolar;

V. Cépia da carteira de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, no caso de

candidato ao cargo de Assessor Juridico;

VI. Cédpia do Comprovante de Vacinagdo das Vacinas Referentes a COVID-19;

VIl. Comprovante de Residéncia;

VIIl. Cépia da documentacdo atinente as experiéncias profissionais na funcdo a qual

esta se inscrevendo, disposto nos itens 6.1 e 6.2.

IX. Cobpia dos comprovantes de tempo de servico publico.
3.5 Os documentos elencados nos incisos I, 11, lll, IV, V, VI e VIl do item 3.4 deverdo ser
apresentados no momento da inscricdio do candidato, sendo que a auséncia ou
irregularidade de qualquer um destes, devera ser sanada até o ultimo dia do prazo para
inscricao.
Paragrafo Unico — A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos acima relacionados,
até o término do prazo de inscricao, acarretara na desclassificacdo do candidato.
3.6 Os documentos apresentados pelo candidato no momento da inscrigdo serdao
conferidos pelo recebedor responsavel, que entregara ao Candidato o Recibo de entrega de
documentos.
3.7 Todos os candidatos deverdo apresentar os documentos no ato da inscricdo,
podendo retificar e corrigir eventuais erros dentro do prazo estipulado no item 3.1 deste
edital.

4 — DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

4.1 Os documentos deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado
com nome completo do candidato, que apds conferéncia serda fechado, emitindo-se
comprovante de recebimento.

4.2 Serd de responsabilidade do candidato a verificacdo do edital de convocacao, que
sera divulgado através de publicacdo no endereco eletrénico www.ituporanga.sc.gov.br.

5 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Sera divulgado no dia 21/12/2021 a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricoes homologadas. A relacdo de inscritos sera disponibilizada através de publicacdo no



endereco eletrdnico www.ituporanga.sc.gov.br. E de responsabilidade do candidato a
verificacdo do mesmo.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 Serdo considerados para analise da experiéncia no exercicio da profissdo de assessor
juridico:
I. Tempo de inscrigdo na OAB, iniciando-se a contagem a partir da data de
inscricdo nos quadros da OAB/SC — 1 ponto por ano;
Il. Fotocdpias da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) contendo
Folha de Rosto; Qualificacdo Civil e Contratos de Trabalho, ou versdo impressa
da CTPS digital, apresentando todos os vinculos de trabalho do candidato
referentes a realizacdo de atividade Assessor Juridico, Procurador ou Advogado
Publico, e/ou para atuacdo em drgdo da administracdo publica direta ou indireta
— 2 pontos por ano;
lll. Certiddo de Tempo de Servico, referente a realizacdo de atividade Assessor
Juridico, Procurador ou Advogado Publico, e/ou para atuagdo em orgdo da
administracdo publica direta ou indireta — 2 pontos por ano;
IV. Fotocdpias de portarias, editais ou resolugdes e suas respectivas
publicacbes em diario oficial, referentes a nomeacdo para ocupacdo de cargos
de Assessor Juridico, Consultor Juridico, Procurador ou Advogado Publico — 2
pontos por ano;
V. Certiddo original, assinada pela chefia do setor de Recursos Humanos do
orgdo da administracdo publica direta ou indireta referente a realizacdo de
atividade de Assessor Juridico, Consultor Juridico, Procurador ou Advogado
Publico — 2 pontos por ano;
6.2 Serdo considerados para analise da experiéncia no exercicio da profissdo de assessor
de comunicagdo:
I. Fotocdpias da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) contendo
Folha de Rosto; Qualificacao Civil e Contratos de Trabalho, ou versdo impressa
da CTPS digital, apresentando os vinculos de trabalho do candidato referente a
realizacdo de atividade de jornalista ou assessor de comunicacao — 1 ponto por
ano;
Il. Certiddo de Tempo de Servico, do empregador publico com dados
cadastrais, onde conste a nomenclatura do cargo ocupado referente a realizagao
de atividade de jornalista ou assessor de comunicagcdo — 2 pontos por ano;
lll. Fotocdpias de portarias, editais ou resolugdes e suas respectivas
publicagdes em didrio oficial, referentes a realizagdo de atividade de jornalista
ou assessor de comunicagao — 2 pontos por ano;
IV. Certiddo original, assinada pela chefia do setor de Recursos Humanos do
orgdo da administracdo publica direta ou indireta referente a realizacdo de
atividade de jornalista ou assessor de comunicagdo — 2 pontos por ano;

6.3 Serdo levados em consideracdo para os fins de avaliacdo e pontuacdo da experiéncia
os anos e meses efetivamente trabalhados pelo candidato nas areas elencadas neste edital.



7 — DA AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 O envelope de inscrigao devera conter obrigatoriamente:
I. Ficha de inscricdo contida no anexo |, que devera ser apresentada
devidamente preenchida pelo candidato no ato da inscrigao;
Il. Os documentos obrigatdrios e facultativos elencados no item 3.4;
7.2 A documentacdo sera analisada pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Ituporanga e pelo Presidente da Fundagao FEXPONACE.
7.3 Os documentos necessarios a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deverao ser
apresentados pessoalmente pelo candidato no departamento de RH, sendo permitida a
apresentacdo da documentacdo por procurador munido de instrumento publico, que lhe
garanta poderes especificos para o ato e ndo poderdo em hipdtese alguma ser
encaminhados por qualquer outro meio que ndo seja o estipulado neste item.
7.4 E de inteira responsabilidade do candidato garantir que sua documentacdo seja
entregue em conformidade e dentro do prazo estipulado por este Edital.
7.5 Em hipotese alguma as fotocdpias de certidoes serdo devolvidas aos candidatos ou a
outrem, e ficardo retidas no arquivo do departamento de recursos humanos para fins de
fiscalizacOes das entidades responsaveis.

8 — DAS NORMAS

8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, aos quais serdo
publicados no site da Prefeitura, Didrio Oficial dos Municipios ou quaisquer outros meios de
publicidade que forem necessarios.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos gerais, serd
utilizado os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
1) Tempo de prestacdo de servico publico:
a) como advogado, assessor ou procurador, para o cargo de assessor juridico;
b) assessor de comunicacdo, para o cargo de assessor de comunicacao;
2) Ainda persistindo o empate, adotar-se-4 como critério a idade, respeitando a
ordem daqueles que possuirem a 60 (sessenta) anos ou mais, até o ultimo dia de
inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso;
3) Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que possuir maior
quantidade de filhos.
9.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através de sorteio.

10 — DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1 A homologacgdo do resultado classificacdo sera divulgada no dia 22/12/2021, e sera
publicada no diario oficial dos Municipios, bem como no endereco eletrénico



www.ituporanga.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo do
mesmo.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo e sera feita a critério da Administragdo, ndo gerando a aprovagao o
direito a nomeacgao.

11.2 A convocacdo dos candidatos serd realizada mediante publicacdo no endereco
eletrénico www.ituporanga.sc.gov.br. E de responsabilidade do candidato a verificagdo do
mesmo.

11.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer das 08h0Omin as 12h00min e das
13h00min as 17h00min, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura de ltuporanga para
aceitacdo da vaga, apresentacdo dos documentos e dos agendamento dos exames médicos
admissionais.

11.4 O prazo para comparecimento dos candidatos convocados é de 03 (trés) dias, a do
primeiro dia Util subsequente da data da publicacdo da convocacdo, sendo que o ndo
comparecimento dos convocados no prazo determinado implicara na sua desclassificacdo e
perda automatica da vaga.

11.5 A convocacdo de candidatos encerrar-se-a ao final do prazo de validade do edital.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 Documentos necessarios para contratacdo:

— Copia RG e CPF;

— Copia Titulo Eleitoral;

— Numero PIS/PASEP;

— Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

— Copia do ultimo registro do contrato na carteira profissional, quando se tratar de
celetista;

— Comprovante de residéncia;

— Copia Certidao de Nascimento ou Casamento;

— Copia Certidao Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

— Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao Cartério Eleitoral ou pelo site:
www.tse.jus.br;

— Declaracdo de antecedentes criminais, obtida junto ao Férum ou pelo site:
www.tjsc.jus.br;

— Copia Certificado de Reservista ou certidao de Dispensa;

— Copia do Diploma ou Certificado do Curso exigido para o cargo;

— Copia do Registro no Conselho Regional, no caso de profissdes regulamentares;

— Copia da Carteira de Motorista, conforme exigéncia do cargo;

— Comprovante de Imunizagao contra COVID-19.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:
Anexo | — Ficha de Inscricdo ao processo Seletivo Simplificado



Anexo Il — Tabela de Pontuagao das Experiéncias Profissionais
Anexo Il = Atribui¢des dos cargos

14 - DA VALIDADE DO EDITAL

14.1 - O presente Edital sera vélido por 6 (seis) meses a contar da data de sua publicacdo
podendo ser prorrogado por metade do periodo, uma Unica vez;

ltuporanga, 7 de dezembro de 2021

GERVASIO MACIEL
Prefeito de ltuporanga

GERSON WALTER KRAEMER
Secretario da Administracado

PAULO ROBERTO RIBEIRO
Diretor-Presidente da FEXPONACE



ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

FUNDACAO FEXPONACE

FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2021

N° DE INSCRICAO ( )

CAMPO A SER PREENCHIMENTO

EXCLUSIVAMENTE

Nome do Candidato

PELA COMISSAO ORGANIZADORA

Nome Social (Se houver)

RG n°/ Orgdo Expedidor

CPFn°

Sexo

Racga

Estado Civil

Nome da Mae

Nome do Pai

Data de Nascimento

Filhos

(_)SIM(_)NAO

Quantos

Naturalidade

Estado

Enderego

No

Bairro

CEP

Cidade

UF

Telefone
Fixo

Telefone
Celular

E-mail

Whatsapp

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informacgBes acima prestadas sdo verdadeiras e
assumo total e irrestrita responsabilidade pelo preenchimento dos dados desta Ficha de
Inscricdo, bem como, sob as mesmas condicOes, atesto veracidade dos documentos
anexados e apresentados no momento da inscricdo, declarando explicitamente conhecer e
aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado
n2 01/2021 e todas as disposicdes nele contidas.

Ituporanga,

de dezembro de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor




ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Assessor Juridico

A Documentagdo ~
Experiéncia Pontuagao
Apresentada
1 | Efetivo exercicio da
atividade de advocacia
Tempo de servigo prestado
como advogado, assessor
2 |juridico ou procurador de
6rgao publico
Pontuacdo Total
Assessor de Comunicagao
A Documentagdo ~
Experiéncia Pontuagao
Apresentada

1 |Efetivo exercicio da atividade
de jornalista

Tempo de servigo prestado na
2 |funcso de jornalista ou
assessor de comunicagdo a
6rgao publico

Pontuacdo total




ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSESSOR JURIDICO
REQUISITOS MINIMOS
Aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado;
Ensino Superior Completo em Direito, com registro na OAB/SC;
Cumprir os requisitos para contrata¢do, constantes neste Edital, no item 16 e subitens.
ATRIBUICOES

| - Assessorar a Presidéncia da FEXPONACE em matérias juridicas relacionadas a
organizacao e desenvolvimento da Expofeira Nacional da Cebola;

Il - Assessorar juridicamente as Comissdes de organizacao da Expofeira Nacional da
Cebola, sempre que solicitado;

Il - Redigir correspondéncia sujeita a qualquer aspecto juridico legal;

IV - Estudar e redigir minutas de resolugées e atos normativos, bem como documentos
contratuais de qualquer espécie, em conformidade com as normas legais e de interesse
da FEXPONACE;

V - Interpretar normas legais e administrativas diversas, quando solicitado;

VI - Representar a FEXPONACE sempre que solicitado pelo Presidente;

VIl - Assessorar nas licitagGes publicas que envolvam interesses da FEXPONACE;

VIII - Participar de eventos correlatos ao exercicio do cargo, sempre que designado pelo
Presidente;

IX - Dirigir o veiculo oficial da FEXPONACE quando for necessério o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse da instituicdo;

X - Executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo Presidente da
FEXPONACE.




ASSESSOR DE COMUNICAGAO

REQUISITOS MiNIMOS

Aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado;
Ensino Superior em Jornalismo;
Cumprir os requisitos para contrata¢do, constantes neste Edital, no item 16 e subitens.

ATRIBUICOES

| — Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas com
assessoria de imprensa e comunicagao da FEXPONACE;

Il — Projetar a imagem da FEXPONACE, Expofeira Nacional da Cebola e todos os eventos
realizados pela Fundagdo perante os veiculos de comunicagao, redigindo textos jornalisticos,
postagens nas midias sociais, locu¢des, e encaminhando o material para divulgacgdo pela
imprensa;

IIl — Elaborar roteiros de videos e textos para midias sociais, televisdo, jornais e radio;

IV — Responsabilizar-se pelo atendimento a representantes da imprensa;

V — Coordenar eventos relativos a atividades da imprensa;

VI — Elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de canais de comunicagdo visando
a divulgacao dos eventos desenvolvidos ou realizados em parceria com a FEXPONACE

VIl — Acompanhar o Presidente ou quem por ele for desighado em eventos, quando
necessario;

VIl — Manter atualizadas as midias sociais da Expofeira Nacional da Cebola, bem como sites
e outros links correlatos a FEXPONACE

IX — Realizar apresentagdo de eventos, com locucdo e texto;

X — Executar outras tarefas correlatas.




