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ANO VII | N° 1472

LOTE n° 17

AREA: 11,10x17,50m = 194,25 m?

Desmembrado

Ao Norte : 17,50m com o lote n® 18, a 11,15m da RudManoel

Alves de Oliveira;

Ao Sul : 17,50m com o lote n° 16;

Ao Leste : 11,10m com frag&o do lote n° 19;

Ao Oeste : 11,10m com a Rua Monte Castelo, onde fiagnte.

I:OTE n° 18
AREA: 11,15x17,50m = 195,125 m?
Desmembrado

Ao Norte : 17,50m com a Rua Manoel Alves de Olivaresquina
com a Rua Monte Castelo;

Ao Sul : 17,50m com o lote n°® 17;

Ao Leste : 11,15m com fragédo do lote n° 19;

Ao Oeste : 11,15m com a Rua Monte Castelo, onde fiagnte.

LOTE n° 19
AREA: 45,00x50,00m = 2.250,00 m2
Desmembrado

Ao Norte : 45,00m com a Rua Manoel Alves de Olivear onde faz
frente;

Ao Sul : 45,00m com o lote n° 20;

Ao Leste : 11,15m com o lote n° 01, 11,10m com odat® 02,
11,20m com o lote n° 03, 11,10m com o lote n°® 04,65m com
fracdo do lote n° 05;

Ao Oeste : 11,15m com o lote n° 18, 11,10m com aelm® 17,
11,20m com o lote n° 16, 11,10m com o lote n°® 1%,865m com
fracao do lote n° 14.

LOTE n° 20
AREA: 45,00x50,00m = 2.250,00 m?
Desmembrado

Ao Norte : 45,00m com o lote n° 19;
Ao Sul : 45,00m com a Rua Mato Grosso, onde faz fiee;
Ao Leste : 11,15m com o lote n® 09, 11,10m com odamn® 08,
11,10m com o lote n° 07, 11,10m com o lote n° 0%,65m com
fracao do lote n° 05;
Ao Oeste : 11,15m com o lote n° 10, 11,10m com ¢elm® 11,
11,10m com o lote n° 12, 11,10m com o lote n° 1%,65m com
fracdo do lote n° 14.
Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cadigo Identificador: DE64CDDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO

FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DE APARECIDA DO
TABOADO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS FESAT

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL n. 02/2015

O Diretor Geral da Fundacédo Estatal de Saude deeéida do

104 |FISIOTERAPEUTA 1.700,00 340,00 2.040,0Q

105 |MEDICO PLANTONISTA 8.000,00 1.600,00 9.600,0(

106 |NUTRICIONISTA 1.700,00 340,00 2.040,00

200 ASSISTENTE 1.200,00

ADMINISTRATIVO 1.200,00

201 |AUXILIAR DE FARMACIA 1.000,00 200,00 1.200,00

202 |RECEPCIONSTA 1.100,00 1.100,00

203 | TECNICO EM RAIO X 1.200,00 480,00 1.680,0p

204 | TECNICO EM ENFERMAGEM 1.200,00 240,00 1.440,0Q

TECNICO EM
205 |IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

1.200,00 240,00 1.440,00

206 | TELEFONISTA 1.000,00 1.000,00

300 JAUXILIAR DE COZINHA 850,00 170,00 1.020,00]

AUXILIAR DE SERVICOS

301 | GERAIS

850,00 170,00 1.020,00

302 |COZINHEIRA 1.100,00 220,00 1.320,00

Aparecida do Taboado-MS, 12 de novembro de 2015.

MARCO ANTONIO DE FREITAS PIRES
Diretor Geral
FESAT
Publicado por:
Marco Antdnio de Freitas Pires
Cadigo Identificador:6BF6805A

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE APARECIDA DO
TABOADO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS EDITAL 03/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL n. 03/2015

O Diretor Geral daFundacdo Estatal de Saude de el do
Taboado - FESAT, torna publico para conhecimenwidteressados
a PRORROGACAO do periodo de inscri¢des, que se entersal?
horas do dia 23 de novembro de 2015.

Aparecida do Taboado-MS, 13 de novembro de 2015.

MARCO ANTONIO DE FREITAS PIRES
Diretor Geral
FESAT
Publicado por:
Marco Antdnio de Freitas Pires
Cadigo Identificador:5623E6C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO 71 DE 01 DE OUTUBRO DE 2015.

Gabinete do Prefeito
DECRETO N° 000071/15 de 1 de Outubro de 2015

Abre Crédito Suplementar por Anulacdo de Dotacdo e
Superavit Financeiro no Orcamento Geral do Municipi
de Aparecida do Taboado/MS no valor de R$
1.075.411,17, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO/MS
no uso de suas atribuicdes que lhe confere o 2&.dh lei organica
do municipio, e da autorizagdo contida na Lei 001B2 de 19 de
Agosto de 2015.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Cré@tgplementar por

Taboado - FESAT, torna publico, para conhecimentos d| Anulacdo de Dotagdo e Superdvit Financeiro no valer R$
interessados, o detalhamento da composicdo salddal vagas 1.075.411,17, para reforco da(s) seguinte(s) dofaes)
oferecidas no Edital 001/2015, para dirimir eveigtudlvidas orcamentaria(s):
conforme anexo Unico deste edital.
01 - CAMARA MUNICIPAL
- 01.01 - Camara Municipal
CONCUF\,’SO PUBL'CO DE PROVAS 2015 01.01.01.031.0001.1.001 -AQUISICAO DE VEICULOS PARA O PODE]
ANEXO UNICO AO EDITAL N. 02/2015 LEGISLATIVO
4.4.90.52.00.00.00 - Equipamentos e Material Peemizn 55.000,do
Codi g Salario Adicional de Salario 02 - PREFEITURA MUNICIPAL
odigo mprego Base Insalubridade Bruto 02.01 - GABINETE DO PREFEITO
100 | ASSISTENTE SOCIAL 1.700,00 340,00 2.040,00) 02.01.04.122.0002.2.010MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE D
101 |ENFERMEIRO 1.700,00 340,00 2.040,00 PREFEITO _ _
102 | ENFERMEIRO OBSTETRA 1.900,00 380,00 2.280,00 3.3.90.14.00.00.00 - Diarias - Civil 1.400,0
103 |FARMACEUTICO 1.700,00 340,00 2.040,00) 3.3.90.33.00.00.00 - Passagens e Despesas com acaom 700,00
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL n. 01/2015

O Diretor Geral da Fundacgdo Estatal de Saude de Aparecida do Taboado - FESAT, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Concurso Publico de Provas para o
provimento de cargos de seu quadro, de acordo com as condi¢des e normas contidas neste Edital e
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, cujas inscri¢Ges estardo abertas no periodo de 04 a 16
de novembro de 2015.

1. Das Disposi¢oes Preliminares:

1.1 - O Concurso sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares referentes ao
assunto.

1.2 - O Concurso visa selecionar candidatos para o preenchimento dos empregos existentes do
Quadro Permanente da FESAT,

1.3 - O numero de vagas, carga horaria, escolaridade e vencimento inicial sdo os constantes no Anexo
| deste Edital.

1.4 - As vagas abertas e oferecidas serdo preenchidas, atendendo o interesse e a conveniéncia da
administracao, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4.1 - Durante o periodo de validade do Concurso, o nimero de vagas podera ser acrescido na
forma estabelecida na legislacdo em vigor e seu preenchimento se dard pela ordem de
colocagao.

1.4.2 — Em caso de contratagcdo temporaria para os empregos oferecidos neste certame, a
administracao as realizara observando a ordem de classificacdo do concurso.

2. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia:

2.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a provas, conteldos programaticos, critérios de avaliacdo e de
classificagcdo, assim como a duragdo, ao horario e ao local de realizacdo das provas, conforme o
estabelecido neste Edital.

2.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no Concurso serao reservados 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das
atribuicbes do emprego, observando-se os dispositivos constantes no Decreto Federal n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.1 - A aplicagcdo do percentual estabelecido no item 2.2 se dara por categoria, utilizando
somente numeros inteiros, com arredondamento para 01 (uma) vaga, quando a fragdo for
maior que 1/2 (meio).

2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:
a) no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar, quando realizar a inscricdo via internet, ou entregar laudo médico original,
emitido nos ultimos trés meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), e a causa de deficiéncia.

2.3.1 - O candidato apds realizar sua inscrigdo via Internet devera encaminhar o laudo médico, via
SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento), para o endereco abaixo, ou entrega-lo pessoalmente,



devendo ser postado ou protocolado, impreterivelmente até o dia 16 de novembro de
2015

2.3.2 — O enderec¢o para Remessa via Sedex ou AR, bem como para protocolo pessoal - das 7
horas as 13 horas.

CONCURSO

FESAT — FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DE APARECIDA DO TABOADO
Rua Duque de Caxias n2 3460 — Centro — Aparecida do Taboado — MS
CEP - 79.570-000

2.3.3 - O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

2.4 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, tratamento
diferenciado para o dia de realizacdo das provas escritas, indicando as condi¢Ges de que
necessita para a sua realizacdo na Ficha de Inscrigdo ou na solicitacdo de inscrigao via Internet,
mediante apresentacdo de laudo médico que justifique atendimento especial, entregue nos
termos do item 2.3.2 deste Edital.

2.5 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme normas constantes
neste Edital, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e
acarretard o nao-atendimento as condi¢Oes especiais para realizar a prova, ndo podendo
impetrar recurso em favor de sua decisdo.

2.6 - A ndo-observancia do disposto no item 2.3 ou a ndo habilitagdo como portador de deficiéncia
pela pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

2.7 - O candidato que no ato de inscricdo se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
concurso, figurara na listagem geral de candidatos, para divulgacdo dos resultados e respectiva
classificacdo, além de figurar, também, em lista a parte com a sua classificacdo, tdo somente
para efeito de conhecimento.

2.8 - As vagas previstas no item 2.2 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, por
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

3. Dos Requisitos para o preenchimento da vaga:
3.1 - S3o requisitos basicos para a contratacgdo e exercicio do emprego:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico;
b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacdo;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
f) estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) comprovar a escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do
emprego, quando da convocagdo a contratagao;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, comprovado mediante exame
médico-pericial;



i) comprovar que ndo incorre em acumulacdo ilicita de cargos e empregos, conforme o
estabelecido em Lei;

j) apresentar outros documentos pessoais que se fizerem necessarios, e requisitados quando
da convocagao para posse;

[) apresentar quando da convocagdo, documento comprobatério de Registro no Conselho de
Entidade de Classe, quando o exercicio profissional daquele emprego ou funcdo assim o
exigir;

m) ndo ter sofrido penalidade no servigo publico municipal nos ultimos 5 (cinco) anos, na
forma da legislacao vigente;

n) nao ter sofrido condenacgGes por crimes no exercicio de atividades do servico publico;

0) cumprir as determinagdes deste Edital;

3.2 - A ndo-comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1, inclusive aqueles

awzn

que vierem a ser exigidos com base na letra “j”, impedird a posse do candidato ao emprego,
implicando em sua eliminag¢do do Concurso.

4. Das Inscrigdes:

4.1 - As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente via INTERNET no endereco www.idagem.com.br e
conforme procedimentos a seguir especificados.

4.2 - Periodo: de 04 a 16 de novembro de 2015.

4.3 - Taxa de Inscrigdo:
Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Ensino Médio = RS 80,00 (oitenta reais)

Ensino Fundamental Incompleto = R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.4 - O candidato para realizar a inscricdo devera:

a) preencher os dados solicitados no Formulario de Inscricdo “on-line” disponivel no endereco
eletronico www.idagem.com.br e transmitir os dados via Internet.

b) Apds o preenchimento do Formulario de Inscricdo, imprimir o boleto bancario, disponivel no
mesmo endereco eletrénico, para o pagamento da taxa.

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante boleto bancario, pagavel em toda rede
bancéria, preferencialmente, na Caixa Econbmica Federal ou Casas Lotéricas
impreterivelmente até o dia 16 de novembro de 2015.

4.5 — Boletos pagos apds o ultimo dia de encerramento das inscri¢Ges, ndo serao aceitos, da mesma
forma que nao haverd devolugdo do numerario pago nestas condig¢des, pelo candidato.

4.6 - Apds as 17h (hordrio - MS) do dia 16 de novembro de 2015, o acesso as inscricdes estard
bloqueado.

4.7 — Para obter o privilégio no desempate constante da Lei 11.690/2008 candidato deverd entregar
ou enviar via correio a Comissdao do Concurso Publico cépia autenticada do comprovante de
participa¢ao como jurado no enderecgo especificado no item 2.3.2.

4.71 — O prazo limite para postagem via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) é o horario de
fechamento das agéncias dos Correios do dia 16 de novembro do corrente ano.



4.8 - O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito pela internet estara disponivel no enderecgo
eletrénico www.idagem.com.br, apds o acatamento da inscri¢do, que se da em até 02 (dois)
dias Uteis apds o pagamento da taxa, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

4.9 - O candidato ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

4.10 - Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero do CPF/MF e do RG do candidato.

4.11 - Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato com CPF irregular ou que utilizar CPF de terceiros para realizar a sua inscri¢do.

5. Das Disposi¢oes Gerais sobre a Inscrigao:

5.1 - A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas legais existentes e as contidas
neste Edital e em outros a serem publicados.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas no Edital e
na legislacdo pertinente certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia via postal ou via FAX.

5.4 — Realizada a inscrigdo, o candidato podera corrigir dados que tenha cadastrado errado, até o
encerramento do prazo de inscri¢do, acessando o sistema para promover altera¢des através da
area do candidato em www.idagem.com.br.

5.5 - Cada candidato realizard as provas correspondentes a um Unico emprego.

5.6 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

5.7 — As informac¢Bes constantes da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando a organizacdo o direito de excluir aquele que ndo preencher a solicitacdo de
inscricdo via Internet, de forma completa, correta e legivel, em especial os campos referentes

ao nome, CPF, endereco e o CEP de sua residéncia.

5.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administragdo.

5.9 - O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo das provas deverd indicar na
Ficha de Inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet, no campo especifico, os recursos
especiais necessarios.

5.10 - A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, observado o prazo estabelecido neste Edital, inclusive para postagem do
documento.

5.11 - O candidato declara ao realizar sua inscri¢ao via Internet que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado e convocado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o emprego constantes no item 3.1 deste edital.

5.12 — Para o pagamento da taxa de inscricdo serdo observados, para o recebimento de cheques, os
critérios adotados por cada estabelecimento bancario ou lotérico, tornando sem efeito a
inscricdo que tenha o cheque devolvido por qualquer motivo.

5.13 - A inscrigao do candidato sera confirmada mediante Edital, com a relagdo geral dos inscritos
publicada no e www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ disponibilizado via Internet em
www.idagem.com.br.




5.14 - O candidato devera conferir no edital publicado ou no site se a sua inscri¢do foi confirmada.
Caso seja detectado algum problema, o candidato podera entrar em contato com a Comissdo
Organizadora, para verificar o ocorrido.

5.15 - Em hipdtese alguma o candidato podera realizar Prova sem que esteja confirmada sua
inscricdo através da publicacdo e na relagdo dos candidatos inscritos e divulgada via Internet.

5.16 - Em caso de existéncia de mais de uma inscricdo, realizada pelo mesmo candidato, tera
validade somente a inscricdo de data mais recente, se observados todos os procedimentos.

5.17 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar sistematicamente, a publicacdo de
todos os atos e editais referentes ao concurso no www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ e
também disponibilizado via Internet em www.idagem.com.br.

6. Da Isengdo da Taxa de Inscrigao:

6.1 — Os candidatos amparados pela Lei Estadual n2. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, deverdo
observar os procedimentos estabelecidos no Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de
2003, na falta de legislacdo municipal especifica, o qual determina que:

Art. 12 Para habilitar-se a isengdo da taxa de inscrigdo em concurso publico promovido pela
administragcdo publica estadual, o candidato deverd comprovar que se encontra, na data da
abertura das inscrigdes, concomitantemente:

I - a condigcdo de desempregado, mediante apresentagdo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a baixa do ultimo emprego ou
acompanhada do numero de inscrigdo na Agéncia Publica de Emprego do Estado de Mato
Grosso do Sul; ou

b) copia da publicacdo do ato que o desligou do servico publico, se ex-servidor publico
vinculado a administrag¢do publica pelo regime estatutdrio;

Il - a condicdo de carente, mediante declaracdo firmada pelo préprio candidato, conforme
modelo Anexo, de que a renda per capita da familia é de valor igual ou inferior a meio saldrio
minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que
vivam sob o mesmo teto;

Ill - a situacdo de residente hd mais de dois anos no Estado de Mato Grosso do Sul,
apresentando:

a) copia do titulo de eleitor de cartério de circunscrigdo eleitoral do Estado, com emissdo
anterior a vinte e quatro meses da data de publicagdo do Edital de abertura do concurso
publico;

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com drgdo ou entidade publica ou
com organizagdo ou entidade privada sediado no Estado, com data de admissdo de mais de
vinte e quatro meses da data de abertura do concurso publico.

6.2 - Os candidatos deverdo efetuar a inscricdo via “Internet”, de acordo com o previsto na alinea
“a” do item 4.4 deste Edital, requerendo a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no
Concurso Publico, de acordo com o estabelecido na legislagao;

6.3 - Postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar pessoalmente, no
periodo de 04 a 06 de novembro de 2015, o requerimento de isen¢ao de taxa de inscrigao,
disponivel no site do concurso, devidamente assinado e os demais documentos mencionados
na legislacdo citada no “caput” deste subitem.

6.4 - O enderec¢o para encaminhamento ou entrega dos documentos relacionados no item anterior
é:
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6.5 - O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada no www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ e também disponibilizado
via Internet em www.idagem.com.br, devera recolher o valor da taxa de inscri¢do de acordo
com o estabelecido no subitem 4.3 deste Edital, até as 17 horas do dia 16 de novembro de
2015 (horario de Mato Grosso do Sul).

6.6 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido e ndao cumprir as normas
estabelecidas no item anterior perdera os direitos decorrentes da inscricdo.

6.7 - Responderd nos termos da lei, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracdo falsa para se beneficiar da isengao da taxa de inscri¢do.

7. - Da Prova Escrita:

7.1.1 - As Provas Escritas serdo objetivas, de carater eliminatério e classificatério, terdo 40 questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta; e o contetido
programatico constante do Anexo Il deste edital.

a) Prova Escrita sera constituida conforme quadros abaixo:

Nivel Superior
()

Prova Conteudo No. Questdes Pontos
01 Lingua Portuguesa 20 50,00
02 Conhecimento Especifico 20 50,00

Nivel Médio com Conhecimento Especifico

()

Prova Conteudo No. Questdes Pontos
01 Lingua Portuguesa 20 50,00
02 Conhecimento Especifico 20 50,00

Nivel Médio sem Conhecimento Especifico

()

Prova Contetido No. Questodes Pontos
01 Lingua Portuguesa 20 50,00
02 Matematica 10 25,00
02 Informatica 10 25,00

Nivel Fundamental Incompleto

()

Prova Conteudo No. Questoes Pontos

01 Lingua Portuguesa 20 50,00

02 Matematica 20 50,00




b) A média da Prova Escrita serd somatdria simples dos acertos em cada uma das provas:

7.1.2 - Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas os candidatos que obtiverem pontuacao
igual ou superior a 60,00 (sessenta pontos) pontos.

7.2. - Da Realizagdo das Provas Escritas:

7.2.1 — As Provas Escritas serdo realizadas obrigatoriamente em final de semana, POSSIVELMENTE
no de 17 de janeiro de 2016, a ser confirmada em edital, juntamente com o local e horario,
tudo publicado no www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ - e disponibilizada na internet no
site www.idagem.com.br

7.2.1.1 - A duragado das Provas Escritas sera de 03 (trés) horas.

7.2.2 - O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario fixado no Edital, munido do documento oficial de identidade com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo, 30
dias, sendo nessa ocasido, submetido a identificacdo especial em formulario préprio (coleta de
dados, assinatura e impressao digital).

7.2.4 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade, por ocasiao da realizacao da Prova
Escrita, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

7.2.5 - O candidato devera assinar a lista de presenca na sala de realizacdo da Prova Escrita.

7.2.6 - Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da realizagdo das provas.

7.2.7 - A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade.

7.2.8 - O candidato ao terminar as provas entregard ao fiscal apenas o cartdo de respostas.

7.2.9 - O candidato podera retirar-se do local de realizagdo das provas, em definitivo, a qualquer
tempo, porém, sé levara o caderno de questdes apds 1h30min do horario de seu inicio.

7.2.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, apds o término da prova, para
assinatura da ata e saida em conjunto.

7.2.11 - Nao serao computadas questées nao assinaladas e questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.2.12 - Sera sumariamente eliminado o candidato que:
a) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de provas antes de seu término, sem o acompanhamento do fiscal;

d) for surpreendido durante as provas comunicando-se com outro candidato ou utilizando
maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotacgoes;

e) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, constatado por meio de pericia.



7.2.13 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario, do local e
do espaco fisico pré-determinados.

8. — Dos gabaritos e do resultado das Provas Escritas

8.1 - O Gabarito Oficial Preliminar com as respostas serd divulgado em no maximo 48 (quarenta e
oito) horas apds a realizacdo das Provas Escritas.

8.2 — O Gabarito Oficial Definitivo sera divulgado apds o julgamento dos recursos interpostos contra
o Gabarito Oficial Preliminar.

8.3 - O resultado das provas escritas sera divulgado em até 30 (trinta) dias apds a sua realizacdo.

9. Dos Recursos:

9.1 - O candidato podera recorrer, no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis, a partir da
publicagdo do Edital que queira impugnar seu conteudo.

9.1.1 - Os procedimentos para interposi¢ao de recursos serao estabelecidos em edital especifico.

9.2 - Havendo altera¢do de Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita, esta se aplicara a todos os
candidatos, e, se da analise do recurso resultar anulagdo de alguma questdo, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.2.1 - Podera ocorrer alteracdo de alternativa considerada correta no Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita, mediante andlise técnica ou erro de digitacdo.

9.3 - Recursos extemporaneos ou inconsistentes, bem como justificativa, argumentacdo ou redacgdo
idéntica, ndo serdo analisados e respondidos.

9.4 - Os recursos interpostos nao serdo aceitos fora do prazo estabelecido, no item 9.1.

9.5 - A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora, referente ao recurso interposto, sera
publicada no www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ - e disponibilizada na internet no site
www.idagem.com.br

10. Da Média Final e Ordem de Classificacdo:

10.1 — A média final sera calculada pela somatéria simples da pontuagdo obtida na prova escrita,
utilizando a seguinte férmula:

MF = PE
MF = Média Final
PE = Pontuacgdo das Provas Escritas

10.2 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Média Final atribuida
a cada um deles.

10.3 - Ocorrendo igualdade na Média Final, sera observado o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da
Lei Federal n. 10.741/ 2003 (Estatuto do Idoso), seguindo-se:

a) maior pontuagdo na Prova 2;
b) maior pontuac¢do na Prova 1;

c) Jurado, de acordo com as novas alteracdes trazidas pela lei n. 12.403/11, e desde que o
candidato tenha enviado e/ou entregado o respectivo comprovante no prazo determinado no
item 4.7,



d) o mais idoso.

10.4 - O resultado do Concurso serda homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e disponibilizado
na internet em ato auténomo.

11. Da Convocagao, Contratacao e Posse:

11.1 — A convocacdo dos aprovados se fara por ato da administracdo, observando-se rigorosamente a
ordem de classificagcdo para cada emprego.

11.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, publicado e disponibilizado na
internet, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos neste edital no prazo maximo de 15
(quinze) dias a partir da publicacao.

11.3 — Apresentada a documentacdo, o candidato se apresentara para a realizagao de exame médico-
pericial, sendo obrigatéria a sua aprovacgao.

11.4 — Aprovado no exame médico-pericial, o candidato serd Contratado pela FESAT nos termos da
CLT.

11.5 - O extrato da contratacdo sera devidamente publicado nos termos da legislagdo vigente.

11.6 - O candidato apds contratado, tomara posse em até 15 (quinze) dias, submetendo-se ao
Estagio Probatdrio de 03 (trés) anos.

11.7 — O servidor em estdgio probatério sera avaliado trimestralmente pelo chefe imediato ou
comissdo especialmente designada, sendo considerado reprovado e conseqiientemente
exonerado, aquele que tiver avaliacdo deficiente em duas avaliagGes consecutivas ou trés
alternadas.

11.8 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, gerando direito subjetivo ao préoximo
colocado na lista de classificacao final, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado no item 11.6;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do emprego exigidos no item 3.1, da
letra “a” até a letra “0”;

¢) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para provimento do emprego,
no prazo estipulado na convocacao, item 9.2.

11.9 - O candidato aprovado e convocado para posse, que por algum motivo ndo puder tomar posse,
podera desistir de sua classificacdo inicial, passando a ocupar a ultima posicdo.

12. Da Comissao Organizadora do Concurso:
12.1 - A Comissdo Organizadora ficara instalada na
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13. Das Disposi¢des Gerais:

13.1 - O candidato sera responsavel pelo acompanhamento de todas as publicacdes dos atos
relativos ao Concurso.

13.2 - O prazo de validade deste serd de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por periodo de até 02 (dois) anos.



13.3 - Durante a vigéncia do Concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da administracdo, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao final.

13.4 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados em sua Ficha de Inscricdo,
durante a validade, em especial o endereco residencial.

13.5 - Ndo sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificacdo, valendo para
esse fim a publicacdo dos atos.

13.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da FESAT no setor de Recursos
Humanos, durante a sua vigéncia e apds esse periodo poderdo ser incinerados.

13.7 - O candidato que, na ficha de inscricao, prestar declaracao falsa, inexata, fraudulenta ou eivada
de irregularidades, ou apresentar documentos falsos ou praticar atos dolosos, a qualquer tempo,
terd sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes anulados, inclusive sua contratagao.

13.8— As provas de portugués serao aplicadas com a utilizagcdo da nova ortografia.

13.9 - As disposicGes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

13.10 — Durante o periodo de vigéncia do Concurso, em caso de contratacdo temporaria por
excepcionalidade ou emergéncia de profissionais das carreiras inclusas no certame, serdo
aproveitados os candidatos aprovados, pela ordem de classificagao.

13.11- Os casos omissos e as duvidas que surgirem durante a aplicacdo do Concurso serao dirimidas
pela Comissdo Organizadora.

Aparecida do Taboado-MS, 04 de novembro de 2015.

MARCO ANTONIO DE FREITAS PIRES
DIRETOR GERAL - FESAT



CONCURSO PUBLICO DE PROVAS -2015

ANEXO | AO EDITAL N. 01/2015

QUADRO DE VAGAS
EMPREGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA, FUNCOES E REMUNERACAO

- Carga Escolaridade Quant. ..
Codig i I Salario +
Emprego Horaria AtribuigGes E Vagas . .
o - . Adicional
Semanal Requisitos
100 ASSISTENTE SOCIAL 30 Proporcionar orientacdo e assisténcia aos pacientes e familiares | Curso Superior em 1 2.040,00
guando da estada no estabelecimento de salde; realizar visitas | Servico Social,
domiciliares; atender consultas; realizar avaliagcdo socioeconémica | fornecido por
para fazer requerimento de transporte gratuito e fornecimento de | instituicao de

medicagdo nos casos considerados necessarios; buscar a
integracdo entre paciente, instituicdo, familia e comunidade;
intervir e encaminhar os casos de usudrios sem residéncia fixa e
sem identificacdo; participar de agbGes programadticas e de
vigilancia a saude; realizar escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo (no caso
de atencdo basica); potencializar a interacdo com os usudrios pela
disseminagdo e customizac¢do das praticas propostas pelo servigo
de ouvidoria (ou similar); promover e participar de a¢des coletivas
da equipe multiprofissional interdisciplinar conforme as
necessidades locais; realizar atividades de matriciamento com
outras equipes dentro e fora do territério; participar do processo
de territorializagdo e participar do mapeamento da darea de
atuacdo; participar do planejamento e avaliacdes da equipe;
cumprir e fazer cumprir o regulamento, o regimento, as
instrucdes, ordens e rotinas de servico do estabelecimento de
saude. Na darea mental: compor equipe multidisciplinar no
exercicio de suas fungdes; proporcionar servigos terapéuticos para
0s usuarios, buscando a integracdo do trinbmio familia-usuario-
comunidade a partir da compreensao dos determinantes sociais.
Criar com a equipe da unidade hospitalar, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dalcool e

ensino reconhecida
pelo MEC e
Registro no
Conselho
Competente




- Carga Escolaridade Quant. ..
Cadig b I Saldrio +
o Emprego Horaria Atribuicoes E . Vagas Adicional
Semanal Requisitos
outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar
praticas que levem a procedimentos psiquiatricos e de medicagao;
fomentar acGes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo
ndao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em
relacdo a loucura.
101 ENFERMEIRO 36 horas | Participar dos programas especificos de educagdo em servico; | Curso Superior em 8 2.040,00
semanais | fazer escala mensal de folga e diaria de servico; coordenar, | Enfermagem,
cumpridas | supervisionar e participar da passagem de plantdo; supervisionar | fornecido por
em a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatdrio de crachd | instituicdo de
plantdes | e uniforme; checar o funcionamento e desgaste periddico de | ensino reconhecida
de 12 aparelhos; colaborar e fazer cumprir normas e rotinas | pelo MEC e
(doze) ou | determinadas pela C.C.I.H.; participar da elaboracdo das escalas | Registro no
6 (seis) anuais de férias; avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; | Conselho
horas elaborar relatérios, atas e documentacdo pertinente a qualquer | Competente.
conforme | ocorréncia na Unidade; responder pelo Servigco de Enfermagem na
escala vigéncia de seu plantdo e demais servicos de apoio a unidade;
definida | substituir o Enfermeiro RT/Geréncia da Unidade quando da
pela auséncia deste ou quando solicitado; proceder a Classificagdo de
direcdo. | Risco; orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasido da
alta; instituir medidas de seguranca ao paciente durante a
Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou supervisio de
medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios
funcionais; realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo; realizar
assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes;
cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo
com a legislacdo e o codigo de ética vigente; acompanhar
pacientes em transporte-transferéncias inter-hospitalares e
intermunicipais.
102 ENFERMEIRO OBSTETRA 40 Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre | Curso Superior em 2 2.280,00

as diversas atividades de enfermagem desenvolvidas na unidade;

Enfermagem,




- Carga Escolaridade Quant. ..
Cadig b I Saldrio +
Emprego Horaria AtribuicGes E Vagas . .
o . . Adicional
Semanal Requisitos
prestar assisténcia integral e humanizada as parturientes e | fornecido por
puérperas; inteirar-se de diagndsticos, evolucdo clinica e | instituicdo de

tratamentos indicados, as pacientes de patologias obstétricas;
desempenhar tarefas afins; fazer a admissdao de parturiente
aplicando a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
identificar distécias obstétricas e tomar providéncias assistenciais
até a chegada do médico; prestar assisténcia a parturiente,
realizar parto normal, sem distorcia; realizar episotomia e
episorrafia sob anestesia local, quando necessario; acompanhar o
trabalho de parto; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética de
enfermagem; atuar em area obstétrica organizando; admitindo,
orientado, conduzindo, realizando o parto e desenvolvendo agdes
técnicas e obstétricas de forma humanizada, considerando a
participacdo da familia e da comunidade; prestar assisténcia de
enfermagem integral e humanizada ao recém-nascido; participar
do planejamento, organizacdo e coordenagdao dos servigos de
assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia ao paciente;
implementar agdes para promogao da saude junto a comunidade;
assegurar e participar da prestacao de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes; prestar
assisténcia aos pacientes, realizando consultas e prescrevendo
acoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes graves e
realizar procedimentos de maior complexidade; registrar
observacgdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados
pela equipe de enfermagem; preparar o paciente para a alta,
integrando-o, se necessario, ao programa de internacgdo
domiciliar, ou a unidade basica de saude; padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
atencdo a gestante, nas fases em que se fizerem necessarias suas
intervengdes, bem como, nas que exigirem o acompanhamento
de médico obstetra, nas aten¢des a gestantes em todos os

ensino reconhecida
pelo MEC e
Especializacdo em

Obstetricia +
Registro no
Conselho
Competente.




- Carga Escolaridade Quant. ..
Cadig b I Saldrio +
o Emprego Horaria Atribuicoes E . Vagas Adicional
Semanal Requisitos
procedimentos de sua competéncia profissional, nas diferentes
etapas do processo de gestacdo e parto, no interior da unidade
municipal de saude; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade, ou a critério de seu superior; acompanhar
pacientes em transporte-transferéncias inter-hospitalares e
intermunicipais.
103 FARMACEUTICO 40 Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento | Curso Superior em 1 2.040,00
visando a prevencdo, promoc¢ao e recuperac¢do da salde humana; | Farmacia
contribuir na definicdo e aplicacdo de politicas de medicamentos | Bioquimica ou
inseridas nas politicas de saude; atuar em equipes | Farmacia com
multidisciplinares; promover a integracdo entre a area | formagdo
farmacéutica e demais servicos e unidades da instituicdo; | generalista,
gerenciar o ciclo farmacéutico que inclui a selecdo de | fornecido por
medicamentos, planejamento de necessidades, aquisi¢do, | instituicao de
distribuicdo de medicamentos e correlatos; promover atividades | ensino reconhecida
de capacitacdo na area de medicamentos; realizar atividades de | pelo MEC e
farmaco vigilancia na deteccdo de reagbes adversas a | Registro no
medicamentos (RAM); dispensar os medicamentos e correlatos | Conselho
interpretando e avaliando as prescri¢cées dos pacientes internados | Competente
e ambulatoriais; manipular e/ou fracionar os medicamentos para
atender as necessidades dos pacientes; realizar atividades
educativas relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades
de atencdo farmacéutica.
104 FISIOTERAPEUTA 30 Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da | Curso Superior em 1 2.040,00

patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas
envolvidas; elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional,
planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; estabelecer rotinas
para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgées
necessarias; solicitar exames complementares para

Fisioterapia,
fornecido por
instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC e
Registro no
Conselho
Competente




- Carga Escolaridade Quant. ..
Cadig b I Saldrio +
o Emprego Horaria Atribuicoes E . Vagas Adicional
Semanal Requisitos
acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do paciente,
sempre que necessario; recorrer a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; reformular o programa terapéutico sempre que
necessario; registrar no prontuario do paciente, as prescri¢cées
fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condicdes
de alta da assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe
multiprofissional de saude, sempre que necessario, com
participacdo plena na atencdo prestada ao paciente; desenvolver
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; colaborar
na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, orientando estdgios e participando de programas de
treinamento em servico; efetuar controle periédico da qualidade
e da resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados.
105 MEDICO PLANTONISTA | 120 horas | Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever | Curso Superior em 8 9.600,00
mensais | medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos | Medicina fornecido
cumpridas | de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou | por instituicio de
em terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente; | ensino reconhecida
plantdes | examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos | pelo MEC e
de 12 especiais, para determinar os diagndsticos, ou sendo necessario, | Registro
(doze) ou | requisitar exames complementares e encaminhar a especialistas; | profissional no
6 (seis) registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio e | Conselho Regional
horas gueixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a | de Medicina.
conforme | orientacdao adequada; analisar e interpretar resultados de exames
escala de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando com
definida | padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
pela prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
direcdo. | administracdo, assim como cuidados a serem observados para

conservar ou restabelecer a saude do paciente; efetuar exames
médicos destinados a admissdo a cargos e ocupagles definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;




Cadig

Emprego

Carga
Horaria
Semanal

AtribuicGes

Escolaridade
E
Requisitos

Quant.
Vagas

Salario +
Adicional

prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de
acidentes ou alteracbes agudas da saude, orientando e/ou
executando a  terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves; emitir atestado de saude, sanidade e
aptiddo fisica, mental e 6bito, para atender as determinacGes
legais; participar de programas de saude publica, acompanhando
a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como, a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acGes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando
preservar a saudo no municipio; participar de reunides em
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacgBes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saude e o bem estar da comunidade; zelar pela
conservagao das boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
formacgdo profissional e ambiente organizacional, acompanhar
pacientes em transporte-transferéncias inter-hospitalares e
intermunicipais.

106

NUTRICIONISTA

30

Auxiliar na prestacdo de assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo
nutricional. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas

Curso Superior em
Nutricdo, fornecido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC e
Registro no
Conselho
Competente

2.040,00

200

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

40

sumadrio, tais como cartas, oficios e
memorandos, de acordo com modelos e normas
preestabelecidas, auxiliar nos servicos de organizacdo e
manutencdo de cadastro, arquivos e outros instrumentos de

Redigir expediente

Nivel médio

1.200,00
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Salario +
Adicional

controle administrativo, financeiro, faturamento, Recursos
Humanos, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias do
setor de trabalho, auxiliar os servicos de atendimento e recep¢ao
do publico, executar atividades de auxilio e de apoio
administrativo, zelar pelos equipamentos sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos, atender e encaminhar as partes que desejam falar com
chefias, diretorias da unidade; cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de
Servico do estabelecimento de saude.

201

AUXILIAR DE FARMACIA

40

Exercer atividades destinadas a separar medicamentos e produtos
afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob
orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de interacdo; controlar estoques, separar requisicdes e
receitas; providenciar, através de microcomputadores, a
atualizacdo de entradas e saida de medicamentos; fazer a
transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica;
cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

Ensino Médio.

1.200,00

202

RECEPCIONSTA

36

atendimento e cadastro de pacientes, abertura de fichas
ambulatoriais, direcionar pacientes até o consultério médico,
Controlar o acesso ao Hospital, realizar a acolhida dos pacientes,
profissionais e fornecedores; orientar procedimentos iniciais,
informar hordrios e tempo de espera, sinalizar os locais de
atendimento, banheiros e copa; estar a disposi¢do para quaisquer
duvidas e esclarecimentos, ser solicita e simpatica para garantir
harmonia e boa impressao aos visitantes; manter o ambiente da
recep¢do arrumado, agradavel, onde ndo haja barulho,
discussOes e ruidos que possam incomodar os pacientes, ouvir
atentamente os pacientes, anotar todos os detalhes, sempre

Ensino Médio.

1.100,00
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confirmar dados pessoas dos pacientes

203

TECNICO EM
RAIO X

24

Operar aparelhos de Raio-X, acionando seus comandos e
observando instrucdes de funcionamento para provocar a
descarga de radioatividade correta sobre a drea a ser
radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de
acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do
aparelho, fixando letras e numeros radiopacos, para bater
radiografias; Preparar pacientes, observando a correta posi¢cdao do
corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame,
medindo distancias para focalizacdo, visando obter chapas nitidas;
Revelar chapas e filmes radiolégicos em cdmara escura
submetendo-os a processo apropriado de revelagao, fixacdo e
secagem e encaminhamento ao médico para leitura; Quando
digitalizado operar o equipamento de acordo com as
recomendacdes vigentes e rotina da unidade; Controlar
radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos
e requisitantes; Zelar pela conservacdo e manutenc¢ao do aparelho
de Raio —X e componentes, solicitar material radiogréfico,
identificando e comunicando problemas a supervisdo; Executar
outras tarefas correlatas.

Ensino Médio e
Curso técnico na
area.

1.680,00

204

TECNICO EM
ENFERMAGEM

36

Exercer atividade envolvendo orientagdao e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar do
planejamento da assisténcia de enfermagem; assistir e orientar
equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servicos e cuidados
de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo
enfermeiro, transmitindo instrucdes e acompanhando a
realizacdo das atividades; participar no planejamento,
programacdo da assisténcia, orientacdo e supervisdo das
atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem,
atuando na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em
geral e programas de vigilancia epidemioldgica; executar acbes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

Ensino Médio e
Curso técnico em
enfermagem e
registro
profissional
emitido pelo
Conselho Regional
de Enfermagem.

30

1.440,00
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participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene e seguranca do
trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais;
preparar e administrar medicamentos via oral, parenteral, tépica,
intramuscular, subcutanea, intra-dérmica e retal aos pacientes,
conforme prescricdo médica, registrando no prontudrio e
comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados;
integrar a equipe de saude, participando das atividades de
assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da
comunidade; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com método adequado para cada tipo de esterilizacdo;
atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
realizar a movimentagdo e acompanhar o transporte de pacientes
de maneira segura; colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de
material para exames de laboratdrio, segundo orientacdo;
cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdao do Enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino desenvolvidas na
Instituicdo; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios e
controle estatistico; circular pelas salas cirurgicas, preparando-as
conforme o necessario; cumprir diretrizes, normas, rotinas e
técnicas padronizadas pela area de enfermagem, regimento da
unidade; obedecer a hierarquia funcional; cumprir os padrées
técnicos, éticos e deontolégicos ao desenvolver suas atividades
profissionais; participar da execucdo dos procedimentos médicos
sempre que necessario e quando delegado pelo enfermeiro;
participar dos programas de treinamento do pessoal do servico.
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205

TECNICO EM
IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

36

Imobilizacao de fraturas de pequena complexidade, que nao seja
fratura exposta; Auxiliar médico ortopedista e agilizar o
atendimento ao paciente; Confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);
Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para dedos); Preparar e executar tracGes cutaneas,
auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracGes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual com uso de
anestésico local; Preparar sala para pequenos procedimentos fora
do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
pungdes e infiltragdes; Comunicar-se oralmente e por escrito, com
os usuarios e profissionais da area de saude; realizar as
imobilizagBes especiais ou de risco, tais como as realizadas em
pacientes anestesiados, as confeccionadas em pds-operatorio
imediato, as aplicadas em pacientes com lesGes neuroldgicas,
vasculares ou extensas da pele, as que visem corre¢do em
criangas, as que necessitem de mesa ortopédica para sua
confecgdo, as que incluam 03 (trés) ou mais articulagbes e as que
sigam a redugdo ou manipulagdo, serdo procedidas,
necessariamente, com a participacdo direta do médico auxiliado
por profissional técnico em imobilizagdes ortopédico capacitado a
atuar sob a indicacdo e supervisdo do médico ortopedista
assistente; Observar os pacientes imobilizados por ele quando
internados, principalmente, no pds-operatérios onde o indice de
edemas e complicacbes sdo mais vulnerdveis e merecem a
atenc¢do de toda uma equipe (enfermagem e médicos) devido as
imobilizacdes serem realizadas sob pressdo de garrotes durante o
ato cirurgico.

Ensino Médio e
Curso técnico na
area.

1.440,00

206

TELEFONISTA

36

Atender o telefone, transferir ligacdes anotar e transmitir
recados, atender ao publico tirar duvidas, responder perguntas,
ou transferir as perguntas aos funciondrios responsaveis; efetuar
telefonemas nacionais e internacionais; usar correio de voz

Ensino Médio.

1.000,00
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controlar o funcionamento do PABX; reportar problemas no
sistema telefénico; agendar e realizar conference calls (reuniGes
via telefone); conhecer o funcionamento dos servigos telefonicos;
controlar as linhas de fax
300 AUXILIAR DE COZINHA | 36 em | Auxiliar a cozinheira nas atividades relacionadas ao preparo das | Ensino 3 1.020,00
plantdes refeicdes; auxiliar no preparo das refeicdes sob a supervisdao do | Fundamental
de 12 | nutricionista e da cozinheira, atendendo aos métodos de | Incompleto
(doze) ou | cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; auxiliar a servir
6 (seis) | lanches e refei¢Ges; auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios e
horas da cozinha em geral; zelar pela conservacdo dos alimentos
conforme | estocados, providenciando as condi¢Ges necessarias para evitar
escala deterioragdo e perdas; participar de programa de treinamento,
definida quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de
pela atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
direcdo informdtica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da func¢do.
301 AUXILIAR DE SERVICOS 36 Executar atividades relacionadas aos servicos de Limpeza e | Ensino 12 1.020,00
GERAIS Higienizacdo, Lavanderia e Cozinha, de acordo com a rotina da | Fundamental
unidade hospitalar. Zelar, limpar e arrumar as dependéncias e | Incompleto

instalacGes do estabelecimento de salde, a fim de manté-lo em
condicbes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacgGes definidas; Percorrer as dependéncias do
estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia,
visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras e cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
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consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos com boa aparéncia; cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de
Servico do estabelecimento de saude.
302 COZINHEIRA 36 Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢cdes; | Ensino 5 1.320,00
preparar as refeicdes sob a supervisdao do nutricionista atendendo | Fundamental
aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; | Incompleto

auxiliar a servir lanches e refei¢des; auxiliar na higienizacao de
loucas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagdo
dos alimentos estocados, providenciando as condicdes
necessdrias para evitar deterioracdo e perdas; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

TODOS OS CARGOS

20 Questoes de Portugués com o seguinte contetido:

Compreensdo Textual. Compreensdo de diferentes géneros textuais. Formas e géneros literarios.
Lingua, linguagem e comunicacdo - variedades linguisticas. Linguagem culta e coloquial. Niveis de
linguagem. Elementos basicos da comunicacdo e fungbes da linguagem. Figuras de linguagem e vicios
de linguagem. Fonema e silaba; Escrita e ortografia; Ortofonia e acentuagdo. Correspondéncia Oficial:
pronomes e expressdes de tratamento, oficio, carta, bilhete, e-mail, abreviaturas, siglas, simbolos.
Problemas gerais da lingua culta: por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; mas/mais;
mau/mal; que/qué; a/ha; demais/de mais; a par/ao par; acerca de/ha cerca de; afim/a fim; sendo/se
ndo; na medida em que/a medida que. Som e significado. Estrutura das palavras. Processos de
formacdo de palavras. MORFOLOGIA: Classificacdo e flexdo das palavras. Substantivo. Adjetivo.
Artigo. Numeral. Pronome. Verbo — no¢Ges gerais. Verbo — formagao e emprego dos tempos verbais.
Verbo — modelos de conjugacdo. Advérbio e palavras denotativas. Preposicao e crase. Conjungao.
Interjeicdo e emprego de certas palavras e expressées. SINTAXE: Frase, oracdo e periodo. Termos
essenciais da oracdo — sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao — complemento verbal e
nominal. Termos acessérios e termo independente — adjunto adnominal, Aposto, Adjunto Adverbial,
Vocativo. Periodo. Pontuacdo. As palavras que e se (fungbes, emprego; classes morfoldgicas e
fungdes sintaticas). Sintaxe de concordadncia — concordancia nominal e verbal. Sintaxe de regéncia
nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo pronominal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
Significacdo das palavras: sin6nimos e anténimos, homonimos, parénimos e homagrafos, denotacdo
e conotagao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Prova 02 — 20 questdes de conhecimento especifico

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e
do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia;
fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacgdo e conduta
fisioterapéutica para as disfuncGes cardiovasculares (afec¢Ges vasculares periféricas crénicas e
agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar
obstrutiva cronica, afecgbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda,
insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia),
reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteragOes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia
urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacGes, lesGes de partes
moles, lesGes articulares, complicacdes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-
reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raque-
medular, polineuropatias, doencas extrapiramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatério de
cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo
fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do
sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, no¢cdes de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo
respiratdria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.
Cddigo de ética profissional



NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos
em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satide publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e
alternativos. — Producdo: Administracdo de servigos de alimentacdo: a) Planejamento do servico de
nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo
de refeicGes; d) servicos de alimentacdo hospitalar. — Critérios para elaboracdo de cardapios. —
Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicdes. — Gestao de estoque: curva ABC. —
Controle higiénico- sanitario dos alimentos. — Analise de perigos e pontos criticos de controle

(APPCC). — Dietoterapia/Saude Publica: — Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. —
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e
exocrino e vias biliares). — Dietoterapia nas patologias renais. — Dietoterapia nas patologias

cardiovasculares. — Dietoterapia na obesidade e magreza. — Dietoterapia nas cirurgias digestivas. —
Detoterapia na gravidez e lactagdo. — Atenc¢do nutricional ao idoso. — Avaliagdo e internacdo de
exames laboratoriais de rotina. — Internacdo droga-nutrientes. — Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo
nutricional, Orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientagdo nutricional na recuperagao
do desnutrido, Orientac¢do nutricional nas afec¢des renais, Orienta¢do nutricional na obesidade, nas
doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do
metabolismo. — Terapia nutricional parenteral e enteral. Cédigo de ética profissional. Resolu¢des CFN
n2 304/2003; n? 306/2003; n2 378/2005; n2 380/2005; n2 390/2006; n2 402/2007; n2 418/2008; n2
419/2008; n? 445/2009; n2 465/2010; n2 466/2010.

ASSISTENTE SOCIAL: O Planejamento em Servigo Social / Administragdo e Planejamento de Politicas
Sociais. Terceiro setor e as Politicas de Assisténcia Social. Trabalho com Familias. Aspectos tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Cidadania e Politicas Publicas. Pesquisa Social. Pesquisa Qualitativa
e Quantitativa. Legislagdo: SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei n.2 8.742, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de setembro de 1.990 (SUS - Sistema Unico da Saude).
Lei 8.069 de 13 de Julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei 8.662/93 (Cddigo
de Etica do/a Assistente Social e de Regulamentacdo da Profissdo). Lei 10.741, de 01 de Outubro de
2003 (Estatuto do Idoso). SINASE — Lei n? 12.594/2012 (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo). Lei Maria da Penha 11.340 de 7 de Agosto de 2006. Politicas Nacionais e Leis de
Diretrizes e bases da Educac¢do Nacional — Lei n2 9.394 de 20 de Dezembro de 1996. Cédigo de ética
do profissional Assistente Social

MEDICO PLANTONISTA: Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle Social no SUS. Resolugdo no 453/ 2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de
Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da Saude. Constitui¢cdo Federal, artigos de 194 a 200
5 Lei Orgéanica da Saude — Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no
7.508/2011. Cédigo de ética profissional . Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. O
uso e a interpretacdao de dados laboratoriais. Principios de farmacoterapia. Rea¢Oes adversas a
drogas. Terapia medicamentosa. Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes
comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes
Mellitus, Infec¢do urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa
Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias. Doencas cardiovasculares: hipertensido
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumonias, abscessos pulmonares e Tuberculose. Doencgas gastrointestinais e hepaticas:
e insuficiéncia ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, Pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepatica crénica. Doencgas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. Doengas Hematoldgicas;
Anemias, leucemias e linfomas. Doengas neuroldgicas; Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares
Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais, polirradiculoneurites, polineurites e doengas
periféricas, Ansiedade e Depressdo. Doencas sexualmente transmissiveis. Doengas crénico



degenerativas. Doencgas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas metabdlicas. Cirurgia geral.
Principios de medicina social e preventiva. Atendimento de urgencia e emergencia nas diversas
patologias dos sistemas; neuroldgico, cardiovascular, respiratério, renal, hepatico, hematologico,
musculo esquelético e dermatoldgico. Atendimento a paciente queimados. . Emergéncia psiquiatrica.
Doencas infecciosas e parasitarias; colera, hepatites, doenca de Chagas, Dengue, malaria,
mononucleose infecciosa, Hanseniase, Herpers. Terapia antimicrobiana. Doencas de Notificacdo
Compulséria. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. Controle de infecgbes hospitalares. Preenchimento de declaragdo de ébito.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Causas de variagdo nas determinac¢des laboratoriais. - Conhecimento
das normas de biosseguranca. - Bioquimica Clinica: realizacdo e interpretacdo das diversas dosagens
bioquimicas e hormonais. - Urindlise: Exame de rotina de urina: realizacdo e interpretacdo. -
Imunologia Clinica: conceitos gerais e técnicas aplicadas ao laboratdrio Clinico. - Hematologia Clinica:
Realizacdo e interpretagdio do hemograma, avaliagdo de disturbios da hemostasia, provas de
compatibilidade transfusional. - Microbiologia Clinica: diagndstico das infeccdes bacterianas dos
tratos respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesGes supurativas da pele, doengas Sexualmente
Transmissiveis - Avaliacdo de liquidos de pungbes e Infec¢cdes hospitalares - Parasitologia Clinica:
relacdo hospedeiro/parasita. Protozoologia e helmintologia, Métodos de diagndstico para exames
parasitolégicos. - Atencdo e assisténcia farmacéutica: - Politica Nacional de Medicamentos, Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica, responsabilidades e atribui¢cbes do farmacéutico na atencdo a
saude. - Estrutura organizacional da farmdcia: recursos fisicos, humanos e materiais. Integracdo da
farmacia aos demais servigos clinicos prestados. - Selecdo de medicamentos. Comissdo de farmacia e
terapéutica, suas competéncias e atribuicGes. - Programacdo e aquisicdio de medicamentos em
servicos de saude publicos. Qualificacdo de fornecedores. - Central de abastecimento farmacéutico
(CAF). Gestao de estoques aplicada a produtos farmacéuticos. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos. Distribuicdo de medicamentos. - Dispensacao de medicamentos em unidades de
atencdo primaria a saude e sua relagdo com os demais componentes da assisténcia farmacéutica
(componentes basico, estratégico e especializado). - Formas Farmacéuticas X Vias de Administracdo X
Medidas Posoldgicas Seguras. Aspectos Legais: Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Legislagdo
farmacéutica e sanitdria. Resolugdo RDC n?2 45, de 12 de marco de 2003. Manipulagdo de
medicamentos: RDC 33/2000 e RDC 220/2004 Saneantes e Domissanitarios: Portaria n2 15, de 23 de
agosto de 1988. Lei Organica da Saude: Leis n.2 8142/90 e Lei n.2 8080/90 Processos de Licitacdo em
Saude: Lei n.2 8.666/1993 Residuos de Servigo de Saude e Equipamentos de protecdo: Resolugdo RDC
n2 306, de 07 de dezembro de 2004, NR 6 e NR 32

ENFERMEIRO: Histéria da Enfermagem; conceito, evolucao da Enfermagem. Leis que regulamentam
o exercicio profissional. Cédigo de ética da enfermagem. Deontologia. Evolucdo da Politica de Saude,
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizac3o, principios e diretrizes; (Leis Organicas,
Constituicdo, Normas Operacionais). Politicas de saldde. Controle Social no SUS. Resolucdo no 453/
2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do
Ministério da Saude. Decreto Presidencial no 7.508/2011 e Determinantes Sociais da
Saude.Humaniza¢do — Humaniza-SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Pacto pela Saude. Saude
coletiva. Sistema de InformacGes em Saulde. Planejamento da assisténcia de enfermagem,
Administracdo do Servico de Enfermagem, dimenssionamento de pessoal na assisténcia de
enfermagem nos diferentes tipos de assisténcia. Vigilancia Epidemiolédgica e doencas de notificagdo
compulséria. Cadeia Epidemioldgica da transmissdo das Doencas. Vigilancia Sanitaria; Métodos de
Desinfeccdo, Esterilizacdo e limpeza. Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH). Anatomia
e fisiologia humanas. Nog¢Ges de Farmacologia. No¢des de nutricdo e dietoterapia. Exame Fisico.
Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e os
procedimentos de Enfermagem), curativos, sondagens enteral e gastrica, cateterismo vesical e
venoso, administracdo de medicamentos. Consulta de Enfermagem. Processo e diagndstico em



Enfermagem (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Assistencia de enfermagem na
URGENCIA e EMERGENCIA, ao paciente vitima de trauma. Doengas Transmissiveis . Doencas
sexualmente transmissiveis. Doengas Cronicas. Doencgas emergentes e reemergentes. Imunizacdo,
PNI (Programa Nacional de Imuniza¢do), Indicagdo/Contra-indicagdo, doses, vias de administracio,
efeitos colaterais de Imunobioldgicos. Conservacdo de Imunobioldgicos/ Rede de Frio. Cobertura
Vacinal. Profilaxia da Raiva Humana, Doencas previniveis por imunizacdo. Saude da crianga;
Neonatologia;  Normalidades, anormalidades e patologias do recém-nascido.Crescimento e
desenvolvimento da crianga e suas variagdes. Problemas ambulatoriais mais freqiientes: Infec¢Ges
respiratdrias agudas, verminoses, dermatopatias, Diarréia / Desidratacdo / TRO. Prevencdo de
acidentes na infancia. Aleitamento materno. Saide do Adolescente; consideracdes Eticas e legais.
Promocdo a saude do adolescente, consulta do adolescente, Crescimento e Desenvolvimento
Puberal,Sintomas Psicossomaticos comuns na adolescéncia,Sexualidade na adolescéncia. Afecg¢Oes
uroldgicas mais freqlientes na adolescéncia. Diabetes Melitus no adolescente. Saude da Mulher:
Prevencdo ao Cancer Cérvico Uterino e de Mamas. Exames ginecoldgicos. Patologias mamarias.
Gravidez, ; Assisténcia ao Pré- natal, parturiente e puérpera, patologias ginecoldgicas e obstétricas.
Sifilis na gestante/parceiro, tratamento e acompanhamento. Planejamento Familiar. Métodos
contraceptivos. Climatério.Enfermagem em Psiquiatria; salde e doenga mental. Principais sinais e
sintomas nos transtornos mentais. Intoxicacao exdgena. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria.
Enfermagem em clinica médica, cuidados de enfermagem, definicdo e sinais e sintomas nas
diferentes patologias dos sistemas respiratério, cardio-vascular, hematoldgico, digestivo, urinario,
nervoso, enddcrino, tegumentos e musculo-esquelético. Enfermagem em clinica Cirurgica;
Assistencia de enfermagem nas cirdrgias dos sistemas respiratorios, cardiovascula, hematolégico,
digestivo, urinario, nervoso, enddcrino, tegumentar e musculo esquelético. Assistencia de
enfermagem no pré e pos operatorio, pos operatorio tardio, Sala de cirurgia, material, uniforme,
tipos de cirurgias, recuperagdo pos anestésica. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou
terminal. Doencas infecciosas, infecto contagiosas e parasitarias; descricao, transmissdao, medidas de
controle e aspectos clinicoe e epidemiologicos.

ENFERMEIRO OBSTETRA: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Fundamentos da
Assisténcia de Enfermagem; Anatomia, Fisiologia e Farmacologia na Gestacdo e Pds-parto: Fisiologia
da gestacdo, parto e puerpério; Farmacologia aplicada ao ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de
Enfermagem no climatério, menopausa e esterilidade. Assisténcia de Enfermagem nas patologias
malignas do aparelho reprodutor e mama. Assisténcia de enfermagem nas principais patologias
benignas do aparelho reprodutor feminino. Prevencdo do Cancer de Colo de Utero. Psicologia da
gravidez, parto e puerpério, cuidado humanizado ao pré-natal de baixo risco (sistematizacdo da
assisténcia propedéutica da gestacdo), assisténcia ao pré-parto (mecanismo e assisténcia ao parto
fisiolégico, aspectos clinicos e estratificagdo do risco). Estatica fetal, cabeca fetal, periodos clinicos
do parto, estudo da bacia, contratilidade uterina. Intercorréncias patoldgicas na gestacdo, parto e
puerpério; hemorragias pds-parto e sindromes hemorragicas na gestacao; sindromes hipertensivas;
processos infecciosos na gestagao (trato urindrio, vulvo-vaginites, infec¢des congénitas: sifilis, HIV,
toxoplasmose, rubéola, citomegalovirose); descolamento prematuro de placenta; prematuridade;
depressdo pos-parto; diabetes pré-gestacional e gestacional. Aleitamento materno e alimentagéo
complementar para criancas menores de dois anos. Principios gerais e diretrizes para a atencdo
obstétrica e neonatal. Atengdo pré-natal. Aspectos emocionais da gravidez e puerpério.
Procedimentos técnicos de anamnese e exame fisico. Interpretacdo dos exames laboratoriais e



condutas. Intercorréncias clinicas mais frequentes na gravidez. SituacOes especiais (gestagdo
multipla, gravidez na adolescéncia e violéncia contra a mulher durante a gravidez). Aten¢do ao
Puerpério. Fatores e Processos do parto e nascimento. Acompanhamento da mulher durante o
trabalho de parto. Vigilancia fetal intraparto. Assisténcia a mulher no parto normal. Indugdo de
parto. Assisténcia a mulher ao parto com distorcia, no abortamento e no pds - aborto. Assisténcia
imediata ao recém - nascido. Rotinas hospitalares. Alojamento conjunto espa¢o de cuidado e
educacdo. Cuidados de enfermagem em triagem neonatal. Complicagbes da gravidez, parto e
puerpério. Assisténcia de enfermagem relacionada ao manuseio de hemocomponentes e
hemoderivados. Requisitos Técnicos de funcionamento dos servicos de Atencdo Obstétrica e
Neonatal. Satde Coletiva, Atencdo Basica e epidemiologia; Sistema Unico de Saude: Objetivos,
atribuicdes, diretrizes, competéncias, Recursos Humanos e Financeiros, Planejamento e Assisténcia a
Salde, Redes de Atencdo a Saude, RegiGes de Saude, ArticulagGes interfederativas. Legislagdo
especifica para a enfermagem em obstetricia e técnicas obstétricas e relacionadas ao recém-nascido.

Rede Cegonha.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE CURSO DE ENSINO MEDIO

CARGOS: TODOS

PROVA 01: 20 Questdes de Lingua Portuguesa com o seguinte contetdo:

Compreensdao de textos. Tipos de texto. Coesdo e coeréncia. Encontro vocdlico e encontro
consonantal. Digrafos. Divisdo sildbica. Tonicidade. Ortografia Oficial - Reforma ortografica 2009.
Acentuacdo gréfica. Sinais de pontuacdo. Significagdo das palavras: sinbnimos e antonimos,
homonimos, parénimos e homagrafos, denotagdo e conotagdo. Estrutura e formacdo das palavras.
Classificacdo e flexdo das palavras. Frase, oracdo, periodo. Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e
subordinadas. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Coloca¢do dos pronomes
pessoais obliquos atonos. Correspondéncia Oficial: pronomes e expressdes de tratamento, oficio,
abreviaturas, siglas, simbolos. Sintaxe de concordancia — concordancia nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo pronominal. Colocacdo dos pronomes obliquos
atonos. Significacdo das palavras: sinGnimos e anténimos, homdnimos, par6nimos e homagrafos,
denotacdo e conotacao

CARGOS SEM CONHECIMENTO ESPECIFICO: (Assistente Administrativo, Auxiliar de Farmacia,
Recepcionista e Telefonista)

PROVA 02: 10 Questdoes de Matematica com o seguinte contetido:

Operagbes basicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciacdo e radicia¢do.
Problemas. Média aritmética simples e ponderada. NUmeros Mistos; Comparacdo de fragdes;
FracGes equivalentes. Opera¢des com fragdes; Fracdo de quantidades. Porcentagem. Tabelas e
Gréficos. Adicdo, subtracdo e Multiplicacgdo de NUmeros. Representacdo Decimal: Divisdo
proporcional. Razdo e Proporc¢do. Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros. Descontos. Expressdes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notaveis.
Fatoracdo. Equacdes e inequacgdes de 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes do 12 e 22 graus. Fungdes
de primeiro e segundo graus: grafico, dominio, imagem e aplicacdo. Sistema métrico decimal:
perimetros, area, volume. Medidas de capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolu¢do de
problemas. Formas geométricas, angulos. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise
Combinatéria. Area e perimetro das figuras planas; Angulos e Poligonos: Idéia, Medida e Tipos de



angulos; Noc¢do de poligono; Triangulos; Quadrilateros. Relagdo entre as quantidades de vértices,
arestas e faces de poliedros.

Prova 02: 10 Questdes de Informatica com o seguinte contetido:

Sistema Operacional Windows 7 Interprise: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. Editores de texto, planilhas e apresentacdes
(MS-Office 2007): 1.Editor de texto: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas;
impressdo; controle de quebras e numeragdo de paginas; menus; barras de ferramentas; comandos;
protecdo de documentos. 2.Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos; elaboracdo de tabelas e graficos; uso de férmulas, fungdes;
impressao; controle de quebras e numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo
de dados; menus; barras de ferramentas; comandos. 3.Editor de apresentacdo: estrutura bdsica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo
e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, botdes de agdo, animacdo e transicdao entre
slides. Conceito de Internet e Intranet: conceitos bdsicos; navegadores; conceitos de URL;
ferramentas de busca; transferéncias de arquivos (download e upload); impressdo de paginas.
Correio eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

CARGOS COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Prova 02 — 20 questdes de conhecimento especifico

TECNICO DE ENFERMAGEM: Histéria da Enfermagem; conceito, evolugdo da Enfermagem.
AtribuicGes do Técnico de Enfermagem. Prevencdo e Promocdo a Saude. Biossegurancga nas Ac¢des de
Saude. Conceitos e principios de assepsia, antissepsia, desinfec¢cdo, descontaminacao e esterilizacdo.
Métodos de esterilizacdo. Anatomia e fisiologia dos o6rgdos e sistemas. Fundamentos de
Enfermagem; sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secrecGes, mecanica corporal, terapéutica
medicamentosa, pressdao venosa central, oxigenioterapia, alimentacdo, hidratacdo, curativos,
drenagens, sondagens, cateterismos, eliminagdes, balanco hidrico, glicemia capilar. Administracdo de
Medicamentos; Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, observacbes e relatério de enfermagem.
Preparacdo, acompanhamento e participagdao de exames. Posicdes para exames. Enfermagem em
clinica médica e cirurgica. Cuidados de Enfermagem Cirurgica; cuidados de enfermagem no pré e pds
operatorio, pdés operatorio tardio, Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias,
recuperagao pds anestésica. Tratamento de feridas. Assisténcia de enfermagem ao paciente com
afecgBes do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino,
esquelético. Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva, hemodialise e didlise peritonial as
urgéncias e emergéncias; politraumatismo, Acidente Vascular Encefdlico, Edema Agudo de Pulmao,
Infarto Agudo do Miocardio, Acidentes com arma branca e arma de fogo. A¢bes de enfermagem na
promoc¢do da saude infantil. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianca. NogGes das
doencas prevalentes na infancia; afeccbes respiratérias, diarreia, desidratacdo, desnutricdo e
verminoses. Aleitamento materno. Imunizacdo; esquema basico do Ministério da Saude. Doengas
preveniveis por imunizacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal e nos
disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Patologias da gravidez. Planejamento
Familiar; métodos contraceptivos feminino e masculino. Prevencdo ao cancer de colo uterino e
cancer de mama. Enfermagem em Saude Publica; Definicdo, histdrico, objetivos. Acbes que visam a
prevencdo, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou cronicas (Hipertensdo Arterial
Sistémica, Diabetes Melittus tipos | e Il, oncologia e doengas respiratdrias crénicas). Saude do ldoso;
Envelhecimento e salde da pessoa idosa, Patologias mais comuns na pessoa idosa. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Tabagismo. Doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Vigilancia epidemioldgica: prevencdo e controle das doengas transmissiveis.
Notificacdo Compulsdria. NocdOes sobre sistemas de informagdo em saude. Conceito e nogles de
Saude Publica e Saude Coletiva. Conceito e no¢Ges da Politica de Atengdo Basica - Estratégia Saude
da Familia. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do




Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990; e Decreto Presidencial no
7.508/2011 6 Determinantes Sociais da Salude. Lei do exercicio profissional, Cédigo de ética
Profissional.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA: -Conhecimentos bdsicos de anatomia e fisiologia.
‘Nogdes basicas de imobilizagGes. ‘Tipos de imobilizacdes. -Técnica de imobilizacdes. -Aparelho
locomotor. -Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes. -Imobilizacbes
definitivas especiais. ‘Imobiliza¢cdes definitivas gerais. ImobilizacGes: na escoliose, no pé torto
congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxag¢des, calcdo de contratagdo. -Disturbios
ortopédicos principais. -Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho. -Malformacgdes
congénitas e de desenvolvimento. -Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos. -Tumefacao,
edema, hematoma, equimose, crepitacdo dssea, deformidades. -Mobilidade anormal. -Incapacidade
funcional incompleta ou completa. -Nog¢des sobre tratamento. -Redug¢do incruenta. -Tratamento
cruento ou cirdrgico. -Redugdo cruenta e osteossintese. -Osteotomias. -Artroplastias. -Imobiliza¢Ges
provisdrias ou definitivas. ‘Tipos de imobiliza¢des. -Enfaixamentos e bandagens. -Tala metalica digital.
-Talas ou goteiras gessadas ou nao. -Goteiras. Aparelhos gessados. -Tra¢des cutaneas ou esqueléticas.
‘TragBes simples. -Denomina¢des conforme regido ou segmentos imobilizados. -Cuidados pré,
durante ou pds-imobilizagGes. -Complicagdes das imobilizagGes. -Aberturas no gesso. Retirada de
talas, gessos ou tragGes. -Amputagles. -Saude: conceitos. -Conhecimentos basicos do instrumental
especifico.

TECNICO EM RAIO X: Anatomia. Posicionamento, No¢Ses gerais de técnica radiolégica, anatomia e
fisiologia. Fisica das radiaces e formacdo de Imagens. Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da
face. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes, torax e abdome. Mamografia. Tomografia.
Exames contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagndstico, constituicdo e
funcionamento. Constituicio dos Tubos Formadores de Raios X. Filmes Radiograficos e
Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacgdo das imagens radiograficas; Técnicas
Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas.Outros
procedimentos e modalidades diagndsticas. Camara escura. Camara clara - selecio de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia Digital. Erros nas radiografias;
Garantia de qualidade.

Radioprotecdo. Unidade de dose e dosimetria; Portaria SVS/MS n? 453/98. Principios basicos e
monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protec¢do Individual e de Protecdo Coletiva:
tipos principais e utilizagdo adequada. Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X;

CARGOS COM EXIGIBILIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: TODOS

PROVA 01: 20 questdes de Portugués com o seguinte contetido

Compreensdao de diferentes géneros textuais. Interpretar informacGes nos diferentes graficos.
Estrutura, Formacdao e Significacdo das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros
vocalicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Classificacdo
das palavras quanto a posicdo da silaba tbénica: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica. Crase. Uso do hifen.
Sinais de pontuacdo. Classificacdo, flexdo de género (Masculino e Feminino) e nimero (Singular e
Plural), Sinbnimo e Ant6nimo. Diminutivo e Aumentativo da Palavra. Forma e grafia de algumas
palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/ha; demais/de
mais; mal/mau. SC, XC, C, X, S, Z.

PROVA 02: 20 questoes de Matematica com o seguinte contetido



Numeros Naturais e Ordinais: comparacdo e ordenacdo. Raciocinio Légico. Sistemas de numeracdo
decimal: Ordens e Classes (NUmeros maiores que 10.000; nimeros pares e impares; numeragao
ordinal; sistema de numeragdo romano. Antecessor e Sucessor dos Numerais. Conjunto de nimeros
inteiros e racionais. Segmento de reta : Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras
geométricas: triangulo, quadrado, retangulo e circulo; Area e perimetro das figuras planas; Angulos e
Poligonos: ldéia, Medida e Tipos de angulos; Nocdo de poligono; Tridngulos; Quadrilateros.
Operacdes com Numeros Naturais: Adicdo; Subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Aproximacdes e
estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro;
Quilometro), Massa (Grama, quilograma, arroba e tonelada) e Capacidade (Litro). Perimetros de
figuras planas. Medidas de Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana, Més e Ano.
SituagcGes-Problema Simples: adi¢cdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Propriedades da
Multiplicacdo. Sistema monetario brasileiro: Unidade monetaria: real; Cédulas e moedas.



