CONCURSO PUBLICO N° 012/2015

f Prefeitura do MU.IILClplD EDITAL n° 001 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

de Piracicaba

CONCURSO PUBLICO N° 12/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso
Publico N° 12/2015 visando o provimento de vagas atualmente existentes para os cargos/empregos publicos abaixo
relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua validade. Os cargos/empregos
foram criados através de leis municipais, sendo o cargo de Professor de Educacdo Fisica (Area de Saude Mental
regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Piracicaba e os empregos de: Artista Plastico, Cuidador em
Saude Mental, Oficineiro em Artes e Oficineiro em Atividades Artisticas (danca, musica, e teatro) sdo regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT . O Concurso Publico se processara de acordo com as instrugdes constantes
neste Edital de Abertura de Inscri¢des e na legislacdo suplementar concernente a matéria.

1- DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS
1.1. O cargo/emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento bésico,
0s requisitos minimos e a taxa de inscri¢do sao os seguintes:

N° | Cargo/Emprego N° de | Carga Vencimento | Requisitos Minimos Taxa de
Vagas | Horaria | Bésico Inscricéo
Semanal
01 Ensino Superior Completo em
Professor, de Educagéo 14-A E?ci%igi:?ura oITJISIcaL,icenciaiS?;
Fisica (Area de Saude | 01 40 horas R$3.271,05 | Plena e registro no Conselho R$ 35,00
Mental) . . .
Regional de Educacdo Fisica —
CREF
02 Ensino Superior Completo em
Artes Plasticas ou Educagdo
. . 13-A Artistica com habilitacdo em
Artista Plastico 01 40 horas R$2.979,92 | Artes Plasticas e  Carteira R$ 35,00
Nacional de Habilitacdo
Categoria “B”
03 | Cuidador em  Saude 06-A Ensino Médio Completo
Mental 05 | 40 horas R$ 1.654.30 R$ 25,00
04 Ensino Médio Completo com
06-A certificacdo de cursos e oficinas
Oficineiro em Artes 01 40 horas R$ 1.654 30 de capacitagdo em artes plasticas, | R$ 25,00
e artes visuais, educacdo artistica,
pintura, desenho
05 | Oficineiro em atividades 06-A Ensino Médio Completo com
artisticas (danca, musica | 01 | 40 horas R$ 1.654.30 certificacdo de cursos e oficinas | R$ 25,00
e teatro) e em artes cénicas, danga, musica

1.2. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos
cargos/empregos publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O concurso publico tera validade de 1 ano, sendo facultada a sua prorrogacéo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribuigfes funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2- DAS INSCRICOES

2.1. Sdo condigdes essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto
Federal N° 70.436/72.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 09 de novembro de 2015 até 23 de
novembro de 2015, através do site www.eplconcursos.com.br.

1


http://www.eplconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO N° 012/2015

’ Prefeitura do MUHLClplD EDITAL n° 001 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

de Piracicaba

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n° 12/2015 da Prefeitura
do Municipio de PIRACICABA, escolher 0 CARGO/EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher
corretamente os campos relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e ap6s finalizado o preenchimento dos
dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente a taxa de inscrigao.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até 24/11/2015 em qualquer agéncia bancéria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacao
bancéria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/emprego.

2.2.4. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida a alteracdo do cargo/emprego escolhido na ficha de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo/emprego cujas respectivas provas objetivas
sejam concomitantes, o candidato devera fazer a op¢do por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes em que
constar como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscricao.

2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrigdo. 2.2.7.
Em caso de davida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no
icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br, ou através do telefone (44) 3034-9600.

2.3. O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao
pagamento e compensacdo do valor correspondente a taxa de inscricdo. N&do serd aceito pagamento da taxa de
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscri¢do, bem
como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Ser&o indeferidas as inscrigdes
cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento
efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscricbes, serdo disponibilizados nos sites: www.eplconcursos.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das Inscri¢cbes (contendo a relacdo dos candidatos que tiverem
suas inscrices deferidas) e a Lista Geral de Inscrices N&do Confirmadas (contendo a relagdo dos candidatos que ndo
tiveram o pagamento da taxa de inscri¢do confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das InscricBes e na Lista Geral de Inscricbes N&o
Confirmadas se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, deverd dentro do prazo de recurso
administrativo estabelecido no item 9 deste Edital, apresentar documentacdo comprobatéria do pagamento e
providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o0 pagamento, a compensacéo do valor pago.

3- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo cargo/emprego publico apenas se
atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condi¢es, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental, estando esta condigdo em compatibilidade, especialmente na data que se processara
0 exame médico, para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico conforme as
peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial, sob os critérios da Secretaria de futura lotacdo, referendados pelo
SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba); estardo automaticamente excluidos os candidatos que se apresentarem em periodos de convalescéncias,
com fraturas em fase de consolidacdo, gessadas ou ndo, em recuperacdo pos-operatéria e/ou qualquer outra condi¢do
morbida temporariamente incapacitante etc., ou seja, o candidato deveré estar em pleno gozo de condicéao fisica e
mental para imediata assun¢io ao emprego.

d) estar quites com o Servigco Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

) ndo registrar antecedentes criminais;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo plblico” mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

h) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos ¢ fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
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i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos
com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracdo, na forma da Constituicdo Federal,

j) ndo ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para o cargo/emprego /funcdo para a qual esta se
candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no cargo/emprego, devendo o candidato, na ocasido da
convocacao, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA, MENTAL OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes
levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢bes do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no
3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteracfes, considerando-se para aplicacdo as definigbes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009,
sendo que as fracdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
guando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas deverda ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a
Stimula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opcéo que fizerem.

4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a redugéo efetiva e acentuada da capacidade de integrac&o social, com
necessidade de equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia /
incapacidade possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
funcgdo ou atividade a ser exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos portadores
de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o
namero de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego publico alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo
destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, como
sendo aquelas que afetam membros, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou
superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é de origem estética e resulta em
dificuldade para o desempenho das funces do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade que
gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, ainda
que de forma parcial.

4.1.5. A deficiéncia visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia,
cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que
sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor
correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos
pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, e
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mais 2 laudos médicos emitidos por profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo
tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital e que facam referéncia especifica aos exames audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera Deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB com
uso de otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do grau seja dado por 3 especialistas em
Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE e que guarde compatibilidade para a funcdo que exercera,
resguardando condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros.

4.1.8. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera também aferida em pericia oficial
pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusio médica de NAO CONFORMIDADE
E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/EMPREGO, por 2 médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT,
seré critério de eliminag&o.

4.1.9. Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos da populagédo
em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela
boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia
deverd efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e
especificando o cdédigo da CID (Classificacdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de
inscricdo. Apds, devera remeter pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o
ultimo dia de inscricdo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A EPL-Concursos

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Pdblico n° 12/2015
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial

Avenida Dom Pedro I, 162 — Sobreloja — CEP.: 87.113-150 — Sarandi — Parana

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo
como comprovacao de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega condicional
ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscricao.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso
Pablico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do
Concurso Publico desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, porém, ndo concorrera na condicao de
portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes
neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscri¢Oes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacdo ficarad automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢oes.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS,
ledor, etc.) ou de sala com condi¢des especiais de acesso, no ato da inscricdo devera declarar e especificar estas
necessidades nos campos especificos do formulario de inscricao.

4.3.1. O candidato deficiente que ndo solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito
a realizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais
candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposicdes legais prestardo as provas mediante leitura
através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.
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4.4. Apo6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a
primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raca
negra e, a terceira, a classificagdo dos demais candidatos.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia, observada a estrita ordem de classificacao.

5- DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidaddos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratacOes levadas a efeito para cada cargo/emprego,
conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentaces, sendo que caso a aplicacdo deste percentual
resulte em numero fracionado, esta fragdo deverd ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos
para a opcao que fizerem, sendo que caso as fragGes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre desprezadas
para fins de contratacéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participa¢do no
certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como afrodescendente devera
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulério de inscri¢do no site
www.eplconcursos.com.br , a opgdo "Sim" ao lado do campo "Cota para Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condigdo no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no
item anterior, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa condi¢do para
reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relacdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscri¢cdes deferidas e
indeferidas, sera divulgada nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio PIRACICABA, por ocasido da publicagdo do edital de deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscri¢cdo ou da condicéo de
afrodescendente, na forma do item 10 deste Edital.

5.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 3 listas, contendo a primeira, somente a classificacéo
dos portadores de deficiéncia; a segunda, somente a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificacdo
dos demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovacdo da raca negra sera verificada no momento da contratacdo, mediante a apresentacdo de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagédo e a
indicagdo etnorracial.

5.5.1. Declaragdo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

6- DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistird exclusivamente da aplicacdo de PROVA OBJETIVA.

6.2. A prova sera aplicadas para todos os candidatos na mesma data e horéario, sendo que na data de 29 de dezembro
de 2015 sera divulgado através de edital o horario e local de aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS que estara
disponivel no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.

6.3. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada na cidade de PIRACICABA - SP, na data
prevista de 10 de janeiro de 2016, em horério a ser divulgados através do edital de local de prova, mencionado no item
anterior.

6.4. A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.5. A data prevista podera ser alterada em fun¢do da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas e de outros fatores supervenientes.

6.6. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

6.7. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio
previsto no item 6.2.

6.8. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:
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a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticacdo de

recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;
b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por érgdo publico (S&o

considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagc6es Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art.
159, de 23/9/97);

C) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.9. Em hipotese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

6.10. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opcdes (A, B, C, D, E), sendo
apenas uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.

7.2. O contetido programatico, assim como a bibliografia sugerida das provas objetivas esta contido no Anexo I, deste
Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto serd de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser
realizado com caneta esferogréafica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Concurso
Publico. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragcdes na Ata da Prova.

7.5. Né&o sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) Apbs o horério previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

C) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros
materiais de consulta;

d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.6. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante
responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar
acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

7.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento sobre o
local, data e horario da realizagcdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.
7.9. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizacdo, sendo escolhido um dos candidatos para
rompimento do lacre dos envelopes, o qual lavrara declaracdo neste sentido na Ata de Prova.

7.10. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolucdo, verificando no
cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo/emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 50 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso a prova nao seja referente ao cargo/emprego
para o0 qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.11. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados
impressos. Havendo divergéncia, deverd solicitar a substituicio do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

7.11.1. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O

6



CONCURSO PUBLICO N° 012/2015

Prefeitura do MUHLClplD EDITAL n° 001 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

de Piracicaba

Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O
Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.12. Durante a realizacéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada (trajando sunga, mai6 ou biquini, sem
camisa, camiseta ou similar; sem calcados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicacgdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto
para chamar o Fiscal de Prova quando necessério.

c) ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anota¢do ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar
visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo ser4 permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, reldgio de pulso ou
equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia
entre os candidatos.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) Ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o
sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo
no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista

7.13. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no site www.eplconcursos.com.br, no préximo dia atil ap6s
aplicagdo da prova.

7.14. Considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.15. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do
malote contendo os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartbes de todos os candidatos presentes, bem
como na Ata da Prova, e no lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Sala.

7.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizacdo da prova conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) ndo cumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacéo e de
correcdo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

k) constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

7.19. O candidato levaréa consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho
e para a anotagdo das alternativas que escolher, a fim de subsidid-lo na correcéo das questfes quando da divulgagéo do
gabarito, ou na eventualidade da interposicéo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada, em funcgéo
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de reserva de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou reproducéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem
autorizacao expressa da EPL-Concursos, sob pena de responsabilizacéo legal.

8- DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatorio das pontuacdes obtidas em cada disciplina da prova; a
pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme a Tabela do Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Somente sera aprovado candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva igual ou superior a 50 pontos, todos 0s
candidatos aprovados ou reprovados terdo seus dados e suas notas divulgadas através do edital de resultado preliminar.
8.1.2. A Nota Final sera equivalente & Nota da Prova Objetiva.

8.2. No caso de empate na Nota Final, serd processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:
a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

C) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Saude Publica.

d) Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Portugués.

e) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Conhecimentos Gerais.
f) Tiver maior namero de filhos.

9- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgacgdes, em
relacéo:

a) ao Edital de Abertura das Inscricdes;

b) ao Indeferimento das Inscricdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagdo Preliminar dos candidatos.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
9.2.1. Para interposic¢do do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar 0 Link “Recursos” informando seu
CPF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo proprio para esse fim. O link ficard
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente
utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das
informacGes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que nao o0s
estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagcdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuacdo
minima exigida para a classificacao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

9.4. As deliberagGes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas atraves de edital especifico nos sites
www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA,
juntamente com o edital contendo eventuais retificacGes de gabarito, resultado ou classificacao, se for o caso.

9.4.1. O Relatorio Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razbes das deliberagdes da
Banca Examinadora, ficara a disposicao dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a partir da
data de sua divulgacao, para eventual consulta dos interessados.

10- DA CONTRATACAO/ADMISSAO

10.1. A convocacao para contratagdo/admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

10.1.1 A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
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10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcéo publica, acumulével na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou
entidade publica contratante contemplando o horério em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horérios.

10.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

10.3. A convocacdo sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e por
correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida
no Mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal), Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 uUltimas eleigdes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 fotos 3x4 recente, Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa

Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo do
candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

10.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera solicitar outros documentos
complementares.

10.4.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel
e irretratavel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

10.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, ap6s o resultado final.

10.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 anos e terd o seu
desempenho no cargo/emprego avaliado a cada 6 meses.

11- CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO DE SERVIDORES

11.1. Esta avaliacdo tera carater eliminatdrio.

11.1.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa sad e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convencéo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo

1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
cargo/emprego nao sdo consideradas como discriminagao”.

11.1.2. O caréater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos
termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1° item 2 “As distingdes,
exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego nao sdo
consideradas como discriminagao”.

11.2. A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em atestados separados, cujos pareceres
serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer
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final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no maximo com
intervalo de 5 dias ao do sua indicacdo.

11.3. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminacao:

11.3.1. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica e
mental pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento
da Previdéncia Social - Anexo Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

11.3.2. A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou
mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotacdo do
cargo/emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

11.3.2.1 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA (AREA DE SAUDE MENTAL)

I. DESCRICAO SUMARIA:

Elaboracdo, planejamento e atuacdo em Programas e Projetos que promovam praticas de atividades fisicas,
educacionais, recreativas e interativas que objetivem conhecimento e desenvolvimento harmdnico do corpo e suas
condigdes fisicas, mentais e sociais.

Il. DESCRICAO DETALHADA
- Conforme Anexo I.

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengédo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforc¢o Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental serd analisada por avaliacdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esfor¢co mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necesséario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego nao sdo consideradas como discriminagdo”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”.

d) Esfor¢co Auditivo: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Auditiva serd analisada por avaliagdo medica
objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Auditiva é compativel com o esfor¢o auditivo que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingGes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminag@o”;

e) Esforco Fala: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia da fala serd analisada por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia da fala é compativel com o esfor¢o da fala que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingGes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminag@o”;
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IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacGes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacéo
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicao para condicfes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esté sujeito a exposi¢do para condi¢bes e elementos
desagradaveis.

11.3.2.2 — ARTISTA PLATICO

I. DESCRICAO SUMARIA:

Elaboracdo, planejamento e atuacdo em Programas e Projetos que promovam préaticas de atividades de arte, cultura,
recreacdo, educacdo e insercdo social, objetivando o desenvolvimento da habilidade, potencialidade, criatividade,
socialibilidade e incluséo social.

1. DESCRI(;AO DETALHADA
- Conforme Anexo I.

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliacdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforco mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego nao sdo consideradas como discriminagdo”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacOes exigidas para um determinado emprego nao sdo consideradas como discriminagao”.

d) Esforco Auditivo: Bom

e) Esforco Fala: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia da fala serd analisada por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
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publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia da fala ¢ compativel com o esfor¢co da fala que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagOes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacGes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacao
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacao
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito & exposicao para condi¢Oes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esté sujeito & exposi¢do para condi¢fes e elementos
desagradaveis.

11.3.2.3 - CU~IDADOR’EM SAUDE MENTAL

I. DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades organizadoras de alto cuidado, vida diaria e moraria, para promocdo da reabilitacdo
psicossocial.

1. DESCRI(;AO DETALHADA
- Conforme Anexo I.

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforc¢o Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliacdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagOes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discrimina¢ao”.
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d) Esforco Auditivo: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Auditiva sera analisada por avaliagdo médica
objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Auditiva é compativel com o esforgo auditivo que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminag@o”;

e) Esforco Fala: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia da fala sera analisada por avaliacdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia da fala € compativel com o esforco da fala que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminag@o”;

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacdo
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicao para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Est4 sujeito a exposi¢do para condi¢Oes e elementos
desagradaveis.

11.3.24 - OFI~CINEIRQ EM ARTES
I. DESCRICAO SUMARIA:
Elaboragéo, planejamento e atuagdo em oficinas de artes manuais e visuais que promovam a reabilitagdo psicossocial.

1. DESCRI(;AO DETALHADA
- Conforme Anexo I.

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforco Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliacdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que € classificado no caso
como CONSTANTE necesséario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo
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Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esfor¢o visual classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”.

d) Esforco Auditivo: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Auditiva sera analisada por avaliagdo medica
objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Auditiva é compativel com o esforgo auditivo que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualifica¢des exigidas para um determinado emprego nao sio consideradas como discriminagao”;

e) Esforco Fala: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia da fala serd analisada por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia da fala € compativel com o esforco da fala que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualifica¢des exigidas para um determinado emprego ndo sio consideradas como discriminagao”;

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacGes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacéo
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito & exposicao para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢cdo para condices e elementos
desagradaveis.

11.3.2.5 - OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS (DANCA, MUSICA E TEATRO)
|. DESCRICAO SUMARIA:
Elaboragéo, planejamento e atuacdo em oficinas de expressdo corporal que promovam a reabilitacdo psicossocial.

1. DESCRI(;AO DETALHADA
- Conforme Anexo I.

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:
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- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo
de terceiros, sujeito a:

a) Esforc¢o Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliacdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforco mental que é classificado no caso
como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado no
caso como CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
gualificacGes exigidas para um determinado emprego nao sdo consideradas como discriminag¢éo”.

d) Esforco Auditivo: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Auditiva sera analisada por avaliagdo medica
objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Auditiva é compativel com o esfor¢o auditivo que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;

e) Esforco Fala: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia da fala serd analisada por avaliagdo médica objetiva,
gue podera ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia da fala ¢ compativel com o esforco da fala que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencdo 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminac¢ao”;

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacao
multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione
especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se
devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas
situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito & exposicao para condi¢Oes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Est4 sujeito a exposi¢do para condi¢Oes e elementos
desagradaveis.
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11.4. Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selecdo e classificacdo
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO — e Programa de Prevengdo a Risco Ambiental —
PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da publicacdo deste
edital, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.5. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢fes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarias ou
definitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacGes individuais especificas para que o
candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da
deficiéncia, o examinado deve ser autbnomo.

11.6. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacdo, o candidato que obtiver a classificacdo de
COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para o
exercicio das atribuicfes do cargo/Emprego a que se candidatou.

11.7. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador
do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados
eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratacao.

11.8. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso
junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da FUNDAMENTACAO

TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da sadde perfeita do candidato, a
compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso,
anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

11.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.10. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliagdes, conforme convocagdo especifica nas datas e horérios designados - por endereco eletrénico (e-mail) ou
telegrama, implicara na sua eliminagdo do Concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

11.11. A comunicagdo da aptidao para fins de autorizacdo da posse seré feita diretamente e verbalmente ao candidato,
e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicdo da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizag&o dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.11.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficard em arquivo deste Servigo
para fins de fiscalizagdo, e a segunda via serd& compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.12. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico
admissional deverd submeter-se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servi¢o Municipal de Pericias
Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e alteracBes do Decreto
Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observard se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliacio
admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

11.13. O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢cdo do concurso, mediante
laudo médico, (original ou coOpia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.14. Os que ndo tiverem confirmada a condicdo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 dias da
data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a
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apresentacdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da
salde perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem gue se incorra em riscos de agravos para Si
e terceiros, e se for o0 caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao
recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5
dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacdo da condi¢cdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

11.15. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo
poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de adaptacao,
trabalho restrito, readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos
constatados pela pericia médica oficial do municipio.

11.16. OrientacBes sobre critérios e ponderacGes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das
avaliacBes admissionais: 11.16.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

11.16.1.2. A aplicacdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepcao
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.16.1.3. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado
desempenho da atividade do ponto de vista FISICO e MENTAL que podera ser:

a) TRIVIAL (Nao requer ponderacdo especifica);

b) BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros);

¢) OTIMO (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

d) SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicoes a analises especificas).

11.16.2. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacdo e/ou constatacdo da presenca de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterdpicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

11.16.3. A presenga de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a
critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacdo para o labor, e obrigatoriamente deverao ser
informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem caberé a decis&o final quanto & consideracdo de APTIDAO e/ou
INAPTIDAO.

11.16.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para indicacdo da
INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem
cabera a decisdo final quanto a consideragio de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacdes relatadas no questionario
ocupacional, acostadas de relatrio médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a
critério do médico examinador, mediante confirmacdo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

11.16.6. Observar os critérios do Decreto Federal n® 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).
111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicOes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,

de 2004)
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IV - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11.16.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possuli
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia
fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,

1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes anteriores; d)... Il - pessoa com
mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percep¢do. 820 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

11.16.8. Observar os critérios da Simula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

11.17. Os que ndo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicacao da inaptiddo,
interpor recurso junto ao DRHPMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugio do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da
FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestacdes médicas particulares que atestem além da satde perfeita do
candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para Si e terceiros, e se
for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso,
ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco)
dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado. Ndo havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado.

12- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislacéo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante a divulgacao
oficial do item atualizado.

12.3. As publicagBes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de
publicacdo no Orgéo Oficial de Publicagdo do Municipio de Piracicaba — SP.

12.4. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacéo.

12.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais,
acompanhar os prazos estabelecidos para contratacdo; podendo até entrar em contato com o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

12.5. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologacdo do resultado do Concurso Publico. A
homologacéo devera ser publicada Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 ano, a partir da data de sua homologacdo, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio
de PIRACICABA.
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12.8. A elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo das provas objetivas, ficardo sob a responsabilidade técnica da empresa
EPL-CONCURSQOS, devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA a realizacdo das demais fases deste Concurso Publico.

129. O Edital deste Concurso Puablico estard disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e
www.eplconcursos.com.br , sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

12.11. Dos anexos:

Anexo | — Atribui¢bes dos Cargos/Empregos;

Anexo Il — Conteudo Programatico das Provas (Peso das matérias);

Anexo Il — Cronograma Previsto.

PIRACICABA, 03 de novembro de 2015.
Prefeitura do Municipio PIRACICABA
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~ ANEXOI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Professor de Educacéo Fisica (Area de Satde Mental): participar e atuar no processo de elaboracéo e execucio do
Projeto Terapéutico do paciente; integrar suas atividades com outras areas; desenvolver de forma pratica através de
atividades individuais e coletivas, o desenvolvimento das estruturas e funcdes tais como: 0 esquema corporal,
consciéncia corporal, dominio do corpo, coordenacdo, percep¢do e organizacdo no tempo e no espago; vivenciar
também atividades que preparam os pacientes para vida em sociedade, através de exercicios fisicos, pratica esportiva e
recreativa; condicionamento fisico para um melhor relacionamento social e de lazer através das caminhadas, jogos de
futebol, voleibol, acompanhamento antropométrico dos pacientes e outros esportes; desenvolver as atividades
proporcionando condi¢bGes adequadas para promover o bem-estar do paciente, seu desenvolvimento fisico, motor,
emocional, intelectual, moral e social; planejar, organizar e ministrar as aulas na Saude Mental e, quando necessario
participar de eventos e atividades, destinadas a inser¢do psicossocial dos pacientes, envolvendo a comunidade; atender
as necessidades e objetivos dos pacientes dentro dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Salde, nos
aspectos relacionados aos conteldos da Educacdo Fisica; realizar atividades com a pluralidade sociocultural,
respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor dos pacientes; apresentar
dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuacdo e garantir aos pacientes o desenvolvimento das
competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas; seguir as orientagdes metodoldgicas da proposta pedagogica
de Educacdo Fisica em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Salde; participar das reunides da
equipe interdisciplinar, familiares, assembléia de usuérios e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude;
participar das atividades terapéutica, civicas, culturais, recreativas e educativas em que a Salde Mental estiver
envolvida; organizar adequadamente o0 uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo pedagogicos e terapéuticos,
bem como responder pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam
sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas & Unidade, com prévia autorizagdo dos mesmos ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Artista Plastico: planejar, elaborar e executar atividades no projeto terapéutico dos pacientes conforme orientacéo e
objetivo da equipe técnica da unidade e da salde mental; integrar suas atividades com outras areas da Saude;
participar do planejamento e da execugdo de projetos e a¢des voltados para a promogédo e educacdo em cidadania,
direitos humanos, educacdo ambiental; acompanhar, avaliar e monitorar as agdes de trabalhos artisticos desenvolvidos
pela unidade de Saude Mental; Ministrar oficinas; orientar, demonstrar e executar os trabalhos, selecionando as
técnicas e coordenando as atividades de aula; acompanhar o paciente em seu desenvolvimento, visando uma formacgéo
holistica; realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens: mdusica, teatro, danca e artes visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; auxiliar na programacéo, planejamento das atividades
recreativas, nas diversas faixas etérias (Infantil, adolescente, adulto e 32 Idade); Executar as programag0es recreativas
conforme planejadas; participar ativamente dos programas e projetos promovidos pela Unidade ou Secretaria de
Municipal de Saude; preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo
do paciente; acompanhar o ato de aprender do paciente, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis a0 mesmo; promover ao paciente a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo
com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; participar das reunides de equipe e intersetoriais que
se fizerem necessérias, promovidas pela unidade de saide mental ou Secretaria Municipal de Saude, a fim de
promocdo de saude e insercdo social; participar de eventos organizados pela Satde Mental ou Secretaria Municipal de
Saude; seguir e trabalhar conforme orientagGes e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; Providenciar as
condigdes necessarias de materiais e equipamentos para a realizagdo de atividades culturais; promover atividades que
possibilitem o desenvolvimento da criatividade e das capacidades humanas como forma de apoio as politicas sociais,
educacionais, de saude; identificar e potencializar talentos artisticos no ambito da Saude Mental; prestar assessoria as
unidades de Saude Mental do Municipio; Planejar e organizar exposi¢Oes; Participar das atividades terapéuticas,
civicas, culturais, recreativas e educativas em que a Satude Mental estiver envolvida; cumprir sua jornada de trabalho
de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta; organizar
adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais da unidade, bem como responder pela utilizacdo,
manutencdo e conservacdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os
pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

20



CONCURSO PUBLICO N° 012/2015

Prefeitura do MUHLClplD EDITAL n° 001 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

de Piracicaba

Cuidador em Saude Mental: desenvolver atividades de reabilitacdo psicossocial que tenham como eixo organizador
a moradia, tais como: auto-cuidado, atividades da vida diaria, frequéncia a atendimento em servico ambulatorial,
gestdo domiciliar, alfabetizacéo, lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegracdo social; dosar o cuidado
direcionado aos moradores a fim de potencializar sua autonomia; zelar pela integridade fisica e mental da pessoa
portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a e acompanhando em sua rotina de atividades; orientar 0s usuarios
guanto aos habitos de higiene e sociabilidade; providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas
diversas especialidades de saude; acompanhar os usuarios em atividades externas; acolher novos usuarios e familiares;
realizar visitas domiciliares; acompanhar pacientes em caso de internacdo; fazer busca ativa de usuarios; auxiliar e
executar Oficinas Terapéuticas; registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do usuério; participar
dos programas de reabilitacdo psicossocial; auxiliar usuarios no encaminhamento de documentagdo, auxilio, consultas
e outros; participar e atuar no processo de elaboracdo e execugdo do Projeto Terapéutico do paciente; seguir e
trabalhar conforme orientacGes e diretrizes da Secretaria Municipal de Salde; participar das reuniGes da equipe
interdisciplinar e outras previstas no Calendario do Equipamento de Salde; participar das atividades terapéutica,
civicas, culturais, recreativas e educativas em que a satide mental estiver envolvida; cumprir sua jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta; organizar
adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais da SRT, bem como responder pela utilizagdo, manutencao
e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em
atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; responsabilizar-se pelos usuarios
enquanto estiver no desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Oficineiro em Artes: panejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens das artes
manuais e visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente segundo o seu
projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com
outras areas; transmitir conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas e atividades diversas; preparar e
orientar ensinamentos sobre trabalhos de artesanato, tais como: tecelagem, pintura em tecidos, pintura em tela,
cerdmica, modelagem, pecas para decoragdo de interiores; ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre trabalhos
manuais, embelezamento e outros; ministrar aulas teéricas e praticas sobre culinaria em geral; registrar a frequéncia
dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; organizar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse
pratico e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado; organizar e controlar o consumo de material para oficinas;
responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas funcOes; zelar pela manutencdo dos
instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar estoques; participar das reunides da equipe
interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua
jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizagdo da Secretaria da Pasta;
organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais, bem como responder pela utilizacéo,
manutencdo e conservacdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar 0s
pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Oficineiro em atividades artisticas (danga, musica e teatro): planejar, executar e supervisionar oficinas que
contemplem as diferentes linguagens: danca, musica, teatro, acompanhando o processo de desenvolvimento do
paciente; atender o paciente segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade,
bem como integrar suas atividades com outras reas; transmitir conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas
e atividades diversas; orientar e demonstrar como executar os trabalhos; planejar e controlar todas as atividades de
aula; selecionar as técnicas a serem aplicadas; preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de expressédo corporal,
tais como: danca, musica e teatro para diversas faixas etérias; desenvolver coreografias para trabalhar em grupos;
coordenar ensaios e apresentacdes publicas; ensinar didaticamente o que compreende as técnicas vocais e
instrumentais; organizar, ensinar e dirigir coros e grupos vocais; ensinar procedimentos e técnicas de artes cénicas,
estimulando a sociabilidade com demonstracfes de atividades préaticas nas aulas, utilizando comunicacdo verbal e
corporal; realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciacdo ao Teatro; corpo, voz, direcdo e técnicas de
interpretacdo; organizar, ensinar e dirigir espetaculos cénicos com grupos da satde mental; registrar a frequéncia dos
aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; ocupar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse
préatico e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado; organizar e controlar o consumo de material para oficinas;
responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas funcOes; zelar pela manutencdo dos
instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar estoques; participar das reunifes da equipe
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interdisciplinar, assembleia de usuérios e outras previstas no Calendério do Equipamento de Salde; cumprir sua
jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta;
organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais, bem como responder pela utilizacdo,
manutencdo e conservacdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os

pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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) ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. MATERIA COMUM A TODOS OS CARGOS/EMPREGO:

A. Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descricéo,
narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocéalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo
silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase, uso do acento indicativo de crase. Notagdes léxicas.
Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas. Formagdo das palavras — derivagdo, composic¢do, reducgdo, hibridismos. Sufixos.
Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do, etc. Uso morfossintatico dos pronomes. Semantica: Significacdo das
palavras — sindnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagcdo — emprego da
virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacgdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

B. Matematica
NUmeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressdo aritmética; progressdo
geométrica. Polinbmios. Equacdes e inequacbes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Medidas de area; medidas
de volume; medidas de informatica; medidas de energia; trigonometria. Funcdo afim; funcdo quadratica; funcéao
polinomial; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; fungdo trigonométrica; fungdo modular. Geometria plana;
geometria espacial. Analise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

C. Conhecimentos Gerais
Temas ligados a Politica Externa (Mercosul, Unido Europeia, OMC, Ird e Israel e Palestina); Meio Ambiente
(biocombustiveis, expansdo do desmatamento na Amazonia e fontes limpas de energia); Economia (crise financeira na
Unido Europeia, crise econdmica brasileira, expansdo do agronegécio); Questdes Sociais (desigualdade social no
Brasil, programas estatais brasileiros de inclusdo social).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A. Professor de Educacao Fisica (Area de Satde Mental)
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora - Conhecimento dos estigios e dos mecanismos que influenciam no
fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implica¢fes na educacao fisica e no esporte.
Fundamentos tedricos e das praticas pedagogicas aplicadas ao campo da Educagdo Fisica. Educacdo Fisica e Saude -
O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promoc¢édo da salde, do bem-estar fisico,
psicoldgico e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude
(Epidemiologia). Danga, Esporte, Recreacdo e Lazer. O papel da Educacéo Fisica na inclusdo social do individuo.
Educacdo fisica na qualidade de vida dos individuos de qualquer idade. Lei n°® 9.394/1996 que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional. Lei 8.069/1990 dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°10.741/2003 dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Educacdo e inclusdo
social. Psicologia Educacional; Préticas e Técnicas Psicoldgicas, voltadas para a area educacional. O papel psicologico
na inclusdo social.

23



CONCURSO PUBLICO N° 012/2015

’ Prefeitura do MUHLClplD EDITAL n° 001 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

de Piracicaba

B. Artista Plastico

O que é Arte. Elementos da Linguagem Visual. Cores. Bidimensional. Tridimensional. Figurativo. Abstrato.
Simbolico. A percepcdo estética. Artistas e Movimentos ap6s a Semana de Arte Moderna no Brasil. Historia da Arte :
Pré historia, Egito, Grécia, Roma, Arte bizantina, Idade Média, Arte Gética, Renascimento, O Barroco, O Rococd,
Neoclassicismo, Romantismo, Realismo, Impressionismo, Expressionismo, Fauvismo, Cubismo, Abstracionismo,
Futurismo, Dadaismo, Op Art, Pop Art. Elementos formadores do som. O que é mdsica. O jogo dramético. Papel da
arte na educacéo e inclusdo social. Lei n° 9.394/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei
8.069/1990 dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°10.741/2003 dispde
sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Educacdo e inclusdo social. Psicologia Educacional; Praticas e
Técnicas Psicologicas, voltadas para a area educacional. O papel psicoldgico na incluséo social.

C. Cuidador em Saude Mental

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satde no Brasil. Lei Organica da Salde. Legislacdo sobre
controle social na saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos
basicos. Leis Federais : 8.080/90 Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; 8.142/90 Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias e 10.216/2001 Dispbe sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde
mental. Politica Nacional de Humanizag¢do do SUS — Humaniza SUS. Portaria Ministério da Saude n° 106/00, de 11 de
fevereiro de 2000 e Portaria Ministério da Saude n° 3.090/2011, de 23 de dezembro de 2011 Altera a Portaria n°
106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, e dispde, no &mbito da Rede de Atencdo Psicossocial, sobre o repasse de
recursos de incentivo de custeio e custeio mensal para implantagdo e/ou implementacdo e funcionamento dos Servigos
Residenciais Terapéuticos (SRT).

D. Oficineiro em Artes

O que é Arte. Elementos da Linguagem Visual. Cores. Bidimensional. Tridimensional. Figurativo. Abstrato.
Simbolico. A percepcéo estética. Artistas e Movimentos ap6s a Semana de Arte Moderna no Brasil. Historia da Arte :
Pré histéria, Egito, Grécia, Roma, Op Art, Pop Art. Elementos formadores do som. O que é musica. O jogo dramaético.
Papel da arte na educacdo e inclusdo social. Lei n® 9.394/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Lei 8.069/1990 dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Educacdo e
inclusdo social. Psicologia Educacional; Praticas e Técnicas Psicoldgicas, voltadas para a area educacional. O papel
psicoldgico na inclusdo social.

E. Oficineiro em Atividades Artisticas (dan¢a, musica e teatro)

O que é Arte. Elementos da Linguagem Visual. Cores. Bidimensional. Tridimensional. Figurativo. Abstrato.
Simbolico. A percepcéo estética, Op Art, Pop Art. Elementos formadores do som. O que é musica. O jogo dramatico.
Papel da arte na educacdo e inclusdo social. Lei n° 9.394/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Lei 8.069/1990 dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei
n°10.741/2003 dispbe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Educacgdo e inclusdo social. Psicologia
Educacional; Praticas e Técnicas Psicoldgicas, voltadas para a area educacional. O papel psicolégico na inclusdo
social.
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3. DISTRIBUICAO DAS MATERIAS - Professor de Educacéo Fisica (Area de Satde Mental) e Artista

b Prefeitura do Municipio

CONCURSO PUBLICO N° 012/2015
EDITAL n° 001 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

Plastico.
MATERIA N° QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR MATERIA
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Matematica 10 1,00 10
Conhecimento Gerais 05 1,00 5
Conhecimento Especifico 25 2,6 65
TOTAL 100

4. DISTRIBUICAO DAS MATERIAS — Cuidador em satde Mental, Oficineiro em artes e Oficineiro em

Atividades Artisticas.

MATERIA N° QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR MATERIA
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Matematica 10 1,00 10
Conhecimento Gerais 10 1,00 5
Conhecimento Especifico 20 2,6 65
TOTAL 100
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ANEXO I11
CRONOGRAMA PREVISTO

CONCURSO PUBLICO N° 012/2015

Descrigéo Data
InscricBes 09 a23/11
Ultimo dia para pagamento do boleto 24/11
Homologacdao das Inscri¢oes 10/12/2015

Recurso contra o Indeferimento de Inscricéo

11 e 14/12/2015

Publicacdo do Resultado dos recursos contra indeferimento das

L 29/12
inscri¢bes (se houver)

Divulgacéo do Local de Prova 29/12
Data da Prova 10/01/2016
Divulgagéo dos Gabaritos 11/01
Recurso Contra os Gabaritos 12 e 13/01
Publicacdo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 26/01
Publicagdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva 26/01
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 27 e 28/01
Pu_bll_ca(;ao do resultado dos recursos — resultado preliminar prova 05/02/2016
objetiva (se houver)

Publicagdo do Resultado Final 05/02/2016
Homologacao do Concurso 05/02/2016

EDITAL n° 001 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

Obs.: As datas no Cronograma poderao sofrer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de publica¢do e

divulgacao prevista no Edital.
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