CONCURSO PUBLICO N° 13/2015

’ Prefeitura do MLHHClplD EDITAL n° 007 NOVO CRONOGRAMA

de Piracicaba

CONCURSO PUBLICO N° 13/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, considerando as condi¢des previstas no
Edital de n° 001 do Concurso Pablico N° 13/2015 TORNA PUBLICO a alteragdo com prorrogagio dos prazos do
cronograma do Concurso Publico em epigrafe, estabelecido pelo Anexo IV do edital de abertura n° 001, conforme
segue:

1. ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Descricdo Data
InscricBes -
Ultimo dia para pagamento do boleto -
Homologacdao das Inscri¢cdes -
Recurso contra o Indeferimento de Inscricéo -
Publicacdo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢des (se houver) -
Divulgacéo do Local de Prova 16/02
Data da Prova 28/02
Divulgacédo dos Gabaritos 29/02
Recurso Contra os Gabaritos 01 e 02/03
Publicagdo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 10/03
Publicacdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva 10/03
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 11e12/03
Publicacdo do resultado dos recursos — resultado preliminar prova objetiva (se houver) 22/03
Divulgacédo do Local da Prova Prética 22/03
Data da Prova Prética 02 e 03/04
Divulgacéo do resultado da prova pratica e da classificacdo (apto/inapto) 06/04
Recurso contra resultado da prova préatica e da classificagdo 07 e 08/04
Publicacéo do resultado dos Recursos contra prova prética e classificagdo 13/04
Publicacéo do Resultado Final 13/04
Homologacao do Concurso 13/04

2. Permanecem inalteradas as demais informacdes do edital n° 001.

PIRACICABA, 01 de fevereiro de 2016.
Prefeitura do Municipio PIRACICABA
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso
Publico N° 13/2015 visando o provimento de vagas atualmente existentes para os cargos publicos abaixo relacionados,
além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua validade. Os cargos foram criados através de leis
municipais e sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Piracicaba. O Concurso Publico se processara
de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscricdes e na legislagdo suplementar concernente
a matéria.

1- DOS CARGOS PUBLICOS
1.1. O cargo publico a ser provido, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento bésico, os
requisitos minimos e a taxa de inscri¢do sdo o0s seguintes:

N° | Cargo N° de | Carga | Vencimento | Requisitos Minimos Taxa de
Vagas | Horéria | Bésico Inscricio
1 09-A Ensino Fundamental Completo e
Operador de Maquinas 01 40 Carteira Nacional de Habilitacdo | R$ 15,00
R$2.107,75 | . o .
Categoria D” ou superior

1.2. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos publicos
em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O concurso publico terd validade de 1 ano (um ano), sendo facultada a sua prorrogacdo, uma vez, por igual
periodo.

1.4. As atribuigdes funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2- DAS INSCRICOES

2.1. S&o condicdes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto
Federal N° 70.436/72.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 09 de novembro de 2015 até 23 de
novembro de 2015, através do site www.eplconcursos.com.br.

2.2.1. O candidato deveréa selecionar na guia INSCRIC}OES ABERTAS, o Concurso Publico n° 13/2015 da Prefeitura
do Municipio de PIRACICABA, escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente 0s
campos relativos ao formulério de CADASTRAMENTO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia
GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente a taxa de inscri¢éo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até 24/11/2015 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacao
bancéria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscricao.

2.2.4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. 2.2.7.
Em caso de davida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no
icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br, ou através do telefone (44) 3034-9600.

2.3. O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢cdo e ao
pagamento e compensacdo do valor correspondente a taxa de inscricdo. N&do sera aceito pagamento da taxa de
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido especificamente para cada inscri¢do, bem
como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serédo indeferidas as inscri¢cbes
cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento
efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscricdes, serdo disponibilizados nos sites: www.eplconcursos.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das Inscrigdes (contendo a relacdo dos candidatos que tiverem
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suas inscri¢oes deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Ndo Confirmadas (contendo a relagdo dos candidatos que ndo
tiveram o pagamento da taxa de inscri¢do confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricbes e na Lista Geral de Inscricbes Nao
Confirmadas se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, deverd dentro do prazo de recurso
administrativo estabelecido no item 9 deste Edital, apresentar documentacdo comprobatéria do pagamento e
providenciar junto ao banco ou estabelecimento em gue efetuou o pagamento, a compensacao do valor pago.

3- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico seré investido no respectivo cargo apenas se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condic@es, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego, conforme item 1.1 deste Edital e demais
especificagdes conforme constam em detalhes nos itens especifico deste Edital, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, além de ser considerado apto em exame médico admissional;

c) Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assungdo imediata para
desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadidvel que se processara o obrigatdrio exame médico
(admissional), conforme comunicacdo expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP, para com as
funcgdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico conforme as peculiaridades dos postos de trabalho
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspe¢do medica
oficial, sob os critérios da Secretaria de futura lotacdo, referendados pelo SESMT-PMP (Servi¢o de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), que a seguir demonstraremos; sendo 0s
atos médicos e terapéuticos procedimento de meio em que ndo se pode garantir resultado, mesmo diante de condi¢do
em que se expresse bom prognostico de recuperacéo, inclusive perante a busca dos melhores recursos disponibilizados
pela ciéncia médica, diante da instabilidade do quadro clinico, ja que se sabe que é impossivel avaliar e garantir sobre
estadio futuro, sendo que é incerta a recuperacdo e a estabilizagdo poderd vir com dano incerto, total ou parcial e se
essa condicdo guardara ou ndo compatibilidade com as exigéncias fisicas, mentais e sensoriais para a adequada
atuacdo profissional, estardo automaticamente eliminados os candidatos que se apresentarem em periodos de
convalescéncias, com fraturas em fase de consolidacdo, gessadas ou ndo, em recuperacdo pds-operatoria e/ou qualquer
outra condi¢cdo mdrbida temporariamente incapacitante etc., que ndo possibilite a0 examinador afirmar pela aptiddo
laboral, ou seja, 0 candidato devera estar em pleno gozo de condicdo fisica, mental e sensorial para imediata assuncao
ao emprego e pronto para iniciar seus trabalhos, na data especificada e improrrogavel pelo DRH, para a respectiva
avaliagdo medica;

d) estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

) ndo registrar antecedentes criminais;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

h) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulag@o dos proventos
com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao, na forma da Constituicdo Federal;

j) Né&o ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para o cargo/funcdo para a qual estd se
candidatando, por 6rgédo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no cargo, devendo o candidato, na ocasido da
convocagao, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA, MENTAL OU SENSORIAL
4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes
levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do
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cargo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e
por suas alteracBes, considerando-se para aplicacdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme
estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fracGes
decorrentes do célculo percentual somente serdo arredondadas para 0 nimero inteiro subsequente quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Samula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, em associacdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos
respectivos itens desse Edital.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opcéo que fizerem.

4.1.2.1. Considera-se Deficiéncia/lncapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que possa
receber ou transmitir informacGes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser
exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos portadores
de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o
nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao
candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.1.4. A deficiéncia fisica serd analisada por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, como
sendo aquelas que afetam membros ou segmentos corporais, acarretando limitagcdo funcional ndo superada, como a
seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia,
monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos
membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade nao é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢fes do membro

ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.
4.1.5. A deficiéncia visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva, que poderd ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacéo deste edital, considerando que
serd Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor
correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da
publicacdo deste edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 exames de Audiometria Bera que
comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da
data de publicacdo deste edital e mais 2 laudos médicos emitidos por profissionais especializados na area de
Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital e que facam
referéncia especifica aos exames audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia
auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas
frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos e Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

4.1.7 A deficiéncia da Fala sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da
publicacdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por
profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que sera Deficiéncia da Fala comprovada se refere
a um padréo de fala limitada ou dificultosa do tipo complexa, que podem incluir a gagueira grave e/ou a perda total da
voz, que que tragam prejuizos as formas médias de comunicacéo oral.
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4.1.8 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada
pela PMP, que poderd ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE
PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para condutas que garantam os
cuidados para si e/ou terceiros como consta ho Codigo Internacional de Doencgas — CID [F70 - Retardo mental leve.
Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento
social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].

4.1.9. A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢fes do cargo serd também aferida em pericia
oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusio médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por 2 médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do
SESMT, sera critério de eliminagéo.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.1.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que
sdo observados a da média da populagdo em geral e que nao acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagdo fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia
deverd efetuar sua inscricio na forma determinada no item 2.2.1.,declarando ser portador de deficiéncia e
especificando o codigo da CID (Classificagdo Internacional da Doenca) nos campos especificos do formulério de
inscricdo. Apods, devera remeter pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o
ultimo dia de inscri¢do, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A EPL-Concursos

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico n° 13/2015
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial

Avenida Dom Pedro I, 162 — Sobreloja — CEP.: 87.113-150 — Sarandi — Parana

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo
como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega condicional
ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscricao.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso
Pablico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que ndo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do
Concurso Publico desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, porém, ndo concorrera na condicéo de
portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes
neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentacdo ficard automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS,
ledor, etc.) ou de sala com condigdes especiais de acesso, no ato da inscricdo deverd declarar e especificar estas
necessidades nos campos especificos do formulario de inscricao.

4.3.1. O candidato deficiente que ndo solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito
a realizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais
candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposicGes legais prestardo as provas mediante leitura
através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
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puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apo6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a
primeira, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raca
negra e, a terceira, a classificacdo dos demais candidatos.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por
candidatos nédo portadores de deficiéncia, observada a estrita ordem de classificacao.

5- DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidadéaos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratacOes levadas a efeito para cada cargo, conforme
estabelece a Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentagfes, sendo que caso a aplicacdo deste percentual resulte
em numero fracionado, esta fracdo devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos
para a opcao que fizerem, sendo que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo sempre desprezadas
para fins de contratacéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gGes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participa¢do no
certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Plblico como afrodescendente devera
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscricdo no site
www.eplconcursos.com.br , a opgéo ""Sim" ao lado do campo "Cota para Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condi¢do no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no
item anterior, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa condigdo para
reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e
indeferidas, serd divulgada nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio PIRACICABA, por ocasido da publicagdo do edital de deferimento das inscri¢cdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscri¢cdo ou da condicdo de
afrodescendente, na forma do item 10 deste Edital.

5.4. A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em 3 listas, contendo a primeira, somente a classificacéo
dos portadores de deficiéncia; a segunda, somente a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificacao
dos demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovacéo da raca negra sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a
indicacgdo etnorracial.

5.5.1. Declaracdo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

6- DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira da aplicacdo de PROVA OBJETIVA , de carater eliminatorio e classificatorio e
PROVA PRATICA de carater eliminatorio.

6.2. A prova sera aplicada para todos os candidatos na mesma data e horéario, sendo que na data de 29 de dezembro de
2015 sera divulgado através de edital o horario e local de aplicacio das PROVAS OBJETIVAS que estara
disponivel no endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br.

6.3. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada na cidade de PIRACICABA - SP, na data
prevista de 10 de janeiro de 2016, em horério a ser divulgados através do edital de local de prova, mencionado no item
6.4. A prova tera duracdo méxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.5. A data prevista poderd ser alterada em fun¢do da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas e de outros fatores supervenientes.

6.6. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de elimina¢do do Concurso Publico.

6.7. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio
previsto no item 6.2.
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6.8. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticacdo de
recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;
b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgdo publico (Séo

considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢6es Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art.
159, de 23/9/97);

C) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.
6.9. Em hipotese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

6.10. Seré de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E), sendo
apenas uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.

7.2. O contetido programatico, assim como a bibliografia sugerida das provas objetivas esta contido no Anexo Il, deste
Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser
realizado com caneta esferogréafica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca seré eliminado do Concurso
Publico. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deveréo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragcdes na Ata da Prova.

7.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipdtese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) Apbs o horério previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

C) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros
materiais de consulta;

d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.6. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante
responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar
acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

7.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.
7.9. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhido um dos candidatos para
rompimento do lacre dos envelopes, o qual lavrara declaracdo neste sentido na Ata de Prova.

7.10. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolucgdo, verificando no
cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo
possui 50 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragcGes. Caso a prova nao seja referente ao cargo para o qual se
inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao
Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.11. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados
impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.
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7.11.1. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opg¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O
Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O
Cartdo de Respostas somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.12. Durante a realizacdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada (trajando sunga, maid ou biquini, sem
camisa, camiseta ou similar; sem calcados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto
para chamar o Fiscal de Prova quando necessario.

) ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar
visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo ser4 permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou
equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia
entre os candidatos.

e) ndo serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alco6lica ou substancias ilegais.

f) Néo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o
sanitario, deverd solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo
no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista

7.13. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no site www.eplconcursos.com.br, no préximo dia atil apos
aplicacdo da prova.

7.14. Considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.15. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do
malote contendo os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartbes de todos os candidatos presentes, bem
como na Ata da Prova, e no lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Sala.

7.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizacdo da prova conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo.

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital.

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacéo e de
correcdo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

k) constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. No dia da realizacéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

7.19. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliz&-lo como rascunho
e para a anotacdo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcdo das questfes quando da divulgagdo do
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gabarito, ou na eventualidade da interposicéo de algum recurso contra questéo e/ou gabarito, sendo vedada, em funcéo
de reserva de direitos autorais, a sua divulgagdo e/ou reproducéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem
autorizacao expressa da EPL-Concursos, sob pena de responsabilizacdo legal.

8- DA PROVA PRATICA

8.1. Na data de 16 de fevereiro de 2015, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a Prova
Prética. O Edital sera divulgado através do site www.eplconcursos.com.br .

8.2. A prova pratica sera aplicada na cidade de Piracicaba-SP, em local e hora a serem definidos no edital de local de
prova na data de 20 e 21 de fevereiro de 2015.

8.3. Somente realizara a prova prética o candidato que for aprovado na prova objetiva.

8.4 A prova prética corresponde a realizagdo de tarefas conforme quadro abaixo:

QUADRO A
PROVA PRATICA: Operador de Maquinas
VALOR
AVALIACAO | MAXIMO
CARGO DESCRICAO (PONTOS) (PONTOS)
A prova sera aplicada em Motoniveladora (patrol)
Tempo de prova: Até 15  minutos
Tarefa: o candidato devera executar uma tarefa, a
qual serd a mesma para todos os candidatos.
Itens que serdo avaliados e forma de pontuagdo
Operador de | sequira conforme 0 Anexo Il 0.00 a 100.00 100
Maquinas ’ ’
Somente poderd realizar a prova pratica o
candidato que apresentar carteira nacional de
habilitacdo vigente nos termos da lei e no minimo
categoria “D” ou superior.
VALOR TOTAL DA PROVA PRATICA 100

8.5. N&o serd permitida, sob nenhuma hipdtese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) Sem a Carteira Nacional de Habilitacdo correspondente ao cargo pretendido;
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b) Apos o horério previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;
c) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros
materiais de consulta;
d) Acompanhados de criancas ou mesmo de adultos.
8.6. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato do local de provas.
8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar um acompanhante
responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar
acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
8.8. N&do havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento sobre o
local, data e horério da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo do Concurso Publico.
8.9. O resultado da Prova Prética sera divulgado através do site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 01/032015.
8.10. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho das fun¢des de acordo com seu nivel de
habilidade.
8.11. O candidato considerado INAPTO, ser4 automaticamente eliminado do Concurso.
8.12. Considerar-se-4 APTO o candidato que obtiver na Prova Préatica nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

9- DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatorio das pontuag6es obtidas em cada disciplina da prova; a
pontuacéo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme a Tabela do Anexo Il deste Edital.

9.1.1. Somente serd aprovado candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva igual ou superior a 50 pontos, todos o0s
candidatos aprovados ou reprovados terdo seus dados e suas notas divulgadas através do edital de resultado preliminar.
9.1.2. Na Prova pratica o candidato ser considerado APTO ou INAPTO para o desempenho das fungdes exigidas pelo
cargo, de acordo com a avaliagdo constante no item anterior.

9.1.2.1 Somente realizard a Prova Pratica o candidato que for aprovado na Prova Objetiva.

9.1.2.2 Somente sera considerado APTO na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
9.1.3. A Nota Final sera equivalente ao somatério da Nota da Prova Objetiva.

9.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:
a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Saude Publica.

d) Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Portugués.

e) Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Gerais.
f) Tiver maior namero de filhos.

10- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgacdes, em
relacdo:

a) ao Edital de Abertura das Inscricoes;

b) ao Indeferimento das Inscricdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificacdo Preliminar dos candidatos.

e) a avaliagdo da prova prética;

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
10.2.1. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o Link “Recursos” informando seu
CPF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo proprio para esse fim. O link ficard
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1.

10.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva deverad referenciar a bibliografia eventualmente
utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das
informac@es ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.
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10.2.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que nao
os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

10.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuacdo
minima exigida para a classificacéo.

10.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

10.4. As deliberacGes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico nos sites
www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA,
juntamente com o edital contendo eventuais retificacfes de gabarito, resultado ou classificacao, se for o caso.

10.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razBes das deliberacGes
da Banca Examinadora, ficara a disposicdo dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a partir
da data de sua divulgacao, para eventual consulta dos interessados.

11- DA CONTRATAGCAO/ADMISSAO

11.1. A convocacdo para contratagdo/admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.1.1 A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA convocara apenas 0 nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica, acumulével na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou
entidade publica contratante contemplando o horério em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscri¢do, estabelecidos no item 3 deste Edital.

11.3. A convocagao sera realizada através de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de PIRACICABA e por
correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida
no mesmo.

11.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cOpia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal), Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 Ultimas eleicGes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 fotos 3x4 recente, Inscricdo no
PIS/IPASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo do candidato e
dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de
Antecedentes Criminais.

11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera solicitar outros documentos
complementares.

11.4.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel
e irretratavel do concurso publico, comprovado através de Termo de Convocacao e Aviso de Recebimento.

11.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, apos o resultado final.

11.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probat6rio de 3 anos e tera o seu
desempenho no cargo avaliado a cada 6 meses.
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12- CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO DE SERVIDORES

12.1 Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo desse Concurso Publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame medico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, avaliacdo que seré considerada como fase final do certamente classificatério, que ira
apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do emprego, nos termos
deste documento.

12.2 No caso de vaga pleiteada pela presenca de Deficiéncia, o candidato cuja Deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela PMP como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes
exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salde e Seguranca no
Trabalho, sera desclassificado.

12.3 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para o0s respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua excluséo e desclassificacdo em caréater irrevogavel e irretratavel deste Concurso Publico, ja que ndo
completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocacdo e Aviso de
Recebimento.

12.4. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

12.4.1. O carater eliminatorio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convencgédo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo

1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo
ndo sdo consideradas como discriminagao”.

12.4.2. O caréter eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposi¢do de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos
termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como
discriminagdo”.

12.5. A eliminacdo se dard de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO,
obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no
maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final
podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo
de 5 dias ao do sua indicacao.

12.6. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

12.6.1 O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames medicos
determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30)
minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; serd dado prazo maximo de
quinze (15) minutos de espera para 0 caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do
Departamento.

12.6.2. A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial

pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja
estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da
Previdéncia Social - Ane xo Il - LISTA B (Redag&o dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

12.6.3. A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou
mental as exigéncias determinadas pelo padrdao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo
para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

12.6.3.1 - OPERADOR DE MAQUINAS
11
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I. DESCRICAO SUMARIA: Opera méquina da construcio civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estadas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas.

Il. DESCRICAO DETALHADA

1. operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecéanica e outros para execugao de
servigcos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de materiais, entre outros;

2. conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

3. zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;

4. por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

5. limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢fes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;

efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

6. acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

7. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagOes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

I11. Esforgo para desempenho da fungéo:

a) Esforco Fisico: Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho
especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica serd analisa por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o
esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua
assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel
com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que seré analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se
expressara nos termos da Convencgdo 111 da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado emprego ndo sdo
consideradas como discriminac¢ao”;

b) Esforco Mental: NORMAL +1/BOM (Requer ponderacédo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); IMPORTANTE: I. Considerando o manuseio de maquinas,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; Ill. Se o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncao ao cargo, obrigatoriamente também
devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para 0 necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressard nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;
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c) Esforco Visual: NORMAL +1/BOM (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 20/50 no olho direito
e 20/50 no olho esquerdo, com ou sem correcdo de lentes, automaticamente se excluindo os candidatos com viséo
monocular; 1. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual, VISAO MONOCULAR ou com indices
inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assuncao ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para
anélise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige para 0 necessario adequado desempenho
laboral, o que seré analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressard nos termos da Convencgdo 111 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingOes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado emprego nao sdo consideradas como discriminagao”.

d) Esforgo Auditivo: NORMAL +1/BOM (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 40 dB no ouvido
direito e 40 dB no ouvido esquerdo, com ou sem corre¢do de prétese auditiva, automaticamente se excluindo os
candidatos com surdez mesmo que unilateral; I. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e/ou ou
com indices inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assun¢do ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologistas, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva é obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se
exige para 0 necessario adequado desempenho laboral, 0 que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos
da Convencdo 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacGes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como
discriminagao”.

e) Esforgo de Fala: Normal/Trivial. (N&o requer ponderacéo especifica). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera
analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta.

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-
se pela carga horaria indicada etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:
a) Dados confidencias: N&o se aplica.

b) Patrimonio: pelos materiais e equipamentos que utiliza .
c) Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica de transeuntes.
d) Supervisdo: nenhuma.

V. Ambiente de Trabalho: a capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para manter-se pela
carga horéria indicada etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

a) Habitual: ambiente externo: esté sujeito a trabalho externo e a exposi¢do a elementos desagradaveis: calor, chuva,
poeira; corre o risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.

12.7. Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selecdo e classificacdo
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiério) a critério do que determinar o
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO — e Programa de Prevencdo a Risco Ambiental —
PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba), vigente na data da realizacdo da avaliacdo, para obtencdo do Atestado de Saude
Ocupacional Admissional (ASO-Admissional ).

12.8. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo, as condi¢des que obrigatoriamente
foram citadas nos requisitos especificados para o cargo, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

12.9. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacdo, o candidato que obtiver a classificagdo de
COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde que
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seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuicOes exigidas pelo Cargo a que se
candidatou.

12.10. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador
do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados da
decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e serdo considerados eliminados do presente Concurso
Pablico, sendo vedada a sua contratacdo.

12.11. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da FUNDAMENTACAO

TECNICA, por duas manifestacdes médicas particulares, por médicos especialistas na area sob analise, que atestem
além da boa salde do candidato, a perfeita compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para
si e terceiros, e se for 0 caso, anexando cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar
ao recurso.

12.12. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

12.13. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliacdes, conforme convocacgdo especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrénico (e-mail) ou
telegrama, implicaré na sua eliminagéo do Concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

12.14. A comunicacdo da aptidao para fins de autorizacdo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato, e
entre SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicdo da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

12.14.1. Estes ASQO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servico
para fins de fiscalizagdo e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor,
gue a qualquer tempo poderé obté-lo.

12.15. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter-se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servi¢o Municipal de Pericias
Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes do Decreto Federal n°
5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observard se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicbes do Cargo /Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagio admissional para fins
de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

12.16. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢cdo do concurso, mediante
laudo médico, (original ou cOpia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame
pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos nesse
Edital.

12.17. Os que ndo tiverem confirmada a condicdo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 dias da
data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a
apresentacdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da
salde perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para Si e
terceiros, e se for o caso, anexando cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao
recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5
dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato serd eliminado.

12.18 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condicdo de Deficiente
Fisico, autorizando a convocacao do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

12.19. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessao de adaptacdo,
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trabalho restrito, readaptacéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos
constatados pela pericia médica oficial do municipio.

12.20. OrientacBes sobre critérios e ponderacBes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das
avaliacGes admissionais:

12.20.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a analise dos
dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

12.20.1.2. A aplicacdo do raciocinio hipocratico com base na semiotica e propedéutica médica, sendo a percepcao
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

12.20.1.3. A classificacdo indicada como requisito para cada cargo no que se refere ao adequado desempenho da
atividade do ponto de vista FISICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (N&o requer ponderacao especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para
o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a analises
especificas).

12.20.2. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacdo e/ou constatacdo da presenca de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterdpicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

12.20.3. A presenga de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a
critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacao para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser
informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem caberé a decisdo final quanto a consideragio de APTIDAO e/ou
INAPTIDAO.

12.20.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para indicacdo da
INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem
cabera a decisdo final quanto a consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.20.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacGes relatadas no questionario
ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a
critério do médico examinador, mediante confirmacdo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

12.20.6. Observar os critérios do Decreto Federal n® 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enguadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,

de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

12.20.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, 81°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possuli
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia
fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,

15



CONCURSO PUBLICO N° 13/2015

¥ Prefeitura do Municipio .
. p EDITAL n° 001 - ABERTURA DAS INSCRICOES

de Piracicaba

tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de func@es; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,

1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicbes anteriores; d)... Il - pessoa com
mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percep¢do. 820 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

12.20.8. Observar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante a divulgacéo
oficial do item atualizado.

13.3. As publicagbes dos Editais de convocagdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de
publicacdo no Orgéo Oficial de Publicagio do Municipio de Piracicaba — SP.

13.4. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 0rgdo competente
convocé-lo por falta da citada atualizacao.

13.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais,
acompanhar os prazos estabelecidos para contratacdo; podendo até entrar em contato com o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

13.5. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologacdo do resultado do Concurso Publico. A
homologacao devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 anos (um ano), a partir da data de sua homologacg&o, e podera
ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio
de PIRACICABA.

13.8. A elaboragdo, aplicacdo e avaliacdo das provas objetivas e praticas, ficardo sob a responsabilidade técnica da
empresa EPL-CONCURSQS, devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA a realizagdo das demais fases deste Concurso Publico.

13.9. O Edital deste Concurso Publico estard disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e
www.eplconcursos.com.br , sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

13.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

13.11. Dos anexos:

Anexo | — Atribui¢des dos Cargos;

Anexo Il — Contetido Programatico das Provas (Peso das matérias);

Anexo Il — Ficha Avaliacdo Prova Pratica;

Anexo IV — Cronograma Previsto.

PIRACICABA, 03 de novembro de 2015.
Prefeitura do Municipio PIRACICABA
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Operador de Méaquinas: operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e
outros para execucdo de servigos de escavacgdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao de
vias, carregamento e descarregamento de materiais, entre outros; conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar
mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes
de manutenc¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s servigos
de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. MATERIA COMUM

A. Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Emprego das Classes de Palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjuncoes.
Concordancia nominal e verbal. Sindnimos, antdnimos, homoénimos e pardnimos. Emprego dos sinais de pontuacao.

B. Matematica

Sistemas de Numeracdo; Numeros Reais; Numeros Naturais; Multiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo;
NUmeros Fracionarios; Numeros decimais. NUmeros Inteiros; NUmeros racionais; Equacdo e Inequacgdo do 1° grau;
Razdo e proporcdo; Regra de trés simples. Regra de Trés Composta. Porcentagem; Propriedades dos radicais; Equacao
do 2° grau; Teorema de Pitagoras; Equacdes Irracionais; EquacBes Biquadradas; de comprimento; Medidas de massa;
Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de tempo; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Angulos.
Medida de comprimento; RelagcGes Métricas no Triangulo Retangulo; Trigonometria no Tridngulo Retangulo.

C. Conhecimentos Especificos

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencao: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracéo,
partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Conservacdo e limpeza do veiculo/méquina, condigdes adversas, seguranca, instrumentos e controle,
procedimento de operacdes, verificacfes diarias, manutencdo periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.
Cddigo de Transito Brasileiro - Lei N° 9.503, de 23.09.1997 e suas alteracdes. Resolugdes em vigor do CONTRAN-
DENATRAN. Norma Regulamentadora NR 6.

2. DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

MATERIA N° QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR MATERIA
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Matematica 10 2,00 20
Conhecimento Especifico 30 2,00 60
TOTAL 100
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ANEXO 111

FORMA DE PONTUACAO E APLICACAO
PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINA

ITENS AVALIADOS PONTUACAO

TEMPO 15 MINUTOS VERIFICACAO PONTUAGAO OBTIDA

Verificacdo de 6leo do motor ) Sim () Parcial () Néo )30 ()10 ()00

Verificacdo de 4gua ) Sim ( ) Parcial ( ) Néo )30 ()10 ( )00

Verificacdo do nivel de combustivel ) Sim () Parcial ( ) Néo )30 ( )10 ( )00

Regulou o Banco ) Sim ( ) Parcial ( ) Néo )30 ( )10 ( )00

Uso do Cinto de Seguranca ) Sim () Parcial ( ) Néo )30 ()10 ( )00

( (
( (
( (
Verificagdo das condi¢bes da maquina ( ) Sim ( ) Parcial ( ) Nao ()30()10 ()00
( (
( (
( (

Ligar a maquina em ponto morto ) Sim () Parcial ( ) N&o )30 ()10 ( )00

Acionou a Embreagem e colocou 1°
marcha ( ) Sim ( ) Parcial ( ) Nao ()30()10¢( )00

N4o dirige com o pé na embreagem ( )Sim ( )Parcial ( )Nao | ( )30 ( )10 ( )00

Funcionamento do motor sem

interrupgdo, sem justa causa e rotagdo do | ( ) Sim ( ) Parcial ( ) Né&o ()30()10( )00
motor em trabalho

Operou o Equipamento e desenvolveu as
atividades solicitadas ( )Sim () Parcial ( )Nao | ( )450 ( )350 ( )00

Desempenho da Fungdo (Como o
candidato se comportou operando a
méquina) ( )Sim ( )Parcial ( )Nao | ( )25,0 ( )15,0 ( )00

TOTAL DE PONTOS
100,0 TOTAL CANDIDATO

1. Forma de pontuar:

O candidato obtera sua pontuacdo total conforme os pontos obtidos em cada item de avalicao.

b. O candidato iniciara a prova com 0 (zero) pontos. Conforme o candidato for executando as tarefas podera
chegar a um total de 100 (cem) pontos.

c. Agquele candidato que apds soma dos pontos ndo atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos sera considerado
INAPTO.

d. O candidato que apds a soma dos pontos atingir 50 (cinquenta) pontos ou mais sera considerado APTO.

b
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

CONCURSO PUBLICO N° 13/2015

Descricdo Data
InscricBes 09a23/11
Ultimo dia para pagamento do boleto 24/11
Homologacdao das Inscri¢coes 10/12/2015
Recurso contra o Indeferimento de Inscri¢do 11 e 14/12/2015
I_Dubli_cagéo do Resultado dos recursos contra indeferimento das 29/12
inscri¢des (se houver)

Divulgacéo do Local de Prova 29/12
Data da Prova 10/01/2016
Divulgagéo dos Gabaritos 11/01
Recurso Contra os Gabaritos 12 e 13/01
Publicacgdo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 26/01
Publicacdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva 26/01
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 27 e 28/01
Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova

Obijetiva (se houver) 16/02
Divulgacéo do Local da Prova Prética 16/02
Data da Prova Prética 20 e 21/02
Divulgacéo do resultado da prova pratica e da classificacdo (apto/inapto) 01/03
Recurso Contra resultado da prova pratica e da classificacéo 02 e 03/03
Publi.cggéo do resultado dos Recursos contra prova pratica e 10/03
classificagéo

Publicacdo do Resultado Final 10/03
Homologacao do Concurso 10/03

EDITAL n° 001 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

Obs.: As datas no Cronograma poderao sofrer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de publicacdo e

divulgacdo prevista no Edital.
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