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INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO CLASSIFICACAO CRITERIO DE DESEMPATE
23 GLAUCIO LOPES FIOREZI LIMA 70 1 XX
07 GIL CARLOS FERREIRA ARAUJO 60 2 9.1.a do Edital
01 ANDERSON LIMA ARLEU 60 3 9.1.a do Edital
3 GLAUBER LOPES FIOREZI LIMA 60 ¥ 9.1.a do Edital
18 JOSILENE VALVERDE MEIRA 50 5 XX
20 VIVIANE APARECIDA DE SOUZA FREITAS 30 Desclassificado XX
21 GUSTAVO BARBOSA DE OLIVEIRA 20 Desclassificado XX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2021
RESULTADO FINAL
(PROFESSOR II — CIENCIAS)
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO CLASSIFICACAO CRITERIO DE DESEMPATE
04 TATIANE NUNES RAMALHO DUARTE 80 [0 XX
02 THAIS CONCEICAO CUSTODIO APOLINARIO 70 2 XX
22 RAQUEL AGUIAR 50 3" XX
05 JOSIAINE BERNARDES BRUM 40 Desclassificado XX
14 CAROLINA REZENDE DA SILVA 40 Desclassificado XX
11 NATALIA VIEIRA DE OLIVEIRA 30 Desclassificado XX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2021
RESULTADO FINAL
(PROFESSOR II — HISTORIA)
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO CLASSIFICACAO CRITERIO DE DESEMPATE
09 MARLENE LUIZ DA SILVA 70 [ 9.1.b do Edital
17 EDUARDO DE OLIVEIRA HOMEM 70 2 9.1b do Edital
24 LEONARDO RIBEIRO DA SILVA 70 3" 9.1.b do Edital
06 GABRIEL SIQUEIRA CORREA 70 3 9.1.b do Edital
08 RAFAEL PEREIRA SANTIAGO 20 Desclassificado XX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2021
RESULTADO FINAL
(PROFESSOR II - GEOGRAFIA)
IVS(‘,RI(‘,/.\() NOME DO CANDIDATO P()‘ITUAC:AU (‘,I.ASSIFI(‘,ACRO CRITERIO DE DESEMPATE
16 SILVANA MARCIA LACERDA LIMA 70 T 9.1.a do Edital
09 JULIANA DA SILVA RODRIGUES 70 2° 9.1.a do Edital
[0 BRUNO CALDAS GERMELO 60 3" XX
03 RENAN DE ALMEIDA BARROS 10 Desclassificado XX
Recreio - MG, 28 de Janeiro de 2022.
Publicado por:
Carolina Meira Ribeiro
Codigo Identificador:1BD492CB
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE SAO GONCALO DO RIO PRETO

ASSESSORIA GABINETE
EDITAL 001/2022
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Edital 001/2022
A Secretaria Municipal de Educacido de Sio Gongalo do Rio Preto — MG, no uso de suas atribui¢des legais, torna ptblica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), destinado a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de Psicologo, em cumprimento a Lei n. 13.935/2019, conforme descrito neste Regulamento.

1 - Das Disposicdes Gerais Preliminares:
1.1 O PSS sera conduzido por comissio legalmente instituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, através da publicagdo de ato, composta por servidores que serdao responsaveis por todas as etapas do processo. A
analise dos documentos e entrevista serdo realizadas por essa comissdo, que conferira se as inscri¢des obedecem as exigéncias de prazo, condi¢des e documentos.

1.2 O presente PSS ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme o inciso II do artigo 37 da Constituigao Federal, ndo fazendo o candidato contratado em decorréncia do presente
processo seletivo jus a efetivagdo no cargo sob nenhuma hipotese.

1.3 A lotag@o do candidato contratado atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Preto, nos locais e horérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

1.4A divulgacdo deste regulamento e de demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-a por editais ou avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal, no site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros.
1.5Sera responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para realizagdo de entrega de documentos e demais atos deste Processo Seletivo.

1.60 cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no Anexo III deste Edital, podendo sofrer alteragdes que se fizerem necessarias.

2. Da Funcio, Vaga e Vencimentos:

2.1 O quadro de fungdo com a respectiva vaga ofertada e os vencimentos encontra-se descrito no Anexo I deste edital.

2.2 O nivel de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como as atribui¢des da fungao constam do Anexo II deste edital.

3. Dos Requisitos Exigidos Para Contratac¢io na Fungio:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitagdes exigidas para o exercicio da fungéo.

3.6 No ato da contratagdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo exercicio de contratagéo publica.

4. Do Local e Periodo das Inscri¢des:

4.1 As inscri¢des serdo realizadas, na forma presencial, na Secretaria Municipal de Educagéo de Sdo Gongalo do Rio Preto, no prédio da Escola Nucleo Municipal Zulma Rocha dos Santos, situado na Rua da
Saudade, n° 659 — Centro.

4.2 O candidato podera fazer-se representar por instrumento de procuragdo com firma reconhecida em cartorio.

4.3 O periodo de inscri¢des serd nos dias 02, 03, 04, 07 e 08 de fevereiro de 2022, com inicio as 13:30 horas e término as 16:00 horas.

5. Do Procedimento para Inscri¢io:

5.1 Para efetuar a inscri¢do o candidato devera preencher a ficha de inscri¢do especifica, em local e data especificados no item 4.

5.2 Nio serdo acatadas inscri¢des cuja realizagdo tenha se dado em desconforme com as condigdes previstas neste edital.

5.3 Os dados constantes da ficha de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto a erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declaragdo, o candidato sujeitara as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n. 83.936/79.

5.4 No ato de preenchimento do formulario de inscrigao, o candidato declarara que sao verdadeiras as informagdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.6 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢do ou contratagdo do candidato, caso seja confirmada a falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.7 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando-se que preenche os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo.

Aidat,

6. Das Condicdes e Vaga para C com N idades E: iais - CNE:

6.1- Considerando a oferta de somente 01 (uma) vaga, as pessoas com deficiéncia, por opgéo e responsabilidade pessoal, podem participar do PSS, disputando a vaga de ampla concorréncia.
7. Das Etapas do Processo Seletivo Simplificado e Critérios para Classificacio:

7.1 O processo seletivo sera realizado em unica etapa, mediante apresentagdo da documentagio exigida, de carater eliminatorio e classificatorio.
7.2 Seréo considerados aptos os candidatos que apresentarem, impreterivelmente, todos os documentos exigidos no item 8.3 deste edital.
7.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que nao apresentar a documentagao exigida conforme este edital.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 305



Minas Gerais , 31 de Janeiro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros « ANO XIII | N° 3189

8. Da Apresenta¢io da Documentagio:

8.1 A apresentagdo dos titulos e documentos pessoais sera feita no ato da inscrigao.

8.2 A documentagdo sera conferida na presenga do candidato, que em caso de ndo comprovagdo de acordo com o presente Edital, estara automaticamente eliminado.

8.3 O candidato devera apresentar os seguintes documentos (copias e originais):

a) Documento de Identidade, C.P.F., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Comprovante de Enderego;

b) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo das Obrigagoes Eleitorais;

¢) Certificado de Reservista ou Documento Equivalente, ou ainda Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino);

d) Documento de Inscri¢do preenchido em formulario proprio (fornecido no local)

e) Documento Oficial (copia de contrato de trabalho, termo de rescisdo ou documento semelhante) comprobatorio do tempo de exercicio da fungdo de Psicologo; ou carteira de trabalho da previdéncia social; ou,
ainda, declaragdo do empregador, contendo CPF ou CNPJ, nome da firma individual ou empresa, enderego, timbre ou carimbo ou firma reconhecida do empregador, comprovando o tempo de exercicio na fungdo de
Psicologo; ou ainda comprovante de inscrigdo de MEI na fungéo de Psicologo;

) documentos de titulagdo conforme anexo IV

9. Classificacio Final e Critérios de Desempate:

9.1 A Classificagdo dos candidatos sera feita mediante:

1*- Soma dos pontos da contagem de tempo de servigo e de titulagdo conforme Anexo I'V.
Considera-se “tempo de servi¢o” para este edital o tempo exercido no desempenho da fungao de psicologo.

2% Candidato com maior idade comprovada.

9.2 A publicagio do resultado final do processo seletivo serd feita em lista contendo a pontuagdo de todos os candidatos.

10 — Recursos:

10.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Organizadora de Processo Seletivo, observando o Anexo III — cronograma de atividades.
10.2 Sao cabiveis recursos para impugnagdo do edital, quanto a documentagéo efetivamente apresentada pelo candidato e quanto a classificagdo final.

10.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido no Anexo 111, de forma legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagao, no horério de 13:30
as 16:00 horas, com indicag¢do do processo seletivo, nimero de inscri¢do, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo descrito no Anexo V deste Edital.

10.4 Serdo indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

10.5 O prazo para interposi¢do de recursos ¢ comum a todos os candidatos.

10.6 A Comissdo Organizadora podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.
10.7 A Comissdo ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.
11. Disposi¢des Gerais Finais:

11.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, mediante publicagio através de Edital e aviso publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
sitewww.saogoncalodoriopreto.mg.gov.br.

11.2 Os resultados divulgados no site de divulgagdo do certame nao terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Os prazos para interposigdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia da
publicagdo oficial no sitewww.saogoncalodoriopreto.mg.gov.br.

12.3 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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12.4 Em caso de se proceder a concurso publico para preenchimento da vaga constante neste processo seletivo, este edital perdera sua validade e o contrato firmado sera rescindido no momento em que o candidato
aprovado no concurso publico for convocado para ocupar de forma efetiva a vaga aqui disponibilizada.

12.5 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.6 O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Educacao, durante o prazo de validade do processo seletivo, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo direito de
reclamagdo em caso de ndo comunicagdo de quaisquer mudangas nas informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

12.7 Os candidatos classificados e ndo convocados para a vaga ofertada serdo considerados remanescentes ¢ poderdo ser chamados dentro do periodo de vigéncia do Processo Seletivo, de acordo com critérios de
necessidades, conveniéncia e oportunidade.

12.8 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Fungdo, Vagas, Vencimentos e Carga Horaria;

b) Anexo II — Atribui¢des e Requisitos para Contratagdo;

¢) Anexo III - Cronograma das Atividades do Processo Seletivo;
d) Anexo IV- Tabela de Tempo de Servigo e Titulos;

e) Anexo V — Modelo de Formuldrio para Recurso.

f) Anexo VI - Ficha de Inscri¢ao

Sao Gongalo do Rio Preto, 28 de janeiro de 2022
Vera Lucia Moreira e Leite
Secretaria Municipal de Educagao

Anexo |
[cargo [ vaga | Carga Horiria [ Vencimentos |
| Psicologo | 01(uma) |30 horas semanais | R$2.653,00 |

Anexo II

Atribuic¢des e Requisitos para Contratagio

1. Pré-requisitos de carater eliminatorio:

Apresentar: 1) Diploma de Curso de Graduagio em Psicologia ou declaragio de conclusio de curso (valida) acompanhada do historico escolar;

2) Documento oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido pelo Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-MG) que comprove o registro profissional no respectivo Conselho.

2. Atribuic¢des: Compete ao Psicologo, em sua area de atuagdo, considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagogico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagéo com as
areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justi¢a, desempenhando as seguintes atribuigdes: participar da elaboragdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogéo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; participar da elaboragdo de politicas publicas; contribuir com
a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas ¢ adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizacgdo; realizar avaliagdo psicologica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo; orientar as equipes educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na integracdo familia,
educando, escola e nas agdes necessarias a superagdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; propor e contribuir na formagao continuada de professores e profissionais da educagio, que
se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola; atuar nas agdes e projetos de
enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; propor articulagdo inter setorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da
Rede de Protegdo Social; promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagdo especial; propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuagdo; participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagdo profissional; promover agdes de acessibilidade; propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Anexo III - Cronograma

Datas idades

02, 03, 04, 07 e 08 de fevereiro de 2022 Periodo de Inscrigio

15 de fevereiro de 2022 Resultado Preliminar

16, 17 de fevereiro de 2022 Prazo para Recurso

21 de fevereiro de 2022 Resposta do Recurso

23 de fevereiro de 2022 Resultado Final ap6s os Recursos
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Anexo IV - Tabela de Tempo de Servico e de Titulos

Observacio: Serdo aceitos como comprovantes de contagem de tempo:

a) Certidao de contagem de tempo ou declaragdo emitida por 6rgdo piiblico contendo o tempo de trabalho em dias (prefeituras, secretarias municipais ou estaduais etc);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Contrato de Trabalho;

d) Declaragao de Servigo Voluntario em entidades ndo governamentais sem fins lucrativos (OSC) na fungao de psicologo (com firma reconhecida em cartorio do responsavel pela entidade).
e) Certidao de Contagem de Tempo emitida por institui¢des de ensino publicas e/ou privadas, contendo o tempo expresso em dias.

Tempo de Servico

Tempo/Dias Pontuagio
De 1 a 100 dias 0,5 ponto
De 101 a 200 dias 1,0 ponto
De 201 a 300 dias 1,5 pontos
De 301 a 400 dias 2.0 pontos
De 401 a 500 dias 2,5 pontos
De 501 a 600 dias 3.0 pontos
De 601 a 700 dias, 3.5 pontos
De 701 a 800 dias 2,0 pontos
De 801 a 999 dias 7,5 pontos
“Acima de 1000 dias 5.0 pontos

Titulos na Area do cargo de Psicélogo

Titulo Pontuagio
Pos-Graduagdo lato sensu especifica na area da psicologia (carga horaria minima de 360 horas) 5,0
Pos-Graduagio lato sensu na area da psicologia com evidéncia na area educacional (concluida) 5,0
PGs-Graduagiio Jato sensu na area da psicologia com evidencia na drea educacional (em curso) 25
Mestrado especifico na area da psicologia 10
Doutorado especifico na arca da psicologia 15
Anexo V

Formulario Para Recurso

Sao Gongalo do Rio Preto, / /2022.

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital SME 001/2022— Recurso Administrativo
() Impugnagao do Edital/Regulamento

() Pontuagao

() Resultado Final

() Outros

Descrigao:

Nome do Candidato:

RECIBO RECURSO - Edital 001/2022 - / /2022
Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL SME 001/2022
Ficha de Inscri¢io - Cargo: Psicologo

Nome:
DataNasc.: [/ /[
Telefone Residencial: Celular:
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e-mail:

CPF: Identidade:

Declaro estar ciente do contetido do Edital SME 001/2022 concordando e aceitando em sua totalidade o que nele esta contido, incluindo seus anexos, bem como nas Leis Trabalhistas em vigéncia, inclusive o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gongalo do Rio Preto.

Desta forma, solicito minha inclusdo no Processo de Selegdo para o cargo acima identificado. Para tal fim, apresento os documentos abaixo relacionados:

Sao Gongalo do Rio Preto, /2022

Assinatura do Candidato

Responsavel pela inscri¢do (SME)

Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporiria de Psicélogo - Edital SME 001/2022 - Comprovante de Inscri¢io
Data: __ / /2022

Nome:

Publicado por:
Ludmila Santos Leite
Codigo Identificador:BE738921

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TUPACIGUARA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO

O(a) Pregoeiro(a) do(a) MUNICIPIO DE TUPACIGUARA/MG comunica aos interessados e participantes do PREGAO ELETRONICO 047/2021 referente & Aquisicdo de computadores, impressoras e
equipamentos eletronicos para a prefeitura Municipal de Tupaciguara nas quantidades e especificagées conforme resolugdo 011 de Maio de 2021 e Termo de Referéncia., que ADJUDICA nos termos do Inciso IX
do Art. 17 do Decreto n® 10.024/2019, o objeto do certame a(s) empresa(s):

Fornecedor : CONECTAMED - COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA. - 28.843.702/0001-56

Unitdrio Total
Item Quant.  Un  Descrigio Marca Modelo Adjudicado Adjudicado
1 100 UN  APRESENTADOR WIRELES R400. LOGITECH R400 RS 180,00 RS 180,00

Subtotal Adjudicado: RS 180,00

Fornecedor : VIA NOVITA LTDA - 04.447.180/0001-05

Ttem Quant.  Un  Descrigio Marca Modelo Unitirio Adjudicado Total Adjudicado
COMPUTADOR COMPLETO INTEL CORE 15 16GB SSD 480GB, MONITOR
, ) )
2 9,00 UN LED 19'5" HDMI EASY PC GO PROPRIA TUIS47 RS 2.444,90 R$ 22.004,10
Subtotal
Adjudicado:
RS 22.004,10

Fornecedor : VANESSA ANGELICA TEIXEIRA GONZAGA AGUIAR 06180888655 - 24.501.724/0001-87

Unitario Total
Ttem Quant.  Un  Descrigio Marca Modelo Adjudicado Adjudicado
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