PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

PRAGA MANOEL LEITE LEMOS, 115 -- CENTRO — TELEFONE: {O0XX35) 3525-1235 ~ CNPJ: 17,894.064/0001-86
CEP 37.910-000 —~ Delfinépolis — Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2022

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, VISANDO ATENDER TEMPORARIAMENTE A
NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGAS A SEREM
DISPONIBILIZADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS URBANOS.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfindpolis - Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que estdo aberto as inscri¢des para FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, através deste Processo Seletivo Simplificado, caracterizado como
excepcional interesse publico, para atender a necessidade de contratagdo de servidores para o setor de
transporte, regulamentado pelas normas do presente instrumento e de seus anexos:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado n° 008/2022, destinado a abertura de inscrigdes para a selegdo de
profissionais habilitados as vagas de Cadastro Reserva, descritas no item 2, ser4 realizado em uma Unica
etapa, abaixo estabelecida, de conformidade com o item 4, da Mediagdo MPT n° 00216.2015.003/9:

1.1.1 — Etapa tnica: Prova Escrita — de Cariter Eliminatério, a ser realizada no dia 26 de Marco de
2022, com inicio as 08h00min, com término previsto para as 11h00min, nas dependéncias da Escola
Municipal Cénego Marinho, devendo o candidato apresentar-se com antecedéncia minima de trinta (30)
minutos, munidos do RG, comprovante de inscri¢o, caneta esferografica azul ou preta.

1.1.2 - O candidato nfio podera acessar a sala de provas munido de quaisquer equipamentos eletronicos
ligados, devendo o mesmos serem desligados.

1.1.3 — A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questdes de miltipla escolha, sendo: 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Especificos; todas as questdes possuirdo (05) cinco alternativas e uma Gnica opgéo correta.

1.1.4 - A cada questdo sera atribuido 01 (um) ponto;

1.1.5 - O candidato néo podera entregar o caderno de questdes e o gabarito antes de decorrido 01h00min
(uma hora) do inicio da prova.

1.1.6 - Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, 0 mesmo nfo podera permanecer
nas dependéncias do local de aplicacio das provas.

1.1.7 - O candidato podera sair do local de provas portando o caderno de questdes quando faltar o prazo
de 01h00min (uma hora) para término das provas.

1.1.8 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta
por cento) de acerto do total das questdes da prova escrita.

1.1.9 — Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova;

b) ndo entregar a folha de respostas (gabarito);

¢) usar meios ilicitos para execugdo de provas.

1.1.10 — Caso seja anulada alguma questdo da prova, esta serd computada como acerto para todos 0s
candidatos.

1.2 — E condigfio essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugSes e normas contidas neste Edital, devendo o candidato declarar, no ato da
inscri¢do, que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 — O local de lotagdo para o desempenho das fungSes indicadas no presente edital é para atendimento
as necessidades de excepcional interesye publico junto as atividades da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos.
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2 —-DAS VAGAS

2.1 — Serdo ofertadas vagas de CADASTRO RESERVA para o emprego de Ajudante Geral -
CBO/MTE 5142-25, destinadas a substituir os servidores contratados que terfio seus contratos
rescindidos ou afastados temporariamente.

3 -~ DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e na Sumula n° 45/2009, da Advocacia Geral da Unifo.

3.2 — Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 10% (dez por cento) do niimero
total de vagas deste Edital, tendo como base a Lei n® 11.867/1995, sancionada pelo Governo do Estado de
Minas Gerais.

3.3 — Caso a aplicacfio do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em nimero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

3.4 — O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera optar
por essa cota no momento da realizagfio da inscri¢do e indicar o tipo de deficiéncia no requerimento de
inscrigdo.

3.5 — O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o na selecdo publica.

3.6 — Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a
concorrer somente pela vagas da ampla concorréncia, o candidato que ndo apresentar o laudo médico ou
que apresentd-lo com data maior de 90 (noventa) dias da data da inscri¢do, declarando sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificag@o Internacional de Doenga — CID.

3.7 — Na classificagdo final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se habilitados na selecdo publica poderdo figurar na lista especifica das pessoas com
deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado o quantitativo maximo de candidatos a
classificar.

3.8 — Para candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem
especifica de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do
candidato da ampla concorréncia, para a mesma area.

3.9 — A ocupacfio das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado na listagem especifica de
candidatos com deficiéncia neste processo seletivo serd convocado para ocupar a 5% vaga do Edital. Os
demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 11%, a 21%, a 31* vaga e
assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do
processo seletivo simplificado.

3.10 — As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovagdo ou por falta de comprovagdo da deficiéncia, serfio preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificag8o.

3.11 — Né&o cabe a andlise de pe'do de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos
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candidatos que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscrigdo deste processo seletivo
simplificado.

4 — DO VENCIMENTO MENSAL

4.1 — O valor do salario base do emprego de Ajudante Geral é de RS 1.519,21 (um mil, quinhentos e
dezenove reais e vinte e um centavos), incidindo sobre este valor os adicionais e descontos devidos
por lei.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

5.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 12 (doze) meses contados da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo € a vigéncia da contratagdo dar-se-a pelo
prazo de até 12 (doze) meses, em carater excepcional, podendo ser prorrogado por até igual periodo, nos
termos do artigo 3° da Lei Municipal 1.364/1997, ou até que se realize Concurso Publico, o que ocorrer
primeiro.

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1 — A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

I) A pedido do contratado;

II) Necessidade de reducéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

III) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatério circunstanciado emitido pela Secretaria
correspondente;

IV) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital e/ou no
instrumento de contrato;

V) A qualquer momento, por interesse da Administragéo Publica.

7 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 — S&o requisitos para inscrigdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da Constitui¢do
Federal e demais disposigdes de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscrigfo.

7.2 — Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estarfio
disponiveis na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

7.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢cdo implicara o seu cancelamento,
se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagGes prestadas
na ficha de inscri¢do.

7.5 — O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.
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8 — DAS INSCRICOES

8.1 — As inscrigdes serfio gratuitas e somente poderiio ser realizadas via internet, através do link:
https://forms.gle/EzaU9Rv71.4iqi7gH7.

8.2 — As inscrigdes poderio ser realizadas a partir das 00h01min do dia 07/03/2022 e encerrara as
23h59min do dia 11/03/2022.

8.3 — Antes de efetuar a inscrigfio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscrigdo implicara, desde logo, o reconhecimento ¢ a técita aceitagdo,
pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

8.4 — Para efetuar a inscri¢do, os candidatos deverio preencher todos os dados solicitados no
formulario de inscricio.

8.5 — A auséncia de qualquer informac¢ido prevista no formulario de inscricio inviabilizara a
efetividade do documento e acarretara a eliminacio do candidato deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.6 — Néo se admitira o envio de documentos para inscrigdes por fax ou qualquer outro meio que nfo seja
via internet.

8.7 — Nao se admitira a juntada de quaisquer informacdes em fases posteriores 4 postulagcio da
inscrigdo pelo candidato.

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-& em uma tnica etapa: Prova escrita, de cariter
eliminatorio e classificatorio.

9.2 — Encerrado o periodo das inscrigdes, as informacdes fornecidas pelos candidatos serdo submetidos a
avaliac8io, com a finalidade de verificar se o candidato preencheu corretamente o formulario de inscric#o.
9.2.1 — Os candidatos habilitados para a prova escrita serfio convocados através de publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

9.3 - Em seguida, realizar-se-4 a prova escrita, somente pelos candidatos cujas inscricdes forem
deferidas que estiverem usando mascaras faciais.

9.4 — Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo preencher corretamente as informagdes solicitadas
no Formulario/Ficha de Inscri¢éo.

9.5 — As provas serio aplicadas pelos membros da_Comissio, com o maximo de participantes
permitidos por sala de aula, respeitando o espacamento entre os candidatos, devendo esta
Administracio disponibilizar quantos membros forem necessarios, visando a preservacio da saude
dos membros da Comissiio e dos participantes, com o fornecimento de alcool em gel.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 — O resultado final consistira na soma da pontuag@o obtida pelo candidato na prova escrita.

10.2 — Ocorrendo empate no r§sultado final, terd como critério de desempate:
\ 4
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[ — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo tinico, do Art. 27, da Lei Federal
n° 10.741/2003;

II — O candidato que tiver maior pontuag@o nas questdes de conhecimentos especificos; ou,

[1I - O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia, caso haja empate no item anterior.

10.3 — O resultado sera publicado no mural de Publicag@o desta Prefeitura (Didrio Oficial do Municipio) e
no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato podera interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do presente certame,
devendo este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia 1til subseqiiente ao dia da
publicagdo, protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da Prefeitura, localizada na Pragca Manoel Leite
Lemos, n° 115 - Centro, no horario das 07h00min as 16h00min.

11.2 — As etapas constantes deste Processo Seletivo Simplificado sdo:
11.2.1 — Publicagéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado;
11.2.2 — Convocagéo para a realizagdo da prova objetiva;

11.2.3 — Aplicagdo da prova objetiva e disponibiliza¢do do Gabarito;
11.2.4 — Disponibilizagdo das notas e classificagdo do candidato.

11.3 — A decisdo do recurso serd publicada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data final
do prazo de sua interposi¢do no étrio do Pago Municipal da Prefeitura de Delfinépolis/MG e no site
www.delfinopolis.mg.gov.br, como resultado final.

11.4 — O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposi¢éo por fax, e-mail ou via postal.
11.4.1 — Nio serfo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

11.5 — Em caso de deferimento do recurso seré feita a retificagdio do ato que deu motivo ao acolhimento
do mesmo.

11.6 — Né&o cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

12 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

12.1 — Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita Municipal. O resultado ¢ a
classificagfo final serdo publicados no mural de Publicagfo desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio)
e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

12.2 — O_candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia (via e-mail) ou por

telefone (através de mensagem pelo whatsapp), sendo que o contato através de quaisquer outros meios

constitui em mera faculdade da Administragdo Puiblica.

12.3 — A convocacio sera encaminhada por e-mail ou pelo telefone cadastrado na ficha de inscricio.

12.4 — O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data da convocacio,
para comparecer a Prefeitura Municipal (Paco Municipal), no Setor de Recursos Humanos, a fim
de apresentar os documentgs necessarios a formalizacio de sua contratacio.

S
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12.4.1 — O prazo _acima mencionado iniciara sua contagem a partir da data de recebimento da

convocacio (via correspondéncia) ou da data e hora da visualizacio da mensagem (via whatsapp).

12.5 — A documentagdo necessaria para a admissdo serd solicitada pela Divisdo de Pessoal, apds o
recebimento da convocagdo e aceite do candidato.

12.6 — Caso o candidato classificado convocado nio se apresentar para os procedimentos
administrativos e admissdo no prazo fixado e munido de todos dos documentos elencados neste
Edital, sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado na ordem
subsequente.

13 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

13.1 — O regime juridico sera de contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, conforme Lei
Municipal n°® 1.364/1997.

14 - DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

14.1 — O contratado ird executar as atividades funcionais do cargo no local determinado pela
Administragdo Puablica, no ato de sua convocagdo. Ndo serdo concedidos beneficios tais como: moradia,
transporte e alimentagdo ao contratado.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — O candidato que nfio preencher corretamente as informagdes solicitadas no formulario de inscrigdo
ficara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 — A aplicagdo da prova escrita, bem como sua corre¢fio sera realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n° 073/2022.

15.3 — A aplicag@o e corregéo das provas serdo realizadas pela Comissdo mencionada no item anterior.

154 — Nao serdao fornecidas por_ telefone informacdes a respeito de datas, locais, horarios de
inscri¢io, documentos exigidos, pontuacio da prova e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados.

15.5 — Todas as publicagdes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado até a sua homologag¢éo serfio devidamente divulgados no mural de publicagfo da Prefeitura
e no site www.delfinopolis.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.6 — Todas as despesas relativas a participacfo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gasto com
copias de edital, documentos pessoais e certificados, viagens, hospedagem, alimentagdo, transporte,

autenticagéio e envio de documentos, bem como aquelas relativas & apresentagdio para a contratago,
correrio as expensas do proprio candidato.

15.7 — O candidato aprovado compromete-se a manter seus dados atualizados, por meio de
correspondéncia dirigida a Divisdo de Pessoal da Prefeitura, caso mude o e-mail ou nimero de telefone.
Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizago das informagdes.

/
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15.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagSes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
Edital, Errata, Adendo ou Aviso, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizacdes ou retificagdes do presente Edital.

15.9 — Apds o término deste Processo Seletivo Simplificado, toda a documentago serd encaminhada para
a Divisdo de Pessoal para arquivo.

15.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por ato do Executivo Municipal mediante Portaria, sob a fiscaliza¢do da
Secretaria Municipal de Administragio e Controle Interno da Prefeitura, sendo a primeira responsavel
pelos atos posteriores & homologagdo do procedimento, inclusive convocagles e publicagdes.

Delfinopolis (MG), 02 de Marco de 2022.

Cinthialde Olivéjra Barbosa
PROCURADOR GERAL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2022

ANEXO1

CARGO: AJUDANTE GERAL — CBO/MTE: 5142-25 (SEDE)

Carga horaria de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Escolaridade Minima Exigida: Ser Alfabetizado (Saber ler e escrever).

Atribuicdes do cargo: selecionar o lixo (reciclavel e ndo recicldvel); prensar o lixo reciclavel, preparar os fardos
com o lixo ja selecionado e prensado; preparar o composto orgénico; coletar residuos domiciliares, residuos sélidos
de servigos de satide e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas; preservar as vias
publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para
0 aterro sanitario; conservar as dreas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas etc.; auxiliar
pedreiros, carpinteiro € outros oficiais, consertando cercas, demolindo concretos e/ou asfalto; carregar e descarregar
caminhdes, executar entregas; demolir edificacdes de concretos, de alvenaria e outras estruturas; preparar
canteiro de obras, limpando a drea e compactando solos; efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificar as condi¢Bes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos; realizar escavagdes € preparar massa de concreto e outros materiais; ajudar a assentar bloquetes; lavar
automoveis; recolher sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depo6sito de lixo; limpar 4reas da Prefeitura, raspando, varrendo, carpindo, lavando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de m#o e outros; varrer o local
determinado utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos, empregando carrinho
ou outras ferramentas; preparar a terras, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios para proceder
ao plantio de flores, arvores, arbustos, folhagens, legume e verduras, preparar canteiros e arruamentos, colocando
anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender as estéticas locais;
fazer plantio de sementes de mudas, colocando-as em covas previamente preparadas para obter a germinag3o e o
enraizamento; recuperar os jardins, renovando as partes danificadas, transplantando as mudas, efetuando a limpeza
das mesmas com uso de ferramentas apropriadas; combater ervas daninhas com a aplicacio de inseticidas e
similares através dos pertinentes equipamentos, capinar e limpar ireas verdes em geral; providenciar a poda
das arvores, folhas e folhagens; limpar galerias fluviais e de esgotamento sanitdrio; zelar pela seguranga das
pessoas sinalizando e isolando &reas de risco e de trabalho; trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de
protegdo individual; promover a seguranca individual e coletiva; executar servicos de manutengdo de hortas,
revirando e adubando a terra, capinando, plantando e transplantando mudas de frutas, verduras e legumes, regando
os canteiros, quando necessario; abrir, fechar e limpar valas; promover a carpina, rocando com foices e/ou
outros equipamentos/ maquinas, varrendo e fazendo remocio de entulhos; plantar e regar hortalicas;
carregar e descarregar mercadorias em geral; executar outras atividades e tarefas correlatas de acordo com a
tabela de atividades do Codigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO 5142-25.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes;
Silaba = separagdo sildbica, classificag@io das palavras quanto ao niimero de silaba; Sinais de pontuagdo = ponto-
final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagfio, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Ortografia = observar o emprego de c/¢, m antes de p/b, ch, x, t/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l
intercalado, e/i, o/u; Singular e plural.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Numeros naturais — representagio dos Numeros Naturais;
Numeros Naturais — antecessor e sucessor; Operagdes com Numeros Naturais - adi¢8o, subtragdo, multiplicagio e
divisgo; Sistemas de Numeracfo - decimal e horario; Nimeros multiplicativos - dobro, metade; Questdes de
raciocinio 16gico na forma de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nogdes de higiene, limpeza e seguranga. Conservagio e limpeza das
instalag6es prediais. Materiais de limpeza e sua utilizag@io. Destinag@o do lixo. Equipamentos para a seguranga e
higiene. Normas de seguranca e de preservacfo ambiental. Limpeza dos diferentes espagos. Seguranga no trabalho:
Uso obrigatdrio e forma correta de utilizagdo de EPI’s.



