Municipio de Alto Feliz
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

O Prefeito Municipal de Alto Feliz, no uso de suas atribuicdes, visando futuras e

eventuais contratacdes de pessoal por prazo determinado para desempenhar as fungdes de
PSICOLOGOS (AS) ESCOLAR/EDUCACIONAL, PSICOPEDAGOGO (A), PROFESSOR
PARA EDUCACAO BASICA/SERIES INICIAS E EDUCACAO INFANTIL E SERVENTE,

amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX,

da CF/88, artigos 215 a 221 da Lei Municipal n°® 953/2013 e alteracdes posteriores, bem como,

autorizado pela Lei Municipal n°© 1.489/2021, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto Municipal n©

957/2010.

1- DO ESTAGIO, FUNCOES, ESCOLARIDADE, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
VENCIMENTO BASICO:

e " Requisitos e| N° |Carga Horaria .
Denominagao da fungao . Vencimento
escolaridade Vagas | Semanal
16h semanais.
Idade minima: 18 anos; O exercicio da
. o funcdo podera|Vencimento de R$
) Instrucao: Habilitacao legal exigir a|2.300,00; auxilio
PSICOLOGOS (AS) |para o exercicio da x : x
ESCOLAR/EDUCACIONAL . _ _ 02 |prestacao de|alimentacao de R$
Profissao/ En5|r.10 SL_Jpenor servicos fora do| 12,50 ao dia
Completo em Psicologia. horério normal | trabalhado;
de trabalho.
Idade minima: 18 anos;
Instrugao: Graduagao em 20h semanais.
Psicopedagogia clinica e O exercicio da
institucional ou Pds- funcdo poderd _
Graduagdo “lato  sensu” exigir a Venamel?to de R$ ,T$
PSICOPEDAGOGO (A) dlinica e institucional - prestacio de 2..200,00,~ auxilio
INSTITUCIONAL E A 01 . alimentagdo de R$
CLINICO (A Especializagao em servigos fora do 1250 di
) Psicopedagogia, desde que horério normal| >~ %0
na Graduacdao tenham de trabalho. trabalhado;
concluido curso de
Psicologia, Fonoaudiologia,
Pedagogia, ou outra
Licenciatura
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. - . Vencimento de R$
E M | -
PROFESSOR PARA ngfr':; ((jfr:i T ”l\jlzd?s'tcefs; 1.443,07;  auxilio
EDUCAGAO g g alimentacdo de R$
. e/ou Curso Superior de| CR |[20h )
BASICA/SERIES INICIAIS Licenciatura Plena om 12,50 ao dia;
E EDUCAGAO INFANTIL . Adicional de
Pedagogia N
Doceéncia.
Vencimento de R$
1.416,71; auxilio
50 ano completo do ensino alimentacdo de R$
ERVENTE R |40h
S fundamental ¢ 0 12,50 ao dia;
Insalubridade 10 ou
20% conf. Lotacao.

1.2- Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia.

1.3- Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.4- Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 136 a 138 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

1.5- CR (Cadastro Reserva)

2- DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdao composta por servidores,
designados através da Portaria n® 350/2021 e suas alteracoes.

2.2- Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

2.3- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisdes
serdao publicados no site https://www.altofeliz.rs.gov.br/web/ e de forma resumida no Didrio
Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Alto Feliz/RS.

2.4- Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n®
957/2010.

2.5- O Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de titulos e de curriculos/experiéncia
profissional, conforme critérios definidos neste Edital, sob a responsabilidade da Comissdo
designada.

2.6~ As reunioes e deliberacdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

2.7- Eventuais futuras contratacdes decorrentes do presente Processo Seletivo serao de natureza
administrativa.

2.8- Este processo seletivo simplificado sera realizado devido necessidades de haver futuros
contratos nos cargos descritos e por haver necessidade de contracdo para atendimento na area
especifica, de carater emergencial, nesta municipalidade, especialmente decorrentes de
afastamento em razdo do COVID-19 e para atendimento de demandas relacionadas ao COVID-
19. Este processo atendera aos preceitos normativos estabelecidos neste Edital
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3- ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1- A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

3.1.1- PSICOLOGOS (AS) ESCOLAR/EDUCACIONAL

(descricdo sintética e analitica na integra constam do anexo I da Lei Municipal 1.489/2021)

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Atuar no ambito da educagdo, nas instituicdes e espacos institucionais;
colaborar para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensoes politica, econdmica, social e cultural; realizar
pesquisa, diagnostico e intervencao psicopedagdgica individual ou em grupo; participar da
elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizacdo do ensino; prestar apoio psicoldgico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais.

3.1.2- PSICOPEDAGOGO (A) INSTITUCIONAL E CLINICO (A)

(descricdo sintética e analitica na integra constam do anexo I da Lei Municipal 1.489/2021)
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem;
utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a
avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais.

3.1.3- PROFESSOR PARA EDUCAGCAO BASICA/SERIES INICIAIS E EDUCACAO
INFANTIL

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracgdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades
extra classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacao da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com
a educagao.

3.1.4 - SERVENTE

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
auxiliares de limpeza em geral; fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias e prédios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalacdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e
encerar assoalhos; fazer arrumacao em locais de trabalho; proceder a remocao e conservacao de
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moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir a merenda
escolar; fazer a limpeza dos patios; executar outras tarefas afins.

3.2- Os candidatos deverdo preencher os requisitos de ingresso aqueles previstos nas Leis
Municipais n°® 165/96 e n° 1.489/2021, além daqueles previstos no presente Edital.

4- INSCRICOES:

4.1- As inscricOes poderao ser realizadas de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de
Alto Feliz, na Rua Eugénio Kuhn, 300, Centro, Alto Feliz/RS, de Segunda a Sexta-Feira, no horario
das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou através do e-mail: processoseletivo@altofeliz.rs.gov.br, no
periodo compreendido de 01 de setembro de 2021 a 10 de setembro de 2021.

4.2- A Comissao designada pela Portaria n® 350/2021, sera responsavel pela realizacao das
inscricdes, bem como pela conferéncia da documentacao apresentada.

4.3- Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo.

4.4- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.5- N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

5- CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

5.1.1- Ficha de inscricao disponibilizada, anexo I deste Edital, devidamente preenchida e
assinada.

5.1.2- Cdpia do documento de identidade oficial com foto, sendo aceitas: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; ou Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n© 9.503/97, artigo 15).

5.1.3- Cdpia do comprovante de escolaridade que atenda os requisitos para ingresso constante
da tabela do item 1 do Edital.

5.1.4- Comprovacao de experiéncia na funcdo pretendida, especificada em tempo de trabalho,
através de atestado fornecido pela pessoa juridica de direito publico ou privado onde foi realizado
o trabalho, ou anotagao em CTPS.

5.1.5- Copia do comprovante de cursos (palestras, seminarios, diplomas de pds-graduagao,
mestrado), desde que na area que pretende atuar, datados dos ultimos 10 (dez) anos para os
cargos de PSICOLOGOS (AS), PSICOPEDAGOGO (A) e PROFESSOR PARA EDUCACAO
BASICA/SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL.

5.1.6- Comprovante de tempo de trabalho na area, valendo para comprovacao:

a) copia da CTPS (devendo ser apresentada na via original para a Comissao quando da
inscricao); ou
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b) declaracdo em via original firmada por empregador (pessoa juridica) que ateste a capacidade
técnica e desempenho de funcdo que coincida com as atribuigdes do cargo que pretende a vaga,
descrevendo as funcOes exercidas junto ao empregador, devendo estar serem relacionadas as
atribuicdes do cargo a que pretende concorrer.

c) atestado de capacidade técnica ou portaria de nomeacdo para todos os cargos com atividades
e atribuicdes compativeis com as fungdes do cargo a qual pretende a vaga, firmada por pessoa
de direito publico.

c) contrato de prestacdo de servicos que comprove a prestacao de servigos que coincidam com
as atividades a que pretende concorrer a vaga, indicando nome do contratante e contratado.
5.1.7- Declaragdo de que ndo esteja no exercicio de fungao de Chefia e Assessoramentos
(gratificada/comissionado) em quaisquer dos Entes Federativos.

5.1.8- No caso de inscricao por procuracao, deve ser apresentado o instrumento de mandato e
uma cdpia do documento de identidade do procurador.

5.2- Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia. Em
ocorrendo a inscricao por meio eletronico as vias originais deverdo ser apresentadas quando da
contratagao.

5.3- Recebidos os pedidos de inscricao, devidamente instruidos, o Presidente da Comissdao do
Processo Seletivo homologara as inscrigdes.

5.4- Nao sera admitida a inscricdo condicional ou provisoria.

5.5- Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes faculta o
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, deverao declarar esta condicao quando da
inscricao.

5.6- Nao se permitird o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja aposentado
de cargo, emprego ou funcdo exercida perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da
vedacao de acumulagao com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispde o § 10°
do art., 37° da Constituigao Federal de 05.10.1988, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo
inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

5.7- Ndo sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como:
Licenca a prémio, licenca a maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ ou
questOes particulares;

6- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

6.1- Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara, no site
https://www.altofeliz.rs.gov.br/web/ da Prefeitura Municipal de Alto Feliz/RS, no prazo de 1
(um) dia, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2- Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentacao das razoes que
ampararem a sua irresignagao.

6.3- No prazo de 1 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.
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6.4- Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.5- A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de 1
(um) dia, apds a decisao dos recursos.

7- DA AVALIACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

7.1- O processo seletivo simplificado constara de analise de titulos e experiéncia profissional com
base no contelido constante no Anexo II deste Edital.

7.1.2- O critério de selegao sera objetivo, através de prova de titulos acompanhada de analise
dos documentos que comprovem a experiéncia profissional na area que sera aplicada conforme
pontuacao da tabela no anexo II.

7.1.3- Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da pontuacao
total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.

7.1.4- O tempo de experiéncia somente sera considerado aquelas fungbes que sejam
compativeis com as atribuicdes da funcao a que o candidato esta concorrendo.

7.1.5- Os titulos como diplomas de graduacao, pds graduacao, mestrados e doutorados somente
serao considerados aqueles que tenham relacaéo com a funcao que o candidato esteja
concorrendo, servindo, ainda, titulos como cursos extracurriculares, de curta duracdo, desde que
tenham relacdo com o cargo que o candidato esteja concorrendo e atendam aos requisitos
previstos no anexo II;

7.1.6- Experiéncias profissionais serdo consideradas tdo somente se a comprovagdo atender aos
requisitos previstos no anexo II.

8- PONTUACAO MINIMA DE APROVACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR:

8.1- No prazo de 3 (trés) dias, a comissdao devera proceder o resultado da pontuagdo obtida
para cada funcao.

8.2- A totalizagdo da pontuagdo e o resultado da classificagdo preliminar sera publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9- RECURSOS:

9.1- Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdao, uma
Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

9.1.1- O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2- Havendo a reconsideracao da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.3- Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisao devera ser motivada.

10- CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo recebida por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na seguinte ordem:

10.2- Maior idade;
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10.3- Em caso de permanecer o empate na pontuacao final, depois de utilizado o primeiro
critério, sera realizado o sorteio em ato publico.

10.4- O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.5- A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11- DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
11.1- Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,
no prazo de 1 (um) dia.

11.2- Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12- CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA:

12.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo, mediante Lei Especifica, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento
das seguintes condigoes:

12.2 - Para efeito de contratacao, os candidatos deverdao comparecer junto ao Setor de Recursos
Humanos, ndo valendo para contratagdo os documentos apresentados para as inscrigoes,
munidos dos seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocdpia:

a- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

b- Cédula de identidade;

c- CPF;

d- 01 (uma) foto 3x4 colorida;

e- Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo;

f- Cartdo PIS/PASEP;

g- Nimero de conta corrente e da agéncia Sicredi de Alto Feliz;

h- Certidao de casamento;

i- Certidao de nascimento de filho(s);

j- Comprovante de residéncia;

k- Certificado de reservista, se do sexo masculino;

I- Folha corrida judicial.

m- Carteira profissional.

n- Atestado médico admissional que ateste que o candidato esta apto para o desempenho das
atividades e que o candidato nao apresenta qualquer das comorbidades previstas no Decreto
Municipal n® 1.918, de 28 de abril de 2021 e suas alteracdes, estando APTO ao desempenho das
funges a que realizara a inscrigdo.

o- Declaracao de nao acumulagdo de cargos;

p- Declaragao do imposto de renda;

12.3- Tornar-se-a obrigatdrio, a Administracao Direta, exigir dos candidatos selecionados além
da documentacao prevista neste edital, outros documentos comprobatorios de bons
antecedentes criminais, de habilitacdo legal, que julgar necessario;
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12.4- A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone ou
por correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado,
a critério da administragao.

12.5- Valera como comprovacao da convocacdao e da notificagdo do candidato para qualquer
diligencia ou ato emanado pelo Executivo Municipal um dos seguintes documentos: cdpia do
email enviado pelo Departamento Pessoal, print da conversa do WhatsApp enviada pelo
Departamento Pessoal e o candidato; certiddao emitida pelo Servidor do Departamento Pessoal
que ateste o contato telefénico com o candidato ou cdpia do AR.

12.6- Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo serao convocados os demais classificados, observando-se
a ordem cronoldgica crescente.

12.7- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.8- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.9- Toda vez que o candidato, ao ser chamado, nao aceitar a vaga oferecida de contratacao
tempordria, podera optar pela inclusao do seu nome no final da lista de classificados,
reposicionamento este que devera ser feito por escrito, observado o prazo de validade do
processo seletivo.

12.10- Efetivada a contratacao, a remuneracao devida sera aquela em vigor na época da
admissao.

13- DISPOSIGCOES GERAIS:

13.1- N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

13.2- Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos, e
deverao apresentar todos os documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos do
Municipio, para fins de formalizagdo da contratagdo.

13.3- Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

13.4- Os casos omissos e situacdes nao previstas serao resolvidos pela Comissdao designada,
juntamente com o Setor Juridico do Municipio.

13.5- Todos os editais serdao publicados em sua integra no site
https://www.altofeliz.rs.gov.br/web/ e de forma resumida no Diario Oficial Eletronico da
Prefeitura Municipal de Alto Feliz/RS.

13.6- A inscricdo do candidato importard em anuéncia implicita a sua futura contratacdo
temporaria.

13.7- A aprovagao no presente processo seletivo ndao implica em obrigatoriedade de contratagao,
cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de
classificacao final, por emprego, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar,
e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo
simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servico publico, face a natureza
temporaria da contratacao.
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13.8- O vinculo dos candidatos selecionados e contratados temporariamente sera regido pelo

regime estatutario, com contribuigdo ao INSS.
13.9- As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos

omissos, serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos trinta e um dias do més de agosto
de 2021.

ROBES SCHNEIDER,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
De acordo.

Janaina Elly Backes Veit
OAB/RS n© 69.325
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 004/2021

NO°. de inscricao do candidato Funcgao:
Nome completo do candidato:
Tipo e n° do Documento de Identificagao:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigao (Municipio)

-=-- - mmmmmmees =========COME QUi ================mmmm e eeae

FORMULARIO DE INSCRICAO — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

004/2021

N° de inscrigdao do candidato

FUNGAO:

Documento de Identificacdo: (preenchimento obrigatorio)

Nome do
Candidato

| [ ]

Data N° Doc.
Nascimento Identificacao

Orgdo
Expedidor

Endereco
completo

N° Complemento

Municipio ‘ ‘ ‘
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CEP UF Tel.
Fixo

Tel. E-

Celular mail:

Declaro, sob pena de exclusao do presente Processo Seletivo Simplificado, que retno
os requisitos legais para a presente inscricao e que apresentarei a documentacgao a
que se refere o Edital quando da futura e eventual contratacao.

DATA: / / Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricao (Municipio)
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ANEXO II

TABELA DE PONTUACAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

FUNGCAO INDICADOR DE PONTUACAO CRITERIOS DE VALOR COMPROVAGAO
PONTUAGAO | MAXIMO DA
PONTUACAO
PSICOLOGO Experiéncia profissional psicologia. OBS. Eventuais 0,5 pontos por 3,00 Declaracao original da instituicdo emitente
S (AS) fracionamentos serdo desconsiderados. OBS. cada 06 meses em papel timbrado, assinada pelo diretor
ESCOLAR/E Documentacao de comprovacao de experiéncia sem de experiéncia ou preposto responsavel, contendo dados
DUCACIONA data de inicio e término ndo sera pontuada. OBS. Nao do empregador, cargo do empregado,
L serao aceitas experiéncias como bolsista ou estagio. periodo trabalhado ou cdpia das paginas
Sera considerada apenas uma vez a experiéncia, nao da Carteira de Trabalho que indiquem a
podendo redutiliza-la na experiéncia na area da educacao experiéncia prévia.
Experiéncia profissional psicologia na area da educagao, 1,00 ponto por 3,00 Declaracao original da instituicdo emitente
junto a Escolas e a Secretaria Municipal da Educacao. cada 06 meses em papel timbrado, assinada pelo diretor
OBS. Eventuais fracionamentos serao desconsiderados. de experiéncia ou preposto responsavel, contendo dados
OBS. Documentagao de comprovacao de experiéncia do empregador, cargo do empregado,
sem data de inicio e término ndo sera pontuada. OBS. periodo trabalhado ou cdpia das paginas
Nao serao aceitas experiéncias como bolsista ou estagio. da Carteira de Trabalho que indiquem a
experiéncia prévia, indicando o local exato
da prestacdo dos servicos ou do trabalho,
descrevendo as atividades desenvolvidas
ou documento comprobatdrio oficial
Publicagdo de trabalho cientifico na area da psicologia 0,5 pontos por 2,00 copia das paginas que comprovem a
educacional e dreas correlatas, publicagdo de livro, publicagdo publicagao
capitulo de livro ou organizacao de livro
Pos-graduacdo lato sensu na area de ciéncias Humanas 0,25 ponto — 1,00 Diploma ou certificado/declaragao de
ou correlatas ou Mestrado na area de Ciéncias Humanas | especializagao conclusdo.
ou correlatas ou Doutorado nas mesmas areas ou 0,5 ponto -
correlatas mestrado 1,00
ponto —
doutorado
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Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que Até 20 horas: 3,00 Diploma ou certificado/declaragao de
relacionados com o cargo e datados nos ultimos 5 0,5 ponto conclusdo.
(cinco) anos contados da data de abertura das De 21 a 40
inscricdes, limitados a 5 certificados, emitidos nos horas: 1 ponto
ultimos cinco anos. De 41 a 60
horas: 1,5
pontos
De 61 a 100
horas: 2 pontos
De 101 a 300
horas: 2,5
pontos
Acima de 301
horas: 3 pontos
FUNGAO INDICADOR DE PONTUACAO CRITERIOS DE 'VALOR COMPROVAGAO
PONTUAGAO MAXIMO DA
PONTUACAO
PSICOPEDA Experiéncia profissional psicopedagogia clinica. Obs.: 0,5 pontos por 3,00 Declaracado original da instituicdo emitente
GOGO (A) Eventuais fracionamentos serdao desconsiderados. OBS. cada 06 meses em papel timbrado, assinada pelo diretor
INSTITUCIO Documentacao de comprovacdo de experiéncia sem de experiéncia ou preposto responsavel, contendo dados
NALE data de inicio e término ndo sera pontuada. OBS. Ndo do empregador, cargo do empregado,
CLINICO (A) serao aceitas experiéncias como bolsista ou estagio. periodo trabalhado ou cdpia das paginas
Sera considerada apenas uma vez a experiéncia, nao da Carteira de Trabalho que indiquem a
podendo reutiliza-la na experiéncia na area da educacao experiéncia prévia.
Experiéncia profissional psicopedagogia institucional na 0,5 pontos por 3,00 Declaragao original da instituicao emitente

area escolar. Obs.: Eventuais fracionamentos serao
desconsiderados. OBS. Documentacao de comprovacgao

de experiéncia sem data de inicio e término ndo sera

pontuada. OBS. Nao serdo aceitas experiéncias como

cada 06 meses
de experiéncia

em papel timbrado, assinada pelo diretor

ou preposto responsavel, contendo dados
do empregador, cargo do empregado,

periodo trabalhado ou cdpia das paginas
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bolsista ou estagio. Sera considerada apenas uma vez a
experiéncia, nao podendo reutiliza-la na experiéncia na
area da educacdo

da Carteira de Trabalho que indiquem a
experiéncia prévia, descrevendo as
atividades desenvolvidas ou documento
comprobatorio oficial.

Experiéncia profissional na area de orientacdo escolar 0,50 por cada 2,00 Declaracao original da instituicao emitente
06 meses de em papel timbrado, assinada pelo diretor
experiéncia ou preposto responsavel, contendo dados

do empregador, cargo do empregado,
periodo trabalhado ou cdpia das paginas
da Carteira de Trabalho que indiquem a
experiéncia prévia, indicando o local exato
da prestacao dos servigos ou do trabalho,
descrevendo as atividades desenvolvidas
ou documento comprobatorio oficial;
ainda, serao aceitas portarias de
nomeacao do cargo de supervisao escolar.

Publicagao de trabalho cientifico na area da pedagogia 0,5 ponto por 1,00 copia das paginas que comprovem a

educacional ou psicologia educacional e areas correlatas, publicacao publicacdao

publicacao de livro, capitulo de livro ou organizacdo de

livro
Pds-graduacao lato sensu na area de psicopedagogia 0,25 ponto — 1,00 Diploma ou certificado/declaracao de
institucional ou correlatas ou Mestrado na area de especializagao conclusao.
ciéncias humanas ou pedagogia ou correlatas ou 05 "
Doutorado nas mesmas areas > PONto =
mestrado
01 ponto -
doutorado
FUNGCAO INDICADOR DE PONTUACAO CRITERIOS DE VALOR COMPROVAGAO
PONTUACAO MAXIMO DA
PONTUACAO
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PROFESSOR
PARA
EDUCACAO
BASICA/SER
IES
INICIAIS E
EDUCACAO
INFANTIL

Nivel Superior Completo.

1,5 pontos

1,50

Diploma ou certificado/declaracao de
conclusdo.

Nivel médio completo

01 ponto

1,00

Diploma ou certificado/declaracao de
conclusao.

Nivel fundamental completo

0,5 pontos

0,50

Diploma ou certificado/declaracao de
conclusao.

Tempo de prestagao de servico publico como professor
para educacao basica/séries iniciais e educacao infantil
no Municipio de Alto Feliz

1,5 pontos por
ano de servigo

6,00

Atestado ou declaragdo firmada pelo
Departamento Pessoal do Municipio de
Alto Feliz ou portaria de nomeacao e
exoneracao do cargo ocupado, devendo
haver comprovacao das atribuicoes,
denominacdo do cargo e tempo de
servico. Ndo serao computados periodos
de trabalhos exercidos simultaneamente

Tempo de prestacdo de servico publico como professor
para educacao basica/séries iniciais e educacao infantil
no setor publico em outros Municipios

1,5 pontos por
ano

6,00

Atestado ou declaragao firmada pelo
Departamento Pessoal do Municipio de
prestacdo dos servicos ou portaria de

nomeacao e exoneracao do cargo
ocupado, devendo haver comprovacao das
atribuicbes. Nao serdo computados
periodos de trabalhos exercidos
simultaneamente

Tempo de prestacdo de servico como professor para
educacdo basica/séries iniciais e educacao infantil no
setor privado

1,5 pontos por
ano

6,00

O tempo de trabalho a que se referem os
critérios acima sera comprovado mediante
apresentacao documento original ou copia
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autenticada em cartorio, com assinatura e
carimbo do dirigente do érgao ou
empresa, ou pelo setor de recursos
humanos do érgdo ou empresa, devendo
constar o periodo com dia, més e ano do
servico prestado; ou cdpia autenticada em
cartdrio da Carteira de Trabalho
atualizada, com a pagina de identificacao
do candidato e pagina dos contratos de
trabalho. Nao serdo computados periodos
de trabalhos exercidos simultaneamente

CapacitacOes na area de educagdo. Carga horaria acima 05 pontos 10,00 Diploma ou certificado/declaracao de
de 100 horas nos ultimos 10 (dez) anos. conclusao.
CapacitagOes na area de educagdo. Carga horaria de 40 04 pontos 08,00 Diploma ou certificado/declaracao de
horas a 99 horas nos ultimos 10 (dez) anos conclusao.
CapacitagOes na area de educagdo. Carga horaria de 08 03 pontos 06,00 Diploma ou certificado/declaracao de
horas a 39 horas nos Ultimos 10 (dez) anos. conclusao.
Curso de pds graduacdo na area da educacdo 05 pontos 05,00 Diploma ou certificado/declaracao de
conclusao.
Curso de mestrado ou doutorado na area da educagao 10 pontos 10,00 Diploma ou certificado/declaracao de
conclusao.
FUNGCAO INDICADOR DE PONTUACAO CRITERIOS DE VALOR COMPROVAGAO
PONTUACAO MAXIMO DA
PONTUACAO
SERVENTE Nivel Superior Completo. 1,5 pontos 1,5 Diploma ou certificado/declaragao de
conclusdo.
Nivel médio completo 01 ponto 01,00 Diploma ou certificado/declaragao de

conclusao.
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Nivel fundamental completo 0,5 ponto 0,5 Diploma ou certificado/declaragao de
conclusdo.
Tempo de prestacao de servigo publico como servente, 1,5 pontos por 06,00 Atestado ou declaragao firmada pelo
servigos gerais ou similares do Municipio de Alto Feliz ano de servigo Departamento Pessoal do Municipio de Alto

Feliz ou portaria de nomeagao e
exoneracao do cargo ocupado, devendo
haver comprovacao das atribuicdes,
denominacao do cargo e tempo de servico.
Nao serao computados periodos de
trabalhos exercidos simultaneamente

Tempo de prestacdo de servigo publico como servente, 1,5 pontos por 06,00 Atestado ou declaracao firmada pelo
servicos gerais ou similares no setor publico em outros ano Departamento Pessoal do Municipio de
Municipios prestacdo dos servicos ou portaria de

nomeacao e exoneragao do cargo
ocupado, devendo haver comprovacao das
atribuicdes. Nao serdo computados
periodos de trabalhos exercidos
simultaneamente

Tempo de prestacdo de servico como servente, servicos 01 ponto por 05,00 O tempo de trabalho a que se referem os
gerais ou similares no setor privado ano critérios acima sera comprovado mediante
apresentacao documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio, com assinatura e
carimbo do dirigente do 6rgdo ou
empresa, ou pelo setor de recursos
humanos do 6rgao ou empresa, devendo
constar o periodo com dia, més e ano do
servico prestado; ou cdpia autenticada em
cartdrio da Carteira de Trabalho
atualizada, com a pagina de identificacdo
do candidato e pagina dos contratos de
trabalho. Nao serdo computados periodos
de trabalhos exercidos simultaneamente
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ANEXO III
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS/CURRICULO/COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 004/2021

Fungao: NO© da inscrigao:

Nome do candidato:

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS/CURRICULUM

Campos a serem preenchidos pelo Candidato (Deixar em branco)

No Historico/Resumo N° Pré-
Horas | pontuacao

Experiéncia Profissional: meses Pontuacao:

PONTUAGAO GERAL:

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/recebimento
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 004/2021
I — DADOS PESSOAIS
01 — NOME: (sem abreviaturas)
02 — ENDERECO:
03 — TELEFONE: 04 — CELULAR:
05 — E-MAIL:
06 — DATA DE NASCIMENTO:
07 — ESTADO CIVIL:
08 —SEXO: ()M ()F
09 — NATURALIDADE:
10 - UF:
11- PROFISSAO:
12- NOME DO PAI:
13 — NOME DA MAE:
14 — IDENTIDADE: 15 — ORGAO EXPEDIDOR:
16 — CPF:
IT - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA
TITULO DE ESCOLARIZACAO (Ensino Fundamental Incompleto/Completo, Ensino Médio ou
Magistério):
TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (Curso Superior em nivel de graduacdo, reconhecido
pelo MEC):
III — TITULOS DE POS-GRADUACAO
MESTRADO:
10
INSTITUICAO:
ESPECIALIZAGAO “lato sensu” (com duracdo minima de 360 horas — indicar nome do curso,
instituicdo e carga horaria):
IV — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o méximo de 05 anos,
prioritariamente, a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que
guardem relacdo com a area de conhecimento para a qual se esta candidatando.
1) INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacSes relevantes e respectivos
periodos):
2) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos
periodos):
V — CURSOS E CAPACITAGOES NA AREA
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INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente,
0S cursos e capacitacdoes que guardem relacdo com a area de conhecimento para a qual esta se
candidatando.

1) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
2) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
3) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
4) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
5)TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
6)TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
7)TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
8)TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.
DATA: /[ __/
ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL P/ RECEBIMENTO
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 004/2021

Descricao Prazo Data

Recebimento das inscrigdes 10 dias 01 de setembro de 2021 a 10
de setembro de 2021

Publicagdo dos Inscritos 1 dia 13 de setembro de 2021

Recursos quanto a ndao homologacdo das | 1 dia 14 de setembro de 2021

inscricoes

Manifestacdo da Comissao quanto aos recursos 1 dia 15 de setembro de 2021

Julgamento dos recursos pelo Prefeito 1 dia 16 de setembro de 2021

Publicacdo da relagao final de inscritos 1 dia 17 de setembro de 2021

Analise dos titulos e curriculos 3 dias 21,22 e 23 de setembro de
2021

Publicacao do resultado preliminar 1 dia 24 de setembro de 2021

Recurso quanto ao resultado das pontuagdes 1 dia 27 de setembro de 2021

Manifestacdo da Comissao quanto aos recursos 1 dia 28 de setembro de 2021

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 29 de setembro de 2021

Aplicacdo dos critérios de desempate, se ocorrer | 1 dia 30 de setembro de 2021

empates

Publicagdo da homologagao do resultado final do | 1 dia 01 de outubro de 2021

PSS
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