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Iomeré

PREFEITURA

CONVOCACAO
Publicacdo N° 2828178

Edital de Convocacao

A Prefeita Municipal de IOMERE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fica convocada a Sra Tamara Cardozo dos Santos, com
CPF 105.486.639-20 para o cargo de Faxineira e, que no prazo de 02(DOIS) dias, contados da publicacdo do presente Edital comparecga na
Secretaria de Administracao e Financas, no Paco Municipal, a Rua Jodo Rech n®500, no Municipio de Iomeré-SC, a fim de tomar posse no
cargo em razao de aprovacgao Processo Seletivo n°01/2019

O Convocado devera apresentar na Sec. De Administracdo e Financas da Prefeitura Municipal de Iomeré, dentro do prazo supramencionado,
0s seguintes documentos:

a)Carteira de Trabalho;

b)PIS/PASEP;

c)1(uma)foto 3x4;

d)Comprovante de Residéncia

e)Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda

f)Copias: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Grupo Sanguineo, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos menores de 14(quatorze) anos;

g)Comprovante de Escolaridade e requisitos(conforme exigido no Edital de Concurso)

h) conta Corrente no Banco Bradesco

O ndo atendimento a presente convocagao importara na perda do direito a nomeacdo e no desfazimento do respectivo ato.

Iomeré, 26 de janeiro de 2021
LUCI PERETTI
Prefeita Municipal

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 01/21
Publicacao N° 2829637

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

LUCI PERETTI, Prefeita do municipio de IOMERE/SC, no uso de suas atribuigOes e considerando a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico de contratacdo de Professor de Lingua Inglésa, Professor Auxiliar, Professor de Educacdo Infantil e Séries Iniciais, Faxinei-
ra, Merendeira, Farmacéutico e Agente Comunitario de Salde, para o atendimento as necessidades das Secretarias de Educacdo, Cultura,
Esportes e Turismo e Secretaria de Salde, face a ausénpia de classificados/interessados junto a processo seletivo, torna publico que serdo
abertas as inscri¢Ges para a realizagdo de CHAMADA PUBLICA para contratagdo em carater temporario, em consonancia com a legislagdo
municipal vigente e com o disposto neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA E DISPOSIC@ES PRELIMINARES

27/01/2021: Publicagdo Chamada Publica

27/01/2020 a 02/02/2021: Inscrigao Presencial na sede da Prefeitura Municipal.
03/02/2021: Selecao, homologagao e publicagdo do resultado final.

0.1 A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital.
1.2 A Chamada Publica destina-se a selegao de profissionais até a realizagdo de novo Concurso Publico ou Processo Seletivo.
1.3 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagdo.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E ESCOLARIDADE.

CARGO: Professor de Lingua Inglésa 30hs

VAGAS: 1

CARGA HORARIA: 30 horas/semanais

VENCIMENTO: R$ 2.532,98 ( habilitados)

ESCOLARIDADE: licenciatura em Lingua Inglésa ou para nao habilitados cursando, no minimo, a 52 fase do curso de Inglés.

CARGO: Professor de Lingua Inglésa 10hs

VAGAS: 1 (para a localidade de Bom Sucesso)

CARGA HORARIA: 10 horas/semanais

VENCIMENTO: R$ 844,34

ESCOLARIDADE: licenciatura em Lingua Inglésa ou para nao habilitados cursando, no minimo, a 52 fase do curso de Inglés.

CARGO: Professor Auxiliar
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VAGAS: 3

CARGA HORARIA: 20 horas/semanais

VENCIMENTO: R$ 1.688,68

ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Pedagogia

CARGO: Professor de Educacao Infantil e Séries Inicias

VAGAS: CR

CARGA HORARIA: 20 horas/semanais

VENCIMENTO: R$ 1.688,68

ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Pedagogia, ou para ndo habilitados, cursando no minimo, a 52 fase do curso de Pedagogia

CARGO: Faxineiro

VAGAS: CR

CARGA HORARIA: 40 horas/semanais
VENCIMENTO: R$ 1.788,00

ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensino Fundamental

CARGO: Merendeira

VAGAS: CR

CARGA HORARIA: 40 horas/semanais
VENCIMENTO: R$ 1.788,00

ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensino Fundamental

CARGO: Farmacéutico

VAGAS: 1 (para substituir férias)

CARGA HORARIA: 40 horas/semanais

VENCIMENTO: R$ 3.576,02 )

ESCOLARIDADE: Curso superior em Farmacia e registro no Conselho ou Orgdo competente

CARGO: Agente Comunitario de Saude
VAGAS: CR

CARGA HORARIA: 40 horas/semanais
VENCIMENTO: R$ 1.300,40
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor de Lingua Inglesa: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacdes entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias
letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar
da elaboracao da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da elaboracdo, execucado e avaliacao do plano integral da
escola; participar da elaboracdo e selecao do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as solicitacdes da diregdo da escola referentes
a sua acdo docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extraclasse; cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar,
orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta admi-
nistrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam dificuldades
de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela
disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

Professor Auxiliar: Auxiliar o professor e conferir suporte em salas de aula onde haja 2 (dois) ou mais alunos com necessidades especiais;
auxiliar a equipe pedagdgica na organizacdo de questdes pedagdgicas/administrativas; planejar, registrar e avaliar a acdo pedagdgica; com-
prometer-se com praticas educativas/pedagdgicas do projeto politico-pedagdgico; manter uma postura ética e respeitosa com as familias
e profissionais; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas
e adolescentes

Professor de Educagdo Infantil e Séries Inicias: Auxiliar o professor e conferir suporte em salas de aula onde haja 2 (dois) ou mais alunos
com necessidades especiais; auxiliar a equipe pedagogica na organizacdo de questdes pedagdgicas/administrativas; planejar, registrar e
avaliar a acao pedagdgica; comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas do projeto politico-pedagdgico; manter uma postura ética
e respeitosa com as familias e profissionais; seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a
aprendizagem das criangas e adolescentes.

Faxineiro: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos ou nos locais determinados pela administragdo;
proceder a conservagao e manutengao de mdveis, maquinas, equipamentos e materiais em geral; transportar volumes; zelar para que os
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materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca; fazer tra-
balhos de zeladoria, como ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes a evitar roubos, incéndios e danifica-
¢oes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local
que estiver sob sua responsabilidade; manter livre de contaminacdo ou deterioracdo os viveres sob sua guarda; manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins

Merendeira: Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho antes de iniciar o servico, bem como a existéncia dos utensilios necessarios;
consultar o cardapio diario, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confeccdo estdo devidamente separados; orientar e
ajudar os auxiliares, se houver, sobre o pré-preparo dos géneros; preparar refeicdes para funcionarios publicos nas cozinhas da prefeitura,
quando necessario; fazer o pré-preparo de carnes; fazer o preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e/ou frituras; preparar merendas
nas cozinhas municipais, preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com base em cardapios indicados pelo nu-
tricionista ou em dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para
posterior distribuicdo aos comensais; colocar, a disposicdo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outros; observar e manter as
condicOes de higiene da cozinha e utensilios, bem como sua fiscalizacdo e conservagdo; receber e conferir alimentos para preparo das
refeicGes e merendas, verificando sua quantidade e qualidade; efetuar registros e controles relativos a merendas e refeicGes distribuidas,
consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza, solicitando sua requisicdo quando necessario; executar outras tarefas afins e cor-
relatas quando determinadas pelo superior hierarquico.

Farmacéutico: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o
receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar drogas e produtos equiparados, anotando sua
venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza
e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar com a Vigilancia Sanitaria as
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes
e documentos sobre legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servico, portarias,
pareceres e manifestos; fazer relatdrio mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da
farmacia e do laboratdrio, suficientes para o desenvolvimento das atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Agente Comunitario de Saude: Realizar visitas domiciliares, dialogando com a populagdo, observando o ambiente fisico, avaliando as con-
dicOes de higiene, verificando a existéncia de animais, observando o relacionamento entre os membros da familia, detectando problemas
de salde e sociais, acompanhando o crescimento e desenvolvimento das criancas, acompanhando a evolugcdo da gestacdo, realizando
encaminhamentos para servicos de salde, aferindo pressdo arterial quando necessario, hidratando criancas em casos de desidratacao
leve, realizando esclarecimentos gerais sobre salde bucal, entre outros, visando proporcionar um bom atendimento a comunidade, averi-
guando suas necessidades; orientar a comunidade para a promogao da saude, instruindo pacientes acerca de tratamento médico, casais
sobre planejamento familiar, adolescentes sobre a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e gravidez indesejada, familia sobre
cuidados com bebés, parto e pds-parto, amamentagdo, vacinas, acidentes domésticos, alimentagdo, combate a insetos e roedores, entre
outros, visando supri-los com informagGes pertinentes, que contribuam na melhoria da qualidade de vida; promover educacdo sanitaria e
ambiental, prestando esclarecimentos sobre o tratamento e o destino de dejetos, identificando os tipos de fossa existentes e orientando
para a construgdo do tipo de fossa adequado, ensinando e demonstrando o acondicionamento correto e o destino adequado do lixo, cons-
cientizando sobre a criagdo de animais, qualidade da agua consumida, limpeza de caixas de aguas, pogos e fontes, entre outros, visando
divulgacdo das condigdes basicas de higiene; rastrear focos de doengas, visitando o local do foco, verificando suas condicGes e as fontes de
risco e informando aos 6rgaos competentes, coletando material para analise, repassando nocoes basicas sobre os cuidados na prevencao
e tratamento de doencas infectocontagiosas e verminoses em geral; auxiliar em programas de promocdo e protecdo da salde, atuando
isoladamente ou com outros profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou por meio de visitas domiciliares, prestando servicos
de suporte, de modo a colaborar no alcance dos objetivos propostos nesses programas; atuar junto a alunos da rede municipal de ensino
na execugdo de programas de controle e promogao da saulde, orientando nas agdes de higiene pessoal e primeiros socorros, verificando
acuidade visual, controlando niveis de escabiose e pediculose, prevenindo contra doengas infectocontagiosas e acidentes, bem como en-
caminhando a rede basica de salde as criancas que necessitarem de acao médica; participar de campanhas preventivas, auxiliando em
campanhas de vacinagao, preparando o material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservativos, distribuindo material
preventivo, clorando a agua, convidando para participar de palestras, entre outros; promover comunicagdo entre unidades de salde, auto-
ridades e comunidade, participando de grupos e comités representativos, encaminhando as reclamagdes da populacdo, dando subsidio para
os conselhos que elaboram politicas pulblicas, discutindo nos conselhos as necessidades e caréncias da comunidade, promovendo encontros
e reunides com autoridades; contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacdo e limpeza,
mantendo a ordem, controlando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando
pedido de materiais de consumo, recebendo-os e conferindo-os; representar a Secretaria Municipal em que esta lotado, quando solicitado;
realizar outras atribuicGes compativeis com sua area de atuagdo.

3. DOS PROCEDIMENTOS

3.1 Os candidatos interessados deverdo dirigir-se a sede da Prefeitura Municipal, cito a Rua Jodo Rech n° 500, centro, Iomeré-SC, direta-
mente com a Carla, munidos de cdpia dos seguintes documentos

a) RG e CPF
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b) Certidao/declaracdo de tempo de servico;
c) Comprovante de escolaridade;
d) Ficha de inscrigao devidamente preenchida.

4, CLASSIFICACAO
3.1 CLASSIFICAGAO:

A classificacdo dos candidatos seguira os critérios das Leis Complementares Municipal n® 44 e 45 /2015 e , computando-se os seguintes
titulos e pontuagoes:

TITULO PONTUAGAO

Mestrado na area

Escolhida 3 pontos cada

P6s Graduacao na area

Escolhida 2 pontos

Cursos de formacado continuada

Na area escolhida, nos ultimos 3 anos 1 ponto para cada 100 horas

3.2 Havendo empate entre dois ou mais inscritos, serdo obedecidos os seguintes critérios de classificagdo:

a) Maior tempo de servico prestado no cargo comprovado através de Certiddo de Tempo de Servico, onde conste anos, meses e dias tra-
balhados.
b) Ordem de inscrigdo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 A homologacao do resultado sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no endereco eletronico www.iomere.sc.gov.br.

5.2 Os candidatos serdo contratados em regime temporario e por prazo determinado.

5.3 Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidas por ato fundamentado do Assessor Juridico do
Municipio.

Iomeré, 26 de janeiro de 2021.
LUCI PERETTI

Prefeita Municipal

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA
EDITAL 001/2021

NO° da inscrigao:

Area .

Nome:

CPF n.

Data de nascimento: /__J_

Telefone:

Habilitado (') Nao habilitado () Fase:

Tempo de servigo no cargo pretendido:

Titulos:

Titulo Quantidade
Mestrado

Po6s-graduagao

Cursos de formagao continuada nos ultimos 3 anos

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscrigdo
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