PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
Rua: Rui Barbosa, n°® 27 — Fone (43) 3537-1139

RETIFICACAO DO EDITAL N°.01 /2022 — PMBJ

Dispoe sobre a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento extraordindrio de
vagas de Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré
- PR.

O Prefeito Municipal de Barra do Jacaré, Estado do Parand, EDIMAR DE
FREITAS ALBONETI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
juntamente com Comissao Organizadora designada através da portaria n® 201/2021,

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instru¢des destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS visando a contratagdes temporarias
para as fungdes de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
em consonancia com a Lei Municipal n°. 16/1993

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepcional interesse publico, ¢
destinado a selecionar profissionais para atender ao suprimento temporario de
professores nas escolas na rede publica municipal de ensino.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os
atos referentes a este PSS por meio do endereco eletrdnico
www.barradojacare.pr.gov.br

1.3 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta
de servidores decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento,
afastamento para capacitacao e licengas legalmente concedidas.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais ao cargo de
Professor Educaciao Infantil/Ensino Fundamental Anos iniciais, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Arte e Professor de Educac¢ao Especial, dar-se-4
por meio da realizagdo de 01 (uma) etapa, abaixo estabelecida:

1.5 ETAPA 01 - analise de titulos de carater classificatorio;

1.5.1 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e
aperfeicoamento profissional, conforme disposto neste Edital, anexo I, avaliado
pela Comissao Organizadora designada através da Portaria n® 201/2021.
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E condi¢do essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o

conhecimento ¢ aceitagdo das instru¢des e normas contidas neste Edital,
declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos

estabelecidos.

1.5.3

As localizagdes do desempenho das funcdes indicadas no presente edital sao

para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria

Municipal de Educagao.

2 - CRONOGRAMA

2.1 Este processo seletivo serd composto pelas seguintes fases:

FASE

PERIODO

Periodo de Inscri¢ao

Das 9h de 03/03/2022 as 17h de
11/03/2022 via e-mail
bdjpss@gmail.com

Taxa de Inscri¢cao

N3do ha taxa

Publica¢ao da Classificacao Provisoria

14/03/2022, apods as 14:00 no endereco
eletronico www.barradojacare.pr.gov.br

Prazo de entrega dos recursos

Das 9h do dia 15/03/2022 as 16h do dia
17/03/2022 atraveés do e-mail
bdijpss@gmail.com

Comprovante de inscrigdo e Convocagao
para Comprovacao de Titulos.

21/03/2022. Encaminhado pela Comissao
Organizadora via e-mail de inscricao.

Entrega de Documentacao e Titulos

Das 9h de 22/03/2022 as 16h de
25/03/2022 no Centro Cultural Professor
Avanir Vicente de Sant’Anna situado na
Rua Parana n° 123.

Classifica¢ao Provisoria

Apds 28/03/2022 no enderego eletronico
www.barradojacare.pr.gov.br

Prazo para Recurso

Das 9h do dia 29/03/2022 as 16h do dia
01/04/2022 através do e-mail
bdijpss@gmail.com

Classificacao Final

Apds 06/04/2022 no endereco eletronico
www.barradojacare.pr.gov.br

Contratacao

De acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacao no
decorrer do ano de 2022.

3 —DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas inicialmente 03 (trés) vagas para Professor de Ensino
Fundamental Anos Inicias e Educac¢io Infantil, sendo que os demais candidatos
classificados e ndo convocados serdo automaticamente destinados a comporem a

lista de cadastro de reserva:
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Funcao N° de Valor do Salario Carga Requisitos minimos
Vagas Mensal em RS Horaria
Semanal

Professor de 03 + R$ 1.508,30 20h - Magistério nivel
Ensino CR meédio;
Fundamental - Licenciatura Plena
Anos Iniciais e em Pedagogia ou;
Educagao - Curso Normal
infantil Superior ou;

- Licenciatura Plena
em outras areas do
conhecimento da
Educagao, desde que
acompanhado de
Magistério de Nivel

Médio.

Professor de CR R$ 1.508,30 20h - Licenciatura Plena
Educacao Fisica em Educacao Fisica;
Professor de CR R$ 1.508,30 20h - Licenciatura Plena
Arte em Arte;

Professor de CR R$ 1.508,30 20h - Licenciatura Plena
Educagao em qualquer area da
Especial educacdo basica e

Especializacdo em
Educagao Especial
ou;

- Licenciatura Plena
em educagao
especial.

3.2 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagdes que venham a surgir durante o ano.

3.3 Para a contratacdo ¢ necessario que as atribui¢des da fun¢do sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

3.4 Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

3.5 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n® 13.146, de
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6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n.° 16.945, 18 de novembro de 2011, e n.°
18.419, de 7 de janeiro de 2015.

3.6 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 3.2, o candidato devera
escolher, no ato da inscri¢ao, a fungdao com a opgao Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.8 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que estd ciente das
atribuicdes da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento
do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

3.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico (anexo VI e VII), original, emitido nos 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a
deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des da funcao pretendida, no qual
devera constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;
¢) limitagdes funcionais;

d) fungdo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da fungdo pretendida e
descritas no item 4.2 deste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;
g) ndo sera considerado laudo médico inelegivel.

3.10 Seré excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, € concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo
médico em desacordo com os critérios especificados no item 3.9, ou apresentar
laudo médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente.

3.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na
listagem de ampla concorréncia.

3.12 Até o ultimo dia de realizagdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera enviar a declaragdo, junto a Inscricdo, concernente a condigdo e a deficiéncia
da qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
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deficiéncia. Este Laudo devera ser entregue junto com as documentagdes para
comprovagao de titulos, sera retido e ficara anexado ao protocolo. O Laudo também
devera ser apresentado quando dos exames admissionais, no caso do candidato ser
convocado.

3.13 Ficard reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que
venham a surgir durante o ano, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra
na forma da Lei Estadual n. ° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

3.14 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como
pessoa negra resultar em fra¢do, arredondar-se-4 para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

3.15 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 3.13, o candidato devera
escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo com a opg¢ao pessoa negra (PN).

a) considera-se pessoa negra o candidato que assim se autodeclare e que possua cor
de pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos, tais como a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que combinados ou nao, o identifiquem socialmente como
pertencente ao grupo racial negro.

b) para validar a auto declaracdo sera considerado exclusivamente o fendtipo negro
como base para analise e validagdo, desconsiderando a ascendéncia.

3.16 O candidato inscrito como pessoa negra participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

3.17 O candidato inscrito como pessoa negra deverd apresentar auto declaragdo de
Pessoa Negra nos termos do modelo anexo VIII deste Edital, e responderd por
qualquer falsidade de auto declaragao.

3.18 O candidato que no ato da inscricdo nao escolher a op¢ao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras deixard de concorrer a essas vagas € nao podera
fazé-lo posteriormente.

3.19 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem
de ampla concorréncia.

4 —-DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 Os Professores de Educacdo Infantil/Ensino Fundamental Anos Iniciais,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Arte e Professor de Educacao
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Especial, cumprirdo a jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias de segunda a
sexta-feira, respeitando o limite de 20 (vinte) horas semanais.

4.2 As atribuigcdoes dos cargos de Professor Ensino Fundamental Anos
Iniciais/Educaciao Infantil, Professor de Educaciao Fisica, Professor de Arte e
Professor de Educacio Especial, constam no Anexo I deste Edital.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO
CONTRATO DE TRABALHO

5.1 A vigéncia da contratagdo por meio do presente Processo Seletivo Simplificado,
dar-se-a pelo prazo maximo de 01 (um) ano, em carater excepcional, que podera ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

5.2 Os candidatos aprovados e cadastrados neste Processo Seletivo poderdo ser
convocados durante todo o ano de 2022, sendo que, no ano de 2023, a lista de
convocagdo recomecgard desde o primeiro colocado novamente, excluidos aqueles
que foram convocados no de 2022 e recusaram ou ndo manifestaram interesse, bem
como serdo excluidos aqueles que forem demitidos ou exonerados a pedido do
contrato temporario realizado em 2022.

6 —DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
6.1 A rescisao do contrato de trabalho podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Necessidade de redu¢do do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

¢) Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o
contraditorio e a ampla defesa;

e) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste
edital ou no instrumento de contrato;

f) A qualquer momento, por interesse da Administragdo Publica ora contratante.

g) Apos o término da contratacdo temporaria.

7 —DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
7.1 Sao requisitos para inscri¢ao:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12,

da Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso estrangeiro;
b) 18 (dezoito) anos completos de idade até a data de inscrigdo;

8 —DAS INSCRICOES
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8.1 As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.
8.2 Sera admitida apenas 1 (uma) inscri¢ao por candidato.

8.3 As inscrigdes serdo realizadas via e-mail: bdjpss@gmail.com no periodo das 8:30h
de 03/03/2022 as 17:00h de 11/03/2022. A ficha de inscri¢ao e de Titulos ( Anexo III e
IV) deverdao ser preenchidas e assinadas pelo candidato e enviadas no e-mail
bdjpss@gmail.com

8.4 A inscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

8.5 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢ao implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

8.6 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas na hora da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato o
correto preenchimento de sua inscri¢do.

8.7 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

8.9 Todos os documentos deverdao ser entregues no periodo para a comprovagao de
titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento particular de
procuragao, original, com firma reconhecida (Modelo Anexo IX) devera comparecer
ao local, data e hordrio estabelecidos no cronograma deste edital, portando os
documentos originais e copia a seguir descritos:

Cédula de identidade ou documento com foto;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de escolaridade do cargo (Historico escolar);

Ccomprovantes dos titulos (para classificacdo).

Declaragao Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida nos seis meses

anteriores a convocagdo pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas

contribuicdes, se o candidato possuir a idade minima para aposentadoria e

informar tempo de servigo.

7. Laudo Médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

A

8.10 O candidato que nao possuir comprovante de residéncia em seu nome devera
apresentar uma declaracio do proprietario do imovel ou declarar grau de
parentesco com o responsavel do comprovante de residéncia.
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8.11 Toda a documentagdo citada no item 8.9 deverd ser acondicionada em envelope
tamanho A4 ou oficio que, ap6s conferéncia, sera lacrado pelo servidor ou devera ser
enviada pelo e-mail bdjpss@gmail.com

8.11.1 A documentagado enviada via e-mail devera ser autenticada;

8.11.2 Sera desclassificado o candidato que enviar sua documentagao e comprovagao de
titulos sem autenticagao.

8.12 A declaracdo dos documentos inseridos que estardo sendo juntados na
comprovagao de titulos serd de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do

conteudo do envelope/e-mail.

8.13 A documentacido apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto
neste Edital e de acordo com a inscri¢cao do candidato.

8.14 A auséncia de qualquer documento previsto no item 8.9 acarretara na eliminagao
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.15 Nao se admitird o envio por fax ou qualquer outro meio que nio esteja previsto
neste edital.

8.16 Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a
entrega de Comprovacgao de Titulos.

8.17 A documentagdo de escolaridade expedida por Orgdos estrangeiros sé terd
validade quando for revalidada, nos termos da legislacao.

9 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a4 em 01 (uma) etapa: Andlise de Titulos.
9.2 Encerrado o periodo de entrega de titulos, os documentos entregues pelos
candidatos serdo submetidos a avaliacdo pela Comissdo Organizadora designada pela
Portaria n® 201/2022, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os
requisitos exigidos para o desempenho das fungdes.

9.3 - Sera indeferido o candidato que:

a) Nao preencher corretamente ou ndo prestar as informacdes corretas na Inscricao.
b) Inscrever-se mais de uma vez nesse Processo Seletivo Simplificado.

10 - DA ANALISE DE TIiTULOS
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10.1 — A analise de titulos consistira na entrega de documentos qualificatérios, que
deverao seguir os critérios de pontuagdo conforme Anexo IL

10.2 — Os titulos e demais documentos exigidos no item 8.9 deste edital, deverdo ser
entregues a Comissdo Organizadora, em envelope padrao (Modelo A4 ou
Oficio),juntamente com o comprovante de inscricao e ficha de entrega de titulos .

11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
divulgacao do resultado parcial.

11.2 O recurso devera ser interposto por requerimento proprio (modelo disponivel no
anexo V deste edital), enderecado a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado- Portaria n® 201 de 14/12/2021 através do e-mail bdjpss@gmail.com que
determinara o seu processamento.

11.3 O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma
respeitosa.

11.4 Nao serd admitido recurso de recurso, ou seja, ndo haverd mais de um grau
decisorio.

12- DO RESULTADO FINAL:

12.1 O resultado final sera a soma da pontuagdo de titulos.

12.2 Ocorrendo empate no resultado final, terd como critério de desempate:

a) O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia.

b) O candidato que tiver maior experiéncia na area (tempo de servigo), conforme os
titulos.

12.3 Apds andlise de Titulos, serd divulgada a relagdo de candidatos aprovados.

12.3.1 O resultado sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletronico: www.barradojacare.pr.gov.br

12.4 - A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocagao e
esta obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo conforme o disposto neste
Edital.

13 - DA CONVOCACAO
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13.1 O candidato aprovado serd convocado por meio de edital publicado no Diario
Eletronico do Municipio no site www.barradojacare.pr.gov.br. A publicacdo da
convocagdo no Didrio Eletronico sera tida como unico meio de contagem do prazo para
que o candidato se apresente.

13.2 O candidato convocado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias tuteis, a contar da
data da convocagdo, para comparecer a Prefeitura Municipal, no Setor de Recursos
Humanos, localizado a Rua Rui Barbosa, n° 96 — Barra do Jacaré-PR, a fim de que seja
instruido a, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, apresentar os documentos
necessarios a contratacao.

13.3 Documentos para admissao:

a) ATESTADO DE SAUDE (emitido pelo médico do trabalho);

b) CERTIDAO DE NASCIMENTO e/ou CERTIDAO DE CASAMENTO;

¢) TITULO ELEITORAL;

d) PROVA DE QUITACAO COM A JUSTICA ELEITORAL;

e) PROVA DE QUITACAO COM O SERVICO MILITAR PARA O CANDIDATO
DO SEXO MASCULINO;

f) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: RG;

g) CARTAO DO CPF;

h) CTPS — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL;

i) CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE/CONCLUSAO DE CURSO (conforme
consta no edital de concurso);

j) 02 (DUAS) FOTOS 3x4 RECENTES;

k) CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL (expedida pela Comarca onde reside);

1) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (talao de 4gua, luz ou telefone);

m) CADASTRO NUMERO DO PIS/PASEP;

n) DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA (NAS ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL);

0) DECLARACAO DE QUE NAO PERCEBE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA;

p) CONTA SALARIO OU CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DE
SALARIO NO BANCO DO BRASIL;

13.4 Na hipdtese do item anterior, caso o candidato classificado convocado ndo se
apresentar para os procedimentos administrativos e admissdo no prazo fixado, sera
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem
subsequente.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — O candidato que ndo efetuar a entrega da documentacao minima exigida para a
inscri¢do ficard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
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14.2 — A avaliagao de toda a documentagdo e pontuacao de titulos sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°. 201 de
14/12/2021. O resultado final serd disponibilizado no Didrio Oficial da Prefeitura
Municipal de Barra do Jacaré, disponivel em : www.barradojacare.pr.gov.br

14.3 - Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais,
horarios de inscricdo, documentos exigidos, pontuacdo de titulos e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e
os comunicados a serem divulgados.

14.4 - Todas os avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Barra do
Jacaré disponivel em: www.barradojacare.pr.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n®. 201 de 14/12/2021, sob a fiscalizacdo
da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (Departamento de Recursos
Humanos), sendo esta a responsavel pelos atos posteriores a homologacdo do
procedimento, inclusive convocagdes e publicacdes.

Barra do Jacaré, em 07 de fevereiro de 2022.

Edimar de Freitas Alboneti
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — Nivel Médio ou equivalente com Habilitacao
em Magistério

Descricdo de acordo com a Lei Municipal n° 374/2010:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educagdo Infantil, Educagao
Fundamental e Educacgdo de Jovens e Adultos, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

FUNCOES ESPECI{FICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execu¢ao de sua proposta pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,
cursos, € outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracao e avaliagdo de propostas curriculares;
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13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo
profissional, orientagao e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a autoestima do aluno;

28. Participa da elaboracao e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacao de ensino;

32. Propde a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao € evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38. Zela pela manutengdo e conservacao do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
HABILITACAO MINIMA: LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA

Descricdo de acordo com a Lei Municipal n°® 374/2010:
1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educagdo Infantil, Educagao

Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;
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2. Exerce atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Desenvolve programas, projetos e pesquisa visando atender a comunidade escolar
nas areas de Educacdo Fisica, Esporte, Saude e Lazer, desenvolvendo os programas de
Iniciagdo Esportiva, condicionamento fisico, recreativa e ludica.

2. Atua no Ensino de Educagdo Infantil e Creche, compreendendo criangas d 0 a 5 anos
com atividades de recreagao, condicionamento fisico e ludicidade.

3. Atua no Ensino Fundamental com criangas de 6 a 11 anos, com pratica de atividades
desportivas, condicionamento fisico, jogos regrados, alongamentos, postura e
equilibrio.

4. Desenvolve atitudes éticas, reflexivas, criticas, inovadoras e democratas.

5. Incentiva a investigacdo dos esportes mais populares, suas regras, as equipes de
atuacdo e suas vantagens para o desenvolvimento fisico do ser humano.

6. Busca no processo como um todo a qualidade total tdo necessdria ao processo €
desenvolvimento.

7. Organiza, dirige e promove o desenvolvimento bio-psico-fisiologico, tendo por
finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso do ser humano.

8. Atua com o papel de agente transformador da sociedade, como lider natural, para que
atinja os objetivos tragados em seu plano de atuagao.

9. Estabelece o plano de acdo de cada ano para cada turma atendida, de forma a deixar
claro para a equipe pedagogica os objetivos, metas, metodologias, forma de avaliagdo e
atividades que ira aplicar em cada turma.

10. Cumpre os horérios estabelecidos para atendimento de cada turma, conforme a
equipe pedagogica de cada estabelecimento de ensino.

11. Participa de reunides programadas pela equipe pedagogica ou pelo departamento de
educacdo, contribuindo para o sucesso da mesma no que se refere a sua area de atuagao.
12. Preenche formularios oficiais e fichas solicitadas pela secretaria de cada
estabelecimento.

13. Cuida, organiza, guarda, recolhe, distribui e fiscaliza o uso de materiais esportivos

adquiridos pelo Departamento de Educacdo para as praticas de atividades fisicas e

jogos no ambiente das institui¢des escolares.

14. Organiza e estabelece regras para a organizagdo de Ruas de Lazer, passeios,
campeonatos e atividades extraclasses ligados ao estabelecimento de ensino em que
atua.

15. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
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16. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas,

17. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

18. Participa do planejamento geral da escola,

19. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

20. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

21. Zela pela integridade fisica e moral do aluno,

22. Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;

23. Elabora projetos pedagdgicos;

24. Participa de reunides interdisciplinares;

25. Confecciona material didatico;

26. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

27. Participa do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

28. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
29. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

30. Participa do conselho de classe;

31. Desenvolve a autoestima do aluno;

32. Participa da elaboracgdo e aplicacdo do regimento da escola;

33. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

34. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

35. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

36. Propde a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem,

37. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

38. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao € evasao escolar;

39. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

40. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

41. Zela pelo cumprimento da legisla¢do escolar e educacional,;

42. Zela pela manutencao e conservagao do patrimdnio escolar;

43. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

44. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

45. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE
HABILITACAO MINIMA: LICENCIATURA PLENA EM ARTE

Descricdo de acordo com a Lei Municipal n° 374/2010:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educacdo Infantil, Educacao
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;
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2. Exerce atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propoe
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE ENSINO DE ARTES

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem

como sobre a execucao de sua proposta pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas,

5. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,

cursos, € outros eventos da area educacional e correlatos;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa da elaboracido e avaliagdo de propostas curriculares;

11. Elabora projetos pedagogicos;

12. Participa de reunides interdisciplinares;

13. Confecciona material didatico;

14. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

15.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades

especiais, para os setores especificos de atendimento;

16. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

17.Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no

ensino regular;

18. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

19. Realiza atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

20. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

21. Participa do conselho de classe;

22. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

23. Desenvolve a autoestima do aluno;

24. Participa da elaboragao e aplica¢@o do regimento da escola;

25. Participa da elaboracao, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

26. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

27.Contribui para a aplicag@o da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
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legislacao de ensino;

28.Propoe a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem,;

29. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento;

30. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

31. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

32. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

33. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

34. Zela pela manutengdo e conservacao do patrimonio escolar;

35. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

36. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

37.0rganiza o estudo da Arte e suas varidveis de forma a privilegiar a observacao e
exploracdo de suas caracteristicas visuais, sensoriais, sonoras ou tematicas.

38.Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
HABILITACAO MINIMA: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL

Descricao de acordo com a Lei Municipal n°® 374/2010:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educa¢do Infantil, Educagdo
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

1. Atua com o papel de agente transformador da sociedade, como lider natural,
para que atinja os objetivos tracados em seu plano de atuagao.

2. Estabelece o plano de acdo de cada ano para cada turma atendida, de forma a
deixar claro para a equipe pedagdgica os objetivos, metas, metodologias, forma
de avaliagdo e atividades que ird aplicar em cada turma.

3. Cumpre os horarios estabelecidos para atendimento de cada turma, conforme
a equipe pedagodgica de cada estabelecimento de ensino.
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4. Participa de reunides programadas pela equipe pedagogica ou pelo departamento de
educacdo, contribuindo para o sucesso da mesma no que se refere a sua area de atuacéo.
5. Preenche formularios oficiais e fichas solicitadas pela secretaria de cada
estabelecimento.

6. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

7. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

8. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

9. Participa do planejamento geral da escola;

10. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

11. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes,
cursos, € outros eventos da area educacional e correlatos;

12. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

13. Participa da elaboracao e avaliagdo de propostas curriculares;

14. Elabora projetos pedagogicos;

15. Participa de reunides interdisciplinares;

16. Confecciona material didatico;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Participa do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

19. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
20. Participa do conselho de classe;

21. Desenvolve a autoestima do aluno;

22. Participa da elaboragado e aplicag@o do regimento da escola;

23. Participa da elaboracao, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

24. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

25. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacao de ensino;

26. Propoe a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

27. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

28. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagado, reprovagao € evasao escolar;

29. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

30. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

31. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional:

32. Zela pela manutengdo e conservagao do patrimdnio escolar;

33. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

34. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

35. Executa outras atividades correlatas;

36. Faz acompanhamento continuo e especial das criangas por quem ¢€ responsavel

37. Auxilia os pais na educagdo dos seus filhos referente aos contetidos escolares e
disciplinares;

38. D4 apoio individualizado ou a pequenos grupos de criangas com atividades ludicas,
motoras e disciplinares;

39. Aplica diversidade de estratégias pedagogicas e metodoldgicas diferenciadas.
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40. Auxilia os demais professores na elaboracao do curriculo para atender o aluno com
dificuldades especiais de aprendizagem nas salas regulares;

41. Adapta o conteudo de aulas regulares para atender o aluno com necessidades
especiais de aprendizagem de forma a leva-lo ao aprendizado;

42.Refor¢ca e coordena competéncias especificas a nivel emocional, s6cio cognitivo,
concentragdo da atencdo, relacionamento com os outros

43.Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos de
forma a construir um plano de atuagdo para eliminar as barreiras impostas pelas
deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem,;

44 Reconhecer as habilidades do aluno;

45. Identificar as necessidades do contexto escolar e dos alunos;

46.Produzir materiais e direcionar a aquisicdo de softwares, recursos e equipamentos
tecnologicos, mobilidrios, recursos Oticos, € ndo 6ticos, dicionarios e outros materiais
que considerar necessarios para o desempenho e habilidade dos alunos;

47.Encaminhar o aluno com necessidades especiais para atendimento
médico/laboratorial, avaliacdes clinicas e de equipes multidisciplinares, juntamente
com a equipe pedagdgica da instituicdo de ensino, quando julgar necessario;
48.Acompanhar a aplicagdo de recursos especiais ¢ de locomog¢do na escola,
observando a real necessidade de seus alunos e realizando solicitagdes junto a direcao
do estabelecimento para providéncias necessarias.
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ANEXO I1
DOS TIiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
Rua: Rui Barbosa, n°® 27 — Fone (43) 3537-1139

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS/EDUCACAO

INFANTIL.

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO

Graduagao na area de Educacao acompanhado de historico

escolar.

PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO VALOR
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso
Superior Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 45 pontos
acompanhado de histdrico escolar.
Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos- 10 pontos

Maximo 30 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso
Superior Licenciamento em outras areas da Educagao
diferente do utilizado como critério minimo, (Geografia,
Historia, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte,
entre outras) contando 05 (cinco) pontos cada, acompanhado

de historico escolar.

05 pontos
Maximo 10 pontos

no minimo 20 horas) na area da Educa¢do, somando um total
de 80 h, realizados nos ultimos 02 (dois) anos. O candidato
que nao apresentar 80 h, que ¢ o minimo exigido, a ele nao

sera atribuido pontuagao.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso de 05 pontos
Magistério, acompanhado de historico escolar.
Certificado de Aperfeicoamento (curso de capacitagdao, com 05 pontos

Tempo de servigo prestado na respectiva fun¢do em escolas
publicas e privadas, devidamente comprovados. Serdo

considerados apenas os ultimos 05 (cinco) anos, desde a

presente data. Nao serdo contadas dobras de turnos ou padrao.

01 ponto por ano

Maiéximo 05 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO VALOR
Diploma registrado de Licenciatura Plena em Educagao Fisica
ou Certificado de Conclusao do Curso Superior, acompanhado 4> pontos
de historico escolar.
Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos- 10 pontos

Graduagao na area de Educacao acompanhado de historico Maximo 30 pontos

escolar.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso 05 pontos
Superior Licenciamento em outras areas da Educagao Méximo 10 pontos
diferente do utilizado como critério minimo, (Geografia,
Historia, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte,
entre outras) contando 05 (cinco) pontos cada, acompanhado

de histoérico escolar.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso de 05 pontos

Magistério, acompanhado de historico escolar.

Certificado de Aperfeicoamento (curso de capacitagdao, com 05 pontos
no minimo 20 horas) na area da Educa¢@o, somando um total
de 80 h, realizados nos ultimos 02 (dois) anos. O candidato
que ndo apresentar 80 h, que ¢ o minimo exigido, a ele ndo

sera atribuido pontuagao.

Tempo de servigo prestado na respectiva funcdo em escolas
11 . . ~ 01 ponto por ano
publicas e privadas, devidamente comprovados. Serdo p p
considerados apenas os ultimos 05 (cinco) anos, desde a Miéximo 05 pontos

presente data. Nao serdo contadas dobras de turnos ou padrao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 04/03/2022. Edicdo 2469
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - Pag. 412 a 423.



https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

PROFESSOR DE ARTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
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ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO

Graduagao na area de Educacao acompanhado de historico

escolar.

PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO VALOR
Diploma registrado de Licenciatura Plena em Arte ou
Certificado de Conclusdo do Curso Superior, acompanhado de 45 pontos
historico escolar.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos- 10 pontos

Maximo 30 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso
Superior Licenciamento em outras areas da Educagdo
diferente do utilizado como critério minimo, (Geografia,
Historia, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte,
entre outras) contando 05 (cinco) pontos cada, acompanhado

de historico escolar.

05 pontos
Maximo 10 pontos

no minimo 20 horas) na area da Educa¢do, somando um total
de 80 h, realizados nos ultimos 02 (dois) anos. O candidato
que nao apresentar 80 h, que ¢ o minimo exigido, a ele nao

sera atribuido pontuagao.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso de 05 pontos
Magistério, acompanhado de historico escolar.
Certificado de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo, com 05 pontos

Tempo de servigo prestado na respectiva fungdo em escolas
publicas e privadas, devidamente comprovados. Serdao
considerados apenas os ultimos 05 (cinco) anos, desde a

presente data. Nao serdo contadas dobras de turnos ou padrao.

01 ponto por ano

Maiéximo 05 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO VALOR

Diploma registrado de Licenciatura Plena em qualquer area da
educagao basica e Especializagdo em Educacao Especial ou 45 pontos
Licenciatura Plena em educagdo especial, acompanhado de
historico escolar.

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos- 10 pontos

Graduagdo na area de Educacao, diferente do utilizado como Maximo 30 pontos

critério minimo, acompanhado de histérico escolar.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso 05 pontos
Superior Licenciamento em outras areas da Educagdo Méximo 10 pontos
diferente do utilizado como critério minimo, (Geografia,
Historia, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte,
entre outras) contando 05 (cinco) pontos cada, acompanhado

de histoérico escolar.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso de 05 pontos

Magistério, acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de Aperfeicoamento (curso de capacitagdao, com 05 pontos
no minimo 20 horas) na area da Educa¢do, somando um total
de 80 h, realizados nos ultimos 02 (dois) anos. O candidato
que nao apresentar 80 h, que ¢ o minimo exigido, a ele nao

sera atribuido pontuagao.

Tempo de servigo prestado na respectiva fun¢do em escolas
11 . . ~ 01 ponto por ano
publicas e privadas, devidamente comprovados. Serdo p p
considerados apenas os ultimos 05 (cinco) anos, desde a Miéximo 05 pontos

presente data. Nao serdo contadas dobras de turnos ou padrao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR
DE ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 2022.

FICHA DE INSCRICAO N-.

NOME:

Sexo: ( )M () F | Data de nascimento: / / | RG: UF:

CPF: | Nome da Mae:

Endereco: | N°:

Bairro: ‘ Complemento:

Cidade: ‘ UF: ‘ CEP:

Telefone residencial: () Telefone comercial: ()

Telefone celular: () E-mail:

Cargo pretendido:

Deseja concorrer a reserva de vagas? () Nao.
()Sim: ( )Negro () Portador de Deficiéncia

Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddao e veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas.

DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO

__________________________________ (CORTAR
AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAO N°. Processo Seletivo Simplificado
2022
Candidato (nome):
CPF: Data da Inscrigao: / / BARRA DO JACARE -
PR
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura da Comissao
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ANEXO IV -MODELO ENTREGA DE TiTULOS

ﬁ-&ﬁ)iﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

ENTREGA DE TITULOS — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

F UNCAO PRETENDIDA: ( ) PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
( ) PROFESSOR DE ARTE

( i PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Titulacio Nimero de Documentos
1 - Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso « )
Superior Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior,
acompanhado de histérico escolar.

2 - Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Pos- ( )
Graduacdo na area de Educagdo, acompanhado de historico

escolar.

3 - Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso « )

Superior Licenciamento em outras areas da Educagao,
(Geografia, Historia, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias,
Arte, entre outras) contando 05 (cinco) pontos cada,
acompanhado de histdrico escolar.

4 - Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso de « )
Magistério, acompanhado de histérico escolar.

5 - Certificado de Aperfeicoamento (curso de capacita¢do, com
no minimo 12 horas) na area da Educacao, somando um total de ( )
80 h, realizados nos ultimos 02 (dois) anos. O candidato que ndo
apresentar 80 h, que ¢ o minimo exigido, a ele ndo sera atribuido
pontuagao.

6 - Tempo de servigo prestado na respectiva fun¢do (Ensino
Fundamental Anos Iniciais/ Educa¢ao Infantil) em escolas
publicas ou privadas, desde que comprovado concurso na area ou ( )
PSS (Processo Seletivo Simplificado). Serdo considerados
apenas os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data. Nao
serdo contados dobras de turnos ou padrdo.

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:
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DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO

(CORTAR AQUI)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS - Processo Seletivo Simplificado 2022
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Candidato (nome):

CPF: | Data da Inscrigdo: /| | BARRA DO JACARE PR
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:
Obs:

Assinatura do Candidato Assinatura da Comissdo
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ANEXO V
MODELO FOLHA DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

FOLHA DE RECURSOS — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS/EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ARTE
E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

FUNCAO PRETENDIDA: ( ) PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
( ) PROFESSOR DE ARTE
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. O candidato pode juntar a exposicdo de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo
acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

DATA: / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
Rua: Rui Barbosa, n°® 27 — Fone (43) 3537-1139

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DA COMISSAO

ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS/EDUCACAQ INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ARTE
E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

FUNCAO PRETENDIDA: ( ) PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
( ) PROFESSOR DE ARTE
() PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungao de , gozando de
plena saude fisica e mental.

() INAPTO para exercer a fun¢do de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Local: Data: / /20

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacdo:
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Eu, . RG n.°
, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial
permane¢o em plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungao para a
qual estou sendo contratado.

Local e data: , de de
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ANEXO VII
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA — PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS/EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

NOME:

CPF:
FUNCAO PRETENDIDA: ( ) PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

( ) PROFESSOR DE ARTE
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PARECER DO MEDICO

A- TIPO DE DEFICIENCIA:

B- CODIGO CID:

C- LIMITACOES FUNCIONAIS:

D- PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a funcio de
( ) INCOMPATIVEL para exercer a funciio de

Assinatura do Candidato Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Local e data: , de de
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ANEXO VIII
MODELO DE AUTO DECLARACAO PESSOA NEGRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade ,nascido(a)em / / , o municipio de

, UF , filho(a) de

e de
,estado

civil ,residente no enderego ,
municipio de ,RG: ,
UF _ ,expedidoem / / , 0orgdo expedidor e de CPF

INSCRITA (O) E CONVOCADA (O) pela lista de pessoa negra, para comprovagao de titulos pelo Processo
Seletivo Simplificado de Barra do Jacar¢, declaro, sob as penas da lei, que sou negro de cor () preta,
apresentando caracteristicas fenotipicas negroides, conforme estabelecido neste edital. As informagdes
prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20

Assinatura do Candidato

Local e data: , de de
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ANEXO IX
MODELO DE PROCURACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

Eu,

Nacionalidade: , Profissdo:

Estado civil: ,Portador(a) da Identidade:
UF: ,CPF: , Residente no enderego

, Nomeio e constituo meu/minha

PROCURADOR (A) o(a) Sr.(a):

Nacionalidade: , Profissdo:
Estado civil: . Portador(a) da Identidade:
UF: , CPF: , Residente no enderecgo:

b

com a finalidade de apresentar documentacdo do outorgante na Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré PR
por ocasiao da:
() Convocagao para Comprovacao de Titulos () Distribui¢@o de Aulas ou Fun¢des

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/PR, para a funcao de

, referente ao ano de , podendo o
outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

Assinatura do Outorgante (Firma reconhecida)
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EDITAL N°. 01/2022 — PMBJ

Dispoe sobre a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento extraordindrio de
vagas de Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré
- PR.

O Prefeito Municipal de Barra do Jacaré, Estado do Parand, EDIMAR DE
FREITAS ALBONETI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
juntamente com Comissao Organizadora designada através da portaria n® 201/2021,

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instru¢des destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS visando a contratagdes temporarias
para as fungdes de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
em consonancia com a Lei Municipal n°. 16/1993

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepcional interesse publico, ¢
destinado a selecionar profissionais para atender ao suprimento temporario de
professores nas escolas na rede publica municipal de ensino.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os
atos referentes a este PSS por meio do endereco eletronico
www.barradojacare.pr.gov.br

1.3 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta
de servidores decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento,
afastamento para capacitacao e licengas legalmente concedidas.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais ao cargo de
Professor Educaciao Infantil/Ensino Fundamental Anos iniciais, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Arte e Professor de Educac¢ao Especial, dar-se-4
por meio da realizagdo de 01 (uma) etapa, abaixo estabelecida:

1.5 ETAPA 01 - analise de titulos de carater classificatorio;

1.5.1 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e
aperfeicoamento profissional, conforme disposto neste Edital, anexo I, avaliado
pela Comissao Organizadora designada através da Portaria n® 201/2021.
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E condi¢do essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o

conhecimento ¢ aceitacdo das instru¢des e normas contidas neste Edital,
declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos

estabelecidos.

1.5.3

As localizagdes do desempenho das funcdes indicadas no presente edital sao

para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria

Municipal de Educagao.

2 - CRONOGRAMA

2.1 Este processo seletivo serd composto pelas seguintes fases:

FASE

PERIODO

Periodo de Inscri¢ao

Das 9h de 03/03/2022 as 17h de
10/03/2022 via e-mail
bdjpss@gmail.com

Taxa de Inscri¢cao

N3do ha taxa

Publica¢ao da Classificacao Provisoria

14/03/2022, apods as 14:00 no endereco
eletronico www.barradojacare.pr.gov.br

Prazo de entrega dos recursos

Das 9h do dia 15/03/2022 as 16h do dia
17/03/2022 atraveés do e-mail
bdijpss@gmail.com

Comprovante de inscrigdo e Convocagao
para Comprovacao de Titulos.

21/03/2022. Encaminhado pela Comissao
Organizadora via e-mail de inscricao.

Entrega de Documentacao e Titulos

Das 9h de 22/03/2022 as 16h de
25/03/2022 no Centro Cultural Professor
Avanir Vicente de Sant’Anna situado na
Rua Parana n° 123.

Classifica¢ao Provisoria

Apds 28/03/2022 no enderego eletronico
www.barradojacare.pr.gov.br

Prazo para Recurso

Das 9h do dia 29/03/2022 as 16h do dia
01/04/2022 através do e-mail
bdijpss@gmail.com

Classificacao Final

Apds 06/04/2022 no endereco eletronico
www.barradojacare.pr.gov.br

Contratacao

De acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacao no
decorrer do ano de 2022.

3 —DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas inicialmente 03 (trés) vagas para Professor de Ensino
Fundamental Anos Inicias e Educac¢ido Infantil, sendo que os demais candidatos

classificados e ndo convocados serdo automaticamente destinados a comporem a

lista de cadastro de reserva:
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Funcao N° de Valor do Salario Carga Requisitos minimos
Vagas Mensal em RS Horaria
Semanal

Professor de 03 + R$ 1.508,30 20h - Magistério nivel
Ensino CR meédio;
Fundamental - Licenciatura Plena
Anos Iniciais e em Pedagogia ou;
Educagao - Curso Normal
infantil Superior ou;

- Licenciatura Plena
em outras areas do
conhecimento da
Educagao, desde que
acompanhado de
Magistério de Nivel

Médio.
Professor de CR 20h - Licenciatura Plena
Educacao Fisica em Educacao Fisica;
Professor de CR 20h - Licenciatura Plena
Arte em Arte;
Professor de CR 20h - Licenciatura Plena
Educagao em qualquer area da
Especial educacdo basica e
Especializacdo em
Educagao Especial
ou;

- Licenciatura Plena
em educagao
especial.

3.2 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagdes que venham a surgir durante o ano.

3.3 Para a contratacdo ¢ necessario que as atribui¢des da fun¢do sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

3.4 Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

3.5 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n® 13.146, de
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6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n.° 16.945, 18 de novembro de 2011, e n.°
18.419, de 7 de janeiro de 2015.

3.6 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 3.2, o candidato devera
escolher, no ato da inscri¢ao, a fungdao com a opgao Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.8 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que estd ciente das
atribuicdes da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento
do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

3.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico (anexo VI e VII), original, emitido nos 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢ao, por especialista da area, atestando a
deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢cdes da funcao pretendida, no qual
devera constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;
¢) limitagdes funcionais;

d) fungdo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcdo pretendida e
descritas no item 4.2 deste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;
g) ndo sera considerado laudo médico inelegivel.

3.10 Seré excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, € concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo
médico em desacordo com os critérios especificados no item 3.9, ou apresentar
laudo médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente.

3.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na
listagem de ampla concorréncia.

3.12 Até o ultimo dia de realizagdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera enviar a declaragdo, junto a Inscricdo, concernente a condigdo e a deficiéncia
da qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
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deficiéncia. Este Laudo devera ser entregue junto com as documentagdes para
comprovagao de titulos, sera retido e ficara anexado ao protocolo. O Laudo também
devera ser apresentado quando dos exames admissionais, no caso do candidato ser
convocado.

3.13 Ficard reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagcdes que
venham a surgir durante o ano, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra
na forma da Lei Estadual n. ° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

3.14 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como
pessoa negra resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

3.15 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 3.13, o candidato devera
escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo com a opg¢ao pessoa negra (PN).

a) considera-se pessoa negra o candidato que assim se autodeclare e que possua cor
de pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos, tais como a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que combinados ou nao, o identifiquem socialmente como
pertencente ao grupo racial negro.

b) para validar a auto declaracdo sera considerado exclusivamente o fendtipo negro
como base para analise e validagdo, desconsiderando a ascendéncia.

3.16 O candidato inscrito como pessoa negra participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

3.17 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar auto declaragcdo de
Pessoa Negra nos termos do modelo anexo VIII deste Edital, e responderd por
qualquer falsidade de auto declaragao.

3.18 O candidato que no ato da inscri¢ao nao escolher a op¢ao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas € nao podera
fazé-lo posteriormente.

3.19 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem
de ampla concorréncia.

4 —-DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 Os Professores de Educacdo Infantil/Ensino Fundamental Anos Iniciais,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Arte e Professor de Educacao
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Especial, cumprirdo a jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias de segunda a
sexta-feira, respeitando o limite de 20 (vinte) horas semanais.

4.2 As atribuigcdoes dos cargos de Professor Ensino Fundamental Anos
Iniciais/Educaciao Infantil, Professor de Educaciao Fisica, Professor de Arte e
Professor de Educacio Especial, constam no Anexo I deste Edital.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO
CONTRATO DE TRABALHO

5.1 A vigéncia da contratagdo por meio do presente Processo Seletivo Simplificado,
dar-se-a pelo prazo maximo de 01 (um) ano, em carater excepcional, que podera ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

5.2 Os candidatos aprovados e cadastrados neste Processo Seletivo poderdo ser
convocados durante todo o ano de 2022, sendo que, no ano de 2023, a lista de
convocagdo recomecgard desde o primeiro colocado novamente, excluidos aqueles
que foram convocados no de 2022 e recusaram ou ndo manifestaram interesse, bem
como serdo excluidos aqueles que forem demitidos ou exonerados a pedido do
contrato temporario realizado em 2022.

6 —DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
6.1 A rescisao do contrato de trabalho podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Necessidade de redu¢do do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

¢) Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

d) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o
contraditorio e a ampla defesa;

e) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste
edital ou no instrumento de contrato;

f) A qualquer momento, por interesse da Administragdo Publica ora contratante.

g) Apos o término da contratacdo temporaria.

7 —DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
7.1 Sao requisitos para inscri¢ao:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12,

da Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso estrangeiro;
b) 18 (dezoito) anos completos de idade até a data de inscrigdo;

8 —DAS INSCRICOES
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8.1 As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdao gratuitas.

8.2 Sera admitida apenas 1 (uma) inscri¢ao por candidato.

8.3 As inscrigdes serdo realizadas via e-mail: bdjpss@gmail.com no periodo das 8:30h
de 03/03/2022 as 17:00h de 10/03/2022. A ficha de inscri¢do ( Anexo II) devera ser
preenchida e assinada pelo candidato e ser enviada no e-mail bdjpss@gmail.com

8.4 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

8.5 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicard o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

8.6 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacgodes prestadas na hora da inscri¢ao, sendo de responsabilidade do candidato o
correto preenchimento de sua inscri¢do.

8.7 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigOes estabelecidas neste Edital tera sua inscri¢do cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

8.9 Todos os documentos deverdo ser entregues no periodo para a comprovacdo de
titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento particular de
procuragdo, original, com firma reconhecida (Modelo Anexo IX) devera comparecer
ao local, data e horario estabelecidos no cronograma deste edital, portando os
documentos originais e copia a seguir descritos:

Cédula de identidade ou documento com foto;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de escolaridade do cargo (Historico escolar);

Ccomprovantes dos titulos (para classificacao).

Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida nos seis meses

anteriores a convocagao pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas

contribuigdes, se o candidato possuir a idade minima para aposentadoria e

informar tempo de servigo.

7. Laudo Médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

AN NS e

8.10 O candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome deverd
apresentar uma declaracdo do proprietario do imével ou declarar grau de
parentesco com o responsavel do comprovante de residéncia.
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8.11 Toda a documentagdo citada no item 8.9 deverad ser acondicionada em envelope
tamanho A4 ou oficio que, ap6s conferéncia, sera lacrado pelo servidor ou devera ser
enviada pelo e-mail bdjpss@gmail.com

8.11.1 A documentagao enviada via e-mail devera ser autenticada;

8.11.2 Sera desclassificado o candidato que enviar sua documentagao e comprovagao de
titulos sem autenticagao.

8.12 A declaracdo dos documentos inseridos que estardo sendo juntados na
comprovagao de titulos serd de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do

conteudo do envelope/e-mail.

8.13 A documentacido apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto
neste Edital e de acordo com a inscri¢cao do candidato.

8.14 A auséncia de qualquer documento previsto no item 8.9 acarretara na eliminagao
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.15 Nao se admitird o envio por fax ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto
neste edital.

8.16 Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a
entrega de Comprovacgao de Titulos.

8.17 A documentagdo de escolaridade expedida por Orgdos estrangeiros so terd
validade quando for revalidada, nos termos da legislagao.

9 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a4 em 01 (uma) etapa: Andlise de Titulos.
9.2 Encerrado o periodo de entrega de titulos, os documentos entregues pelos
candidatos serdo submetidos a avaliacdo pela Comissdo Organizadora designada pela
Portaria n® 201/2022, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os
requisitos exigidos para o desempenho das fung¢des.

9.3 - Sera indeferido o candidato que:

a) Nao preencher corretamente ou ndo prestar as informacgdes corretas na Inscricao.
b) Inscrever-se mais de uma vez nesse Processo Seletivo Simplificado.

10 - DA ANALISE DE TIiTULOS
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10.1 — A analise de titulos consistira na entrega de documentos qualificatérios, que
deverao seguir os critérios de pontuagdo conforme Anexo II.

10.2 — Os titulos e demais documentos exigidos no item 8.9 deste edital, deverdo ser
entregues a Comissdo Organizadora, em envelope padriao (Modelo A4 ou
Oficio),juntamente com o comprovante de inscricao e ficha de entrega de titulos .

11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
divulgacao do resultado parcial.

11.2 O recurso devera ser interposto por requerimento proprio (modelo disponivel no
anexo V deste edital), enderecado a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado- Portaria n® 201 de 14/12/2021 através do e-mail bdjpss@gmail.com que
determinara o seu processamento.

11.3 O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma
respeitosa.

11.4 Nao serd admitido recurso de recurso, ou seja, ndo haverd mais de um grau
decisorio.

12- DO RESULTADO FINAL:

12.1 O resultado final sera a soma da pontuagao de titulos.

12.2 Ocorrendo empate no resultado final, terd como critério de desempate:

a) O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia.

b) O candidato que tiver maior experiéncia na area (tempo de servigo), conforme os
titulos.

12.3 Apds andlise de Titulos, serd divulgada a relagdo de candidatos aprovados.

12.3.1 O resultado sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletronico: www.barradojacare.pr.gov.br

12.4 - A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocagao e
esta obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo conforme o disposto neste
Edital.

13 - DA CONVOCACAO
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13.1 O candidato aprovado serd convocado por meio de edital publicado no Didrio
Eletronico do Municipio no site www.barradojacare.pr.gov.br. A publicacdo da
convocagdo no Didrio Eletronico sera tida como unico meio de contagem do prazo para
que o candidato se apresente.

13.2 O candidato convocado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias tuteis, a contar da
data da convocagdo, para comparecer a Prefeitura Municipal, no Setor de Recursos
Humanos, localizado a Rua Rui Barbosa, n° 96 — Barra do Jacaré-PR, a fim de que seja
instruido a, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, apresentar os documentos
necessarios a contratacao.

13.3 Documentos para admissao:

a) ATESTADO DE SAUDE (emitido pelo médico do trabalho);

b) CERTIDAO DE NASCIMENTO e/ou CERTIDAO DE CASAMENTO;

¢) TITULO ELEITORAL;

d) PROVA DE QUITACAO COM A JUSTICA ELEITORAL;

¢) PROVA DE QUITACAO COM O SERVICO MILITAR PARA O CANDIDATO
DO SEXO MASCULINO;

f) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: RG;

g) CARTAO DO CPF;

h) CTPS — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL;

i) CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE/CONCLUSAO DE CURSO (conforme
consta no edital de concurso);

j) 02 (DUAS) FOTOS 3x4 RECENTES;

k) CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL (expedida pela Comarca onde reside);

1) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (talao de 4gua, luz ou telefone);

m) CADASTRO NUMERO DO PIS/PASEP;

n) DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA (NAS ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL);

o) DECLARACAO DE QUE NAO PERCEBE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA;

p) CONTA SALARIO OU CONTA CORRENTE PARA RECEBIMENTO DE
SALARIO NO BANCO DO BRASIL;

13.4 Na hipdtese do item anterior, caso o candidato classificado convocado ndo se
apresentar para os procedimentos administrativos e admissdo no prazo fixado, sera
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem
subsequente.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — O candidato que ndo efetuar a entrega da documentacao minima exigida para a
inscri¢do ficard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 09/02/2022. Edicdo 2452
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - Pag. 407 a 418.



https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
http://www.barradojacare.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
Rua: Rui Barbosa, n°® 27 — Fone (43) 3537-1139

14.2 — A avaliagao de toda a documentacdo e pontuagao de titulos sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°. 201 de
14/12/2021. O resultado final sera disponibilizado no Didrio Oficial da Prefeitura
Municipal de Barra do Jacaré, disponivel em : www.barradojacare.pr.gov.br

14.3 - Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais,
horarios de inscricdo, documentos exigidos, pontuacdo de titulos e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e
os comunicados a serem divulgados.

14.4 - Todas os avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Barra do
Jacaré disponivel em: www.barradojacare.pr.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n®. 201 de 14/12/2021, sob a fiscalizacdo
da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (Departamento de Recursos
Humanos), sendo esta a responsavel pelos atos posteriores a homologacdo do
procedimento, inclusive convocagdes e publicacdes.

Barra do Jacaré, em 07 de fevereiro de 2022.
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ANEXO1

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — Nivel Médio ou equivalente com Habilitacao
em Magistério

Descricao de acordo com a Lei Municipal n°® 374/2010:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educacdo Infantil, Educacao
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execu¢do de sua proposta pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
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especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a autoestima do aluno;

28. Participa da elaboracao e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracao, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento da
legislacdo de ensino;

32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38. Zela pela manutengdo e conservacao do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestao democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ,
HABILITACAO MINIMA: LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA

Descricao de acordo com a Lei Municipal n° 374/2010:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educacdo Infantil, Educacio
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
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compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execug¢do de propostas administrativo-
pedagbgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Desenvolve programas, projetos e pesquisa visando atender a comunidade escolar
nas areas de Educacdo Fisica, Esporte, Saude e Lazer, desenvolvendo os programas de
Iniciacao Esportiva, condicionamento fisico, recreativa e ludica.

2. Atua no Ensino de Educagdo Infantil e Creche, compreendendo criangas d 0 a 5 anos
com atividades de recreagao, condicionamento fisico ¢ ludicidade.

3. Atua no Ensino Fundamental com criangas de 6 a 11 anos, com pratica de atividades
desportivas, condicionamento fisico, jogos regrados, alongamentos, postura e
equilibrio.

4. Desenvolve atitudes éticas, reflexivas, criticas, inovadoras e democratas.

5. Incentiva a investigagdo dos esportes mais populares, suas regras, as equipes de
atuagdo e suas vantagens para o desenvolvimento fisico do ser humano.

6. Busca no processo como um todo a qualidade total tdo necessaria ao processo €
desenvolvimento.

7. Organiza, dirige e promove o desenvolvimento bio-psico-fisioldgico, tendo por
finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso do ser humano.

8. Atua com o papel de agente transformador da sociedade, como lider natural, para que
atinja os objetivos tragados em seu plano de atuagdo.

9. Estabelece o plano de acao de cada ano para cada turma atendida, de forma a deixar
claro para a equipe pedagdgica os objetivos, metas, metodologias, forma de avaliacao e
atividades que ira aplicar em cada turma.

10. Cumpre os horarios estabelecidos para atendimento de cada turma, conforme a
equipe pedagdgica de cada estabelecimento de ensino.

11. Participa de reunides programadas pela equipe pedagdgica ou pelo departamento de
educagdo, contribuindo para o sucesso da mesma no que se refere a sua area de atuacao.
12. Preenche formuldrios oficiais e fichas solicitadas pela secretaria de cada
estabelecimento.

13. Cuida, organiza, guarda, recolhe, distribui e fiscaliza o uso de materiais esportivos

adquiridos pelo Departamento de Educagdo para as praticas de atividades fisicas e

jogos no ambiente das instituicdes escolares.

14. Organiza e estabelece regras para a organizacdo de Ruas de Lazer, passeios,
campeonatos e atividades extraclasses ligados ao estabelecimento de ensino em que
atua.

15. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

16. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas,

17. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

18. Participa do planejamento geral da escola,

19. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

20. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,
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cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

21. Zela pela integridade fisica e moral do aluno,

22. Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;

23. Elabora projetos pedagogicos;

24. Participa de reunides interdisciplinares;

25. Confecciona material didatico;

26. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

27. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

28. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
29. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

30. Participa do conselho de classe;

31. Desenvolve a autoestima do aluno;

32. Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

33. Participa da elaboracdo, execugdo e avaliagcdo do projeto pedagdgico da escola;

34. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

35. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento da
legislacdo de ensino;

36. Propde a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem,

37. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

38. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao € evasao escolar;

39. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

40. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

41. Zela pelo cumprimento da legisla¢do escolar e educacional,

42. Zela pela manutencao e conservagao do patrimonio escolar;

43. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

44. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

45. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE
HABILITACAO MINIMA: LICENCIATURA PLENA EM ARTE

Descricao de acordo com a Lei Municipal n° 374/2010:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educacdo Infantil, Educacao
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propode
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
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comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE ENSINO DE ARTES

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucao de sua proposta pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas,

5. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitacdes,
cursos, € outros eventos da area educacional e correlatos;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa da elaboracao e avaliagdo de propostas curriculares;

11. Elabora projetos pedagogicos;

12. Participa de reunides interdisciplinares;

13. Confecciona material didatico;

14. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
15.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

16. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

17.Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

18. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

19. Realiza atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e a comunidade;
20. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

21. Participa do conselho de classe;

22. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

23. Desenvolve a autoestima do aluno;

24. Participa da elaboracdo e aplicagcdo do regimento da escola;

25. Participa da elaboracao, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

26. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;
27.Contribui para a aplicag@o da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislacao de ensino;

28.Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

29. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento;

30. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovacgao, reprovacao e evasao escolar;

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 09/02/2022. Edicdo 2452
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - Pag. 407 a 418.



https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
Rua: Rui Barbosa, n°® 27 — Fone (43) 3537-1139

31. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

32. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

33. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

34. Zela pela manutengdo e conservacao do patrimonio escolar;

35. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

36. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

37.0rganiza o estudo da Arte e suas variaveis de forma a privilegiar a observagdo e
exploragdo de suas caracteristicas visuais, sensoriais, sonoras ou tematicas.

38.Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
HABILITACAO MINIMA: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL

Descricao de acordo com a Lei Municipal n°® 374/2010:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Educacgdo Infantil, Educagdo
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condic¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-
pedagbgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

1. Atua com o papel de agente transformador da sociedade, como lider natural,
para que atinja os objetivos tracados em seu plano de atuagao.

2. Estabelece o plano de acdo de cada ano para cada turma atendida, de forma a
deixar claro para a equipe pedagdgica os objetivos, metas, metodologias, forma
de avaliagdo e atividades que ira aplicar em cada turma.

3. Cumpre os horarios estabelecidos para atendimento de cada turma, conforme
a equipe pedagogica de cada estabelecimento de ensino.

4. Participa de reunides programadas pela equipe pedagdgica ou pelo departamento de
educagdo, contribuindo para o sucesso da mesma no que se refere a sua area de atuacéo.
5. Preenche formularios oficiais e fichas solicitadas pela secretaria de cada
estabelecimento.

6. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

7. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
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8. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

9. Participa do planejamento geral da escola;

10. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

11. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,

cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

12. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

13. Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;

14. Elabora projetos pedagogicos;

15. Participa de reunides interdisciplinares;

16. Confecciona material didatico;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades

especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no

ensino regular;

19. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

20. Participa do conselho de classe;

21. Desenvolve a autoestima do aluno;

22. Participa da elaboracao e aplicagdo do regimento da escola;

23. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

24. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

25. Contribui para a aplicacao da politica pedagdégica do Municipio € o cumprimento da

legislacdo de ensino;

26. Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-

aprendizagem;

27. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

28. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

29. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

30. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do

aluno;

31. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional:

32. Zela pela manutengdo e conservacao do patrimonio escolar;

33. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

34. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

35. Executa outras atividades correlatas;

36. Faz acompanhamento continuo e especial das criangas por quem € responsavel

37. Auxilia os pais na educacdo dos seus filhos referente aos contetidos escolares e
disciplinares;

38. D4 apoio individualizado ou a pequenos grupos de criangas com atividades ludicas,

motoras e disciplinares;

39. Aplica diversidade de estratégias pedagogicas e metodoldgicas diferenciadas.

40. Auxilia os demais professores na elaboragdo do curriculo para atender o aluno com

dificuldades especiais de aprendizagem nas salas regulares;

41. Adapta o contetido de aulas regulares para atender o aluno com necessidades

especiais de aprendizagem de forma a leva-lo ao aprendizado;

42 Refor¢a e coordena competéncias especificas a nivel emocional, socio cognitivo,

concentracao da atengao, relacionamento com os outros
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43.Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos de
forma a construir um plano de atuagdo para eliminar as barreiras impostas pelas
deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem;

44 Reconhecer as habilidades do aluno;

45. Identificar as necessidades do contexto escolar e dos alunos;

46.Produzir materiais e direcionar a aquisi¢ao de softwares, recursos e equipamentos
tecnologicos, mobilidrios, recursos oticos, € ndo 6ticos, dicionarios e outros materiais
que considerar necessarios para o desempenho e habilidade dos alunos;

47 Encaminhar o aluno com necessidades especiais para atendimento
médico/laboratorial, avaliagdes clinicas e de equipes multidisciplinares, juntamente
com a equipe pedagdgica da institui¢do de ensino, quando julgar necessario;
48.Acompanhar a aplicagdo de recursos especiais ¢ de locomogdo na escola,
observando a real necessidade de seus alunos e realizando solicitagdes junto a direcao
do estabelecimento para providéncias necessarias.
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ANEXO I1
DOS TITULOS
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS/EDUCACAO

INFANTIL.

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO

Graduagao na area de Educagao acompanhado de historico

escolar.

PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO VALOR
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso
Superior Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 45 pontos
acompanhado de historico escolar.
Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos- 10 pontos

Maximo 30 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso
Superior Licenciamento em outras areas da Educagao
diferente do utilizado como critério minimo, (Geografia,
Historia, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte,
entre outras) contando 05 (cinco) pontos cada, acompanhado

de histoérico escolar.

05 pontos
Maximo 10 pontos

no minimo 20 horas) na area da Educa¢do, somando um total
de 80 h, realizados nos ultimos 02 (dois) anos. O candidato
que ndo apresentar 80 h, que é o minimo exigido, a ele ndo

sera atribuido pontuagao.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso de 05 pontos
Magistério, acompanhado de historico escolar.
Certificado de Aperfeicoamento (curso de capacitacdo, com 05 pontos

Tempo de servigo prestado na respectiva fungdo em escolas
publicas e privadas, devidamente comprovados. Serdao

considerados apenas os ultimos 05 (cinco) anos, desde a

presente data. Nao serdo contadas dobras de turnos ou padrao.

01 ponto por ano

Maximo 05 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100
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ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO

Graduagao na area de Educacao acompanhado de historico

escolar.

PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO VALOR
Diploma registrado de Licenciatura Plena em Educagao Fisica
ou Certificado de Conclusao do Curso Superior, acompanhado 4> pontos
de histdrico escolar.
Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos- 10 pontos

Miximo 30 pontos

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso
Superior Licenciamento em outras areas da Educagao
diferente do utilizado como critério minimo, (Geografia,
Historia, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte,
entre outras) contando 05 (cinco) pontos cada, acompanhado

de historico escolar.

05 pontos
Maximo 10 pontos

no minimo 20 horas) na area da Educa¢do, somando um total
de 80 h, realizados nos ultimos 02 (dois) anos. O candidato
que nao apresentar 80 h, que ¢ o minimo exigido, a ele ndo

sera atribuido pontuagao.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso de 05 pontos
Magistério, acompanhado de historico escolar.
Certificado de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo, com 05 pontos

Tempo de servigo prestado na respectiva fungdo em escolas
publicas e privadas, devidamente comprovados. Serdo
considerados apenas os ultimos 05 (cinco) anos, desde a

presente data. Nao serdo contadas dobras de turnos ou padrao.

01 ponto por ano

Miéximo 05 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
PROFESSOR DE ARTE
ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO
VALOR

PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO

Diploma registrado de Licenciatura Plena em Arte ou
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Certificado de Conclusdo do Curso Superior, acompanhado de 45 pontos

historico escolar.

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos- 10 pontos

Graduagao na area de Educagao acompanhado de historico Maximo 30 pontos

escolar.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso 05 pontos
Superior Licenciamento em outras areas da Educagao Méximo 10 pontos
diferente do utilizado como critério minimo, (Geografia,
Historia, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte,
entre outras) contando 05 (cinco) pontos cada, acompanhado

de historico escolar.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso de 05 pontos

Magistério, acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo, com 05 pontos
no minimo 20 horas) na area da Educacao, somando um total
de 80 h, realizados nos ultimos 02 (dois) anos. O candidato
que ndo apresentar 80 h, que ¢ o minimo exigido, a ele ndo

sera atribuido pontuagao.

Tempo de servigo prestado na respectiva fungdo em escolas
11 . . ~ 01 ponto por ano
publicas e privadas, devidamente comprovados. Serdo p p
considerados apenas os ultimos 05 (cinco) anos, desde a Maximo 05 pontos

presente data. Nao serdo contadas dobras de turnos ou padrao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO VALOR

Diploma registrado de Licenciatura Plena em qualquer area da
educagdo basica e Especializagdo em Educagdo Especial ou 45 pontos
Licenciatura Plena em educagao especial, acompanhado de
historico escolar.

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos- 10 pontos

~ . g . Maxi t
Graduagdo na area de Educagdo, diferente do utilizado como aximo 30 pontos
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critério minimo, acompanhado de histérico escolar.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso 05 pontos
Superior Licenciamento em outras areas da Educagao Méximo 10 pontos
diferente do utilizado como critério minimo, (Geografia,
Historia, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Arte,
entre outras) contando 05 (cinco) pontos cada, acompanhado

de historico escolar.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso de 05 pontos

Magistério, acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo, com 05 pontos
no minimo 20 horas) na area da Educacao, somando um total
de 80 h, realizados nos ultimos 02 (dois) anos. O candidato
que ndo apresentar 80 h, que ¢ o minimo exigido, a ele ndo

sera atribuido pontuagao.

Tempo de servigo prestado na respectiva fungdo em escolas
11 . . ~ 01 ponto por ano
publicas e privadas, devidamente comprovados. Serdo p p
considerados apenas os ultimos 05 (cinco) anos, desde a Maximo 05 pontos

presente data. Nao serdo contadas dobras de turnos ou padrao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR
DE ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 2022.

FICHA DE INSCRICAO N-.

NOME:

Sexo: ( )M () F | Data de nascimento: / / | RG: UF:

CPF: \ Nome da Mae:

Endereco: ‘ N

Bairro: | Complemento:

Cidade: ‘ UF: ‘ CEP:

Telefone residencial: () Telefone comercial: ()

Telefone celular: () E-mail:

Cargo pretendido:

Deseja concorrer a reserva de vagas? () Nao.
(_)Sim: ( )Negro () Portador de Deficiéncia

Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo.
2. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas.

DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO

__________________________________ (CORTAR
AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAO N°. Processo Seletivo Simplificado
2022
Candidato (nome):
CPF: Data da Inscrigdo: /| BARRA DO JACARE -
PR
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura da Comissao
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ANEXO IV

MODELO ENTREGA DE TiTULOS
ﬁﬂﬁﬁﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

ENTREGA DE TITULOS — PROFESSOR DE EDUCA CAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

F UNCAO PRETENDIDA: ( ) PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
( ) PROFESSOR DE ARTE

( i PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Titulacio Nimero de Documentos
1 - Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso « )
Superior Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior,
acompanhado de histérico escolar.

2 - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos- ( )
Graduacao na area de Educagdo, acompanhado de historico

escolar.

3 - Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso «C )

Superior Licenciamento em outras areas da Educagao,
(Geografia, Historia, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias,
Arte, entre outras) contando 05 (cinco) pontos cada,
acompanhado de histdrico escolar.

4 - Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso de « )
Magistério, acompanhado de histérico escolar.

5 - Certificado de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo, com
no minimo 12 horas) na area da Educacao, somando um total de ( )
80 h, realizados nos ultimos 02 (dois) anos. O candidato que ndo
apresentar 80 h, que ¢ o minimo exigido, a ele ndo ser4 atribuido
pontuagao.

6 - Tempo de servigo prestado na respectiva fun¢do (Ensino
Fundamental Anos Iniciais/ Educa¢ao Infantil) em escolas
publicas ou privadas, desde que comprovado concurso na area ou ( )
PSS (Processo Seletivo Simplificado). Serdo considerados
apenas os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data. Nao
serdo contados dobras de turnos ou padrdo.

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
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(CORTAR AQUI)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS - Processo Seletivo Simplificado 2022
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Candidato (nome):

CPF: | Data da Inscrigio: /] | BARRA DO JACARE —PR
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:
Obs:

Assinatura do Candidato Assinatura da Comissdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
Rua: Rui Barbosa, n°® 27 — Fone (43) 3537-1139

ANEXO V
MODELO FOLHA DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

FOLHA DE RECURSOS — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS/EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCA CAO FISICA, PROFESSOR DE ARTE
E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

FUNCAO PRETENDIDA: () PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
( ) PROFESSOR DE ARTE
() PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDOS:

Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. O candidato pode juntar a exposicdo de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo
acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO E ASSINATURA DA COMISSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
Rua: Rui Barbosa, n°® 27 — Fone (43) 3537-1139

ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS/EDUCACAOQ INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ARTE
E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

FUNCAO PRETENDIDA: ( ) PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
( ) PROFESSOR DE ARTE
() PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungdo de , gozando de
plena saude fisica e mental.

() INAPTO para exercer a funcao de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Local: Data: / /20

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacdo:

Eu, , RG n.°
, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial
permaneco em plenas condigdes de satide fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da func¢do para a
qual estou sendo contratado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
Rua: Rui Barbosa, n°® 27 — Fone (43) 3537-1139

Local e data: , de de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
Rua: Rui Barbosa, n°® 27 — Fone (43) 3537-1139

ANEXO VII
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESS 0A COM DEFI CIENCIA — PROFESSOR DE 3
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS/EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR DE ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

NOME:

CPF:
F UNCAO PRETENDIDA: ( ) PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

( ) PROFESSOR DE ARTE

( ) PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PARECER DO MEDICO

A- TIPO DE DEFICIENCIA:

B- CODIGO CID:

C- LIMITACOES FUNCIONAIS:

D- PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcgdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMPATI VEL para exercer a funcdo de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Assinatura do Candidato Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Local e data: , de de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
Rua: Rui Barbosa, n°® 27 — Fone (43) 3537-1139

ANEXO VIII
MODELO DE AUTO DECLARACAO PESSOA NEGRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade ,nascido(a)em / / , o municipio de

, UF , filho(a) de

e de
,estado

civil ,Jresidente no endereco ,
municipio de ,RG: ,
UF _ ,expedidoem / / , orgdo expedidor e de CPF

INSCRITA (O) E CONVOCADA (O) pela lista de pessoa negra, para comprovacao de titulos pelo Processo
Seletivo Simplificado de Barra do Jacaré, declaro, sob as penas da lei, que sou negro de cor () preta,
apresentando caracteristicas fenotipicas negroides, conforme estabelecido neste edital. As informagdes
prestadas nesta declaracdo sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20

Assinatura do Candidato

Local e data: , de de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura
Rua: Rui Barbosa, n°® 27 — Fone (43) 3537-1139

ANEXO IX
MODELO DE PROCURACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

Eu,

Nacionalidade: , Profissdo:

Estado civil: ,Portador(a) da Identidade:
UF: ,CPF: , Residente no enderego

, Nomeio e constituo meu/minha

PROCURADOR (A) o(a) Sr.(a):

Nacionalidade: , Profissdo:
Estado civil: . Portador(a) da Identidade:
UF: , CPF: , Residente no enderecgo:

b

com a finalidade de apresentar documentagdo do outorgante na Prefeitura Municipal de Barra do JacaréPR
por ocasiao da:
() Convocagdo para Comprovagao de Titulos () Distribui¢@o de Aulas ou Fun¢des

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/PR, para a funcao de

, referente ao ano de , podendo o
outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

Assinatura do Outorgante (Firma reconhecida)
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