Prefeitura de Itapoa
Recursos Humanos

Municiplo de

ITAPOA

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS ESTAGIARIOS - EDITAL N° 06/2022

ENSINO SUPERIOR E MEDIO

A Comissdao Permanente de Processo Seletivo para Contratacdao de Alunos estagiarios da Prefeitura
Municipal de Itapoa, nomeados através da portaria n°® 0044/2021, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando o disposto no artigo 16, da Lei Municipal n® 762/2018 alterada pela Lei n® 977/2020, torna publico,
pelo presente Edital as normas e procedimentos que norteardo o Processo Seletivo para Contratacdo de
Alunos estagiarios.

i. DA INSCRICAO

Local: Somente via processo digital através do link: https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento do dia 27
DE JANEIRO A 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

1.1 No enderego acima, caso ndo tenha cadastro, clicar em ainda ndo possuo acesso. Apos 24h estara apto
para dar continuidade;

1.2 Com o cadastio iealizado: Eintiar no site — emissao de pirocesso digitai — assunto: Comissao Permanente
de Processo Seletivo para Contratagédo de Alunos estagiarios da Prefeitura Municipal de Itapod — sub-

assunto: PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS ESTAGIARIOS - EDITAL 06/2022 ENSINO SUPERIOR E
MEDIO, em seguida anexe os documentos solicitados no edital: ESTA PRONTO, é s6 enviar.

1.3 S6 serdo aceitas as inscrigdes, cujo o cadastro esteja em nome do proéprio candidato; com excecdo dos
menores de 18 anos que poderdo se inscrever em nome dos pais ou responsaveis.

1.4 As inscrigBes realizadas fora do prazo estabelecido no item 1.1, serdo indeferidas;

1.5 Em caso de mais de uma inscricdo por candidato, somente serd considerada a Ultima
protocolada.

1.6 Os cursos oferecidos sdao os constantes no anexo I, deste Edital.

1.7 Ndo serdo aceitos alunos inscritos em curso com carga hordria integral.

2. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

No ato da inscrigdo os candidatos deverdo anexar os documentos abaixo relacionados:
2.1 PARA ENSINO MEDIO:

2.1.1 Requerimento, conforme anexo II, devidamente preenchido e assinado;

2.1.2 Cépia simples do Histérico Escolar do Ensino Fundamental completo;

2.1.3 Cépia da Matricula do Ensino Médio; (60 dias)

2.2 PARA ENSINO SUPERIOR:
2.2.1 Requerimento, conforme anexo III, devidamente preenchido e assinado;
2.2.2 Cépia simples do Histérico Escolar do Ensino Médio completo;

2.2.3 Cépia da Matricula no Ensino Superior (curso);(60 dias)
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Auséncia de preenchimento do anexo II (para Ensino Médio) ou III (para Ensino Superior) implicard no
Indeferimento da Inscrigdo bem como a auséncia de qualquer um dos documentos.

3. DO QUADRO DE VAGAS

3.1 As vagas ofertadas, constantes no anexo I deste edital, serdo convocados somente via site da prefeitura,
conforme solicitacdo e necessidade da secretaria;

3.2 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas.
4. DA CLASSIFICAGCAO

Os requerimentos dos interessados na vaga serdo analisados e atendidos de acordo com os critérios da Lei
Municipal n® 762/2018 de 26 de janeiro de 2018, alterada pela Lei n® 977/2020 de 06 de margo de 2020, como
segue abaixo:

I - O célculo para obtengdo da nota serd a média aritmética das notas de lingua portuguesa;

II - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis).
4.1 No caso de empate serdo considerados como critério de desempate:

I - O candidato que tiver maior idade.

4.2 Ensino Superior: A Classificagdo se dara individualmente, por curso.

4.3 Ensino Médio: A Classificagdo se dara por ordem de nota.

5. DA DIVULGAGCAO DA CLASSIFICAGCAO

5.1 A listagem classificatéria parcial serd publicada no site da Prefeitura no enderego eletrnico
www.itapoa.sc.gov.br_até o dia 18 de FEVEREIRO de 2022.

5.2 A interposicdo de recursos devera ser feita somente via processo digital através do link:
https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento, no dia 21 DE FEVEREIRO de 2022.

5.3 Somente serdo analisados os recursos protocolados no dia estabelecido para tanto.

5.4 A reconsideragao somente sera analisada com base na documentacgao apresentada na data da inscrigao, ndo
sendo aceita a inclusdo de nova documentagao;

5.5 A classificagdo final serd publicada até o dia 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

5.6 Somente serdo analisados os recursos com abertura de novo processo digital.

6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

6.1 O(a) Requerente devera revisar e verificar a exatiddo das informag8es nele contidas, tornando-se apds a
assinatura, responsavel pela mesma.

6.2 No momento de assumir a vaga o candidato deverd apresentar:

e Copia da matricula ou frequéncia regular na drea pretendida, atual (maximo 60 dias);
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e Inscrigdao no CIEE;

¢ Conta corrente bancaria (Somente Banco do Brasil);

e Copia da Identidade, CPF, PIS e comprovante de residéncia (cépia simples);
e Foto 3x4.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, de acordo com a Lei Municipal n°.762/2018 de 26 de
janeiro de 2018.

6.4 O valor da bolsa auxilio serd de:

R$ 1.108,06(mil, cento e oito reais e seis centavos) para ensino superior;

R$ 831,05 (oitocentos e trinta € um reais e cinco centavos) para ensino médio regular;

R$ 736,64 (setecentos e trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos) para pedagogia 20 horas;

6.5 Total da carga hordria semanal é de 30 horas para nivel superior, com excecdo para o curso de pedagogia
que podera ser de 20h ou 30h;

6.6 Idade minima para ingressar é de 16 anos completos;
6.7 Prazo de validade do presente edital serd de 06 meses;

6.8 O aluno estagiario devera ter disponibilidade para executar as tarefas no hordrio em que as respectivas
secretarias determinarem.

6.9 A instituigdo de ensino o qual o aluno estd matriculado devera possuir obrigatoriamente convénio com o CIEE
- Centro de Integragdo entre as Escolas do Estado de SC;

6.10 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

é .
(. %ernand uz%Gh'
residente

Itapoa, 26 de janeiro de 2022

\fl NV
Raquel Teresinh2 Stankievicz
Membro

ANEXO I
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QUADRO DE VAGAS
PROCESSO DE TESTE SELETIVO PARA ALUNOS ESTAGIARIOS - EDITAL N°. 06/2022
NIVEL MEDIQ: CADASTRO DE RESERVA

NIVEL SUPERIOR:

ADMINISTRACAO

AGRONOMIA

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ARQUITETURA

ARTES

BIOLOGIA

CIENCIA DA COMPUTACAO

CIENCIAS

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO

EDUCAGAO FiSICA - BACHAREL

EDUCACAO FiSICA - LICENCIATURA
ENFERMAGEM

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DA COMPUTACAO
ENGENHARIA DE SOFTWARE

ENSINO RELIGIOSO

FARMACIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

GESTAO AMBIENTAL

GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO
HISTORIA

JORNALISMO

LETRAS

MATEMATICA

MEDICINA VETERINARIA

METEOROLOGIA

OCEANOGRAFIA

PEDAGOGIA

PROCESSOS GERENCIAIS

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

SERVICO SOCIAL (Cursando no minimo ha um ano)
SISTEMAS DE INFORMACAO

TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES
TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET
TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
TURISMO

GESTAO FINANCEIRA

TECNOLOGIA EM GESTAO DE SERVICOS JURIDICOS E NOTARIAIS
*(CR) cadastro de reserva.
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ANEXO II
ENSINO MEDIO

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS ESTAGIARIOS - EDITAL N°. 06/2022

Eu,

Filiacdo:

Data Nascimento:

Estado Civil:

RG No°,

CPF:

PIS:

Endereco:

Telefone Celular:

Telefone fixo:

E-mail:

Candidato com deficiéncia: SIM ( ) NAO ( )
Venho por meio deste,

REQUERER,
A Inscricdo para participar da SELECAO PARA ALUNOS ESTAGIARIOS ENSINO MEDIO.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura

Itapoa, de de 2022
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ANEXO III

ENSIN PER

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS ESTAGIARIOS - EDITAL N°. 06/2022

Eu,

Filiagdo:

Data Nascimento:

Estado Civil:

RG NO.

CPF:

PIS:

Endereco:

Telefone Celular:

Telefone fixo:

E-mail:

Candidato com deficiéncia: SIM ( ) NAO ( )
Venho por meio deste,

REQUERER,
A Inscricdo para participar da SELECAO PARA ALUNOS ESTAGIARIOS ENSINO SUPERIOR:

Cursando:

Nestes termos, pede deferimento.
Itapoa, de de 2022

Assinatura




