ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE ROMELANDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2015

VALDOCI SAUL, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei 1.937/2011, Lei 1.931/2011, Lei Complementar
004/2011, Lei Complementar 004/2009 e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de cargos de cardter temporario e cargos para Emprego Publico, elencados no
Anexo | deste Edital, com a execug¢do técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual
reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

09/11/2015 Publicacdo do Edital

09 E 10/11/2015 Prazo para impugnacGes do Edital e abertura das Inscri¢cbes

09/11/2015 até as|

23h59min do dia Periodo de Inscricdes

08/12/2015

09/11/2015 alPrazo para pagamento da taxa de inscricdao

10/12/2015

14/12/2015 Publicacdo do ROL DOS INSCRITOS, DIVULGACAO DO HORARIOS DAS PROVAS
OBJETIVAS E DIVULGACAO DO LOCALE HORARIO DAS PROVAS PRATICAS

15 E 16/12/2015 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo

17/12/2015 Homologagdo das Inscri¢Ges

20/12/2015 Realizagcdo das provas escritas objetivas e provas praticas

20/12/2015 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)

21E22/12/2015 Prazo para recursos da formulacdo das questdes e discordancia com o gabarito da
prova objetiva

11/01/2016 Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questes e
discordancia com o gabarito

11/01/2016 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas obijetivas,
praticas e classificacdo provisoria

12 E 13/01/2016 Prazo para recurso contra notas da prova objetiva, praticas e classificagcdo
provisoéria

15/01/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva, praticas e
classificacdo proviséria

15/01/2016 Homologac&o do resultado final
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1.1. O cronograma é uma previsdao e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nuimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacio e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou da
Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de
divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos e empregos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/
area de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados na
Secretaria Municipal da Administra¢do durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de
perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar através dos meios de
comunicag¢do da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar, pela internet através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br e www.romelandia.sc.gov.br, no Mural Oficial de Publicacdes do Municipio as
publicacBes de todos os atos, Editais e/ou extratos relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua homologacgao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito inscrigdo no presente Processo Seletivo, para os cargos
cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX, até o 12 dia util apds o
encerramento das inscri¢coes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com sede na Rua Par3, 162, bairro
Estados, Timbd/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nao terd deferida a sua
solicitagado.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo
o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declara¢do de que fica impedido de usufruir da condigdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagao ou aposentadoria;


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.romelandia.sc.gov.br/
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricao.

3.4. N3o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condicbes descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, sera considerado ndo portador
de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessdrios a efetiva¢cdo da inscri¢ao, que estara disponivel
no periodo de 09/11/2015 até as 23horas e 59 minutos do dia 08/12/2015.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-
requisitos para inscrigcao.

4.2. O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo,
bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. A inscricdo s serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscrigao ndo poder3a, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd restituido
em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Nao serd aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.
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4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderda prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdao ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.5. A Prefeitura Municipal de Romelandia e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por
solicitagcdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.8.1. As solicitacGes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscrigdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde o horario
descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL RS 40,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO RS 60,00
PARA CARGOS DE FORMAGAO MiNIMA DE NiVEL SUPERIOR RS 80,00

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e anexo IV deste
Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.
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6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério e
classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na
prova objetiva.

6.2.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a
virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cOmputo de acertos e arredondamento conforme determina a
estatistica, quando for o caso, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.

6.2.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1. Para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista a nota final sera:
PO = 50%.

PP =50%

NF =PO X 0,5+ PP X 0,5=NOTA FINAL

6.3.2. Para os demais cargos a nota final sera:
PO = 100%
NF = 100% da prova Objetiva

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Prética
NF = Nota Final

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS E A PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE
MAQUINAS E MOTORISTA SERA REALIZADA NO DIA 20 DE DEZEMBRO DE 2015, E DEPENDENDO DA
QUANTIDADE DE INSCRITOS A PROVA PODERA SER REALIZADA NOS PERIODOS MATUTINO E/OU
VESPERTINO.

7.1.1. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS NO COLEGIO EEB PROF HERMINIO HEUSI DA SILVA,
CENTRO ROMELANDIA/SC. O LOCAL DAS PROVAS PRATICAS E O HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS
SERA DIVULGADO NO DIA 14 DE DEZEMBRO DE 2015 JUNTO COM A PUBLICACAO DO ROL DE INSCRITOS.
7.1.2. O tempo de duragao das provas objetivas sera de até 3 (trés) horas.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por drgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997);
7.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nado identificaveis.
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7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagao.
7.2.2. A prova objetiva tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

b) Para os demais cargos:

CONTEUDOS NUMER? DE ORDEM DAS QUESTOES VALOR DENCADA
QUESTOES NA PROVA QUESTAO
Lingua Portuguesa 04 la4d 0,35
Conhecimentos Gerais 03 5a7 0,35
Matematica 03 8al0 0,35
Conhecimentos Especificos 10 11a20 0,65

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estao descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdao ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagdo datiloscdpica, tanto nas provas
escritas objetivas quanto nas provas praticas.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o hordrio de inicio da prova nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os respectivos
lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas
de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou
com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugées
contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;
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7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o Unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato
€ o0 Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartao de
respostas implicard na automatica eliminacao do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito, os cartdes respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apds a realizagao da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.10.1 Por questdes de seguranga, sera vedado o acesso ao banheiro para os candidatos que ja concluiram
a prova. O banheiro sera de uso exclusivo dos candidatos que estiverem realizando a prova;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartoes-
resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de
impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartoes-resposta serdao entregues, pelos fiscais, a
Comissdo Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos sera:

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.4.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.4.5. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢do;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE ROMELANDIA

8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da nota da prova pratica;
8.1.6. Da classificagdo Proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Administracdo, no Municipio de
Romelandia/SC.

8.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do site da empresa Acesse Concursos LTDA
— www.acesseconcursossc.com.br, no campo RECURSOS, disposto na drea referente a este processo seletivo
para. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo ldgica e
consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o competente registro no
6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

9.1.2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante laudo de inspecdo de saude;
9.1.3. Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

9.1.4. Declaragdo que a posse ndo implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou fungdo publica;
9.1.5. Registro de Identidade;

9.1.6. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

9.1.7. CPF;

9.1.8. Quitagdo com as obrigacGes eleitorais mediante certiddao emitida pela Justica Eleitoral;

9.1.9. Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

9.1.10. Certiddo de Casamento (se houver);

9.1.11. Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

9.1.12. Certiddo negativa de antecedentes criminais;

9.1.13. Uma foto 3x4.

9.1.14. Demais documentos que o setor pessoal do municipio vier a exigir.

9.2. O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a posse devera se
submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situacdo de deficiente e a compatibilidade
com a fungao.

9.3. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final, podendo ser
prorrogado a critério da Administragao por igual periodo.
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10.2 A habilitacdo no Processo Seletivo 0 ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovacao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a nomeacdo imediata, a qual, no prazo de
validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitando a classificacdo obtida.

10.4. Os candidatos admitidos serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Romelandia e
demais leis vigentes no municipio.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2 - N3o havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga ou podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a
novo chamamento uma sé vez.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de publicacbes da
Prefeitura Municipal de Romelandia, e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal ou por
telefone, no endereco ou no numero do telefone informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco, bem como o
numero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeagdo para tomar posse, podendo a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagdo.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicagbes oficiais do Municipio de Romelandia e nos sites www.acessecocnursossc.com.br e
www.romelandia.sc.gov.br

12.4. - Os cartbes-resposta e demais documentos deste Processo Seletivo, serdo arquivados pela instituicdo
responsavel pela elaborag¢do e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
qual, serdo entregues a Prefeitura Municipal.

12.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdao mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.6. Os casos omissos serdao resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissao Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

12.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
12.7.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga hordria e habilitacdo minima exigida;


http://www.acessecocnursossc.com.br/
http://www.romelandia.sc.gov.br/

12.7.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;
12.7.3. Anexo lll — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;
12.7.4. Anexo IV — Normas para realizacao das provas praticas.

Municipio de Romelandia, 09 de novembro de 2015

VALDOCI SAUL
Prefeito Municipal

ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, CAGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITAGAO
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CARGOS PARA EMPREGO PUBLICO

Carga Horaria

Escolaridade/

Cargo vagas Semanal Salario RS Habilitacio Tipo de Prova

Ensino Fundamental

completo; residir na area

o 40 H da comunidade em que

Agente  Comunitdrio de atuar desde a data /da

Saude (Micro érea 05 - publicagdo do edital do
Linha Vista Alegre, Linha processo seletivo Escrita
Zanella, Linha Calegari, 01 1.077,17 publico e haver Objetiva

Linha S3o José, e parte da concluido, com

Linha Alvorada) aproveitamento, curso

introdutério de

formagdo inicial e

continuada;

Ensino Fundamental

40 H completo; residir na drea

da comunidade em que

Agente  Comunitdrio de atuar desde a data da
Séﬂde (Micro area 0§ - 01 1.077.17 publicagdo do edital do Es.crijca
Linha Sede Ouro, Linha processo seletivo Objetiva

Becker, Linha Saudades) publico e haver

concluido, com

aproveitamento, curso
introdutério de
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formagdo inicial e
continuada;
Ensino Fundamental
completo; residir na area
da comunidade em que
Agente  Comunitdrio de 40 H atuar desde a data da
Saude (Micro d4rea 07 - publicagdo do edital do
Linha Santa Lucia, Linha 01 1.077.17 processo seletivo Escrita
Sargento, Linha S3o Jodo B publico e haver Objetiva
Batista, Linha Pinhal e Linha concluido, com
Trés Barras) aproveitamento, curso
introdutério de
formacgao inicial e
continuada;
Ensino Fundamental
completo; residir na area
da comunidade em que
Agente  Comunitario de 40H atudgdhede a data da
Saude (Micro area 10 - Linha publicacdo do edital ,do Escri
Esperanca,  Linha  Sdo 01 1.077,17 PIRE=C seletivo scrita
peran ) publico e haver Objetiva
Cristovdo e parte da Linha concluido, com
Giotto) aproveitamento, curso
introdutdrio de
formagdo inicial e
continuada;
Portador de Diploma
de Nivel Superior Escrita
Fisioterapeuta NASF 01 20H 1.486,93 especifico com Objetiva
registro no  drgdo
competente
Diploma de Psicélogo
. com registro no 6rgao Escrita
Psicologo CRAS 01 40H 2.753,35 de fiscalizacdo da| Objetiva
profissdo

CARGOS DE CARATER TEMPORARIO

Carga Horaria

Escolaridade/

Cargo vagas Semanal Salario RS Habilitacso Tipo de Prova
Auxiliar de Dentista Ensino Médio, com
registro no 6rgdo de .
E
01 40 H 838,01 | fiscalizagdo da scrita
. Objetiva
profissao.
Auxiliar de Servigos Gerais 02 40 h 870,00 Alfabetizado Es'crlt(a
Objetiva
Enfermeiro Portador de Diploma
de Nivel Superior Escrita
01 40 H 3.058,00 especifico com L
. - Objetiva
registro no orgdo
competente
Farmacéutico Bioquimico 02 50 H 2.862.44 Portadqr de Dlploma Es.crlt(a
de Nivel Superior Objetiva
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especifico com
registro no odrgdo
competente
Médico Veterinario Portador de Diploma
de Nivel Superior Escrita
01 40H 2.928,46 especifico com "

. - Objetiva
registro no  orgdo
competente

Motorista . . Escrita
02 40H 125158 | Alfabetizado e possuir| o o0
CNH categoria “C L.
Pratica
Motorista — Educagdo . . Escrita
Alf
01 40 H 1.251,58 abetizado e possuir | ¢ Ltiva e
CNH categoria “D .
Pratica
Motorista — Saude . . Escrita
02 40H 125158 |Alfabetizado e possuir) o c oo
CNH categoria “D (o
Pratica
Odontdlogo Portador de Diploma
de Nivel Superior Escrita
02 40 H 3.384,00 especifico com L

: - Objetiva
registro no  orgdo
competente

Operador de Maquinas ] . Escrita
04 40H 125158 |Alfabetizado e possuir) o co oo
CNH categoria “C (o
Pratica
Psicélogo Portador de Diploma
de Nivel Superior Escrita
01 20H 1.952,30 especifico com Ny

: A Objetiva
registro no  orgdo
competente
Portador de Diploma
de Nivel Superior .

. . Escrita
Psicélogo NASF 01 20H 1.952,30 especifico com i

. — Objetiva
registro no odrgdo
competente

Técnico Administrativo | 01 40 H 1.305,99 Possuir nivel de 2 Es.crltca
grau. Objetiva
Portador de diploma
de nivel superior em

Assistente Social 01 A0 H 2.928,46 Serylgo Soalal,~ com Es.crltca
registro no 6rgdo de Objetiva
fiscalizagdo da
profissdao

Técnico Administrativo Il 01 40 H 1.366,61 Possuir nivel de 2 Es.crlj(a
grau Objetiva
Ensino Médio, com

Auxiliar de Enfermagem 01 40 H 1.001,26 r.eglst.ro Po 6rgdo de Es.crllta
fiscalizacao da Objetiva
profissao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia, acentuacao e
pontuacdo - Denotacao e conotacao — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacgées;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporg¢des; Juros
Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Romelandia. Aspectos econémicos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Romelandia. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literdrios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdao —
Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal —
Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagao e
conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacgoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razGes e proporg¢des; Juros
Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Romelandia. Aspectos econGmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Romelandia. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saldde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de doengas.
Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
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Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de proéstata), do idoso. Prevencdo a
acidentes da crianc¢a e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento
familiar. Prevencdao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Biologia e controle de roedores, escorpidoes e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de
salide da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISIOTERAPEUTA NASF:

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - Lei Organica da Saude; Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo
esquelético, cardiorespiratdrio, neuroldgico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas
musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia bdsica, abrangendo adulto e infantil;
Fisioterapia aplicada a Traumato - ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as
disfunces Respiratdrias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Lei Organica
Municipal, Regime Juridico do Municipio (Lei n2 1180/2005) e Plano de Cargos e Salarios (Lei n? 1276/2006).
Conhecimentos inerentes a funcdo, observando-se a pratica do dia-a-dia. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO/PSICOLOGO CRAS E PSICOLOGO NASF:

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicdlogo da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas
utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crian¢a e do
adolescente; O Psicdlogo inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em
saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnéstico. Fungdo e adequagdo as necessidades
da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patolégico; Norma e
Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose;
Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de
defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica:
diretividade e ndo—diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e
suas aplicacBes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O psicdlogo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de
psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola,
companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma
construgdo e constituicdo de cidadania. A educagao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas
habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estereétipos,
preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacoes,
Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano -
Determinantes bio-psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestac¢do, parto, puerpério,
interagdao mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constitui¢ao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializagdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢des afetivas e
produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagdo humana:
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valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e
a organizacao: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de
conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e selecao e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n2
8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8,9, 10, 11,12, 13 e
14. Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecao e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias, todo teor. Lei n2 8.742, de 07 de Dezembro de
1.993, que dispGe sobre a organizacdao da Assisténcia Social, todo teor. Lei n2 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994,
que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias todo
o teor. Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei
n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da
Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. Resolucdo n? 333, de 04 de novembro de 2.003, que aprova as
diretrizes para criacdo, reformulacdo, estruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. Portaria n2 373,
de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. Portaria n? 399/GM, de 22 de Fevereiro de
2.006, todo teor. Portaria n? 648/GM, de 28 de Mar¢o de 2.006, todo teor.

AUXILIAR DE DENTISTA:

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultério dentario; Nogdes
de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de
materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicagdo, propor¢do e manipulagdo; preparo de bandeja;
Medidas de protec¢do individual;, Nog¢des de microbiologia Parasitologia; doengas transmissiveis na pratica
odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Normas de desinfec¢ao e
esterilizacdo; Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia. Estratégia de Saude da Familia. Atualidades
relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fun¢ao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene. Prevengdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de
seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentagdo pessoal.
Servigos auxiliares de limpeza. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: cozinhas, pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aguecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bdsico. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-
se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal,

ENFERMEIRO:

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto,
préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de
Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distUrbio gastrintestinal, respiratodrio,
geniturindrio, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico, e metabdlico. Atengdao humanizada a
mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenga crénico-degenerativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds operatdria com agbes de enfermagem na realizagdo de
curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de distlrbios cardiovasculares, renais e
respiratérios, em situagbes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de
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enfermagem nos disturbios e/ou afeccdes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e
controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencées de enfermagem no preparo,
esterilizacdo. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prdtica do
dia-a-dia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Procedimentos bdsicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis
imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indica¢do, contra indicagdes,
doses, vias de administragao, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagao:
conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de
enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia
digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorcos e fraturas).
Primeiros Socorros. A inser¢do dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica
e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulséria.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatério. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Dispensacdao ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodinamica.
agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e
ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos,
antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica.
Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interacées farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura
fisica e organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de
uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmacia e
Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das InfeccGes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral;
Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Cdlculos em Farmacia
Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude 344/98). Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO VETERINARIO:

Disciplinas bdasicas de graduagdo em medicina veterinaria (curricular basica); Clinica médicocirurgica
veterindria; Doenga infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica veterindria;
Farmacologia e terapéutica médicoveterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspec¢do e tecnologia de
produtos de origem animal; LegislacGes sanitdrias Federal e estadual; Microbiologia e imunologia; Nutri¢cdo
animal; Parasitologia médico-veterindria; Patologia médicoveterinaria; Reproducao e fisiologia da reproducado
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animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Especifico: A¢Ges de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e
ambiental), Agravos a saude provocados por alimentos (intoxica¢cdes e infeccGes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domeésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS. Noc¢des de anatomia, fisiologia,
patologia, clinica e cirurgia veterinaria de animais domésticos; Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de
bioestatistica; Principais doencas de importancia em salde publica animal: controle, prevencao e diagndstico;
Doengas de notificagdo obrigatdria (OIE); Programas da Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento; Diagndsticos laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material
para diagndstico; Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislagdo vigente). BPF, PPOH
e APPCC; IntoxicagOes e toxi-infecgGes alimentares; Legislacdao sobre exercicio da profissdo. No¢Oes de ética e
cidadania, Informatica basica. Conhecimentos inerentes a funcdao observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei
Organica Municipal.

MOTORISTA — MOTORISTA EDUCACAO — MOTORISTA SAUDE

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas
no trabalho. Relacionamento com o publico. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatdrios. Cédigo de Transito Brasileiro e legislacdo pertinente. Manutencgdo e reparos no veiculo. Avarias
sistema de aquecimento, freios, combust3o, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢cGes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operacOes. Verificacdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO:

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos bdsicos de a¢ao das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedag¢do, anestesia local e
geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial;
periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevengao da cdrie dentdria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral:
principais manifestacGes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢cdes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Interagbes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico,
progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia
legal e deondontologia. Regulamentag¢do das normas de biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas
no trabalho. Relacionamento com o publico. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatdrios. Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdao pertinente. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias
sistema de aquecimento, freios, combust3o, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. CondigGes adversas. Segurancga. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operagles. Verificagdes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Lei Organica Municipal.

TECNICO ADMINISTRATIVO I:
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Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme Manual
de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
— Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracao Publica
— Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receita Tributarias — Das Financas
Publicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei De Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes.
Lei Complementar 101/2000 e suas alteracdes. Lei das Licitagdes — Lei 8.666/93 e suas alteracbes. Lei
10.520/2002 e suas alteracbes. Planejamento Estratégico. Generalidades administrativas e Contdbeis.
Correspondéncia Oficial. Cédigo Tributario Nacional. Lei Organica Municipal. Lei Complementar n? 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes: Dispde sobre normas para licitacbes e
contratos da Administragdo Publica; Lei Federal n2 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica; Lei
Complementar n? 101-2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal; Cddigo Tributario Nacional;, Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da
reparticdo das receitas tributdrias (artigos 157 a 162); Das Finangas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a
169); da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria (artigos 70 a 75). Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
8429/1992 (improbidade administrativa). Atualidades relativas a profissdo. Lei Orgdnica Municipal.

TECNICO ADMINISTRATIVO lI:

Técnicas de redagdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme Manual
de Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
— Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica
— Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receita Tributarias — Das Financas
Publicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei De Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes.
Lei Complementar 101/2000 e suas alteracdes. Lei das Licitacdes — Lei 8.666/93 e suas alteracbes. Lei
10.520/2002 e suas alteracbes. Planejamento Estratégico. Generalidades administrativas e Contabeis.
Correspondéncia Oficial. Codigo Tributario Nacional. Lei Orgdnica Municipal. Lei Complementar n2 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes: Dispde sobre normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica; Lei Federal n? 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica; Lei
Complementar n? 101-2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal; Codigo Tributario Nacional;, Tributos; Tarifas e Pregos Publicos; Constituicdo Federal: Da
reparticdo das receitas tributdrias (artigos 157 a 162); Das Finangas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a
169); da fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria (artigos 70 a 75). Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
8429/1992 (improbidade administrativa). Atualidades relativas a profissdo. Lei Orgdnica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. As influéncias europeia e
norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina.
Construcdo do conhecimento na trajetdria historica da profissdo. As questGes teoricometodoldgicas do Servigo
Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico
Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e
administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O
processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica
do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica
Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia
especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-
a-dia. Lei Orgénica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade administrativa), Lei Federal N2 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Estatuto do ldoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.
Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO 11l

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

lcpE: Carteira de

Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 ................ do MUNICIPIO wccccvvvieeeeeeeee,

para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

| - A Prova Pratica sera realizada no dia 20 de dezembro de 2015 em horario a ser publicado junto com o rol de
inscritos.

Il - O local da Prova Pratica sera publicado junto com o rol de inscritos

Il - Serd vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario estipulado
juntamente com o local da prova pratica e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacao.

ESPECIFICACOES DA PROVA PRATICA.

1. OPERADOR DE MAQUINA

1.1. A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicGes
do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

1.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

1.3. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

1.4. Para a obteng¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a mdaquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracdo
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou lamina)

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.
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- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.
- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificagao do Equipamento

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag¢do da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de éleo.”

1.5. O candidato realizara a prova em dois tipos de veiculos (moto niveladora, retroescavadeira), sendo que
para formacdo da nota minima para ser declarado apto na prova pratica serd somado a nota de todos os tipos
de veiculos, dividindo-se pela quantidade de veiculos. (NPP= NV1 + NV2 + 2)

1.6. Havendo mais de um equipamento disponivel para a prova prética (moto niveladora, retroescavadeira) de
caracteristicas diferentes e caso o nimero de candidatos permita a realizagdo a prova em apenas um
equipamento, sera feito sorteio do equipamento a ser utilizado na avaliacdo na presenca de todos os
candidatos presentes.

1.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o
momento da interrupcao.

2. MOTORISTA

2.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo
aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu
local de origem.

2.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

2.3. 0 exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e
o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

2.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar carteira de
habilitacdo na categoria “ C ou D” conforme a habilitagao exigida para o cargo, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

2.4.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

2.4.1.1. N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

2.5. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vdlida a pontuagdo até o
momento da interrupgao.

2.6. Para a obtencdo da nota, dar-se-a da seguinte forma:
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a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

i Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formuldrio de avaliagdo com a seguinte

descricao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contramao de diregao.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

- deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentagao.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

- Fazer conversao com imperfei¢do.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessdrias.

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- N&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de dire¢ao.

- N3do ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
- Ndo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado
ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as informagdes
do painel antes da partida do motor.
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- Nao usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao.

2.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: 6nibusl, 6nibus2, Onibus3 / caminhdol, caminh3do2,
caminhao3).




