PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSORES EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA - N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de 1una-ES, no uso de suas atribuicGes legais, que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no
periodo de 10/11 a 20/11/2015

, as inscricBes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas e titulos
para a escolha de pessoal HABILITADO exercente, em CARATER TEMPORARIO,
das funcbes do magistério publico, relacionadas no QUADRO | deste Edital, com
Requisitos, Disciplina, e Atribuicdes constantes do citado QUADRO, obedecendo as
normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO
1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e convocado € o
previsto na Lei Municipal 2286/2010.

02 - DOS CARGOS

2.1 Os cargos objetos deste processo seletivo sdo distribuidos nas diversas modalidades
em atendimento as necessidades da Rede Municipal de Ensino conforme descrito no
QUADRO | deste Edital.

2.2 Os candidatos poderdo se inscrever para atuar em até 02 (dois) cargos, desde que
comprovem habilitacdo para ambas.

2.3 Os candidatos que se inscreverem para o cargo de PROFESSOR A poderéo atuar
na Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental Séries Iniciais, desde que no momento da
contratacdo comprovem habilitacdo para ambos.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscrigOes estardo abertas por 11 (onze) dias corridos, compreendidos entre
10/11 a 20/11/2015, de 10h00min do dia 10/11 as 17h00min do dia 20/11/2015, através
do endereco eletrdnico: www.iuna.es.gov.br.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢fes para a sua inscri¢cdo no
Processo Seletivo Simplificado:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condic¢des previstas pelo
Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacéo;

I11 - Preencher a Ficha de Inscrigdo através do endereco eletrénico:

WWW.iuna.es.gov.br.

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Haver cumprido com as obrigagdes para o Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

VI - Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da funcgéo;
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VIl - Ter, na data da contratacdo, a escolaridade completa e habilitacdo exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC;
4.2 O candidato, no ato da inscrigdo, deverd indicar a area geo-escolar (regido) a qual
pretende se inscrever, conforme relacao abaixo:
a) Sede, Distrito de Nossa Senhora das Gracas e Distrito de Santissima Trindade;
b) Distrito de Pequia, Distrito de Sdo Jodo do Principe e vila de Laranja da Terra e
Santa Clara do Capara¢;
4.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo classificados primeiramente por
area geo-escolar e posteriormente fardo parte da classificacdo geral para todas as vagas
do municipio.
4.4 A primeira chamada dos candidatos para a escolha de vagas sera das classificacdes
por regido e as vagas que sobrarem serdo escolhidas na segunda chamada pela
classificacdo geral para todo o municipio.
4.5 O candidato tera que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local e
data de prova mencionada no Quadro II;
4.6 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual
for o motivo alegado.
4.7 A Ficha de Inscricdo é pessoal e intransferivel.
4.8 A documentacdo sera entregue através de coOpias autenticadas legiveis, sendo
facultada a Administracdo Municipal proceder a autenticacdo, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais.
4.9 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo deverdo entregar no ato da
contratacdo declaracdo subscrita por médico, informando estar o candidato apto ao
exercicio das atribui¢cbes do cargo, como requisito para a convocacao.
4.10 Para os contratos com prazo de duracdo inferior a 30 dias, ndo sera necessario a
apresentacdo do Atestado de Satde Ocupacional (ASO).

05 - DA COMISSAO REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 O Prefeito Municipal de Iina-ES designa para este certame, a Comissdo Realizadora
de Processo Seletivo Simplificado, composta pelos Secretario Municipal de Educacéo,
Secretario Municipal de Gestdo e o Procurador Geral do Municipio. O Secretario
Municipal de Educacdo presidira a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2 A Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado devera, sob sua
superviséo, coordenar todas as etapas da elaboracdo, aplicacdo e julgamento do certame.
5.3 A fim de manter a necessaria coordenacéo, o Prefeito do Municipio indicara quantas
pessoas forem necessérias, para acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, as quais incumbira fiscalizar a aplicagdo das provas e apuracdo do
resultado por processo de correcdo dos cartdes de respostas das questdes das provas.

5.4 Compete ao Prefeito do Municipio de Iina-ES, a homologacdo do resultado do
Processo Seletivo Simplificado.

55 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da prova, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado
Publico a ser publicado pelos mesmos meios de comunicacdo de divulgacdo do presente
Edital.
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06 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo, cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
oferecidas.

6.2 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as
vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3298/99.

6.3 A 12 (primeira) admissdo de candidato classificado portador de deficiéncia devera
ocorrer quando da 10? (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As demais
admissfes ocorrerdo na 30% (trigésima) vaga, 50% (qlinquagésima) vaga, 707
(septuagesima) vaga e assim por diante. Para tanto sera convocado candidato portador
de deficiéncia melhor classificado no cargo.

6.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto
do cargo pleiteado.

6.5 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida
no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de
1989, com as alteracOes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004, conforme as definicdes a seguir: a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes; b) deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; c) deficiéncia
visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicdes anteriores; d) deficiéncia mental: funcionamento
intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos dezoito anos
e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, satde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho; e) deficiéncia
multipla: associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

6.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera
declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢do e a deficiéncia da qual é portador,
entregando Laudo Médico original, no prazo mencionado no item 4.1, inciso VIII, deste
Edital, mediante recibo emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (hoventa)
dias antes do término das inscri¢es, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
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Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscrigéo.

6.7 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Meédico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscricao.

6.8 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o0 candidato cuja
deficiéncia especificada no Requerimento de Inscricdo ndo se constate.

6.9 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, nédo
declarar esta condicdo conforme as determinacOes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.10 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito
no ato da inscricao, justificando os motivos de sua solicitacao.

6.11 Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova
especial, deverao requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que néo o fizerem,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

6.12 Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista indicado pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
6.11.

6.13 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicfes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos 0s demais candidatos.

6.14 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

6.15 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo
Seletivo, terdo preferéncia a contratacdo em relacdo aos demais candidatos classificados
no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

6.16 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades
especiais, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

6.17 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.18 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

6.19 A junta medico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢des do cargo, devendo seu
parecer ser fundamentado.

6.20 O candidato que, apés avaliagdo médica, ndo for considerado portador de
deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de
classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.

6.21 Os casos omissos neste Edital em relacéo aos portadores de necessidades especiais,
obedeceréo ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.
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6.22 Apds o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de
deficiéncia sera observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas.

07 - DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

7.1 O Comprovante de Inscricdo, sera enviado ao candidato, pela comissao
organizadora do processo seletivo, através do endereco eletronico de e-mail que o
mesmo informar no ato da inscricdo. O comprovante é o documento que permite o
acesso do candidato a sala de provas. Devera ser guardado cuidadosamente e
apresentado no dia das provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento
nacional que contenha fotografia possibilitard o acesso do candidato a sala de provas.
Sua apresentacio na portaria e durante as provas é INDISPENSAVEL.

7.2 E obrigacéo do candidato conferir no Comprovante de Inscrigio seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscrigéo e a sigla do 6rgao expedidor.

08 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistird de
provas objetivas de multipla escolha e Titulos (item 11).

8.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO | deste Edital.

8.3 A prova objetiva, terd a duracdo maxima de 02 (duas) horas. A mesma consistira em
20 questdes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) opcBes de resposta, das
quais apenas 01 (uma) sera correta.

09 - DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas das matérias sobre 0s quais versardo as provas objetivas de maltipla
escolha estardo disponiveis através do endereco eletronico: www.iuna.es.gov.br, no ato
da inscricéo.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital consistira das provas descritas no item
8.1, que avaliardo o desempenho do candidato no trabalho que ira executar.

10.2 Todas as provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e
pontuacdo de O (zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um
Gnico caderno, de acordo com cada cargo.

10.3 Sera aprovado o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou superior a
50% (cinqlienta por cento).

10.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) na
prova objetiva estara eliminado do Processo Seletivo.

10.5 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de
uma resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

10.6 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que € o Unico documento valido para correcdo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.7 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado sera,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

10.8 Né&o havera substituicdo do Cartdo Respostas por erro do candidato.

10.9 Caso sejam anuladas questdes pela Comisséo Realizadora do Processo Seletivo,
estas somardo em favor do candidato.
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10.10 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO
RESPOSTA acarretar a anulagdo do mesmo.
10.11 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

11 - DOS TITULOS
11.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados,
Diplomas e/ou Declaragdes conforme especifica o presente Edital.

11.2 Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

| — exercicio profissional no cargo/funcéo pleiteado;
Il — qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de até 2 (dois) titulos na area da
Educacao, sendo considerado apenas 1 (um) titulo em cada categoria.

11.3 A atribuicdo de pontos aos titulos obedecera aos critérios definidos no anexo |
deste Edital.

11.4 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

11.5 Para efeito de contagem de pontos a que se refere o caput deste item, os candidatos
portadores de Licenciatura Curta, acrescido de Programa especial de Formacéao
Pedagdgica, ndo sera contado o titulo de Licenciatura Curta.

11.6 Para efeito de contagem de tempo de servico sO sera computado o tempo de
servico prestado como docente na rede publica municipal de lGna/ES, contando, no
méaximo, 24 meses trabalhados a partir do més de fevereiro de 2008.

11.7 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacges publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

11.8 Como qualificagéo profissional serdo considerados os descritos no Anexo | deste
Edital.

11.9 Os cursos de Poés-Graduacdo Latu Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei
5.580/98 e do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugéo em
que se enquadrar:

- Res. N° 12/83; ou
- Res. N° 03/99; ou
- Res. N°01/01 ou
- Res. N° 01/07.

11.10 A comprovagdo de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos se dara por meio de:

Rua Desembargador Epaminondas Amaral, n® 58, Centro, IUna/ES
Caixa Postal: 07 — CEP: 29.390-000 — Telefax: (28) 3545-1322 — CNPJ: 27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES

7
| — copia do Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso na versdo original com data de
colacdo de grau e copia do respectivo historico, compativel para o ambito de atuacdo
pleiteada;

Il — copia do Certificado de curso de Pds-Graduagdo “Latu Sensu”, Especializagdo, com
duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou certidao
de conclusdo do curso, na versao original ou cdpia do respectivo historico escolar, na
area da educacéo;

1l — copia do Diploma do curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em
educacdo, com defesa e aprovacao de dissertacdo ou certiddo de concluséo do curso, na
versdo original e copia do respectivo histérico escolar;

IV — copia do Diploma do curso de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado em
educacdo, com defesa e aprovacgdo tese ou certiddo de conclusdo de curso, na versdo
original e copia do respectivo histérico escolar;

V — copia de certificado de curso avulso na area da Educacdo, com dura¢do minima
prevista no anexo I, e data de concluséo a partir de 2011.

VI - A documentacdo a que se referem os itens | a IV deste edital, devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento
do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior.

11.11 Na hipdtese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, 0
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

11.12 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

11.13 Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes dos cargos
oferecidos.

11.14 N&o serdo atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacdo clara da carga
horéria e o que determina o ANEXO |I.

11.15 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovagdo dar-se-4 por meio de apresentacdo de documentacdo respectiva no
momento da chamada e contratacao.

11.16 Na hipétese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na prova de
titulos, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da
lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

11.17 Na hip6tese da ndo apresentacdo da documentacdo prevista no item 18.1, para
fins de atendimento a chamada, escolha de vagas e formalizagdo de contrato, o
candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de
classificacdo, compondo assim nova lista.

11. 18 Em hipotese nenhuma poderé ser utilizado curso com carga superior a descrita no
anexo 1, do presente Edital.

12 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
12.1 As provas serdo realizadas no dia 28/11/2015, na Escola Municipal Dr. Nagem
Abikahir, situada a Avenida Galaor Rios N° 299 — Centro — lUna/ES, das 9 as 11 horas
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para os candidatos inscritos para o cargo de Professor MAPA e das 13 as 15 horas para
0s candidatos inscritos para o cargo de MAPB, devendo o candidato chegar ao local
com 1 (uma) hora de antecedéncia.

12.2 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos a assinar o termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizacéo das
provas.

12.3 O candidato devera conferir a seqiiéncia da numeracdo das paginas e nimero de
questdes do caderno de prova. Caso esteja faltando alguma pagina ou questdo no
caderno de prova e mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato devera
comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias
junto & Comissdo de Realizacdo do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item
sera da responsabilidade do candidato.

12.4 A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do
Chefe do Poder Executivo, dando ampla divulgacéo.

12.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato
imprevisivel ou previsivel, porém de conseqléncias incalculaveis que impeca ou
prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, & Comissdo
de Realizacdo do Processo Seletivo sera reservado o direito de cancelar, substituir
provas ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Certame.

12.6 N&o se admitira a entrada de candidato em sala de prova que néo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional,
contendo fotografia.

12.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ORIGINAL de reconhecimento nacional que contenha fotografia, ndo sendo aceita
copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartédo de Inscricdo, ou anotacdes do horario
e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Itna, portando CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA.
12.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 12.7 deste Edital.
Caso assim néo proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova,
néo se responsabilizando a Comissdo de Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e
a Prefeitura Municipal de lina, por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

12.9 N&o se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem
atrasados.

12.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horéario e dos locais marcados para todos os candidatos. O
ndo comparecimento implicara na eliminacédo do candidato.

12.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e se responsabilizara pela
crianca.

12.12 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no local de realizagdo das provas. Caso 0
candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario
estabelecido, devera entregar o Cartdo de Respostas na forma em que se encontrar, sob
pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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12.13 Durante a realizacdo das provas sera eliminado automaticamente do Processo
Seletivo o candidato que:
a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas
estranhas ao Processo Seletivo;
b) Consultar qualquer especie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer;
c¢) Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;
d) Portar, durante a realizacdo das provas, qualquer equipamento eletrdnico tais como
relogio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletrdnicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletronicas, controle de carros
ou qualquer outro receptor de mensagens;
e) Portar qualquer tipo de arma.
f) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
g) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do processo
seletivo;
h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;
i) Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
J) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;
k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecénico, visual ou
grafotécnico;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
12.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas
portando equipamento eletronico, ligar ou atender ligagdo de aparelho celular ou se
retirar da sala de prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou
equipamento eletrdnico tera sua prova recolhida imediatamente, junto com o Cartéo
Resposta, mesmo que ainda ndo tenha transferido suas repostas para 0 mesmo.
12.15 O candidato que infringir o disposto no subitem 12.13, “d” e “e”, ndo recebera o
caderno de prova enquanto ndo se desfizer do telefone celular, equipamento eletrénico e
da arma.
12.16 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por
ato do Prefeito do Municipio de lina-ES ou do Presidente da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo.
12.17 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo.
13.18 Nao sera permitido que as marcac6es no Cartdo Resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse
fim.
12.19 Na hipotese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal
indicado pela Comisséo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.
12.20 Ao terminar a(s) prova(s) ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o
candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de
Ocorréncias do Certame.

Rua Desembargador Epaminondas Amaral, n® 58, Centro, IUna/ES
Caixa Postal: 07 — CEP: 29.390-000 — Telefax: (28) 3545-1322 — CNPJ: 27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES

10
12.21 Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ndo serd permitido
esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.
12.22 Apo6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nédo
terminaram a prova sob pena de ser excluido do concurso.
12.23 Serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
descumprir qualquer determinacéo deste Edital.
12.24 O caderno de prova(s) pertencera ao candidato apds 60 minutos do inicio da
mesma.
12.25 As demais instrugcdes da realizagédo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala
na hora da entrega do caderno de prova.
12.26 Os dois ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata,
rubricar os envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

14 - DO DESEMPATE

No caso de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

| - maior pontuacéo na prova objetiva;

Il — maior titulacdo apresentada;

I11 — maior tempo de exercicio profissional;

IV — maior idade;

15- DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS
15.1 Terminada a avaliacdo das provas e titulos os resultados serdo publicados no
endereco eletrénico: www.iuna.es.gov.br e na imprensa oficial.

16 - DOS RECURSOS

16.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim tera o prazo estipulado
para interpor recurso contra o Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de mdltipla
escolha e dos demais resultados do Processo Seletivo Simplificado de acordo com o
Cronograma de Trabalho QUADRO II, desde que, devidamente fundamentado e
preenchido as demais condigGes estabelecidas no subitem 16.2 deste edital.

16.2 O recurso a que se refere o subitem 16.1, dirigido ao Presidente da Comisséo
Realizadora do Processo Seletivo, devera ser isento de taxa e protocolado da Secretaria
Municipal de Educacdo de IUna-ES, situada a Avenida Deputado Jodo Rios, N°121 —
Quilombo — lUna-ES, das 09 as 17h e apresentados em obediéncia as seguintes
especificagdes:

a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo;
b) deverd ser protocolado em duas vias, com argumentacdo Idgica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questéo;

c) devera ser assinado pelo candidato ou por seu procurador com outorga para tal fim;
16.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdao
indeferidos;

16.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, correspondéncia, telegrama,
internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital no item 16.2;
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16.5 N&o serdo reconhecidos 0s recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste
Edital;
16.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de questbes das provas objetivas, por forca
de julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
16.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, seré feita somente
apos a analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla
escolha, observando-se o disposto no subitem 16.4 e QUADRO 11 deste Edital.
16.8 Cada candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da
sua propria prova.
16.9 N&o serdo aceitos recursos coletivos.
16.10 A decisdo proferida pela Comisséo Realizadora do Processo Seletivo tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

17 - DA CHAMADA

17.1 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacdo,
sob a coordenacdo da Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e devera
ser documentada conforme Instrugdo Normativa expedida pela Controladoria
Municipal.

17.2 A 1@ chamada sera realizada em dia, hora e local a ser definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, devendo os classificados ficarem atentos as informacdes
lancadas no site da Prefeitura Municipal de IGna: www.iuna.es.gov.br.

17.3 Para fins de atendimento a chamada supramencionada, para efetuacdo de escolha
de vagas e formalizacdo do contrato, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a
documentacdo comprobatdria dos itens declarados no ato de inscricdo, conforme item
18.

17.4 Para fins das chamadas vagas remanescentes e sequenciais poderdo ser utilizados
meios de comunicagdo (telefone OU e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de
inscri¢do, de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino. Apds primeiro
contato por telefone, o candidato que ndo se manifestar sera reclassificado
automaticamente, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

17.5 A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do candidato na
chamada implicara na sua reclassificagdo automatica, devendo o candidato ser
reposicionado no final da listagem.

17.6 A desisténcia da escolha ap6s a formalizacdo do contrato serd documentada a
Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo candidato
desistente o que implicara na sua ELIMINACAO do Processo Seletivo e VEDACAO de
participar de qualquer processo seletivo para & area de educacdo do Municipio de
lUna/ES, por um prazo de 02 (dois) anos.

17.7 Ao candidato € reservado o direito de apenas 1 (um) reclassificacéo.

17.8 Ao candidato ndo serd permitida a troca de unidade escolar apos a efetivacdo da
escolha.

17.9 Apos a formalizacdo do contrato, ndo sera permitido ao candidato desistir do
mesmo para formalizar outro contrato referente a outra inscricdo realizada para o
mesmo Edital. Caso a Secretaria Municipal de Educacdo identifique essa situacdo o
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candidato terd os dois contratos cancelados, ocorrendo a sua elimina¢do do Processo
Seletivo.

17.10 Apoés a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2016 tera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagcdo para
suprimentos de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

17.11 Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar
contrato administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das
listagens pela Secretaria Municipal de Educacgéo, ficando aqueles que ndo cumprirem
esta orientacao sujeitos as penalidades na lei.

17.12 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

18 - DA CONTRATACAO

18.1 O candidato devera entregar, obrigatoriamente, apds a convocagdo para
contratacdo, duas fotos 3x4 e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CPF,;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

e) Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Declaracéo de Bens;

h) Comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil;

i) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de
vacinacgao para os menores de 05 anos;

I) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

m) Comprovante de regular situacio de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando
0 exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

n) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de
acumulacdo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo
a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Educacédo de Itna-ES;

0) Formacdo académica/titulacdo, conforme incisos I a VI do item 11.10 deste edital;

p) Comprovante de endereco;

q) Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

18.2 A documentacdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo
facultada a Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam
apresentados os documentos originais;

18.3. No momento da contratacdo a Secretaria Municipal de Educacdo ndo podera se
responsabilizar por fazer cdpia dos documentos.

18.4 Seré realizada, para os candidatos a serem contratados, avaliacdo da aptidéo fisica,
mental, e de esforco fisico quando for o caso, que devera envolver, dentre outros,
exames medicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢cfes de
salde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao
cargo.

18.5 No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido.
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Esta avaliacdo sera composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da
carreira almejado pelo candidato, que irdo avaliar a sua condigdo para o cargo e sua
condicéo fisica e mental.
18.6 Fica vedado a regéncia de classe sem a formalizagdo de contrato, inclusive nos
casos de aditivo de contrato.

19 - DA ~AVALIAC}AQ DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL EM
DESIGNACAO TEMPORARIA

19.1 Fica estabelecida a avaliacdo de desempenho do profissional em designagédo
temporaria a ser realizada nos meses de junho e novembro. Esta avaliacdo sera realizada
por uma Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal da Educagdo, para posterior
analise da Equipe Pedagdgica e adocao das medidas legais cabiveis.

19.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma desta lei, e
regulamento, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara:

19.2.1 Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal da
Educacao;

19.2.2 Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal da
Educacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das
disposicdes deste Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado nos termos em que se acham aqui estabelecidas e na legislacdo aplicavel a
este certame.

20.2 O edital completo que regulamenta este concurso sera obtido através do endereco
eletrénico: www.iuna.es.gov.br e da imprensa oficial do municipio.

20.3 O preenchimento da ficha de inscricdo € de responsabilidade do candidato ou de
seu procurador com outorga para tal fim.

20.4 O preenchimento inexato dos dados da ficha de Inscricdo, determinara o
CANCELAMENTO da inscricéo.

20.5 A Prefeitura Municipal de luna e a Comisséo Realizadora do Processo Seletivo ndo
se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu
procurador, por deixar de ler este Edital do Certame.

20.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Comissdo Realizadora do Processo
Seletivo ndo fornecera a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou
privado, exemplares de provas relativas a certames anteriores.

20.7 Serd publicado apenas os nomes dos candidatos aprovados no relatério do
resultado final.

20.8 Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de escolha de vagas e
formalizacdo do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a
documentacdao comprobatdria dos itens declarados no ato de inscricdo, inclusive a ficha
de inscricdo, conforme determina o item 18 do presente edital.

20.9 As contratacBes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos
requisitos da legislacdo pertinente.
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20.10 A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo cria direito a contratacdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo final constante da homologagéo do
Certame.
20.11 As contratacOes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos or¢camentarios e financeiros.
20.12 A Prefeitura Municipal de lina-ES, através do 6rgdo competente, fornecera ao
candidato ao ser contratado, todas as instrugcdes necessarias ao ato.
20.13 Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrugdes
contidas neste Edital e demais legislacGes pertinentes.
20.14 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou nao
comprovacdo de atendimento a todos os requisitos e condicOes estabelecidos neste
Edital, mesmo que verificados ap6s homologacdo das inscricGes e, em especial, por
ocasido da contratacdo, acarretardo nulidade da inscricao e eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo.
20.15 Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste Processo Seletivo, nao
sera admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgao de Administracdo Publica, que
tenha sido demitido por falta disciplinar.
20.16 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de luna-ES,
durante o prazo de validade deste Certame, seu endereco e numero de telefone
atualizado, visando a eventual futura contratagdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo
caso nao seja possivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa
atualizagdo.
20.17 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.
20.18 Findado o motivo que ensejou um determinado contrato, este sera rescindido,
conforme clausula 01 do termo do contrato, e o entdo contratado retornara para a lista
classificatéria e aguardard o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de
classificacdo, para o suprimento das vagas que surgirem no decorrer do ano letivo.
20.19 A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas ou cometido
qualquer tipo de fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. No caso de ja
estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.
20.20 A carga horéria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos sdo as
constantes das Leis N° 1872/03 e Leis N° 1873/03.
20.21 A remuneracdo do professor com carga horéaria de 25 horas semanais sera a
estipulada na Classe IV — Referéncia | do Anexo 5 da Lei Municipal n° 1.873/2003, de
20 de agosto de 2003, vedada a alteracdo de Classe ou Referéncia.
20.22 Todas as publicacBes referentes ao Processo Seletivo até a publicagdo do
resultado final serdo divulgadas obrigatoriamente através do endereco eletronico:
www.iuna.es.gov.br e da imprensa oficial do municipio.
20.23 O planejamento e execucgdo do Processo Seletivo ficardo sob responsabilidade da
Comisséo de Realizagdo do Certame.
20.24 A Prefeitura Municipal de Iuna-ES e a Comissdo de Realizacdo do Certame nao
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
20.25 Decorrido o prazo minimo de doze meses da realizacdo deste certame e nao
estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o0 processo
montado para a realizagdo do Processo Seletivo serdo incinerados.
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20.26 Os casos omissos ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de
Inscricdo serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo, "ad
referendum” do Prefeito do Municipio de Iuna-ES.

20.27 O presente processo seletivo tera validade até o dia 31 de dezembro de 2016,
improrrogavel.

Prefeitura Municipal de Iuna-ES, 06 de novembro de 2015.

Rogério Cruz Silva
Prefeito Municipal
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QUADRO |
CARGO DISCIPLINA PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES N° DE QUESTOES PONTUACAO VAGAS REMUNERACAO
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal | Preparar e ministrar aulas, | Portugués e Matematica: 05 questdes 3
Professor MAPA Educacao Superior acrescido de Estudos adicionais em | acompanhar o aproveitamento do
Infantil/ Ensino | Educacéo Infantil, OU corpo discente  sob  sua | Conhecimentos sobre o Regimento Comum das Escolas | 3 Cadastro de
Fundamental — | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal | responsabilidade. da Rede Municipal e Normas Gerais para a Educacéo reserva R$ 1.446,22
Séries Iniciais | Superior acrescido de Pds-Graduagdo em do Sistema Municipal de Ensino de Iina — ES: 03 | 3
Educagéo Infantil, OU questdes
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior  acrescido de curso de Conhecimentos Pedagdgicos:12 questdes
Aperfeicoamento em Educagdo Infantil,
com carga horéria de 360 h, no minimo.
Professor MAPB Lingua Curso Superior Acrescido de Preparar e ministrar aulas, | Conhecimentos Pedagégicos: 05 questoes 3
Portuguesa Complementagdo Pedagégica na acompanhar o aproveitamento do
disciplina pleiteada OU corpo discente  sob  sua | Conhecimentos sobre o Regimento Comum das Escolas | 3 Cadastro de R$ 1.446,22
Licenciatura Curta acrescido de responsabilidade. da Rede Municipal e Normas Gerais para a Educacéo reserva
Complementagéo Pedagégica na do Sistema Municipal de Ensino de lina — ES: 03 | 3
disciplina pleiteada OU questdes
Licenciatura Curta em Letras/Portugués (5
a 82 série do ensino Conhecimentos Especificos:12 questdes
Fundamental OU
Licenciatura Plena em Letras/Portugués
Professor MAPB
Matematica Curso Superior Acrescido de Preparar e ministrar aulas, | Conhecimentos Pedagdgicos: 05 questoes 3
Complementacéo Pedagdgica na acompanhar o aproveitamento do
disciplina pleiteada OU corpo discente sob sua | Conhecimentos sobre o Regimento Comum das Escolas | 3 Cadastro de R$ 1.446,22
Licenciatura Curta acrescido de responsabilidade. da Rede Municipal e Normas Gerais para a Educacdo reserva
Complementacéo Pedagdgica na do Sistema Municipal de Ensino de Iina — ES: 03 | 3
disciplina pleiteada OU questdes
Licenciatura Curta em Ciéncias/Matemética
(5% a 82 série do ensino Conhecimentos Especificos:12 questdes
Fundamental) OU
Licenciatura Plena em Matemética
Professor MAPB
Ciéncias Curso Superior Acrescido de Preparar e ministrar  aulas, | Conhecimentos Pedagdgicos: 05 questbes 3
Complementacgéo Pedagégica na acompanhar o aproveitamento do Cadastro de R$ 1.446,22
disciplina pleiteada OU corpo discente  sob  sua | Conhecimentos sobre 0 Regimento Comum das Escolas reserva
Licenciatura Curta acrescido de responsabilidade. da Rede Municipal e Normas Gerais para a Educagio
Complementacdo Pedagégica na do Sistema Municipal de Ensino de lina — ES: 03 | 3
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disciplina pleiteada OU questdes
Licenciatura Curta em Ciéncias (5% a 82 série Conhecimentos Especificos:12 questdes
do ensino
Fundamental) OU
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
Professor MAPB
Geografia Curso Superior Acrescido de Preparar e ministrar aulas, | Conhecimentos Pedagégicos: 05 questoes
Complementacéo Pedagégica na acompanhar o aproveitamento do
disciplina pleiteada OU corpo discente sob sua | Conhecimentos sobre 0 Regimento Comum das Escolas
Licenciatura Curta acrescido de responsabilidade. da Rede Municipal e Normas Gerais para a Educagdo Cadastro de R$ 1.446,22
Complementacéo Pedagégica na do Sistema Municipal de Ensino de lina — ES: 03 reserva
disciplina pleiteada OU questdes
Licenciatura Curta em Estudos Sociais (5% a
82 série do Ensino Conhecimentos Especificos:12 questdes
Fundamental) OU
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais OU
Licenciatura Plena em Geografia
Professor MAPB
Historia Curso Superior Acrescido de Preparar e ministrar aulas, | Conhecimentos Pedagdgicos: 05 questoes
Complementacéo Pedagdgica na acompanhar o aproveitamento do
disciplina pleiteada OU corpo discente sob sua | Conhecimentos sobre o Regimento Comum das Escolas
Licenciatura Curta acrescido de responsabilidade. da Rede Municipal e Normas Gerais para a Educacdo
Complementacéo Pedagdgica na do Sistema Municipal de Ensino de luna — ES: 03
disciplina pleiteada OU questdes Cadastro de R$ 1.446,22
Licenciatura Curta em Estudos Sociais (5% a reserva
82 série do Ensino Conhecimentos Especificos:12 questdes
Fundamental) OU
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais (5% a
82 série do Ensino
Fundamental) OU
Licenciatura Plena em Filosofia OU
Licenciatura Plena em Historia
Professor MAPB
Arte Curso Superior Acrescido de Preparar e ministrar aulas, | Conhecimentos Pedagégicos: 05 questoes
Complementacéo Pedagégica na acompanhar o aproveitamento do
disciplina pleiteada OU corpo discente sob sua | Conhecimentos sobre 0 Regimento Comum das Escolas Cadastro de R$ 1.446,22

Licenciatura Curta acrescido de
Complementacéo Pedagdgica OU
Licenciatura Curta em Educagdo Artistica
(5% a 82 série do Ensino

Fundamental) OU

Licenciatura Plena em Artes Plasticas OU

responsabilidade.

da Rede Municipal e Normas Gerais para a Educacao
do Sistema Municipal de Ensino de lina — ES: 03
questdes

Conhecimentos Especificos:12 questdes

reserva
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Licenciatura Plena em Artes Visuais OU
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica
Professor MAPB
Inglés Curso Superior Acrescido de Preparar e ministrar aulas, | Conhecimentos Pedagdgicos: 05 questoes
Complementacéo Pedagégica na acompanhar o aproveitamento do
disciplina pleiteada OU corpo discente  sob  sua | Conhecimentos sobre o Regimento Comum das Escolas
Licenciatura Curta acrescido de responsabilidade. da Rede Municipal e Normas Gerais para a Educacéo Cadastro de R$ 1.446,22
Complementagédo Pedagogica na do Sistema Municipal de Ensino de Iina — ES: 03 reserva
disciplina pleiteada OU questdes
Licenciatura Curta em Letras/Inglés (5% a 82
série do Ensino Conhecimentos Especificos:12 questdes
Fundamental) OU
Licenciatura Plena em Letras/Inglés
Professor MAPB
Educacgao Licenciatura Curta em Educagdo Fisica (5*a | Preparar e ministrar aulas, | Conhecimentos Pedagdgicos: 05 questdes
Fisica 82 série do Ensino acompanhar o aproveitamento do
Fundamental) OU corpo discente sob sua | Conhecimentos sobre 0 Regimento Comum das Escolas Cadastro de R$ 1.446,22
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica responsabilidade. da Rede Municipal e Normas Gerais para a Educagdo reserva
do Sistema Municipal de Ensino de lina — ES: 03
questdes
Conhecimentos Especificos:12 questdes
Professor MAPB Ensino Ensino Religioso Licenciatura plena em
Religioso Ensino religioso; OU Licenciatura em | Preparar e ministrar aulas, | Conhecimentos Pedagdgicos: 05 questdes
qualquer area do conhecimento, acrescida | acompanhar o aproveitamento do
de curso de P6s - graduagdo lato sensu em | corpo discente sob sua | Conhecimentos sobre 0 Regimento Comum das Escolas Cadastro de R$ 1.446,22

Ensino Religioso que atenda as prescrices
da Res. CNE/CES n° 1, de 08/06/2007
alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 5 de
25/09/2008 OU Graduacdo em Ciéncias da
Religido, com complementacdo pedagdgica,
nos termos da Res. CNE/CP n° 2, de
26/06/97 OU Licenciatura em qualquer area
do conhecimento, acrescida de curso de
formagédo na area de Ensino Religioso com
carga horaria igual ou superior a 180 horas.

responsabilidade.

da Rede Municipal e Normas Gerais para a Educacdo
do Sistema Municipal de Ensino de IGna — ES: 03
questdes

Conhecimentos Especificos:12 questdes

reserva
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QUADRO 1l
EDITAL 001/2015
CRONOGRAMA DE TRABALHO
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial 06/11/2015
Periodo das Inscri¢des 10/11 a 20/11/2015
DATA DA PROVA 28/11/2015
Data da publicacdo do Gabarito de respostas das provas 01/12/2015
Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao gabarito das provas 03/12/2015
Respostas dos recursos interpostos 07/12/2015
Divulgacéo das listagens com o resultado das provas objetivas e de titulos 10/12/2015
Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao resultado das provas 11/12/2015
Respostas dos recursos interpostos 15/12/2015
Divulgacéo das listagens com o resultado final do concurso 16/12/2015
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ANEXO |
EDITAL 001/2015
TABELA DE PONTUA(;AO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO
FORMACAO ACADEMICA
CATEGORIA DESCRICAO PONTOS

A Pds —Graduacao Stricto Sensu, Doutorado em Educacdo 10

B Pds —Graduacao Stricto Sensu, Mestrado em Educacao 08

C Pds —Graduagdo “lato sensu” na area da Educacao. 06

D Curso Livre na area da educacao, realizado nos ultimos 5 04
anos, com duragdo acima de 110 horas.

E Curso Livre na érea da educacgéo, realizado nos Gltimos 5 03
anos, com duracdo 90 a 110 horas.

F Curso Livre na area da educacao, realizado nos altimos 5 02
anos, com duracéo 40 a 89 horas.

e Fica VEDADO o aproveitamento de curso com carga superior a descrita por
categoria, conforme o presente anexo.
TEMPO DE SERVICO

A - Tempo de servico na regéncia de classe nos niveis e modalidades de ensino

regular da educacdo basica, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses na rede

municipal do Municipio de lGna-ES no periodo de fevereiro/2008 a 0,25

dezembro/2015.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
PROFESSOR MAPA

CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA DE PORTUGUES: Leitura e interpretacéo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e
formal culta. Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e minUsculas; acentuagéo tonica e gréfica;
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
Processo de formacéo de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras - identificagéo e flexfes:
substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos,
indefinidos, interrogativos, relativos), preposi¢do, conjuncao, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacao pronominal, vozes verbais), advérbios.
Sintaxe: termos das oragdes, classificagdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotacéo; sinbnimos, anténimos, homénimos e
parbnimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Nameros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades
(adigdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo); Miltiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operagOes; Expressfes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo retangulo; relagBes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area e Volume; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcoes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo
os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPA: Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga na primeira infancia. A
construcdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca de zero a seis anos.
Conceitos basicos da Educacéo Infantil. Aprender e ensinar na educacéo infantil. Planejamento, execugao de
atividade e avaliagdo na educacdo infantil. Organizagcdo do tempo e do espago das atividades.
Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil - RCNEI
Relacdo educacgdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgfes politico-filosoficas de
educagdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacdo desenvolvimento e
aprendizagem: concepcdes e teorias A relacdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar:
Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodolégicos da
aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; conteddos de aprendizagem;
aprendizagem dos contelidos segundo a sua tipologia). O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: O processo
de alfabetizacdo e o uso funcional da linguagem. ENSINO DE MATEMATICA: Concepgdes de ensino de
matematica. O processo de construcdo da légica-matematica pela crianga. O ENSINO DE HISTORIA E
GEOGRAFIA: A construcdo dos referenciais de espacialidade e temporalidade, as rela¢des sociais, a
natureza e a cultura. O ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS: O processo de construgdo do conhecimento
cientifico e a logica infantil. Avaliacdo da aprendizagem. Transversalidade. Interdisciplinaridade.
Construtivismo. Meio ambiente e qualidade de vida. Etica e cidadania. Inclusdo escolar. Referenciais
Curriculares Nacionais. Legislagdo: Conceitos Basicos da Educacao Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢&@o Nacional atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres
da crian¢a e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.
Lei n° 11.185 / 2005 - altera o artigo 11 da Lei 8069/90. Lei Federal n°. 11.738/08 — Piso Salarial do
Magistério, Lei n°13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéao.

CONHECIMENTOS SOBRE O REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL E NORMAS
GERAIS PARA A EDUCACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE IUNA - ES.
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PROFESSOR MAPB - CIENCIAS, ARTE, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA, PORTUGUES, ENSINO RELIGIOSO.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO E LEGISLACAO EDUCACIONAL

Conteudo: Relacdo educacdo escola e sociedade. ConcepgOes politico - filoséficas - socioldgicas de
educacdo. Tendéncias Pedagodgicas. A democratizagdo da escola. Psicologia da Educagéo - Aprendizagem e
desenvolvimento comportamental, cognitivo e afetivo da crianca e do adolescente. O papel politico, ético e
social do professor. Relacdo professor-aluno. O professor e as novas tecnologias da comunicacdo e
informacdo. Cotidiano Escolar - A sala de aula e pluralidade cultural. O processo de ensino-aprendizagem.
Instrumentos metodolégicos. Planejamento Educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo.
Interdisciplinaridade. Neuropsicologia e Inclusdo. Competéncias para a construgcdo da cidadania.
Inteligéncias Mdltiplas. PCN - Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos. Legislagéo:
Conceitos Basicos da Educacgédo Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente
previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Lei n® 11.185 / 2005 - altera o
artigo 11 da Lei 8069/90, Lei n°13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

CONHECIMENTOS SOBRE O REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL E NORMAS
GERAIS PARA A EDUCACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE IUNA - ES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPB - ARTE: Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filoséficos, pedagogicos e
estéticos. A Arte e a Educacgdo; Objetivos e contetados do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte;
Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas em Arte; Papel e formag&o do professor; Procedimentos
pedagogicos, recursos, estratégias e metodologia. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens
artisticas a serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Histéria da arte. Obras e artistas
significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-historia brasileira até a contemporanea.
Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnolégicos e
transformacgdes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de comunicagéo. Historia da
musica; Leitura musical; Parametros do som, elementos e produtos da musica; A educacao musical, as artes
visuais, a danca e o teatro na escola; Arte e cultura; Criatividade e processos de criagao.

PROFESSOR MAPB - GEOGRAFIA: A natureza (clima, estrutura geolégica, relevo e hidrografia): sua
dindmica, apropriacdo e conservacdo no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo.
Dindmica populacional: crescimento demogréfico, teorias e politicas demograficas no Brasil e no mundo;
estruturas etaria e profissional da populagéo brasileira e mundial; Distribuicdo de renda; Questdo Agraria no
Brasil; Urbanizag¢do no Brasil e no mundo; Globalizagdo: a revolugéo cientifico-tecnolégica e a economia em
rede; o papel dos oligopdlios industriais e do capital financeiro especulativo na organizagdo da nova
economia e no aumento das desigualdades sociais e espaciais; transforma¢des no mundo do trabalho;
Blocos econdmicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizac&o cultural: o papel
da midia e a padronizagdo do comportamento de consumo A expanséo internacional da economia ilegal e do
crime organizado. A questao ambiental contemporanea: poluicdo industrial e problemas ambientais de escala
planetaria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norte-americano; Focos mundiais
de tensao e conflitos. O terrorismo e as novas ameagcas.

PROFESSOR MAPB - HISTORIA: Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante,
Expansdo Maritima Comercial. A conquista e colonizacdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo,
Revolucdo Francesa. Revolucao Industrial. Independéncia das 13 colbnias. A independéncia da América
Espanhola. Movimentos anticoloniais ocorridos no Brasil coldnia. As revolug@es liberais e os nacionalismos
europeus do século XIX. O movimento operario. O pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da
familia real e as mudangas promovidas na coldnia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolucao
Russa. O periodo entre guerras. Reconstrucdo da Europa. A guerra Fria. A América no século XX. A Africa e
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a Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e descolonizagdo. O Oriente Médio. O Império Brasileiro.
Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos econdmicos, politicos,
sociais e culturais. As artes e a cultura - 1914-1990. O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime militar
(1964-1984). A sociedade brasileira atual: mudangas e continuidades. A desintegracdo da URSS e a crise do
Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizacdo e regionalizacdo. A Asia e a Africa
contemporanea. Histéria: teoria e metodologia; conceituagdo e periodizagdo. Principais tendéncias
historiograficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira: tradigGes
religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de quilombos, racismo e anti-
racismo no Brasil.

PROFESSOR MAPB - INGLES: Compreenséo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género,
ndmero, caso genitivo, compostos "countable” e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos,
reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos
e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, "non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma
causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto;
grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacéo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da
lingua inglesa.

PROFESSOR MAPB - MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdo de pertinéncia e
Inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos Operacdes com Conjuntos (unido, intersecc¢éo,
diferenca e complementar). Conjuntos numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais
(operacgdes e propriedades). Mdltiplos e divisores; Niumeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas.
Numeros e grandezas proporcionais: Razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e
composta); problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.
Porcentagem e juros simples. Calculo Algébrico: Fatoracdo. Expressdes Algébricas. Valor numérico.
Produtos Notéaveis. Simplificacdo de fracdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operacgdes.
Potenciacdo e radiciacdo. Relacdes. Funcgfes: Fungéo injetora, sobrejetora e bijetora; Funcdo crescente e
decrescente; Fungdo par e impar; Fungcdo composta; Fungéo Inversa; Representacdo grafica de uma funcao.
Estudo completo das fun¢des do 1° e 2° graus. Fungdo modular. Funcdo exponencial. Fungéo logaritmica.
Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito,
propriedades e operagfes. Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistema de equagdes lineares;
resolucdo e discussado. Analise Combinatéria: Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinacgdes;
permutacdes simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito e célculo; adicdo e multiplicacdo de
probabilidades; dependéncia de eventos. Bindmio de Newton. Progressdes: progressfes aritméticas e
geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Numeros complexos. Polinémios e
equacdes polinomiais: adicdo, multiplicagdo e divisdo de polindmios. Fatoracdo de polinémios. Raizes de
equacdes polinomiais. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das cénicas.
Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros e poligonos.
Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo externo e suas conseqiiéncias. Teorema de Tales.
Semelhanca de triangulos. Relacdes métricas no triangulo. Areas das principais figuras planas poligonais e
circulares. Ap6temas. Geometria Espacial: Conceitos primitivos e postulados, Poliedros, Primas, Piramide,
Cilindro, Cone, Troncos e Esfera. Trigonometria.

PROFESSOR MAPB - PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos; A Linguagem: norma culta e
variedades; estilo; discurso (direto, indireto e indireto livre) Textualidade - o texto, o contexto e a constru¢ao
dos sentidos; coeséo e coeréncia; Intertextualidade e polifonia; Semantica: denotagdo, conotacao, figuras de
linguagem, polissemia e ambigiliidade; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e
consonantais, digrafo, separacao silabica; Ortografia ; Acentuagéo tdnica e gréafica; Morfologia: estrutura de
palavras, processos de formacgéo, prefixos, sufixos e radicais; Classes de palavras: identificagcdo, flexdes,
emprego e valores semanticos- énfase em verbos (tempos, modos, vozes), adveérbios, preposicdes e
conjungdes; Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracao; relagbes sintaticas:
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coordenacéo e subordinacdo; concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e verbal; crase); colocacao
pronominal. Fases da Literatura Brasileira.

PROFESSOR MAPB — CIENCIAS: TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra;
Nocdes basicas de Astronomia; Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo.

CONCEITOS BASICOS DE FISICA E QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida; propriedades
fisicas e quimicas da matéria; transformagdes fisicas e quimicas.

QUIMICA: Atomos e moléculas; tabela periddica; substancias puras e misturas; processos de separacéo de
misturas; ligagGes quimicas; fungdes quimicas; reagdes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust.

FiSICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton; Estatica; Energia; Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz
e instrumentos Opticos; Eletrostatica; Eletrodinamica; Magnetismo.

COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais, lipidios, vitaminas, acidos
nucléicos, proteinas.

ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana plasmatica, organdéides
citoplasmaticos, nacleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo
celular: respiragédo, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e células-tronco.

DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da vida; Virus; Bactérias, protistas, fungos, animais e plantas.
ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA: Nutrigcdo, circulagdo, respiracdo, excrecao, sistema nervoso e
enddcrino, reproducéo, sistema 6sseo e muscular.

GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos sangilineos: ABO e Rh; Heranca ligada ao sexo:
daltonismo e hemofilia; Transgénicos.

EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de Evolugéo.

ECOLOGIA: Conceitos basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da matéria; Dinamica
das comunidades biolégicas; Desequilibrios ecoldgicos.

ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: Salde e higiene; Doencas carenciais, doencas virais e bacterianas,
principais protozooses e micoses, verminoses; Doenc¢as degenerativas e cancer.

EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da histéria ambiental; Os grandes eventos sobre educacdo ambiental;
Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educacéo
Ambiental; DimensGes humanas das alteragbes globais; Elementos e qualidade do hébitat urbano;
Expressdes da sustentabilidade humana;

PROFESSOR MAPB - EDUCACAO FISICA: Educacéo Fisica Escolar; Metodologia e Didatica no Ensino da
Educacao Fisica; Educacgédo Fisica Especial; Dificuldades de Aprendizagem; Educacao Fisica e Sociedade;
Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacéo;
Fisiologia do Exercicio.

PROFESSOR MAPB — ENSINO RELIGIOSO: - Filosofia da Tradigdo Religiosa; A ideia do transcendente na
vida pessoal, familiar e na sociedade; Origem histérica das tradigBes religiosas, filoséficas e misticas;
Estrutura hierarquica das religides; As questfes de género nas religides; Didlogo inter-religioso e a cultura da
paz; Crenga na vida além-morte; Sentido da vida; Diferentes formas de cuidado com a vida; Textos sagrados
e tradigbes orais e escritos presente nas tradi¢es religiosas; Acontecimentos religiosos importantes na
historia dos povos e que se tornaram tradi¢cdes; Acontecimentos religiosos influenciam a vida das pessoas;
Histdrias da criagdo do mundo e do homem, segundo algumas tradi¢des religiosas; O significado dos ritos e
simbolos das tradi¢cbes religiosas; Rituais mais importantes e ou significativos das tradicdes religiosas;
Simbolos que identificam as tradi¢c6es religiosas, filoséficas e misticas; Ritos e rituais; Espiritualidade — a
relacdo com o sagrado; Origem e funcdo dos espagos sagrados; Simbologia da arquitetura religiosa;
Lugares de peregrinagdo; Limites éticos. - Principios norteadores do comportamento ético individual; A
convivéncia da diversidade religiosa.
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