PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/SESAU N 2 004/2022
PRORROGA PRAZO DE INSCRIGOES

Fica prorrogado o prazo das inscricbes do Edital PSS/SESAU n® 004/2022 para o periodo de
07/03/2022 ao dia 09/03/2022(quarta-feira), no horario das 08h0Omin as 12h0Omin e das
13h00min as 16h00min, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, sito a rodovia Gumercindo
Boza, n2 20.823, Km 20, Centro — Campo Magro/PR.

Campo Magro, 04 de margo de 2022.

Claudio Cesar Casagrande
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SESAU N ° 004/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DO CARGO FARMACEUTICO PARA COMPLEMENTACAO DO
QUADRO DE SERVIDORES EM EXERCICIO NAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para o preenchimento de vagas
temporarias ¢ contratagdo por tempo determinado mediante condigdes estabelecidas neste Edital, em consonancia com os termos da Constitui¢do
Federal, Lei Municipal n® 947/2017 e Decreto Municipal n® 331/2017, com as alteragdes do Decreto Municipal n® 600/2021.

1.DO OBJETO
Este Processo Seletivo Simplificado - PSS tem por objeto o recrutamento de Farmacéutico sob o regime de contratagdo temporaria, por tempo
determinado, para complementagdo do quadro de servidores em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Satide - SESAU.

2. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

2.1 Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do do Processo Seletivo Publico Simplificado (decreto n.® 014/2022):
Alexandra Ramos dos Santos - Presidente;

André Ribas Jachimowski;

Daiane Ribeiro Gaspareto ;

Tatiana Kelly Faria Lemos Sabatoski;

Sandra Mara Borges Domingues da Rocha.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos requisitos para inscrigao:

L. ser brasileiro nos termos da Constitui¢ao;

1L ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

III. estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

V. possuir a escolaridade exigida para a fungao;

V. estar quite com as obrigag¢des eleitorais e militares;

VI. ndo haver sofrido san¢@o impeditiva de exercicio de cargo publico;

VIL néo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, como os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagdo licita previstas
na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario.

3.2 Da vedagao da participagao:

A presente sele¢do tem como objetivo a complementagdo da forga de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser
suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, razéo pela qual fica vedada a participagdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme segue:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologagdo do processo
seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensio arterial sistémica severa;

Imunossupressao;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condi¢do de satde que impega o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagido de COVID-19.

3.3 Da inscrig@o:

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17 de fevereiro de 2022 a 04 de marco de 2022 (sexta-feira), no horario das 08h00min as 12h00min
e das 13h00min as 16h00min, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, sito a rodovia Gumercindo Boza, n° 20.823, Km 20, Centro — Campo
Magro/PR;

As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado — PSS serdo gratuitas;

* Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

* A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

< Nio serdo aceitas inscrigdes fora do prazo;

* Néo se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do pedido de inscri¢o pelo candidato;

« Serdo indeferidas as inscrigdes efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo presencial ou por procuragio;

* A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigao e a apresentagdo de documentos falsos determinardo a anulagdo da inscri¢ao
e dos demais atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a efetivacdo do contrato, sera rescindido pela Prefeitura do Municipio de Campo Magro.

3.4 Documentos exigidos para inscri¢io:

Apresentar Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I) com comprovagdo do tempo de servigo, dados mencionados, Cursos e Titulos
(fotocopia) conforme declarados;

RG e CPF (copia e original);

Certiddo de Antecedentes Criminais dentro da validade da publicagdo do presente edital (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais);

Comprovante de vacina contra a COVID-19 ou justificativa médica amparada por atestado contendo o codigo de Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) que fundamente a ndo imunizagao contra a COVID 19, conforme previsto no Decreto Municipal N°® 528/2021;

Diploma ou certificado de conclusido do curso de graduagdo concluido até o inicio das inscrigdes, correspondente ao cargo pretendido (fotocopia e
original);

Carteira de Identidade Profissional ou comprovante de inscrigio no Conselho Regional do Orgdo de Classe do Parand — correspondente ao cargo
pretendido (fotocopia e original);

» Caso o candidato exerga cargo, emprego ou fungéo publicos federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragio, desde que ndo caracterize acumulo de cargo, observada a compatibilidade de horario;
* A inscri¢do somente sera protocolada se o candidato apresentar todos os documentos indicados.

Paragrafo inico:O candidato, no ato da inscrigdo, devera apresentar a ficha de inscri¢do impressa e preenchida juntamente com as copias dos
documentos solicitados, sendo que, os documentosoriginaistambém deverdo ser apresentados para que o funcionario publico do Setor de Protocolo
possa dar fé publica.

4. DO CARGO, DAS VAGAS E REMUNERACAO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementag¢do do quadro de servidores referentes ao cargo listado no
quadro de vagas considerando atribui¢des e programa conforme abaixo:

FARMACEUTICO

VAGAS [CARGO [REQUISITOS [CARGA HORARIA [REMUNERACAO




[SEMANAL

102 Farmacéutico - Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Farmacia |40 horas RS 4.082,47*
[concluido até o inicio das inscrigdes, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

- Inscrigdo no Conselho Regional de Farmdcia do Parand.

[*Vale-alimentagdio.

DESCRICAO DO CARGO Lei Complementar n® 006/2012, com as alteragdes nas Leis Complementares ns 007/2013, 009/2014, 012/2016 ¢ 013/2016

Sumario das Atribuigdes: Servir a comunidade no campo preventivo e curativo, através da selegdo, controle, di 4o, i o de farmécia clinica e farmacovigilancia.

[ Tarefas

|Ampliar o acesso ¢ garantir o uso racional de medicamentos;

Integrar a assisténcia farmacéutica as demais politicas de saude;

Otimizar os recursos financeiros existentes;

[Capacitar recursos humanos para implementar a assisténcia farmacéutica

Desenvolver, em colaboragéio com os demais membros da equipe de satide, agdes para a promogdo, protegio e recuperagio da satide, ¢ a prevengdo de doengas e de outros problemas de satide;
Participar do planejamento e da avaliagiio da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, freqiiéncia, hordrios, vias de administragdo e duragio adequada,
desenvolvendo agdes para a promogdo do uso racional de medicamentos;

Analisar a prescrigdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

Participar ¢ promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de satide;

Realizar consulta farmacéutica conforme necessidade;

Desenvolver ¢ participar de programas educativos para grupos de pacientes nos i de saide e

[Elaborar materiais educativos destinados & promogao, protegdo ¢ recuperagdio da satide e prevengéo de doengas ¢ de outros problemas relacionados;

Desenvolver e participar de de trei ¢ educagio conti de recursos humanos na érea da satde;
Participar na formulagéio de politicas ¢ plancjamento das agdes, em consonancia com a politica de satide de sua esfera e atuagdo ¢ com o controle social;
Participar da claboragdo do plano de saiide ¢ demais instrumentos de gestio em sua esfera de atuagao;

Participar do processo de selegdo de medicamentos necessérios 4 demanda existente;

Elaborar a programaiio da aquisigdo de medicamentos em sua esfera de gestao;

[Assessorar na elaboragdo do edital de aquisicio de medicamentos ¢ outros produtos para a saiide ¢ das demais etapas do processo;

Avaliar de forma permanente as condigdes existentes para o s ¢do e de 0s cessarios para atender a legislagdo sanitaria vigente;

Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de satide, conforme legislagdo sanitiria vigente.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO/ANALISE DE TITULOS

Para pontuagdo da Experiéncia Profissional serd consideradaDeclara¢io ou outro documento em papel timbrado, que comprove a efetiva
experiéncia profi 1 a ser validada pela comissio, emitida por institui¢io onde atuou e assinada pelo Diretor dalnstituicio (ou seu
representante legal), explicitando a funciio e o periodo de atuagio.

A documentagdo de cada candidato sera avaliada por, no minimo, 02(dois) membros da comissdo avaliadora. Caso haja divergéncias na avaliagao, o
Presidente da Comissdo analisard com parecer final.

[ANALISE DE TITULOS - PONTUACAO MINIMA EXIGIDA: 55 PONTOS

TiTULO PONTUACAO POR PERIODO/[PONTUACAO MAXIMA POR
CURSO ITEM
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduago de nivel superior em Farmécia concluido até o inicio das inscrigdes, fornecido por |55 pontos 55 pontos

instituicéio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

[Experiéncia profissional no sistema tinico de satide (SUS) e/ou sistema privado de satide. 01 ponto/6 meses 15 pontos

P6s-Graduagio Lato Sensu (especializagio) na drea de satide, com carga hordria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos |05 pontos/curso 10 pontos

titulos.

Pos-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado) na drea de saude, concluida até a data de apresentagéo dos titulos. 05 pontos/curso 10 pontos.
pelo Ministério da Educagao. 10 pontos/titulo 10 pontos.

[TOTAL DE PONTOS 100 pontos

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de empate no nimero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
6.1 Maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre (Prova de Titulos);

6.2 Maior idade.

7. DO RESULTADO PROVISORIO
O resultado provisorio devera ser divulgado até a data 15/03/2022 (terca-feira) nos enderegos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/,
http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de Saude.

8. DOS RECURSOS

Cabera interposi¢ao de recurso ap6s a divulgacdo do resultado provisorio, desde que:

a. Sejam entregues pelo candidato no setor de protocolo, nos dias 16 de marco de 2022 a 17 de marc¢o de 2022(quinta-feira), das 08h00 as 11h45
e das 13h00 as 16h45min;

b. O recurso devera ser interposto através de um protocolo enderegado & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS constando o nome do
candidato, CPF, cargo pretendido e razdes do recurso com a indicagdo expressa do item do edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o;

c. Seja apresentada a totalidade de questionamentos pelo candidato em uma tnica vez;

d. Sejam devidamente fundamentados os questionamentos pelo candidato com a indicagdo expressa do item do edital que entenda ndo ter sido
atendido, justificando-os;

e. Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigdo e
da entrega dos documentos;

f. Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo constituida para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e o resultado sera publicado
nos enderegos eletronicos http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/ e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude;

g. Nao cabera pedido de reconsideragéo ou de revisao de resultado de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL

O resultado final e a classificagdo serdo divulgados apos transcorridos os prazos e decididos os recursos, porventura interpostos, na data de
21/03/2022 (segunda-feira), pelo Diario Oficial dos Municipios, na pagina oficial do Municipio e anexado ao mural da Secretaria Municipal de
Saude. As paginas eletronicas para consulta sdo: http://diariomunicipal.com.br/amp/, http://www.campomagro.pr.gov.br/

10. DA CONTRATACAO

Os procedimentos para contratagdo serdo publicados em Edital de Convocagdo e o candidato convocado devera comparecer no Departamento de
Gestdo de Pessoal na data e horario estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagao.

Sera realizada a contratagdo na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06(seis) meses a contar da data de homologagdo do Processo
Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que ndo ultrapasse o total de 24 meses conforme a Lei Municipal n.° 947/2017 e Decreto n®
331/2017, com as alteragdes do decreto n® 600/2021, estando condicionada & necessidade de excepcional interesse publico que originou o contrato.

Docu tos exigidos no to da contratacdo:

Certiddo Negativa Criminal e Certiddao Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

Carteira de Trabalho;

1 foto 3x4 atual;

PIS ou PASEP (fotocopia);

Certiddo de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);

Certiddo de nascimento (fotocopia) dos filhos menores de 14 anos;

Comprovante de enderego atual, de no maximo 90 dias, que conste 0 nome do profissional a ser contratado e o CEP do enderego;



Declaragao de bens (fornecida no momento da admissio) ou declaragdo anual de imposto de renda;
Declaragao de acimulo de cargo publico (fornecida no momento da admissao);
No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia).

Paragrafo unico:O candidato, no ato da inscrigdo, deverd apresentar ascépiasdos documentos solicitados, sendo que, os
documentosoriginaistambém deverio ser apresentados para que o funcionario piiblico do Departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos

possa dar fé publica.

11. CRONOGRAMA

PRAZO DAS INSCRICOES 17/02/2022 a 04/03/2022 (sexta-feira)
[ANALISE DA COMISSAO 07/03/2022 a 14/03/2022 (segunda-feira)
RESULTADO PROVISORIO até 15/03/2022 (terga-feira)

[PRAZO PARA RECURSOS 16/03/2022 a 17/03/2022 (quinta-feira)
RESULTADO FINAL 21/03/2022

12. DISPOSICOES GERAIS

O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada pelo Decreto n°®
014/2022 sob a fiscalizagdo do Departamento de Gestdo de Pessoal, sendo este o responsavel pelos atos posteriores a homologagdo do procedimento,
inclusive convocagdes e publicagdes.

Campo Magro, 09 de fevereiro de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO - FARMACEUTICO

IDENTIFICACAO

Cargo pretendido:

Nome completo:

Data de nascimento: Idade:

Naturalidade:

[Nacionalidade:

Estado Civil:

Enderego atual:

[ Telefones de contato:

[E-mail:

DOCUMENTACAO

RG:

[CPF:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

[Nimero do Conselho de Classe - PR:

IGRADUACAO

Local:

(Curso:

[Ano de conclusio:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:

Data admissio:

Cargo ou fungdio:

Tempo de servigo:

Local:

Data admissio:

Cargo ou fungiio:

Tempo de servico:

Local:

Data admissio:

Cargo ou fungdio:

Tempo de servigo:

Local:

Data admissio:

Cargo ou fungiio:

Tempo de servico:

POS-GRADUACAO (especializagio/mestrado/doutorado)

(Curso:

Data de conclusio:

[Curso:

Data de conclusio:

RESIDENCIA PROFISSIONAL

(Curso:

Data de conclusio:

(Curso:

Data de conclusio:

INFORMACOES ADICIONAIS

[TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, CPF: , declaro para fins de contrato pelo edital PSS n° 01/2022, da Prefeitura Municipal de Campo Magro que tem como

lobjetivo de complementagdo da forca de trabalho no atendimento direto aos pacientes que inclusive poderdo ser suspeitos ou confirmados de coronavirus — COVID 19, que nio pertengo ao grupo de pessoas consideradas
[vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano ap6s a data de homologagdo do processo seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Docngas cardiacas graves;

Hipertensdo arterial sistémica severa;




Imunossupressao;

[Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

|Qualquer outra condigio de satide que impega o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagdo de COVID-19.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicard nas penalidades cabiveis, no Artigo 299 do Cédigo Penal.

Assinatura do Candidato

DAS INFORMAGOES CONTIDAS NO FORMULARIO, DEVERAO SER ANEXADAS, IMPRETERIVELMENTE, AS COPIAS
DOSDOCUMENTOS COMPROBATORIOS, SENDO QUE, OS DOCUMENTOS ORIGINAIS DEVERAO SER APRESENTADOS NO

MOMENTO DA CONTRATACAO.

Publicado por:
Gilead Reges Valente Raab
Cédigo Identificador:4D93148A
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